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Zdjecia na okfadce:
zbiory Muzeum Miasta Gdyni

Od Redakgji

Za nami mamy nadzieje, pozegnanie zimy a w perspektywie Swigta Wielkanocne bez le-
pienia Zajgcow ze Sniegu.

W zwigzku z tegorocznymi Swigtami Wielkiej Nocy,
sktadamy na Patistwa rece najlepsze zyczenia.
Niech ten wyjgtkowy czas napelni Patistwa serca otuchq i nadziejg
oraz pozwoli przezwyciezy¢ nawet najwieksze trudnosci.

Zachgcamy Patistwa do zapoznania sig z trescig artykutéw, ktore jak zawsze zawierajg istot-
ne dla naszego Srodowiska marynarskiego porady, pozwalajgce w bardziej bezpieczny i odpowie-
dzialny sposob podejmowad decyzje o zatrudnieniu. Przekazujemy informacje o wspotudziale
Krajowej Sekcji Morskiej w pracach Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej
nad zmianami w prawie morskim, ktére mamy nadzieje, pozwoli statkom powrdcic pod polskg
banderg a marynarzom mieszkajgcym w Polsce zapewnic zabezpieczenie spoleczne.

Zamiescilismy informacje o protescie zwigzkowcéw z DCT, ktorzy razem z kolegami z ITF
(Migdzynarodowej Federacji Transportowcow) i ETF (Europejskiej Federacji Transportowcow)
protestowali w Londynie, aby zwréci¢ uwage spolecznosci miedzynarodowej na problem pol-
skich dokerow.

Kontynuujemy prezentacje kongresowego —dokumentu tematycznego z 43. Kongresu
Miedzynarodowej Federacji Transportowcéw (ITF)-plan ITF na lata 2014-2018.

Przypominamy o tragicznym wydarzeniu zatonigcia Jana Heweliusza 23 lata temu
Pamietamy i nie zapominamy.

W statym cyklu z dziatalnosci ETE, w ramach inicjatywy sprzeciwu przeciwko wyscigo-
wi zanizania warunkéw pracy i zycia pracownikéw transportu informujemy o inicjatywie
zbierania podpiséw pod petycig wzywajgcg politykéw Komisji Europejskiej, do zapobiegania
wyscigowi zanizania warunkéw pracy i zZycia pracownikow transportu.

Ponadto:

W niniejszym Biuletynie, migdzy innymi otwierajgc cykl o historycznej i obecnosci biato-
-czerwonej na morzach i oceanach, przedstawiamy historig polskich transatlantykow, ktéra jest
naszq dumg i wyzwaniem na obecne czasy.

Oktadka tego wydania ,,Biuletynu Morskiego” przedstawia zdjecie pierwszego polskiego
transatlantyka SS Polonia (zdjecie pochodzi ze zbiorow Muzeum Miasta Gdyni).

Zaczynajgc od tego wydania ,Biuletynu Morskiego” przedstawiamy sylwetki statkéw ply-
wajgcych pod polskg banderg. Jak potwierdza historia — paristwo polskie posiada bardzo bo-
gatq i piekng tradycje morskg i bylo obecne na morzach i oceanach od dziesigcioleci, a biato-
-czerwona bandera byla dumnie reprezentowana na statkach najwyzszej klasy.

»Polonia” byta statkiem pasazersko-drobnicowym i zostata zbudowana w 1910 . w stoczni
w Glasgow. Od 1930 . obstugiwata lini¢ Gdynia-Kopenhaga-Halifax-Nowy Jork, a pézniej od
1933 r. Konstanca-Stambut-Jaffa-Hajfa-Pierus-Stambul-Konstanca. Na tej trasie statek odbyt
123 rejsy, ponadto plywat jako wycieczkowiec i jako pierwszy odbyl rejs na Nordkapp (skalisty
przylgdek w Norwegii w gminie Nordkapp w prowincji Finnmark, na wyspie Mageroya, polg-
czonej z lgdem stalym podmorskim tunelem drogowym). Jego historia zakoviczyla si¢ w 1939,
kiedy zostat sprzedany na ztom do Wloch. Zapoczgtkowat polskg flote pasazerskg bedgc wilas-
noscig armatora Gdynia-Ameryka Linie Zeglugowe SA.

Redakcja Biuletynu Morskiego

Sprostowanie do Biuletynu Morskiego nr 78 Redakcja Biuletynu
Morskiego przeprasza za btad, ktéry wkradl sie do artykutu pt. Atak pi-
racki na ,,Szafira” W artykule powinno by¢: ,W 2014 roku piraci porwali
okolo 450 marynarzy”.
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Z dzialalnosci Krajowej Sekcji Morskiej
Marynarzy i Rybakow NSZZ Solidarnosc¢

Spotkanie branzowe ,Solidarnosci”
Gdansk 11 stycznia 2016 roku

Dnia 11.01.2016 roku, w historycznej Sali BHP
w Gdansku, przedstawiciele Krajowych Sekretariatéw
Branzowych NSZZ ,Solidarnos¢”, Krajowych Sekgji
NSZZ,Solidarnos¢” i Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos¢” (KK NSZZ ,Solidarnosc¢”) spotkali sie na
corocznym spotkaniu branzowym. Krajowa Sekcje
Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢” re-
prezentowat Andrzej Koscik — Przewodniczacy Rady
i Magdalena Karp — Sekretarz Rady.

Spotkanie to ma juz dwudziestoletnig tradycje i co
roku przygotowuje je Dziat Branzowo-Konsultacyjny
KK NSZZ ,Solidarnos¢”.

Na zdjeciu od prawej: Sekretarz Rady KSMMiR Magdalena Karp,
Przewodniczgcy Rady KSMMiR Andrzej Koscik, Przewodniczgcy KSPZK
Zbigniew Kowalski

Zdjecie: Archiwum KSMMIiR.

Spotkanie rozpoczal Bogdan Kubiak, Zastepca
Przewodniczgcego KK NSZZ ,,Solidarno$¢” odpowiedzial-
ny za struktury branzowe, ktéry przywitat gosci.

Nastepnie Piotr Duda - Przewodniczacy KK NSZZ
»Solidarno$¢” przedstawil informacje na temat dziatalno-
$ci zwigzku z minionym roku.

- To byt dla nas trudny rok - powiedzial Przewodniczacy
KKNSZZ,,S” Piotr Duda - Jednak rok 35-lecia ,,Solidarnosci”
stat si¢ dla nas jednoczesnie rokiem przelomowym. Wybory
parlamentarne doprowadzity do ustgpienia koalicji PO-PSL.
Obecna wladza jest bardziej otwarta na wspélprace, a pre-
zydent przed wyborami podpisal ze Zwigzkiem umowe pro-
gramowg - mowil. Lider ,,Solidarnosci” podkreslil, ze rzad
chce prowadzi¢ dialog z partnerami spolecznymi.

P. Duda przypomnial, ze dzigki «Solidarnosci» dialog
spoleczny znalazt si¢ w punkcie zwrotnym. Rada Dialogu
Spotecznego juz odbyla swoje pierwsze posiedzenie, ru-
szyly zespoly programowe. - Zaczynamy dialog na nowo.

Jestem szczesliwy, Ze szefami Wojewddzkich Rad Dialogu zo-
stali w wigkszosci szefowie Zarzqdow Regionéw, to pokazuje
nasze zaangazowanie w te sprawy.

Przewodniczagcy KK NSZZ ,,S” wskazal, jakie sa naj-
wazniejsze priorytety dla Zwigzku w nadchodzacym roku.
Chcemy jak najszybciej zmieni¢ ustawe o zamowieniach pub-
licznych tak, aby firmy nareszcie mogly spokojnie stawac do
przetargow, bez obaw ze tylko cena bedzie kryterium decydu-
jgcym, aby klauzule spoteczne byly przestrzegane. Chodzi tez
o implementacje dyrektyw unijnych do ustawy. ,,Solidarnos¢
rozpoczeta akcje wysylania zottych kartek do firm, ktére roz-
pisujgc przetarg publiczny pomijajg klauzule spoteczne.

Na zdjeciu od lewej: Wiceprzewodniczgcy KK Tadeusz Majchrowicz,
Przewodniczgcy KK Piotr Duda, Wiceprzewodniczgcy KK Bogdan Kubiak,
Sekretarz KK Ewa Zydorek

Zdjecie: Archiwum Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢

Jednym z najwazniejszych problemoéw stojacych przed
branzami jest w ocenie P. Dudy rozwdj ukladéw zbioro-
wych pracy. - W tej chwili branzowych uktadow wilasciwie
nie ma. Chcemy iS¢ w tym kierunku, aby rozwijaly sie i po-
nadnarodowe i branzowe uktady zbiorowe - zaznaczyt.

Przewodniczacy poruszyl takze sprawy zwigzane z pro-
jektem prezydenckim dotyczacym obnizenia wieku eme-
rytalnego, a takze z programem» 500 plus».

- Naszego patistwa nie sta¢ na podwyzszenie kwoty wol-
nej od podatku dla wszystkich obywateli - podkreslal szef
NSZZ ,Solidarnos$¢”- Méwig to jako zwigzkowiec swiado-
my tego co si¢ dzieje w naszym kraju. P. Duda wyjasnil, ze
»Solidarno$¢” postuluje, aby rozwigzanie szto w kierunku
degresywnym czyli kwota wolna od podatku w wysokosci
do 8 tys. zlotych powinna by¢ wolna tylko dla najuboz-
szych i najbardziej potrzebujacych obywateli.

Lider NSZZ ,Solidarnosci” zaznaczyt, ze Zwiazek be-
dzie wspieral rzadzacych, o ile zobowigzania przedwybor-
cze beda stopniowo realizowane i to w ksztalcie omowio-
nym z «Solidarno$cig». - Jesli trzeba bedzie bronic pracow-
nikow i ich praw, na pewno bedziemy to robic - mowil.
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Na zakonczenie odbylo sie tradycyjne spotkanie oplat-
kowe i skfadanie zyczen noworocznych. Modlitwe popro-
wadzil Ks. Kanonik Ludwik Kowalski — Proboszcz Parafii
Sw. Brygidy w Gdarisku.

Zdjecie: Archiwum Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢

Informacja z posiedzenia
Komisji Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srodladowej
Warszawa, 13 stycznia 2016 roku

Dnia 13 stycznia 2016 roku Komisja Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srédladowej przyjeta plan pracy
Komisji na okres od 1 stycznia 2016 roku do 31 lipca
2016 roku. Wedtug przyjetego harmonogramu prac
sprawy marynarzy beda przedmiotem prac Komisji
w maju 2016 roku.

W posiedzeniu uczestniczyl Andrzej Koscik -
Przewodniczacy Rady Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy
i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢”, ktéry poinformowat
o problemach marynarzy zatrudnionych na statkach w ze-
gludze miedzynarodowej, o sytuacji panujacej na terenie
Euro Terminalu w Swinoujéciu oraz w firmie DCT Gdansk.

A. Koscik powiedzial, ze sprawy polskich marynarzy
byty przedmiotem zainteresowania Zespotu Trojstronnego
w zwigzku z wejéciem Konwencji o Pracy na Morzu, MLC
2006 i jej implementacja do prawa polskiego. Ustawa o pra-
cy na morzu, ktéra weszla w zycie w sierpniu 2015 roku,
miala implementowac¢ te konwencje.

Przypomnial, ze zalozenia do Ustawy o Pracy na Morzu
nie uzyskaly pozytywnej oceny zwigzkéw zawodowych.
35 tys. polskich marynarzy plywa pod obcymi banderami,
a tylko kilkuset pod polskg. Pod polskg banderg jest zaledwie
kilka statkow. Nie licze motoréwek i holownikéw. Naszym
zdaniem - powiedzial Przewodniczacy Rady - ustawodaw-
stwo powinno uwzglednial te sytuacje, te nierdownowage,
ktora istnieje Wigkszos¢ polskich marynarzy plywa zagra-
nicg, wiec nasze prawo musi uwzgledniac te prawa, kté-
re sq zwigzane z marynarzami. Ponadto przypomniat, ze
Miedzynarodowa Organizacja Pracy zadata Rzgdowi pol-
skiemu wiele konkretnych i jednoczesnie krytycznych pytan
w zakresie implementacji, na ktore Rzgd RP musi odpowie-
dzie¢ w 2016 roku.

Ponadto A. Ko$cik poinformowal, ze Euro Terminal
odmoéwit wydania przepustki dla Adama Mazurkiewicza
- Inspektora ITF w portach Szczecin/Swinoujicie.
Domyslamy sie, zZe jest to reakcja na jego probe wyegzekwo-
wania, zeby prace przetadunkowe wykonywali wykwalifiko-
wani pracownicy - dodat A. Koscik.

My zawsze zabiegamy o to, bo to jest zwigzane z bezpie-
czeristwem.

Przewodniczacy Rady zaapelowal rdwniez do cztonkow
Komisji Sejmowej o podjecie interwencji w zarzadzie DCT
Gdansk w celu zakonczenia sporu, ktéry tam trwa.

To jest zupelnie bezsensowny spor. Trzeba podpisaé
uktad zbiorowy pracy. Ta organizacja jest gotowa do przy-
jecia kompromisu, Zeby zakoticzyc ten spor — powiedzial A.
Koscik.

W odpowiedzi na wystgpienie Przewodniczacego
Rady Sekcji  Przewodniczagca Komisji Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srédladowej - Pani Posel Dorota
Arciszewska-Mielewczyk powiedziala, ze ma $wiadomos¢
tej roznicy (od red. zatrudnienia polskich marynarzy pod
polskg banderg i pod obcg banderg) i generalnie problem
dotyczy funkcjonowania marynarzy, filozofii i podejscia
réznych urzedéw do polskiego marynarzy, ktory funk-
cjonuje w takich, a nie w innych warunkach. Musi przyjs¢
czas, zeby niektdre urzedy uswiadomily sobie, w jakich
warunkach, na jakich zasadach to powinno funkcjonowac.

Na podstawie strony internetowej Sejmu RP.

Posiedzenie Komisji Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srodladowej
Warszawa, 10 lutego 2016 roku.

10 lutego 2016 roku Komisja Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srédladowej rozpatrzyta informacje na te-
mat wykonania programu wieloletniego pn.,Program
ochrony brzegéw morskich” wraz z harmonogramem
prac na rok nastepny.

W posiedzeniu uczestniczyli, jako go$cie m.in., przed-
stawiciele Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw
NSZZ ,Solidarno$¢™: Andrzej Koscik — Przewodniczacy
Rady i Roman Smulski - Czlonek Prezydium Rady /
Przewodniczgcy Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Przedsigbiorstwie Roboét Czerpalnych i Przybrzeznych
w Gdansku (KZNSZZ ,,Solidarno$¢” w PRCiP w Gdansku).

Informacje przedstawili: podsekretarz sta-
nu w Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédlagdowej - Pawel Brzezicki, zastepca dyrektora

ds. technicznych Urzedu Morskiego w Gdyni - Anna
Stelmaszyk-Swierczynska, zastepca dyrektora ds. technicz-
nych Urzedu Morskiego w Szczecinie - Jacek Cichocki oraz
zastepca dyrektora ds. technicznych Urzedu Morskiego
w Stupsku ~Adam Borodziuk.

W ustawie budzetowej na rok 2015 zabezpieczono na
realizacje Programu wydatki w lacznej kwocie 34 mln
zt z przeznaczeniem dla Urzedéw Morskich w Gdyni,
Szczecinie i Stupsku. Podejmowane w ramach Programu
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dzialania obejmowaly: sztuczne zasilane plaz, budowe, re-
mont, utrzymanie trwatych umocnien brzegéw oraz moni-
toring. Wydatki zostaly zrealizowane w 90%.

Referenci poinformowali o planowanych zadaniach
w 2016 roku. Nalezg do nich m.in.: sztuczne zasila-
nie plaz w Jarostawcu i Mrzezynie oraz na odcinkach
Wiadystawowo-Kuznica, Kuznica-Jurata; umocnienia
brzegowe w Katach Rybackich, Krynicy Morskiej; przebu-
dowa opasek brzegowych w Jarostawcu i Ustroniu Morskim
oraz monitoring — skanowanie laserowe.

Przedstawiciele urzegdéw morskich odpowiadajac na
pytania czlonkéw Komisji, moéwili iz podpatruja rozne
rozwigzania i metody wzmacniania brzegéw, stosowane
w innych krajach europejskich i na §wiecie. Wymianie do-
$wiadczen stuza takze doroczne miedzynarodowe konfe-
rencje stuzb odpowiedzialnych za ochrone¢ brzegéw mor-
skich. Zapewniali, iz stosuja w naszym kraju technologie
sprawdzone, przynoszace oczekiwane efekty, stawiajg na
konstrukcje skutecznie rozpraszajace energi¢ falowania,
ktora niszczy brzegi.

Uczestniczacy w posiedzeniu Roman Smulski -
Przewodniczacy KZ NSZZ ,Solidarnos¢” w PRCiP
w Gdansku poinformowal Komisje Sejmowg, ze PRCiP
wykonujacy prace dotyczace ochrony brzegu morskiego
jest zmuszony zwraca¢ podatek VAT wraz z odsetkami
urzedom skarbowym. Zwroty moga dotyczy¢ rozliczen
z urzedami morskimi za wykonane wcze$niej kontrakty,
ktére wowczas byly narzucone z tzw. stawkg zerowa.

- Problem znamy, prowadzimy w tej sprawie roz-
mowy z Ministerstwem Finanséw - poinformowal
Pawel Brzezicki, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej. - Dazymy
do takiego rozwigzania, by los naszych przedsigbiorstw
nie byl zagrozony.

O rozwigzanie tego problemu zaapelowali tez czlonko-
wie Komisji.

W artykule wykorzystano materiat ze strony interneto-
wej Sejmu RP i Portalu Morskiego.

Informacja z posiedzeniu Komisji
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej
Gdynia 22 lutego 2016 roku.

22 lutego 2016 roku Komisja Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srédladowej na posiedzeniu wyjazdowym
w Urzedzie Morskim w Gdyni zapoznata sie z:
-informacja na temat sytuacji stoczni wschodniego
wybrzeza;
-informacja na temat sytuacji portéow wschodniego
wybrzeza (modernizacja infra- i suprastruktury);
- informacja na temat budowy kanatu zeglugowego
przez Mierzeje Wislana.

Warunki makroekonomiczne i prawne wprowadze-
nia polityki wspierajacej rozwdj polskiego przemystu
stoczniowego w Polsce omowili: Minister Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srédladowej — Marek Grébarczyk oraz

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srédladowej — Pawel Brzezicki.

Ministrowie poinformowali o trwajacych pracach nad
ustawa dotyczaca aktywizacji przemystu okretowego.
Celem ustawy ma by¢ m.in. rozwéj przemystu stoczniowe-
go w Polsce, wzrost konkurencyjnosci branzy oraz zatrud-
nienia.

O strategii rozwoju portéw, zaniedbaniach i najpil-
niejszych planach inwestycyjnych oraz dostepie do pol-
skich portéw o podstawowym znaczeniu dla gospodar-
ki narodowej od strony ladu i morza wypowiadali si¢
Minister Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej — M.
Grobarczyk, Sekretarz Stanuw Ministerstwie Infrastruktury
i Budownictwa - Kazimierz Smolinski, Podsekretarz
Stanu w Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédlgdowej — P. Brzezicki oraz Dyrektor Departamentu
Transportu Morskiego i Zeglugi Srédladowej w MGMiZS
- Katarzyna Krzywda.

W czasie dyskusji wskazano na liczne braki i zanie-
dbania w realizacji ladowej infrastruktury dostepowe;j
do portu w Gdyni, ktére w najblizszym czasie moga sta-
nowi¢ powazng przeszkode dla dalszego funkcjonowania
i rozwoju portu. Podkreslano réwniez narastajacy problem
niewystarczajgcej przepustowosci tréjmiejskiego wezta ko-
lejowego.

Poset Marcin Horala (PiS) wystapil z projektem dezy-
deratu w powyzszej sprawie. Po przeprowadzonej dyskusji
Komisja jednoglosnie uchwalila dezyderat skierowany do
Ministra Infrastruktury i Budownictwa.

Minister Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej
- M. Groébarczyk oraz Zastgpca Dyrektora ds. tech-
nicznych Urzedu Morskiego w Gdyni - Anna
Stelmaszyk-Swierczyniska przedstawili zalozenia tech-
niczne i ekonomiczne budowy kanatu zeglugowego przez
Mierzeje Wislang.

Poinformowali, ze kanal moze by¢ oddany do uzyt-
ku w latach 2021-2022. Wszystko jest zdeterminowane
przygotowaniem raportu oddzialtywania na $rodowi-
sko. Obecnie prowadzone sa szczegélowe uzgodnienia
z Komisjg Europejska w tej sprawie.

W posiedzeniu komisji 22 lutego w Gdyni wzig-
li udzial przedstawiciele strony spolecznej z branzy
morskiej. NSZZ ,Solidarno$¢” reprezentowali m.in.
Przewodniczacy Zarzadu Regionu Gdanskiego Krzysztof
Dosla, Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Krajowej
Sekcji  Przemystu  Okretowego  Mirostaw  Pidrek
i Krzysztof Zmuda, kierownik Oddziatu ZRG NSZZ
»Solidarno$¢” w Gdyni Aleksander Kozicki, Edward
Fortuna z ,Solidarnos$ci” w Porcie Gdanskim, Andrzej
Koscik, Przewodniczacy Rady Krajowej Sekcji Morskiej
Marynarzy i Rybakow.

Zwiazkowcy podkredlili, ze calem rozwoju sekto-
ra okretowego musi by¢ powstanie nowych, dobrych
miejsc pracy.

Problemy pracownikéw DCT Gdansk i organizacji
zwigzkowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie zostaly rozwigzane.
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Trwa spor zbiorowy. DCT przediuza niepotrzebnie ne-
gocjacje zakladowego uktadu zbiorowego pracy. Komisji
Zakladowa NSZZ ,Solidarno$¢” DCT Gdansk jest goto-
wa do zawarcia kompromisu natomiast DCT za posred-
nictwem wynajetej kancelarii prawnej nie jest gotowa do
podpisania zakltadowego ukladu zbiorowego pracy i za-
konczenia sporu. W DCT Gdansk doszto do skandalicz-
nych przestuchan pracownikéw przez DCT.

A. Koscik odczytal jedno z o$wiadczen pracownikéw,
ktorzy byli zachecani do podpisania falszywych oswiad-
czen oskarzajacych kolegoéw z pracy.

Minister Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowe;j
wraz z Przewodniczaca Komisji Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srodladowej poinformowali zebranych o za-
miarze zorganizowania posiedzenia Komisji z udzialem
Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczacego spraw pracowni-
czych w spotkach portowych.

Na podstawie strony internetowej Sejmu RP i ZRG
NSZZ ,,Solidarnos¢”.

W sejmowej Komisji Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srodladowej: o problemach
polskiego rybotéwstwa
Warszawa 24 lutego 2016 roku

Przewodniczaca sejmowej Komisji Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srédladowej (GMiZS) Dorota
Arciszewska-Mielewczyk otwierajagc  posiedzenie
w dniu 24.02.2016 roku poinformowata, iz w obradach
uczestnicza przedstawiciele Srodowisk rybackich,
przetwdrstwa i hodowli ryb.

Marek Grébarczyk, Minister GMiZS przyblizyt czton-
kom Komisji i gosciom gléwne zalozenia przygotowywa-
nej strategii dotyczacej ryboldwstwa. Wyjasnit przyczyny
niewystarczajacych kwot potowowych, méwil o katastro-
falnej sytuacji dotyczacej zasoboéw ryb w Baltyku bedacej
efektem niewlasciwej polityki Unii Europejskiej przez mi-
nione 7 lat.

Zdjecie: Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej

Zwrocit tez uwage na bardzo szkodliwe w skutkach
przemystowe polowy ryb, dokonywane gléwnie przez
Dunczykow i Szwedow.

»Problemy potowéw paszowych poruszalismy na
spotkaniu  z unijnym  komisarzem Carmenu Vellg
w Warszawie — przypomniat M. Grébarczyk. - Komisarz
w zwigzku z tym zadeklarowal czestsze kontrole. Ale
tez zapewnial o wsparciu naszych dzialan traktu-
jgcych  priorytetowo  rybotéwstwo  drobne, rodzinne.
Komisarz popiera takg koncepcje zmian w rybotowstwie.
Rybacy artykutowali wiele probleméw. Z goryczg mowili, iz
przez lata sygnalizowali niepokojgcy stan populacji ryb po-
przedniemu rzgdowi. Nie bylo jednak reakcji. To doprowa-
dzito do sytuacji, iz dzis rybotéwstwo stato sig nierentowne.
Sygnalizowali koniecznos¢ zmian systemowych w branzy,
koniecznos¢ upraszczania procedur, dziatania majgce zaha-
mowa¢ degradacje Baltyku”

Glos w dyskusji zabrali takze hodowcy ryb. Zwroécili
uwage na wspolny problem ich i rybakéw — na zbyt liczna
populacje rybozernych, zwlaszcza szkodliwg dzialalnos¢
kormoranéw.

Poruszono tez kwestie wczesniejszych emerytur dla
rybakow, kontrowersje dotyczace definicji tego zawodu.
Minister M. Grébarczyk zadeklarowal, iz w sprawach do-
tyczacych pracy bedzie zorganizowane osobne spotkanie
z udzialem minister rodziny, pracy i polityki spolecznej.

Zapewnil o dzialaniach w kierunku zréwnowazonej
polityki i w ochronie interesu naszych rybakow. — W tej
chwili wszystkie kwestie zwigzane z branzq integrujemy
w naszym resorcie, specjalnie w tym celu powolanym. Ale
to srodowiska rybakow, hodowcow, przetwdrcow itd. musi
wypracowac rozwigzania. Po to zostal powolany specjalny
zespot o szerokiej reprezentacji branzy — podkreslil.

W posiedzeniu uczestniczyli réwniez przedstawicie-
le Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ
»Solidarno$¢”: Andrzej Koscik — Przewodniczacy Rady
iKazimierzMackalo - cztonekRady/Wiceprzewodniczacy
KM NSZZ Solidarno$¢ ,,Dalmor”.

Na podstawie strony internetowej biura prasowego

Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej.
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Informacja o posiedzeniu Komisji
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej
z dnia 25 lutego 2016 roku.

25 lutego 2016 roku Komisja Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srédladowej rozpatrzyta informacje na temat
sytuacji morskiego szkolnictwa wyzszego.

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srédladowej poinformowat, ze mini-
sterstwo sprawuje nadzér nad dwoma uczelniami wyz-
szymi tj. Akademig Morska w Gdyni i Akademig Morska
w Szczecinie.

Akademie w sposdb ciagly rozwijaja i modernizujg po-
siadang baze dydaktyczna i wyposazenie w zakresie ksztal-
cenia na kierunkach zwiazanych ze szkolnictwem morskim.
Uczelnie wyzsze wykazuja wiele potrzeb inwestycyjnych
w celu rozwoju i wzmocnienia posiadanego potencjatu
badawczo-rozwojowego, jednak z uwagi na brak $rodkéw
w budzecie panstwa inwestycje te nie sg realizowane.

W opinii kierownictwa uczelni morskich zadowala-
jace bytoby finansowanie akademii na poziomie $redniej
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dodatkowy-
mi $rodkami na realizacj¢ inwestycji oraz na utrzymanie
statkow i specjalistycznych osrodkow szkoleniowych.

W dyskusji, w ktorej czynny udzial wzieli przedsta-
wiciele Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow
NSZZ ,Solidarnos¢ - Andrzej Koscik, Przewodniczacy
Rady i Pawetl Kowalski — Czlonek Prezydium Rady, wska-
zano m.in. na problemy w odbywaniu praktyk przez stu-
dentéw obu Akademii Morskich.

A. Koscik podkreslit, ze na podstawie Konwencji MLC
2006 marynarzem jest kazda osoba zatrudniona, zaanga-
zowano lub pracujaca w jakimkolwiek charakterze na stat-
ku, do ktérego zastosowanie ma Konwencja MLC. Jezeli
kadet jest zatrudniony na statku to kadet jest marynarzem.

Przedstawiciele KSMMIiR NSZZ ,,Solidarno$¢” zwrdcili
uwage m.in. na fakt, Ze zgodnie z programem nauczania
zatwierdzonym przez Ministerstwo studenci wydziatéw
Nawigacyjnego, Mechanicznego i Elektrycznego w trak-
cie swoich studiéw musze¢ odby¢ praktyki, bez ktérych nie
mozna zaliczy¢ semestru i kontynuowa¢ nauki. Natomiast
Rzad RP nie wskazuje, ani nie bierze odpowiedzialnosci
za odbycie praktyki. Gdzie studenci majg odby¢ praktyke
przewidziang w programie nauczania? Ministerstwo mo-
globy skorzysta¢ z rozwazanych przez Komisje mozliwosci
finansowania celem wsparcia praktyk marynarskich i nabo-
ru mlodziezy, zwlaszcza przy pomocy, m.in. Europejskiego
Funduszu Socjalnego, Erasmus, Europejskiego Bank
Inwestycyjnego.

Na podstawie strony internetowej Sejmu RP.

Zwigzkowcy z NSZZ ,Solidarnos¢”
DCT Gdansk S.A. pikietuja w Europie.

W wielu miejscach Europy pracownicy transportu pro-
wadzili protesty, aby pokaza¢ swdj sprzeciw wobec

zlego traktowania dokeréw w DCT Gdansk. Londyn
to po Frankfurcie i Luksemburgu kolejne miasto,
w ktorym pikietowali zwigzkowcy z DCT Gdansk SA
razem z kolegami z ITF (Miedzynarodowej Federacji
Transportowcow) i ETF (Europejskiej Federacji
Transportowcow).

-

Zdjecie :Nigel Venest, asystent Sekcji Dokeréw ITF

Protest zwigzkowcoéw z DCT Gdanisk SA jest wynikiem
braku porozumienia z zarzagdem firmy. Trwajace juz rok
negocjacje ,Solidarnosci” z zarzadem DCT Gdansk SA do-
tycza zaktadowego uktadu zbiorowego pracy. Niestety, jak
podkreslaja zwigzkowcy z ,,Solidarno$ci” pracodawca nie
wyraza jak dotychczas woli porozumienia. 27 i 28 stycznia
prowadzono rozmowy z zarzadem firmy, ale te, pomimo
udzialu takze mediatora, zakonczyly si¢ fiaskiem. Dlatego
28 stycznia grupa okoto 30 pracownikéw DCT Gdansk ze-
brata si¢ domagajac sie¢ podjecia przez zarzad efektywnych
rozmow.

Zdjecie: MK

»0d ponad roku oczekujemy m.in.: podwyzki wyna-
grodzenia zasadniczego, podpisania uméw o prace na
czas nieokreslony z pracownikami, ktorych staz pracy
w firmie wynosi co najmniej dwa lata, szanowania pra-
wa pracownikow do zrzeszania sig¢ bez negatywnych kon-
sekwencji” - to fragment petycji, skierowanej do zarzadu
DCT Gdansk.

Przypomnijmy, ze zarzagd DCT Gdansk SA pozbyt sie
trzech dzialaczy ,Solidarnosci” nie przedtuzajac z nimi
umoéw na czas okreslony.
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Zdjecie: MK

W ramach zaplanowanych akeji protestacyjnych polscy
dokerzy wspierani przez ITF i ETF zorganizowali pikiety
pod biurami Macquarie, australijskiej spotki, ktora jest in-
westorem w DCT. 1 lutego odbyla si¢ taka we Frankfurcie,
2 lutego w Luksemburgu, natomiast 8 lutego w Londynie.
Kolejne majg si¢ odby¢ w najblizszym czasie w innych mia-
stach Europy.

Przewodniczacy ITF oraz Sekcji Dokeréw Paddy
Crumlin powiedzial: ,, Ta firma moze sobie miec swojg gtow-
ng siedzibe w Australii, ale jest zaangazowana w dziatalnos¢
na skale globalng i jako taka ma mozliwos¢ podejmowania
decyzji, ktére majg wplyw na jej pracownikéw. W ciggu
ostatnich tygodni dokerzy w Europie podjeli akcje protesta-
cyjne poniewaz domagajq sie znaczgcej poprawy warunkow
pracy dla swoich kolegow pracujgcych w Polsce, a firma
Macquaire ma nie tylko mozliwosci - ale i ponosi odpowie-
dzialnos¢ - za takg interwencje, biorgc pod uwage fakt, ze
fundusze emerytalne pracownikow z Australii i innych kra-
jow sq inwestowane w rozmaite projekty firmy.”

Wacquarie ™.~

> o Missbes

Nigel Venest, asystent Sekcji Dokeréw ITF

- Czlonkowie ,,Solidarnosci” z DCT Gdarnsk domagajg
si¢ przywrocenia ich przedstawicieli do pracy oraz podwyz-
ki wynagrodzen, a takze statych umow o prace. To wlasnie
Macquarie moze sprawi¢, by tak sig stato — dodat Torben
Seebold, Wiceprzewodniczacy Sekeji Dokeréw ITE.

W  pikietach bral udzial m.in. Maciej Konopka,
Wiceprzewodniczagcy ~ Komisji =~ Zakladowej  NSZZ
»Solidarno$¢” DCT Gdansk S.A.

- Naszym zamiarem bylo m.in. wreczenie australijskie-
mu inwestorowi pism, w ktérych wyjasniamy cata sytua-
cje i precyzujemy nasze oczekiwania - tlumaczy Maciej
Konopka.

Zdjecie :Nigel Venest, asystent Sekcji Dokeréw ITE, na zdjeciu Maciej Konopka. -
Wiceprzewodniczgcy NSZZ Solidarnos¢ DTC Gdatisk S.A.

DCT Gdansk SA jest zarejestrowany w Polsce, ale jest
m.in. wspdtwlasnoscig firmy Macquarie ktéra ma swoich
przedstawicieli w radzie nadzorczej. Macquarie reprezen-
tuje fundusz Global Infrastructure Fund IT (GIF II).

Na podstawie strony internetowej Regionu Gdarskiego
NSZZ ,Solidarnos¢” i Migdzynarodowej Federacji
Transportowcow (ITF).
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Powrot statkow pod bialo-czerwona bandere

Z Andrzejem Koscikiem, Przewodniczagcym KSMMiR
NSZZ ,,Solidarnos¢” rozmawia Dorota Abramowicz

D.A. Pojawily sie informacje o przygotowaniu zmian
legislacyjnych, ktore pozwola na podatkowy powrét pol-
skich statkéw pod bialo-czerwong bandere. Czy dzisiaj
jeszcze jakikolwiek polski marynarz plywa na statku
pod nasza bander3?

A.K. Plywa, ale niewielu. To zaledwie kilkaset 0sob za-
trudnionych na kilku jednostkach, np. holownikach nalezg-
cych do prywatnych armatorow. Przy czym ta liczba pewnie
sie zmniejszy.

D.A. Z jakiego powodu?

A.K. Ubiegloroczny projekt ustawy o pracy na morzu, bez
entuzjazmu przyjety przez Zwigzek Armatoréw Polskich,
tak skutecznie zniechecil jednego z tychze prywatnych ar-
matoréw, ze zadecydowat on juz o przeniesieniu swoich jed-
nostek pod bandere cypryjskg. Paradoksalnie owe ustalenia
prawne, przy ktorych tworzeniu nie uwzgledniono m.in. na-
szego stanowiska, dotyczq jedynie okoto czterystu osob za-
trudnionych na statkach pod banderg narodowq. Z drugiej
strony - pod obcymi banderami plywa okoto 35 tysiecy pol-
skich marynarzy. Od wielu lat domagamy sie zmian umoz-
liwiajgcych powrét naszych statkow pod narodowg bandere.
Traktuje to jako duze wyzwanie dla srodowiska morskiego.

D.A. Nadal jednak mamy polskich armatoréw...
A.K. Najwigkszym z nich jest Polska Zegluga Morska,
eksploatujgca kilkadziesigt statkéw. Do tego trzeba doliczy¢

jednostki Polskich Linii Oceanicznych, Euroafriki, polsko
chiniskiego Chipolbroku... I wszystkie nalezgce do nich jed-
nostki ptywajg pod obcymi banderami.

D.A. Dlaczego?

A.K. Bo tak jest taniej. Przyczyng przerejestrowywa-
nia statkow pod tzw. Tanie bandery sq niZsze podatki. Przy
obecnym systemie prawnym biato-czerwona bandera sie nie
oplaca, bo przedsiebiorstwa zeglugowe ptacgc w kraju wyz-
sze podatki przestang byc¢ konkurencyjne. Z drugiej strony
w takiej sytuacji panstwo, choc jest wlascicielem statku, nie
osigga zadnych zyskéw z tego tytutu, bo armatorzy w ogdle
nie ptacg w Polsce podatkow. Jak widad, starania o powrét
statkow pod bandere narodowg wymagajqg istotnych zmian
w prawie, pozwalajgcych na zastosowanie jakiegos systemu
ulg podatkowych.

D.A. A co z zalogami? Jesli polska bandera bedzie ko-
jarzyc¢ si¢ z nizszymi zarobkami i wysokimi podatkami,
nasi armatorzy nie beda atrakcyjnymi pracodawcami.

Tymczasem pokusa opodatkowania marynarskich
zarobkow pewnie bedzie duza...

A.K. Taka pokusa zawsze sie moze pojawic. Uwazam, Ze
marynarze nie mogq i nie chcg by¢ z tego powodu stratni.
W wielu krajach UE dochody marynarzy zostaly zwolnio-
ne z opodatkowania, gdyz jest to grupa obywateli w bardzo
ograniczonym stopniu korzystajgca z débr dystrybuowa-
nych na lgdzie. Zadecydowano tam o wspotptaceniu stawki
emerytalno-rentowej przez trzy strony: rzgd, pracodawce
i pracobiorce. Liczne patistwa europejskie zaczely wprowa-
dza¢ dla przedstawicieli tego zawodu ulgi.

Przedruk z ,Dziennika Battyckiego” nr 18
zdn.18/01/2016 r.

Na zdjeciu: Andrzej Koscik, Przewodniczgcy Rady KSMMiR NSZZ Solidarnos¢, Zdjecie: Olga Zielitiska

Tygodnik Solidarnos¢
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23. rocznica zatoniecia promu

sJan Heweliusz”

Przypominamy i nie zapominamy

Prom m/f Jan Heweliusz zatongl 14 stycznia
1993 r. w czasie rejsu ze Swinoujscia do Ystad
podczas silnego sztormu o sile 12 stopni w skali
Beauforta okoto godz. 4:36. Przechyl rozpoczgl
sie ok. godz. 4:10; o godzinie 4:36 przechyt wzrost
do 35° oraz doszlo do odpadania tadunkow od

pokladow; ostatecznie prom obrdcil sig stepkg do
gory o godz. 5:12. W katastrofie zgineto 55 os6b
- 20 marynarzy i 35 pasaZerow, uratowano 9 ma-
rynarzy

»lej nocy niebo chcialo sie
polgczyé z morzem”

W katastrofie Jana Heweliusza zgineli:

Zaloga: Marek Behrendt (starszy oficer), Tomasz
Brudnicki (starszy mechanik), Kazimierz Choszcz
(kucharz), Ryszard Cikota (steward), Roger Janicki
(starszy oficer), Mirostaw Kolberg (mltodszy moto-
rzysta), Andrzej Korzeniowski (I elektryk), Tadeusz
Lastowski (magazynier maszynowy), Jézef Noga
(starszy marynarz), Mieczystaw Ostrzyniewski
(ciesla), Stanistaw Pacek (starszy marynarz), Leszek
Pycinski (radiooficer), Teresa Sienkiewicz (stewar-
dessa), Pawel Sobocinski (IV mechanik), Janusz
Subicki (oficer pozarowy), Wlodzimierz Szpilman
(bosman), Bronistaw Szychta (starszy marynarz),
Janusz Szydlowski (steward), Andrzej Ulasiewicz
(kapitan), Zenon Wawrzak (II mechanik).

Pasazerowie: Ingvar Andersson, Lajos Balzas,
Vaclaw Condil, Karol i Sylwia Eichert (ojciec
z corky), Josef Furulyas, Malgorzata Gajowska,
Agnieszka Goldman (zastgpca dyrektora linii
Euroafrica), Czestaw Gorlewski, Witold Greda,
Ingvar Kjell Hakansson, Roy Halvorssen, Conny
Irskog, Zdenek Jurik, Bo Karlsson, Marek Kosny,
Andrzej Kozlowski (agent PKP), Witold Krawczyk,
Lars Borje Lenartsson, Per Martens, Peter Olsson,
Henryk Owczarczyk, Ryszard Palka, Erwin
Pappenscheller, Wtladystaw Poéltorak, Jochan
Reischer, Istvan Small, Zdzistaw Sosnowski, Witold
Staszkiewicz, Radka Milena Vasi¢, Dymitr Vasi¢,
Ferenc Vegh, Michaly Warga, Peter Weissenbacher,
Barbara Zaborska (kierownik dzialu eksploatacji
zeglugi promowej).

Spoczywajcie w spokoju.

A

14 stycznia b.r. przedstawiciele Krajowej
Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢”

Sekcji

oraz Organizacji Marynarzy Kontraktowych NSZZ
»Solidarno$¢” uczcili pamie¢ tych, ktorzy nie powrdcili
z morza chwilg ciszy i zfozeniem kwiatéw na Cmentarzu
Centralnym w Szczecinie pod Pomnikiem upamietniaja-
cym ofiary katastrofy.

B.S.

Zdjecia; Pawel Kamiriski
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Z dzialalnosci ITF

43. Kongres ITF
od Globalnego Kryzysu do Globalnej Sprawiedliwosci:

Kontynuujemy prezentacje kongresowego doku-
mentu tematycznego ,0Od globalnego kryzysu do
globalnej sprawiedliwosci — transportowcy kontr-
atakuja” z 43. Kongresu Miedzynarodowej Federacji
Transportowcow (ITF), Sofia 2014.

W poprzednim numerze Biuletynu Morskiego zakon-
czyliSmy prezentacje rozdziatu -Wyzwania. W tym nu-
merze przedstawiamy tresc rozdziatu p.t.,Plan ITF na
lata 2014-2018".

Plan ITF na lata 2014-2018

Mozliwa jest inna droga

113.

114.

115.

116.

Od kilku dekad doktryna gospodarcza ksztaltowala
gospodarke $wiatows, przesuwajac dobrobyt i do-
step do ustug z ubogich na bogatych. Zwiazki zawo-
dowe widziane byly jako przeszkoda dla neoliberali-
zmu i podlegaly ostrym atakom. Reakcjg wiekszosci
rzaddw na globalny kryzys gospodarczy byly pro-
gramy oszczedno$ciowe obejmujace masowe ciecia
w transporcie publicznym. Zwigzki muszg nie tylko
walczy¢ z tymi cieciami ale takze przedstawi¢ alter-
natywna wizje.

Zwigzki transportowe stanely na froncie walki
z oszczednosciami i cigciami, w strajkach od Wloch
do Indii. Jednak akcje zwigzkéw krajowych mogg
by¢ uznane za peryferyjne wobec innych ruchéw
sprawiedliwosci spotecznej i czgsto brak im per-
spektywy globalnej albo jasnej strategii co do sposo-
bu zajmowania si¢ kryzysem zakorzenionym w glo-
balizacji. Zwiazki globalne przedstawily alternatyw-
ne strategie gospodarcze oparte o miejsca pracy, ale
zwigzki globalne sg czesto marginalne wobec walki
gtownych zwigzkow krajowych.

Projekt neoliberalny byl silnie promowany przez
gtowne miedzynarodowe instytucje finansowe jak
Bank Swiatowy i podobne banki rozwoju regional-
nego. Od kilku lat, zwigzki globalne uczestnicza
w dialogu z Bankiem Swiatowymi przedstawiaty
stanowiska zwigzkowe. Chociaz ten typ zaangazo-
wania przynosi czasami korzysci wazne jest aby ITF
i inne Zwiazki globalne utrzymywaly jasny i jedno-
glo$ny sprzeciw wobec modelu neoliberalnego pro-
mowanego przez Bank Swiatowy.

Regionalne bloki gospodarcze. takie jak Unia
Europejska, wykorzystywane byly do dalszej eskala-
cji otwierania rynkow i liberalizacji. ITF nie sprze-
ciwia sie ani zwiekszonemu handlowi globalnemu
ani zwiekszone integracji regionalnej. Domaga sie

117.

118.

jednak aby realizowa¢ je przy prawdziwie demokra-
tycznej odpowiedzialnosci, aby generowaly zrow-
nowazony i oparty o miejsca pracy wzrost gwaran-
towaly prawa socjalne i pracownicze, promowaty
réwnos¢, chronily $rodowisko i stuzyly interesowi
publicznemu.

Ruch zwigzkéw zawodowych musi by¢ uzbrojony
w alternatywne modele gospodarcze i spoleczne.
Zwigzki spowodowaé muszg aby rzady ponownie
przystapily do regulowania w interesie publicznym.
Muszg wskaza¢ na mozliwos¢ istnienia innych drég.
W latach 2014-2018 ITF bedzie:

Promowala alternatywy:

a. Utrzymywanie globalnej reakcji sprzeciwu wo-
bec prywatyzacji, liberalizacji i deregulacji na
kolejach, w portach , lotnictwie cywilnym, trans-
porcie publicznym i w innych czesciach waznych
ustug transportowych i infrastruktury.

b. Ponowna ocena taktyk i strategii wobec Banku
Swiatowego i podobnych organéw w potaczeniu
z innymi zwigzkami globalnymi dla zidentyfiko-
wania najskuteczniejszych sposobow stawienia
wyzwania doktrynom neoliberalnym, wiacznie
ze strategiami kampanijnymi skoncentrowa-
nymi na zadluzonych krajach w wyniku takich
doktryn.

c. Stawienie wyzwania rozwigzaniom neoliberal-
nym regionalnych blokéw gospodarczych, w tym
UE oraz innych organéw jak Mercosur, ECOWAS
i Wspolnota Panstw Ameryki Lacinskiej
i Karaibow. Zidentyfikowanie najskuteczniej-
szych punktéw interwencji zwigzkowej i przygo-
towanie naszych regionalnych reakeji zwigzko-
wych wobec tych organéw, pod przywddztwem
regionalnych komitetow ITE Stworzenie strate-
gii zwigzkowej wobec regionalnych organéw go-
spodarczych bedzie priorytetem programowym
wszystkich biur regionalnych ITF w okresie 2014
- 2018.

d. Wykorzystanie, w koordynacji z innymi zwigz-
kami globalnymi, kapitalu pracowniczego na
funduszach emerytalnych przy odebraniu de-
cyzji inwestycyjnych innych z rak dazacych do
krotkofalowych zyskéw zarzadzajacych fundu-
szami i skierowa¢ na dlugofalowe inwestycje
w infrastrukture, wraz z solidnymi ramami praw
pracowniczych i tadu, zapewniajac réwnoczes-
nie dobre zyski emerytom. ITF bedzie kierowata
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sie programem kapitatu pracowniczego w latach
2014 - 2018.

e. Polityka polityk i perspektyw zmian klimatycz-
nych powinna by¢ zintegrowana z licznymi klu-
czowymi dziataniami ITF, w walce z prywatyza-
cja na rzecz lepszych warunkéw pracy (czyste
powietrze), na rzecz BiHP oraz rokowan zbioro-
wych.

f. Odestanie do mobilizacji i organizacji kobiet
transportowcdw aby zajac sie niszczacymi skut-
kami. globalizacji wlacznie z kryzysem gospo-
darczym i klimatycznym doswiadczanymi przez
kobiety w transporcie i dla wzmocnienia zwigz-
kow aby sprostaly tym wyzwaniom.

Budowala sojusze

a. Budowanie szerokiego sojuszu z innymi organi-
zacjami spoleczenstwa obywatelskiego w sprze-
ciwie wobec cie¢ oszczednosciowych i wspie-
ranie demokratycznie odpowiedzialnych ustug
publicznych dajgcych godziwe miejsca pracy.

b. Powigzanie globalnej kampanii ITF przeciwko
morskim tanim banderom z szerszg kampanig
spoleczenstwa obywatelskiego o sprawiedliwos¢
podatku korporacyjnego.

d. Promowanie rozwigzan gwarantujacych, ze ceny
w ustugach transportowych odzwierciedlaja ich
koszty wewnetrzne w tym spoleczne.

d. Stworzenie i zainaugurowanie bardziej skoncen-
trowanej naszej kampanii na rzecz transportu
publicznego ( w ramach szerszej kampanii zwigz-
kow globalnych w s. kwalifikowanego transpor-
tu publicznego) przeciwko cigciom w ustugach
i demokratycznie odpowiedzialnego transportu
publicznego. Promowanie modeli transportu
publicznego, ktore skutecznie odpowiadajg spo-
tecznym i ekonomicznym potrzebom mezczyzn
i kobiet pracujacych i spolecznosci wlacznie
z kobietami korzystajacego z transportu, two-
rzg godziwe miejsca pracy i zmniejszaja emisje.
Stworzenie strategii z kluczowymi sojusznikami
politycznymi, w tym z UITP ( miedzynarodowy
organ samorzadowych wtadz transportowych).
Kampania ,Nasz transport publiczny” bedzie
priorytetem programowych w okresie 2014 -
2018.

e. Budowanie na dumnej historii ITF -kobiet i mez-
czyzn w walce z przemoca wobec kobiet, budo-
wanie sojuszy z innymi, w tym Kampania Bialej
Wstazki 25 listopada oraz wdrozenie uzgodnio-
nych konkluzji w s. «Wyeliminowania i zapobie-
ganie wszelkim formom przemocy wobec kobiet
i dziewczat» 57. sesji Komisji ONZ ds. Statusu
Kobiet (CSW).

f. Wspieranie mezczyzn i kobiet transportowcdw
pracujacych razem w kampaniach innych grup
uzytkownikow, takich jak w s. dostepu dla nie-

pelnosprawnych, w s. bezpieczenstwa kolejowego
i drogowego oraz w s. lepszych ustug pasazerskich.

Budowala dynamiczng globalng reakcje zwiazkowa na
globalizacje

119.

120.

121.

122.

a. Promowanie wraz z innymi zwigzkami global-
nymi strategii gospodarczych opartych o miejsca
pracy jako alternatywy dla modelu neoliberal-
nego, oraz zajecie si¢ pilnie sprawami masowe-
go bezrobocia mlodziezy a takze dyskryminacji
w oparciu o ple¢ i negatywnym wplywem na miej-
sca pracy kobiet w transporcie. Wspieranie tego
materialami informacyjnymi i edukacyjnymi.

b. Oparcie si¢ na przykladach z krajow i ruchéw
zwigzkowych, ktére stworzyty alternatywne po-
lityki ekonomiczno - spoteczne.

c. Wezwanie do istotnego finansowania publicz-
nego w ustugi transportowe i infrastrukture,
zwlaszcza w pasazerskie ustugi kolejowe i trans-
port publiczny.

d. Zademonstrowanie powigzan mie¢dzy neolibe-
ralnymi systemami transportu i zmiang klima-
tyczna, oraz prowadzenie kampanii w s. alter-
natyw opartych o ramy redukcji, przesuniecia,
poprawy (RSI) uznajace, ze dla osiagniecia re-
dukcji emisji beda musialy zajs¢ fundamentalne
zmiany w aktualnym systemie produkcji global-
nej od globalnych tancuchéw zaopatrzeniowych
niskich kosztéw transportu i taniej oraz coraz
bardziej dorywczej sile roboczej.

Adaptacja do silniejszego wzrostu

Globalizacja doprowadzita do licznych zmian struk-
turalnych w branzach transportowych. Wzrost out-
sourcingu, pojawienie si¢ nowych operatoréw na
niegdy$ zamknietych rynkach oraz zastgpowanie
licznych ustug transportu publicznego nieformal-
nymi ustugami transportowymi pozostawilo mase
pracownikow poza organizacjami zwigzkowymi.
Licznie zwigzki nie uznaty za swéj obowiazek zorga-
nizowania tych pracownikow, ale afilianci ITF mu-
sz dostosowac si¢ i podja¢ wyzwanie ich zorganizo-
wania, oraz potrzebne im bedg wsparcie i szkolenie
w tym procesie adaptacji.

Zarowno afilianci jak i ITF muszg staé si¢ wazni dla
kobiet i mlodych pracownikéw i umozliwi¢ im ak-
tywny udzial w sprawach zwigzkowych wlgcznie ze
zdolnoscig podejmowania rdl przywodczych.

Sam system cztonkostwa w ITF musi zosta¢ zrewi-
dowany dla zagwarantowania, Ze obejmiemy afi-
liantéw zdolnych reprezentowa¢ mezczyzn i kobiety
we wszystkich roznych zajeciach transportowych.
System cztonkostwa w ITF musi by¢ takze w stanie
odzwierciedla¢ realng liczbe zorganizowang w na-
szych zwigzkach transportowcow, a takze umozliwi¢
dodawanie i utrzymywanie nowych afiliantow.

12
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123. Jedynie bardziej zreczna i zlgczeniowa strategia
zwigzkoéw i ITF umozliwi nam prawdziwe reprezen-
towanie milionéw transportowcdw na calym $wie-
cie i stworzenie nadzwyczajnej mocnej globalnej
federacji transportowcow.

124. ‘W latach 2014 -2018 ITF bedzie :

Reagowala na restrukturyzacje branzy

a. Stworzenie strategii pomagajacej zwigzkom do-
stosowanie si¢ do i przetrwania restrukturyzacji
branzy, w tym programoéw szkoleniowych i edu-
kacyjnych w sprawie zmian struktur zwigzko-
wych i organizowania. Zidentyfikowanie zwigz-
kow wymagajacych wsparcia w ciggu kolejnych
czterech lat. Dzielenie si¢ informacjami, wymia-
na strategii i solidarnosci miedzy zwigzkami ak-
tualnie walczacymi - lub ktére walczyly w prze-
sztosci z politykami neoliberalnymi, takimi jak
prywatyzacja kolei.

b. Wybranie za cel globalnych i regionalnych ope-
ratoréw, zaréwno w transporcie towarowym jak
i pasazerskim. Nauczenie si¢ na przyktadach
wczesniejszego skutecznego zaangazowania si¢
w takie firmy wielonarodowe. Zidentyfikowanie
celéw na 2014-2018. Ustanowienie celowej licz-
by dialogéw globalnych.

c. Stworzenie strategii reagowania na przesuniecia
geograficzne w operacjach branzy transporto-
wej i w inwestycjach wlacznie z wzmocnieniem
obecnoséci zwigzkowej, zdolnosciami i aktyw-
noscig w tych gospodarkach gdzie nasza branza
ro$nie najszybciej.

d. Stworzenie jasnej strategii wobec Chin, obejmu-
jacej wszystkie sekcje branzowe, w oparciu o za-
angazowanie si¢ w Ogdlnochinska Federacja Zw.
Zaw. Bedzie to obejmowalo prace z innymi GUF-
ami i z MKZZ dla skoordynowanego podejscia
do ochrony praw pracowniczych w Chinach.

e. Stworzenie strategii zajmowania si¢ automaty-
zacja i nowymi technologiami, majac na celu
zagwarantowanie osiggniecia porozumienia
z odno$nymi zwigzkami obejmujacego poprawe
warunkow pracy przy zwiekszonej rentownos$ci
firmy, w wyniku takich zmian.

Tworzyla mozliwoéci w kluczowych lokalizacjach i re-
gionach
a. Wspieranie nowych zwigzkéw w  Swiecie
Arabskim i innych miejscach programami szko-
lenia i budowania mozliwosci. Zidentyfikowanie
konkretnych krajow, takich jak Egipt lub Libia,
gdzie zachodzg szczegolnie pilne potrzeby, albo
zajmujace strategiczne polozenie w globalnych
sieciach transportowych.
b. Rozszerzenie istniejacego wsparcia organizowa-
nia zwigzkow na Zachodnim Brzegu, w tym pro-

jektu odbudowy zw. transportowcéw w Gazie,
wparcia usitowan zjednoczenia zw. transportow-
cow w Gazie i na Zachodnim Brzegu oraz wspar-
cia ponownego otwarcia lotniska w Gazie.

. Wsparcie misji mlodych pracownikéw do kon-

kretnych krajow dla podniesienia $wiadomosci
i sity solidarnosci.

. Dalsze wspieranie demokratycznego ruchu

zwigzkowego w Myanmarze.

. Stworzenie i wdrozenie regionalnych strategii

organizacyjnych wiarygodnych dla afiliantéw
i budujacych kwalifikacje, mozliwosci i lewaro-
wanie w regionach. Priorytetyzacja kluczowych
projektow organizacyjnych w kazdym regionie.
Promowanie i zach¢canie do sojuszy regionalnych
i sieci wspierania projektow organizacyjnych.

Prowadzila organizowanie w zmieniajacych si¢ miej-
scach pracy.

a. Tworzenie metodologii w roznych sekcjach ITF

dla wspierania organizowania outsourcowanych
operacji w tym mozliwosci wybierania kluczo-

wych celow.

. Tworzenie strategii identyfikowania nowych

spolek stwarzajacych powazne zagrozenie dla
uznanych norm pracy i odmawiania akceptacji
nizszych norm, Ocena skutecznych kampanii ta-
kich jak projekt LATAM w Am. Lacinskiej budo-
wanie regionalnych strategii i kampanii organi-
zowania pracownikéw nieuzwigzkowionych na
przyklad w nisko kosztowych liniach lotniczych,
wlacznie ze specyficznymi strategiami organizo-
wania kobiet i mlodych pracownikéw. Wybranie
za cel Air Asia w okresie 2014 - 2018.

. Sporzadzenie mapy systemdéw tranzytu maso-

wego i zidentyfikowanie priorytetowych miejsc
pracy bedacych celami w ciggu nastepnych 4 lat
Region Azji/Pacyfiku otrzyma priorytet w tej
pracy w ciaggu 2014 -2018.

. Wdrozenie specyficznego programu szkolenia

zwigzkowego w zakresie metodologii organi-
zowania pracownikéow w nieformalnych opera-
cjach transportowych. Sporzadzenie w okresie
2014-2018 podrecznika organizowania takich
pracownikow. Biuro Sekretarza Generalnego
wdrozy ten program w 2014-2018.

. Stworzenie srodkéw pomagania afiliantom i ich

czlonkom we wdrazaniu zmian. wewnetrznych
rozszerzajacych docieranie zwigzkowe i czton-
kostwo.

Budowala koordynacje krajows.
a. Aktywnie wybrac¢ liczbe krajow jakich powolane

zostang krajowe komitety koordynacyjne (NCO)
naszych afiliantéw w ciagu kolejnych 4 lat. Kazde
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biuro regionalne ustali swoj wlasny cel na 2014-
2018.

. Zachecanie istniejacych NCO do wiaczania

przedstawicieli kobiet transportowcow , mlo-
dych pracownikéw i jesli to wlasciwe, stowa-
rzyszen pracownikéw nieformalnych operacji
transportowych.

Wykorzystywanie NCO jako $rodka wzmac-
niania akcji ITF szybkiego reagowania i promo-
wanie w ramach NCO programéw wzmacnia-
nia zwigzkow transportowcow przez tworzenie
wspolnoty dziatania.

Stosowanie koordynacji krajowej jako srodka
ustalania branzowych organéw koordynacyj-
nych wsrdd afiliantéw ITFE na przykiad koordy-
nacji zwigzkowej na lotniskach.

. Ulatwianie debat na temat fuzji zwigzkéw i poro-

zumien kooperacyjnych.

Uczyni zwiazki z ITF waznymi dla wszystkich transpor-

towcow
a. Stworzenie specyficznych strategii angazowania

mlodych pracownikéw w projekty i programy,
zwlaszcza zajmujace sie intensyfikacjg niepew-
nosci pracy i dorywczoscia zatrudnienia nakfa-
dang na mlodych.

. Organizowanie kobiet transportowcéw dla bu-

dowania silnych zwigzkow przez dzielenie sie
i rozwijanie najlepszych praktyk z udzialem afi-
liantéw w sekcjach branzowych i w regionach
$wiata oraz wspieranie zw. transportowcow we
wdrazaniu réwnosci i reprezentacji kobiet i roz-
wijania programéw przywodztwa wilacznie z pa-
rytetami kobiet i monitorowaniem wynikow.

. Wspieranie kampanii MKZZ ,Licz na nas ,,

gwarantujacej ze zwiagzki ITF opowiadajg sie
zdecydowanie za rownoscig kobiet i sprawiedli-
woscig plci, oraz podejmowanie dziatan wspie-
rajacych wymagania i aspiracje kobiet w miejscu
pracy spotecznosci i zwigzku.

. Koncentrowanie si¢ na strategicznych kobietach

pracujacych w transportowym fancuchu zaopa-
trzeniowym, zwlaszcza w logistyce, hubach tech-
nologicznych i administracyjnych oraz w kory-
tarzach, gdzie koncentruje sie praca kobiet oraz
praca w ramach kampanii organizacyjnych afi-
liantéw nakierowanych na organizowanie kobiet
zatrudnionych na umowach $mieciowych w ta-
kich pracach jak sprzatanie, catering i telefonicz-
ne centra obstugi klientow.

. Pomaganie zwigzkom w identyfikowaniu klu-

czowych spraw dla pracownikéw nieformalnych
i zatrudnianych $mieciowo i wspieranie wysil-
kow afiliantow w adaptowaniu nowych metod
i kultur organizacyjnych.

Stwarzanie mozliwosci afiliantom ITF do dziele-
nia sie¢ doswiadczeniem i rozwijania swiadomo-

$ci oraz wspierania naszych strategii, w ramach
takich skoncentrowanych programoéw jak szkoly
letnie ITE.

. Zagwarantowanie, ze rokowania zbiorowe

uwzgledniaja ~ wszystkich  transportowcow,
wlacznie z emerytami.

. Zachecanie afiliantéw do angazowania emery-

towanych pracownikéw w dzialania zwigzkowe,
poprzez spotkania i inne inicjatywy.

Wzmacniala nasza przynaleznos¢.
a. Rozwijanie 4 letniej strategii cztonkostwa w ITE,

majacej na celu rozszerzenie afiliacji ITE pro-
mowanie dialogu zwlaszcza w nowych gospo-
darkach oraz w krajach strategicznych, gdzie
istniejaca obecno$¢ ITF jest staba, albo gdzie
silne, aktywne zwiazki nie sg jeszcze cztonkami
ITE

. Przeanalizowanie naszego obecnego systemu

czlonkostwa i afiliacji celem zajecia sie powoda-
mi zaleglosci zwigzkowych. Zagwarantowanie
istnienia dzialajacego systemu skladek czlon-
kowskich oraz umozliwiajacego rzeczywistych
liczb cztonkostwa.

. Ocenianie projektéw organizacyjnych, dla roz-

powszechniania korzysci z wczesniejszego do-
$wiadczenia. Przeglad wszystkich obszarow
pracy ITF i zarzucenia dziatan nieefektywnych.
Zagwarantowanie wzi¢cia pod uwage roznie re-
gionalnych .takich jak istnienie porozumien sek-
torowych.

. Stworzenie narzedzi poprawy odpowiedzialno-

$ci afiliantéw za skuteczng realizacj¢ programow,
oraz wykorzystanie srodkéw. Przeglad skutecz-
nosci naszego systemu raportowania i odpowie-
dzialno$ci za fad na posiedzeniach ITF w okresie
2014-2018. Powolanie pracy sieciowej i konfe-
rencji telefonicznych migdzy afiliantami dla do-
pomozenia w monitorowaniu i wspieraniu trwa-
jacego wdrazania programow pracy.

Rozwijala srodki, edukacje i szkolenia
a. Stworzenie planowych programéw edukacyj-

nych i materialéw dla wspierania wdrozenia
priorytetéw 2014-2018, stworzenie strategii fi-
nansowania i starania si¢ o Zrédfa alternatywne
wspierania takich programoéw.

. Wykorzystanie istniejacych projektéw organi-

zacyjnych do zidentyfikowania i stworzenia tre-
neréw organizacyjnych i mentoréw w regionach
i podregionach.

. Zbadanie zasadno$ci programoéw szkolenia przy-

wodczego dla afiliantow ITE

. Stworzenie projektéw i misji majacych anga-

zowaé przedstawicieli mlodych pracownikow
w ksztaltowanie wizji i prace solidarnosciowa
ITE
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e. Wspolpraca z innymi GUF-ami dla dzielenia si¢
srodkami szkolenia i innymi, zwlaszcza w pro-
jektach strategicznych i na poziomie regional-
nym.

Uzycie naszego potozenia strategicznego

125.

126.

127.

Transportowcy zajmuja strategiczne potozenie w go-
spodarce globalnej, w ktdrej towary przenoszone sg
w ramach korporacji globalnych w ich globalnym
tancuchu zaopatrzeniowym. Operacje transportowe
korzystaja ze $wiatowych systemdw dystrybucji z re-
gionalnymi hubami i korytarzami. Wielonarodowe
firmy odgrywaja coraz wazniejsza rol¢ zaréwno
w transporcie towarowym jak i pasazerskim. Kilka.
spolek odgrywa silng role w ksztaltowaniu tendencji
i warunkéw w branzy. Firmy transportowe korzysta-
ja z trans granicznego charakteru swych interesow
angazujac sie¢ w dumping socjalny.

Powstanie logistyki globalnej nadato strategiczne
polozenie transportowcom w zglobalizowanej go-
spodarce. Miedzynarodowa koordynacja zwiazko-
wa powinna umozliwi¢ dzialania zwigzkowe w klu-
czowych punktach lewarowania wzdluz globalnych
tancuchéw zaopatrzeniowych.

W latach 2014 - 208, I'TF bedzie:

Wspierala programy miedzysekcyjne

a. Wdrozenie dlugofalowych i miedzysekcyjnych
programow strategicznych majacych konkretny
cel zwiekszenia lewarowania zwigzkowego przez
globalng i regionalng koordynacje zwigzkowa
i prace w bardzo nakierowany sposob. Ocena
wszystkich istniejacych programéw i zarzuce-
nie tych nie przynoszacych postepu. Uczenie
sie na sukcesach i dzielenie si¢ najlepsza prakty-
ka, wzajemne napedzanie si¢ i wycigganie nauk
przez rozne sektory. Zagwarantowanie pelnego
udzialu kobiet od planowania do wdrozenia b.
Budowanie miedzysekcyjnych, miedzynarodo-
wych sieci zwigzkéw zdolnych do identyfikowa-
nia punktéw lewarowania i realizacji skoordy-
nowanych akcji zwigzkowych na istotnych glo-
balnych i regionalnych firmach logistycznych,
hubach i korytarzach. Ocena wszystkich istnie-
jacych sieci.

c. Stworzenie zwigzkowych strategii organizacyj-
nych dla kobiet transportowcéw, wzigwszy pod
uwage ich nowe role w branzy transportowe;.
Zidentyfikowanie, gdzie kampanie w s. tymcza-
sowego zatrudnienia kobiet moga wplyna¢ na
zorganizowanie.

Koordynowatla wzdluz lancuchow zaopatrzeniowych

a. Praca z GUF-ami nad organizowaniem wzdiuz
tancuchéw zaopatrzeniowych, Zidentyfikowanie
kluczowych detalistow i kluczowych firm trans-
portowych w ramach ich tancuchéw zaopatrze-

niowych. Zidentyfikowanie kluczowych punk-
tow nacisku (porty, huby, korytarze) w ramach
tych tancuchéw, gdzie zorganizowanie zwigzko-
we moze mie¢ wplyw. Stworzenie regionalnych
lub globalnych strategii budowania mozliwosci
i lewarowania oraz osiagnigcie egzekwowalnych
norm poprzez IFA lub inne mechanizmy. Praca
z GUF-ami na poziomie regionalnym celem
zespolenia $rodkoéw, treneréw organizacyjnych
i wdrozenia kampanii. Sekcja rybotéwstwa be-
dzie kontynuowata swa wspdlng z IUF kampanie
ulatwien dla potawiajacych w okresie 2014-2018.
Zespdl projektow organizacyjnych logistyki
i tancucha zaopatrzeniowego (SCALOPS) oce-
ni zasadnos$¢ podobnych projektéw w kompo-
nencie lotnictwa oraz ropy i gazu wraz z innymi
GUF-ami w okresie 2014 -2018 SCALOP bedzie
nadal wspierat kluczowe kampanie w sektorze
ropy i gazu, w tym Chevron.

b. Stworzenie kampanii skoncentrowanych na klu-

czowych klientach globalnych, dla osiagniecia
porozumien obejmujacych ,bezpieczne stawki”
oraz zasady tancucha odpowiedzialnosci, a takze
prawo do organizowania sie.

c. Projekt stworzenia norm MOP ws. lancucha
zaopatrzeniowego otrzyma priorytet w okresie
2014-2018.

d. Wzmocnienie Globalnej Sieci Dostaw ITF
i wsparcie wdrozenia strategii sieci. Zachecanie
do glebszego zaangazowania sie i koordyna-
cji wérod afiliantéw i GUF-6w i rozwdj edu-
kacji dla wsparcia udzialu afiliantéw w sieci.
Monitorowanie zmian w branzy i dostosowywa-
nie w miare potrzeb zakresu sieci.

Koncentrowala si¢ na hubach i korytarzach

a. Utrzymywanie zorganizowania w gtéwnych hu-
bach kontenerowych i wzdtuz tancucha hubow
kontenerowych, takiego jak M Srédziemne, K
Sueski, M. Czerwone. Region Swiata Arabskiego
sprioretyzuje tancuch terminali APM od M.
Srédziemnego do Czerwonego.

b. Zidentyfikowanie i wybranie kluczowych $rodla-
dowych stacji kontenerowych i korytarzy kolejo-
wych, powiazanych z hubami portowymi, takich
jak korytarz portowo - kolejowy Mumbai-.Delhi

c. Stworzenie projektow organizacyjnych skon-
centrowanych na multimedialnych korytarzach
transportowych. Afrykanskie biuro regionalne
nadat priorytet Korytarzowi Pélnocnemu z Kenii
do 5 innych krajow afrykanskich. W okresie
2014-2018 zidentyfikuje i stworzy jeszcze jeden
projekt korytarzowy.

d. Budowanie solidarnosci wzdluz korytarzy trans-
portowych dla ustanowienia jednolitych wyso-
kich norm zapobiegajacych dumnpingowi so-
cjalnemu. Afrykanskie biuro regionalne nada
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w okresie 2014 - 2018 priorytet ustanowieniu
norm jednolitych dla kierowcéw w korytarzu
Zachodniej Afryki.

W2zmacniala kampanie FoC

a. Kontynuacja wdrazania polityki z Mexico City
i rezultatu przegladu kampanii ITF zwiazku glo-
balnego dla zajecia sie tanimi banderami.

b. Wzmocnienie i ulepszenie unikalnych rokowan
zbiorowych na poziomie branzowym ze spotka-
mi zeglugowymi w Miedzynarodowym Forum
Negocjacyjnym (IBF).

c. Egzekwowanie ukladéw ITF na stalkach po-
przezinspekgje i akcje zwigzkowe. Wzmocnienie
inspektoratu ITF i wdrozenie zalecen przegladu
inspektoratu. Poprawa egzekwowania norm mi-
nimalnych ITF przez wspieranie i budowanie
zdolnosci wérdd afiliantéw morskich.

d. Kontynuowanie lobbowania na rzecz wyzszych
norm w branzy i na rzecz ,,prawdziwego powig-
zania” miedzy banderg statku a krajem, w kto-
rym jest jego wlasno$¢ i z ktorego jest on kontro-
lowany.

e. Reagowanie na tendencje¢ automatyzacji w por-
tach pozwalajacych waznym hubom logistycz-
nym obstuge nowej generacji super-kontenerow-
CoOwW.

Wybierala za cel logistyke.

a. Wybranie jako cel organizowania wséréd klu-
czowych globalnych operatoréw logistycznych
takich jak globalne firmy dostaw albo globalne
sieci operatoréow terminali. Ustanowienie glo-
balnych sieci zwigzkowych dla wsparcia organi-
zowania. w tych firmach; stworzenie dialogu ze
spotkami globalnymi; podpisywanie globalnych
porozumien ramowych.

b. Monitorowanie, poprzez globalng sie¢ dostaw,
ocenianie zmian w IT, magazynowaniu, deta-
lu , tancuchu zaopatrzeniowym i logistyce oraz
ich wplywu na pracownikéw i pracodawcow.
Dostosowywanie zakresu sieci w miar¢ ewoluo-
wania branzy.

Sprawianie, ze solidarnosc¢ dziata: obrona
praw pracowniczych i miedzynarodowych

128.

norm Pracy

ITF dumna jest z notowan w tworzeniu akcji soli-
darnosciowych szybkiego reagowania dla wspie-
rania afiliantéw w istotnych sporach lub stajacych
wobec naruszen praw zwigzkowych. Potrzebne sg
strategie zajecia si¢ wielonarodowymi korporacjami
stosujacymi strategie pracy czesto naruszajace pra-
wa pracownicze, Niektore kraje na przyktad pewne

129.

130.

131.

132.

133.

134.

panstwa Zatoki Perskiej, korzystaja z braku praw
pracowniczy dla zwiekszenia przewagi konkuren-
cyjnej.

ITF prowadzi takze kampanie na rzecz migdzynaro-
dowych norm pracy, ktore sa jednym z najwazniej-
szych $rodkow dajacych ochrone pracownikom.
ITF gotowa jest aktywnie broni¢ prawa wszystkich
transportowcow i ich zwigzkéw na calym $wiecie,
a w szczegdlnosci pracownikow doswiadczajacych
przemocy i morderstw za dziatalnos¢ zwigzkowa.
Istnieja rozne formy dzialania solidarnosciowego
jakie podejmowa¢ moga zwiazki, ale nie beda one
mialy wielkiego znaczenia je$li nie bedzie im towa-
rzyszyla zdolnos¢ i gotowos¢ zwigzkow do realizacji
akeji protestacyjnych mogacych zaszkodzi¢ praco-
dawcy. Nie istnieje substytut zdolno$ci podejmowa-
nia takich dziatan, dlatego budowanie sily zwigzko-
wej jest w sercu strategii ITE

Spolki wielonarodowe i operatorzy globalni czesto
stosuja strategie pracownicze oparte o zréznicowane
srodowiska pracowniczych w réznych krajach, albo
wynajmowania do antyzwigzkowych kontrahentow.
ITF musi dysponowac¢ strategiami zajmujacymi si¢
strategiami pracowniczymi globalnych spoétek.

ITF uzyskalta znaczne korzysci w zakresie ochrony
praw marynarzy kiedy w roku 2006 podpisana zo-
stala Konwencja Pracy na Morzu, dajac sile prawa
miedzynarodowego w zakresie praw minimalnych
dla marynarzy. Chociaz potrzebna jest dalsza pra-
ca dla zagwarantowania skutecznego wdrozenia
MLC przez rzady, istniejg inne grupy pracownikéw
w zglobalizowanym zliberalizowanym transporcie,
ktérzy mogliby skorzysta¢ na podobnych instru-
mentach migdzynarodowych.

W okresie 2014 - 2018 ITF bedzie:

Podtrzymywac $wiadczenie solidarnosci

a. Szybkie i zdecydowane reagowanie na wszelkie
przypadki morderstw, aresztowan lub powaznych
naruszen praw zwigzkowych. Przeprowadzanie
misji miedzynarodowych w sytuacji zaistnienia
szczegolnej pilnosci lub wysokiej wartosci strate-
giczne;.

b. Stworzenie dlugofalowych kampanii na rzecz
praw zwigzkowych w krajach o wysokiej warto-
$ci strategicznej, przy koordynacji tego z innymi
GUF-ami i MKZZ.

c. Budowanie miedzynarodowej sieci zwigzkowej
w ramach spolek wielonarodowych, zdolnej do
wywierania naciskéw w przypadku sporu jakie-
gokolwiek zwigzku. W ramach operacji danej
spotki. Koordynowanie tego z innymi zwigzkami
globalnymi. Bedzie to obejmowato zaangazowa-
nie w strategie rynkow kapitalowych aby wywie-
ra¢ naciski na wybranych pracodawcow.

d. Stworzenie karty zachowania korporacyjnego
majacej zastosowanie kiedy wielonarodowe fir-
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my naruszajg podstawowe prawa pracownicze,
z udzialem zwiazkow w kraju gospodarza, w ra-
mach strategii lewarowania i koordynacji.

. Wykorzystanie sieci zwigzkowych do realizowa-
nia akgji solidarnosciowych wzdluz fancucha za-
opatrzeniowego.

Dalszy rozwdj strategii komunikacyjnych i syste-
moéw umozliwiajacych ITF szybka mobilizacje
dla wdrozenia dziatan solidarno$ciowych i wy-
wierania naciskow na spotki i rzady, wilacznie
z budowaniem sieci zwigzkowych specjalistow
od komunikacji.

. Wykorzystanie krajowych komitetéw koordyna-
cyjnych (NCC) bardziej skutecznie jako mecha-
nizmoéw realizowania solidarnosci. Budowanie
mobilizacji mlodych transportowcoéw i kobiet do
tych akgji.

. Promowanie i zachgcanie do sojuszy regional-
nych i sieci dla udzielania wsparcia i solidarnosci
afiliantom prowadzacym spor.

Kontynuowanie strategii angazowanie szersze-
go grona wspierajacych w ramach globalnego
ruchu pracowniczego a takze wsérdd przyja-
znych pracownikom NGO ( Non Government
Organization ) i grup spolecznosciowych.

Strategicznie wybierala przypadki i nadawala im prio-

a. Stworzenie procesu prioryteryzacji akcji zajmu-

jacych sie powazniejszymi i pilniejszymi przy-
padkami naruszen praw zwigzkowych, zwlasz-
cza w sytuacji wiezienia. lub przemocy wobec
lideréw zwigzkowych. Wlaczenie stosowania
misji miedzynarodowych do afiliantéw. Obrona
prawa do strajku.

. Koordynowanie z innymi zwigzkami globalnymi
strategii dajacej priorytety pewnym krajom gdzie
naruszane sg prawa zwigzkowe, celem wspolne-
go prowadzenia dlugofalowych kampanii soli-
darno$ciowych.

. Sprawdzenie gdzie utrudnia si¢ strategie orga-
nizowania zwigzkowego przez naruszanie praw
zwigzkowych i potraktowanie tego jako priory-
tet.

. Praca z innymi zwigzkami globalnymi ma-
jac na celu nie zwigzkowe panstwa suwerenne.
Przeprowadzenie waznej kampanii w okresie
2014 - 2018 przeciwko anty-unionizmowi, oraz
wyzyskowi pracy migrantéw w operacjach trans-
portowych i logistycznych w panstwach Zatoki
Perskiej, wlacznie ze skoncentrowaniem si¢ na
Emirates i Qatar Airways. Powigzanie z szersza
kampanig MKZZ nakierowang na Puchar Swiata
FIFA i inne wazne wydarzenia.

. Skoncentrowanie si¢ na regionach i sektorach,
gdzie I'TF moze wnie$¢ najwiecej i gdzie istniejg

najwieksze mozliwosci, traktujac to jako priory-
tet.

f. Znalezienie drogi mozliwie najskuteczniejszego
zajmowania si¢ niezbedng pracg rutynowa dla
skoncentrowania si¢ na priorytetach organiza-
cyjnych i prowadzeniu kampanii.

g. Stworzenie innowacyjnych strategii finansowa-
nia.

Rozszerzala nasze narzedzia i taktyki.

a. Stworzy pomystowe i kreatywne strategie wply-
wania na relacje inwestordw i klientéw, albo wi-
zerunek marki.

b. Rozszerzy zdolno$¢ w zakresie ITF mapowania
i badan mediéow spolecznos$ciowych, oraz ko-
munikacji i innowacyjnych kampanii. Wymiana
najlepszej praktyki poprzez takie inicjatywy jak
centra doskonatosci.

c. Wyposazy lideréw zwiazkowych w nowe na-
rzedzia i taktyki oraz pomoze zwigzkom rozpo-
wszechnia¢ informacje ITF wérdd swych czton-
kow.

d. Stworzy i przetestuje skuteczne stosowanie ta-
kich instrumentéw migedzynarodowych jak wy-
tyczne OECD, korporacyjna odpowiedzialno$¢
spoteczna (CSR) i inne mechanizmy, wlacznie
z tymi w ramach porozumien handlowych dla
naciskania na spotki wielonarodowe, oraz pro-
wadzenie szkolenia woko! ich skutecznego sto-
sowania.

e. W pelni wykorzystywanie instrumentéw MOP
i procesu skladania skarg oraz publicznego na-
glasniania prowadzonych spraw.

f. Wykorzystywanie postanowien o minimalnych
normach pracy w Komitecie Norm Pracy MOP
(IFC).

g. Walka o zasade¢ aby firmy akceptowaly istnienia
fancucha odpowiedzialnosci od gtéwnej spotki
przez caly jej lancuch zaopatrzeniowy, w tym
kontrahentow i zaopatrujacych. Wlaczenie tego
do calego planowania strategicznego ITE.

Zajmowala si¢ dyskryminacja.

a.

Zajecie sie przypadkami dumpingu socjalnego,

zwlaszcza gdzie pracujace kobiety i mlodzi ludzie

zmuszani sg do po$wigcania swych praw aby zdoby¢

prace.

Walka z tworzeniem i wykorzystywaniem ,,z61-

tych zwiazkow” przez pracodawcow i rzady, jak to

jest agresywnie realizowane w takich krajach jak

Meksyk.

c. Stawienie wyzwania prawu firm do angazowa-
nia si¢ w dumping socjalny, jak to mialo miejsce
w sprawie Viking w UE , oraz szerzej w kontek-
$cie tanich bander i miedzynarodowych przewo- D
z0Ow ciezaroéwkami.
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d. Kampania na rzecz utrzymywania praw kobiet
pracujacych i wyeliminowania przemocy wo-
bec kobiet oraz zagwarantowania tego wysoko
w agendzie zwiazkowej, wlacznie z prawami ma-
cierzynskimi réwnym wynagrodzeniem, prawa-
mi rodzinnymi oraz kobietami w ,,nie tradycyj-
nych” rolach transportowych.

e. Walka z dyskryminacja wobec pracownikéw
cierpigcych na HIV/AIDS. Utrzymanie kampa-
nii ITF na rzecz klauzul HIV/AIDS w ukladach
zbiorowych pracy.

Poprawa minimalnych norm pracy

a. Dalsze reprezentowanie stanowiska pracowni-
kow w ksztaltowaniu norm operacyjnych i bez-
pieczenstwa w organach miedzynarodowych,
takich jak IMO, ICAO.

b. Zachecanie do dalszych ratyfikacji i wspieranie
wdrazania Konwencji Pracy na Morzu (MLC)
dla ochrony warunkéw marynarzy i nakladania
odpowiedzialnosci finansowej oraz wykorzysty-
wanie MLC jako narzedzia rozwijania uzwiaz-
kowienia wéréd marynarzy.

c. Zachecanie do bardziej aktywnego udzialu afi-
liantéw w Komitecie Bezpieczenstwa Morskiego
ITF (MSC) oraz zapewnienie, ze praca MSC jest
wspierana niezbednymi $rodkami finansowymi
i kadrowymi oraz fachowoscia.

d. Okreslenie specjalnych dziatan zwigzkowych dla
rozwoju norm MOP, wigcznie z 4.letnim progra-
mem ustanowienia nowych minimalnych norm
pracy dla globalnych tancuchéw zaopatrzenio-
wych, w oparciu o do$wiadczenia ITF jesli cho-
dzi o MLC.

. Utrzymywanie kampanii zajmowania si¢ stabos-

ciami w stosowaniu prawa miedzynarodowego,
co pozwala na istnienie FoC w branzy morskiej.
Stworzenie kampanii strategicznej uniemozli-
wiajgcej pojawienie sie systemu podobnego do
FoC w branzy lotnictwa, praca z MOP w obro-
nie przed tym i dla zapewnienia, ze przepisy
miedzynarodowe lotnictwa cywilnego tworzone
przez ICAO obejmuja ochrong pracownikéow.

. Wspieranie pracy ETF w zakresie ochrony norm

pracy w UE, oraz koordynacji regionalnej ITF
w innych regionach, gdzie pojawiaja sie regio-
nalne bloki gospodarcze.

. Zapewnienie, ze kampanie zwigzkowe i organi-

zacyjne nadaja priorytet o charakterze prawa dla
zdrowych i bezpiecznych miejsc oraz warunkéw
pracy. Stworzenie metodologii identyfikowania
kluczowych zagadnien BiHP dla pracownikow
transportu we wszystkich branzach.

Wspieranie kampanii na rzecz poprawy norm
bezpieczenstwa, wlacznie z bezpieczenistwem
operacyjnym na kolejach i w innych formach
transportu publicznego.

Praca z innymi zwigzkami globalnymi na rzecz
wywierania naciskow na rzecz wlaczenia azbestu
chryzolitowego do Konwencji Rotterdamskie;.

. Budowania krajowego i miedzynarodowego

wsparcia dla konwencji MOP dotyczacej przemo-
cy na podstawie plci i molestowania seksualnego,
jako czesci kampanii kobiet transportowcéw ITE.
Naciskanie na rzady aby przyjmowaly podstawowe
normy pracy wlacznie z ratyfikowaniem Konwencji
MOP 87, 98 i innych, w tym 138 (dotyczacej wieku
minimalnego dopuszczenia do Pracy ).

Od lewej: Prezydent ITF Paddy Crumlin, Gospodarz Kongresu Ekaterina Jordanowa, Sekretarz Generalny ITF Steve Cotton,
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Wiadomosci ITF -

Wiadomosci ITF

Wiadomosci ITF

Spotkanie Miedzynarodowej
Rady Pracownikéw Portowych
(IDC) i Miedzynarodowej Federacji
Transportowcow (ITF).

Wspdlny komunikat prasowy.

W dniu 5-go lutego 2016 roku w Barcelonie spotkali sie
przedstawiciele Miedzynarodowej Rady Pracownikow
Portowych (IDC) oraz Miedzynarodowej Federacji
Transportowcow (ITF) aby oméwié mozliwosci rozsze-
rzenia wspotpracy w celu obrony miejsc pracy i praw
pracownikéw portowych.

Po spotkaniu strony oglositly wspolny komunikat,
w ktorym czytamy:

Przedstawiciele IDC i ITF spotkali si¢ 5-go lutego
w Barcelonie i uzgodnili wypracowanie sposobéw $ci-
Slejszej wspotpracy w celu wzmocnienia solidarnosci
miedzy portowcami na catym Swiecie i wzajemnego
wspierania si¢ w walce przeciwko atakom na warunki
pracy portowcow oraz ich bezpieczeristwo pracy

Te wspélne wyzwania, ktore stajq przed portowcami
sq wynikiem znaczgcych zmian w transporcie morskim
oraz dziatan niektorych pracodawcéw i rzgdow dgzg-
cych do wprowadzenia neoliberalnych dziatan, cha-
rakteryzujgcych sig deregulacjg standardow pracy i jej
bezpieczeristwa a takze coraz czestszym zatrudnianiem
dorywczych pracownikéw. Coraz czeiciej tamane sg
umowy zbiorowe i jestesmy zainteresowani zapewnie-
niem wlasciwych warunkow bezpieczeristwa pracy, jak
i staraniami aby mozliwosci portowcow do zrzeszania
sig i dziatania w zwigzkach zawodowych nie byty ogra-
niczane.

Powotalismy wspélny Komitet do opracowania stra-
tegii i planu dziatania w kluczowych dla wszystkich
portowcow na swiecie problemach i wyzwaniach, ktére
wszyscy napotykamsy.

W szczegdlnosci nasze organizacje bedg dziataé
wspélnie w sprawach:

o kampanii i solidarnego poparcia w celu zabezpie-
czenia praw portowcéw na szczeblu miedzynaro-
dowym, szczegolnie w firmach globalnie obstugu-
jgcych terminale.

« odpowiednim zarzqdzaniu automatyzacjg , zabez-
pieczajgcg prace mocujgce tadunki oraz poszano-
waniem kompetencji portowcow.

Przewidujemy aktywng i owocng wspétprace mig-
dzy naszymi organizacjami, zmierzajgcg do zbudowa-
nia silnej pozycji portowcow na swiecie.

Paddy Crumlin, przewodniczacy Komitetu Sekcji
Dokerow ITE skomentowal: ,Jest to przefomowe wy-
darzenie. Obie organizacje najlepiej nadajg si¢ promo-
wania najwazniejszych dla portowcéow praw.”

Jordi Aragunde, generalny koordynator IDC do-
dal; , Dzisiejsze spotkanie to zaledwie poczgtek dalszych
wspélnych dziatan zmierzajgcych do pomocy wszyst-
kim dokerom na sSwiecie. To prawdziwa przyjemnosé
widziec, ze przyniosto ono konkretne wyniki”.

Torben Seebold, wiceprzewodniczacy Komitet
Sekcji  Dokeréw  Miedzynarodowej  Federacji
Transportowcéw (ITF) i Europejskiej Federacji
Transportowcéw (ETF) powiedzial: ,, Portowcy wyko-
nujg cigzkq i czesto niebezpieczng prace, ktora rzadko
jest doceniana tak, jak na to zastuguje. ITF i IDC po-
stanawiajg to zmienic”.

Koordynator europejskiej strefy IDC, Anthony
Tetard, stwierdzil: ,, Portowcy stojg przed wyzwaniami,
ktore wymagajg wspolnych dziatan i wspolnej odpo-
wiedzialnosci. Dzisiaj je podjelismy i uzgodnilismy”.

ttumaczenie ze strony internetowej ITF
Barbara Kubach-Checiriska
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“TANIM BANDEROM”.. §

INSPEKCIE ITF Suma

sy odzyskanych
Calkowita liczba skontrolowanych statkow w podziale , na ktérych inspe
rykazaly 2adnych probleméw | te, kamalmun:a n::u;:nta i 23|EBfVCh “"I:'l agrudzer‘i

usD
59,372,806

"Zawiera 19 min USD odzyskanych z
| | Cafkowita liczba [nmﬂ:jl'lo 1 11 jedne] firmy, 2 ponad 28 statkéw

M 2 problemami 6,508
M BEZ problemow3, 603

Zrodlo TTF Seafarers’ Bulletin 2015



nstwa, ktore ratyfikowaly konwencje MLC'2006 przed koncem 2014.
ty oznaczone kolorem nicbieskim.

5 Gtéwnych probleméw
spotykanych w czasie inspekcji

ITF

L

M Naleine wynagrodzenia 1,289

W Naruszenia kontraktew 1,189

W Brak zgodnosci 2 normami migdzynarodowymi 589
* Naruszenie klauzul o abstudze ladunku 258

Medyczne 223

Wigcaj informacii na www.iitseafarers og

Marynarze i statki objeci
uktadami zbiorowymi ITF

269,641

Liczbha stanowlsk
abjgtychukdadami
ITF

12,467

Calkowita liczba
uktaddw ITF



Przewodnik ITF
Jak uzyskac pomoc

Jak odnalezé marynarski
Zwiazek Zawodowy lub
Inspektora [TF

Zawers Twalm plarwszym punktem
kontakiowym, powinien byd Twi Zwigzek

Zawodowy — Eiii nie jesies percre cdonlosm

marynarskisj Solidamodel”, mojddesr w tym
wiytlEniu biuketynu deldaracie conkowske.
Jezoll jeated cxlonklem zwiazku |

potrzebujesz natychmiastowe] pomocy na

burcie — skontakiu| sig z Inspsktorsm ITF.

Na stronia www Itfseafarers.ong mozesz
mmlezc kontakt do efiliowanych w ITF
marnynarskich rwiazkdw zawodowych
oraz Inspektordw IMTF —kiiknij zakladke
JFind an Inspectorar Union™,

Jesl uhywasr smartfona b tablaty poblerz
DARMOWA, Aplikaces ITF Seafarers” z
www.itfeaafarers.orgfsaafarer-apps.cim

» Znajdziesz w nigj dana kontaklowe z
nagtiz=zym inspakdorem [TF
koordynatoram lub zwiazkiem
Eawodowyim

« Sprawdzisz podstawowe Informacie o
sialkw, zanim zackngluess

Pabierz darmowy czyinik koddwQR na
swey smartlon | 2eskany ponizszy kod

]

= Dostepna na:

Jak skontaktowac sie z ITF?
ITF prowadzi globalng linle wsparcia dia
marynarzy, dostepna calq dobe, Osoby
odbierajgoe rozmowy mowig w wielu
Jzykach | 83 dobrze przygotowane by
podjad Twoja sprawg. Zapewnia Ci
wsispng porade | cdniosg sig do Twoich
probiemow | pytan,

W godizinach pracy biura mozess
skontakiowac sl z ITF w Londynie
+44(0) 2079409287

ITF Halgline (24 godziny)
+44(0)2079409280

EME+44{0) 7950081450

E-mail: halpi@itf.org.uk

Zanim zadzwonisz
Przygotuj istotne informacje, ukywajac
poniisze| listy:

0 sobie
« Imia | Mazwisko
= Slanowisko na stalku
= Kra) pochodzenia
* Dane kontaktows
O statku
« Marwa
- Bandera
« Murner IMO
« Aktualna porycja
= Liczba ceionkow zatogl | ich
pochodzania
O prablemis
* Oplez swi] problsm
« Juk diugo jealed no glatku?
= Czy problem dotyczy wezysikich
crionkdw zatogh, cresc? llu osdh?

Centra Marynarzy
Centra Marynarzy dajs wsparcie,

dyspanujy udagodnieniami abys magl
skontaktowac sig ze swoimi bliskimi oraz

zapowniaja misjsce, w kiorym motesz po
prostu odpoczat z dala od stathu.

By malesi najbitksns Centra Marynarzy
jpobeerz danmows aplilcacse: Shoreleave”,

www.itfsealarers.org/seafamer-apps.cim

Doslepne na urzgdzenia;



WIRUS ZIKA/ @

I
INFORMACJA DLA MARYNARZY

Jesli jested na statku podrézujacym do kraju dotknietego obecnie
. chorobg wirusowg Zika, te porady pomoga Tobie i innym czlonkom
. zatogi uchronic sie przed zarazeniem.

NAJWAZNIEISZE FAKTY

+ Zachorowanle na wirus Zika jest spowodowane poprzez ukaszenle zakaionego komara 2 gatunku Aedes - tego
samego, ktory rozprzestrzenia wirus dengi, chikungunya oraz idltej febry.

* Prze 2 -7 dnl osoby zarazone choroba wirusowa 2lka, zwykle maja lagodng goraczka, wysypke | zapalenie spojdwek.
+ Aktualnie nie ma okreslonego leczenia lub szczepionki dostepnej przeciwke tej chorobie,
= Najlepszym sposobem zapobiezenia chorobie jest ochrona przed ukgszeniami komardow.

 # \Wirus wystepuje w obszarach tropikalnych, tam gdzie s3 duie populacje komaréw, gtéwnie w rejonach Afryki,
l obu Ameryk, Azji | Pacyfiku.

« Na podstawie dostepnych danych dotyczacych choroby wirusowej Zika, Swiatowa Organizacja Zdrowia
nle zaleca ograniczenia podrazy czy relac)l handlowych.

Wytnij i zabierz ze sobg na statek

. ZAGROZENIA DLA ZDROWIA

» Dla wiekszodcl ludzi objawy sa lagodne ale niewiele wiadomo jeszcze o skutkach powlklan choroby.

» Wirus stanow| najwieksze zagroienie dla zdrowia kobiet, ktore sq w cigiy lub planujg zajsc w cigie, poniewai wirus
moze by¢ powigzany & podwyiszeniem ryeyka narodzin diieci 2 maloglowiem (male glowy z powodu

- nieprawidlowego rozwoju mozgu) w Brazylii.

* Zostaly odnotowane przypadki rozprzestrzenianie sie wirusa poprzez transfuzje krwi oraz kontakty seksualne.

OBJAWY

* Okres inkubac]i (czas od zaratenia do objawdw) trwa zazwyczaj do kilku dnl.

s Objawy - ktore obejmujg gorgczke, wysypki skdrne, zapalenie spojowek (czerwone oczy), bdle
miesni | stawdw, zmeczenie i bdl glowy - 53 podobne do innych choréb, takich jak denga.

¢ Dbjawy s3 zazwycza| lagodne | trwajg od 2 do 7 dni,

+ Poinformuj kapitana statku oraz lekarza, jesli uwazasz, 2e masz objawy choroby wirusowej Zika.




LECZENIE

Nie ma konkretnego leczenia choroby wirusowej Zika, Leczyé moina wylacznie
objawy. lesli zaraziles sie wirusem Zika pamietaj, ze przy wystapieniu pierwszych
objawow powinienes koniecznie powiadomic Kapitana statku oraz:

Skontaktuj sle niezwtocznie z lekarzem.

Duzo odpoczywaj.

Pij duzo plynow, by zapobiec cdwodnieniu organizmu.
Lecz bl | goraczke powszechnie stosowanymi lekami.

PROFILAKTYKA

Najlepszym sposobem, aby zapobiec Zika - | innym chorobom, ktdre sg przenoszone przez komary - jest zapobieganie
ukaszeniom komardw, w jednym 2z krajow dotknietych ogniskami wirusa:

» Stosuj srodki odstraszajgce komary.

« Jeiell to modliwe - nos ubrania (najlepie] w Jasnym kalorze), ktdre zakrywajq jak najwiekszq czesé ciala.

+ Uiywaj barrier fizycznych by oddzielic sie od komardw (moskitiery, rolety, zamkniete drzwi i okna),

» Spij pod moskitierg — ochron swoja koje.

« Dproznij, wyczysc lub zakryj zbiorniki z woda — takie jak wiadra —aby usunac miejsca, w ktdrych komary
moga sig rozmnatac.

# Podczas epidemii, organy stuiby zdrowla mogs zlecic, by zostalo przeprowadzone rozpylanie srodkéw owadobéjczych.

+ Srodki owadabdjcze zalecane przez WHO moga byé réwnle wykorzystywane jako érodki niszczace larwy w
odkaianiu stosunkowo dudych zbiornikdw wodnych,

* Jesli zaraziles sie Zika, w ciggu pierwszego tygodnia od zakaienia, postara) sie zapobiec w najwigkszym
mozliwym stopniu dalszym ugryzieniom komardw, tak aby wirus, ktéry znajduje sie we krwi nie
rozprzestrzeniat sig na innych ludzi poprzez ukaszenia komardw.

DODATKOWE PORADY DLA KOBIET MARYNARZY, KTORE SA W CIAZY

LUB PLANUJA ZAJSCIE W CIAZE

Dopoki nie bedzie wiadomo wiecej na temat potenclalnego zwiazku miedzy wirusem Zika u koblet w diazy | maloglowlem
wirod noworodkow - jesli jestes w cigzy lub planujesz zajsc w cigze, 2achowaj szczegbing ostraznost, aby uchronic sig przed
ukgszeniami komardw (patrz PROFILAKTYKA)

» Jesli jestes w cigzy | podejrzewasz, ze masz chorobe wirusows Zika — skonsultuj sie lekarzem statkowym w
celu écistego monitorowania stanu zdrowia w czasle cigiy, lub skonsultu] sie 2 lekarzem w najblifszym porcle.
* W niektdrych krajach zaleca sie kobietom rozwaizenie odloZenie planowania rodziny,

ITF bedrie w dolszym ciggu monitorowal sytuacie | informownl inspektorow ormr marynarzy, wroz ¢ roewojem jok { we wiloschwym casie.

Polecamy Twiojej uwadze, strong Migdzynardowef Orgeniroc)i Zdrowiofl WHD) poswigcong wirusowi Zika :

wiww. nwhao, int/emergencies/aika-virus ens.

yo1els eu bqos az zisiqez | Uik
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PORADY DLA MARYNARZY

Zmiany w strefach zagrozonych dziataniami
o charakterze wojennym oraz wysokiego
ryzyka — Nigeria i Benin.

Informujemy, 2Ze po konsultacjach pomiedzy
Sekcja Marynarzy Miedzynarodowej Federacji
Transportowcow (ITF) oraz Miedzynarodowym
Stowarzyszeniem Pracodawcéw (IMEC) osiggnieto
porozumienie w zakresie obecnych stref zagrozonych
dziataniami wojennymi i wysokiego ryzyka. Strefy,
o ktorych mowa dotycza uktadéw zbiorowych pracy
typu IBF zawartych pomiedzy pracodawcami (armato-
rami) stowarzyszonymi w IMEC oraz zwigzkami zawo-
dowymi afiliowanymi w ITF.

Zmianywesztyw zycie 22 lutego 2016 roku. Jednocze$nie
przypominamy, iz w uktadach zbiorowych typu IBF znaj-
duje sie zapis nakazujacy utrzymanie aktualnej listy obsza-
réw zagrozonych dzialaniami wojennymi oraz wysokiego
ryzyka w miejscy dostepnym dla zatogi.

Na podstawie uzgodnien dodaje si¢ strefe 12 Nm
wzdluz brzegu Nigerii oraz Beninu.

Obszar wysokiego ryzyka IBF - Zatoka Gwinejska z wy-
faczeniem MEZ (Maritime Exlusion Zones) , SSA (Secure
Anchorage Area) oraz STS (Ship to Ship Zone).

Addendum ?

Charl 2a: MEZ, 3AA, 5T5, Wesl Alvia

Bate Molnrbime Ship-bo-ahip -

Auw:hoamyre Exxhasizm Zome (5T5) Cieeen ahuneled

Area {SAA) Tone (MET) mea = Fhigh Fask
T T T Aves

I Extrnded Hizk Zone

Obszar wysokiego ryzyka obejmuje: wody terytorial-
ne Beninu i Nigerii, wlgczajgc w to porty, terminale, redy,
kotwicowiska, delte Nigru, wewnetrzne tory wodne, obsza-
ry portowe z wylgczeniem sytuacji gdy statek jest bezpiecz-
nie zacumowany do nabrzeza lub boi cumowniczej SBM
w strzezonym obszarze portowym. MEZ, SSA i STS sg wy-

fgczone z obszaréw wysokiego ryzyka (High Risk Area) i sg
uznawane jako obszary zagrozone (Extended Risk Zone).

Addenidum 2

Cha i 2: Whesl Arina

Benin

Nigeriag

W powyzszych obszarach powinny obowigzywac¢ po-
nizsze zasady:

1. Wszyscy armatorzy eksploatujacy statki lub inne jed-

nostki / instalacje w powyzszych obszarach powinny
mie¢ wystarczajace $rodki bezpieczenstwa (ochrony)
dla swoje zalogi, ktore w zaleznosci od zagrozenia
powinny zapewni¢ odpowiednig ochrone, pomoc jak
i wyréwnanie dla zalogi. W szczegoélnosci powinno si¢
zagwarantowag, iz:
W momencie wejscia statku w powyzsze obszary jak
i poiniej przez caly jego pobyt, marynarze powinni
mie¢ podwyzszong ochrone zapewniajgcg wlasciwy po-
ziom bezpieczeristwa wspomniany np. w publikacji Best
Management Practice.

2. W portach obejmujacych powyzsze kraje jak i na we-
wnetrznych torach wodnych oraz instalacjach offsho-
re dodatkowe $rodki ochrony redukujace tatwo$¢ po-
dejscia i wejscia na poklad powinny zosta¢ wdrozone.
Srodki te powinny miedzy innymi obejmowaé wzmo-
zong obserwacje, posiadanie planu awaryjnego i planu
dziatan wystarczajaco zabezpieczajace zaloge jak i nie-
zawodny kontakt z wlasciwymi wtadzami. Ilo§¢ wdra-
zanych $rodkéw ochrony powinna zaleze¢ od rodzaju
jednostki, jej wielko$ci i wysokos$ci wolnej burty.

3. Przed podejsciem do portu nalezy zasiegnaé szczegod-
fowych wskazéwek dotyczacych bezpieczenstwa jak
i wejscia i wyjécia z portu powinny by¢ ustalane majac
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na uwadze patrole prowadzone przez lokalne wladze na
tych obszarach.

4. Zejscie na lad powinno by¢ zakazane poza wyjatkowy-
mi sytuacjami oraz naglymi wypadkami.

5. Zwyczajowe podmiany zalogi nie powinny si¢ odbywac
w tych portach, chyba ze s3 niezmiernie potrzebne.

6. W normalnej sytuacji armator powinien powiadomi¢
marynarza, jezeli statek bedzie si¢ udawat w powyzsze
obszary, nie mniej niz z 30 dniowym wyprzedzeniem.

7. W momencie otrzymania tej wiadomo$ci marynarz
moze uzy¢ swojego prawa do repatriacji na koszt arma-
tora wraz z pelnym wynagrodzeniem do dnia powrotu
do kraju. Jezeli armator nie ma mozliwosci powiadomi¢
marynarza z zachowaniem 30 dniowego wyprzedzenia
(np. z powodu zmiany rozkladu rejséw), armator po-
winien podja¢ wszelkie mozliwe kroki aby repatriowaé
marynarza, na jego zadanie, przy najblizszej okazji, na
koszt pracodawcy, wraz z wszelkimi nabytymi prawa-
mi.

8. Armator powinien wyplaci¢, kazdemu marynarzowi
wyrazajacemu zgode na prace w powyzszych obszarach
sume réwna 100% placy zasadniczej za kazdy dzien po-
bytu marynarza w tych strefach jak i podwoi¢ rekom-
pensate w razie $mierci lub trwalego uszkodzenia ciata.

Powyzsze jest okreslone jako minimum, ktdre praco-
dawca / armator powinni zapewni¢ i nic nie stoi na prze-
szkodzie aby lepsze rozwigzania zostaly wdrozone.

Zapraszamy wszystkich marynarzy, ktérzy chcieliby
otrzymac wigcej informacji na temat typu uktadéw zbio-
rowych, do kontaktu ze swoim zwigzkiem zawodowym
afiliowanym w ITE

TL.
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Publikacja Best Management Practice do pobrania ze strony:
http://www.igpandi.org/downloadables/piracy/BMP4_lowres.pdf

MLC

SEAFARERS' 7

BILL OF b

RIGHTS

Nowe zmiany w MLC’2006

Zgodnie z przyjeta zasadg w konwencji MLC'2006,
ktéra polega na ciaglym przegladzie i aktualizacji tej
przelomowej dla $rodowiska marynarskiego kon-
wengji - w dniach 8-10 lutego odbyla sie druga sesja
Specjalnego Tréjstronnego Komitetu, na ktérej zostaty
przyjete nowe poprawki do konwengji.

Poprawki zgloszone przez organizacje marynarzy zo-
staly przyjete i zakladaja:

1. Marynarz, ktéry zostanie uprowadzony przez piratéw,
bedzie mial naliczane i wyplacane wynagrodzenie za
caly czas przebywania w niewoli, nawet w sytuacji gdy
jego kontrakt wygasnie, a on sam bedzie wcigz uprowa-
dzony

2. Kazde panstwo czlonkowskie, ktére ratyfikowato
MLC’2006 zapewni, ze armatorzy ktorzy ptywaja pod
jego bandera beda posiadali odpowiednie polityki
przeciwdzialania i eliminacji molestowania i znecania
sie w miejscu pracy.

Doradztwo podatkowe, rozliczenia PIT,
kursy, porady prawne...

Marynarze z,Solidarnosci” maja taniej!
Informujemy, ze NSZZ ,Solidarnos¢” prowadzi swadj
program rabatowy dla cztonkéw zwigzku. Na terenie
calego kraju cztonkowie solidarnosci moga w punk-
tach, ktore przystapity do,,Programu Grosik” nabywac
produkty i ustugi w korzystniejszej cenie.
Sposréd  wielu punktow,
@ —~ Easy ktore nalei.q .d,o programu. -
| rﬁ ‘ warto wymienic w tym miejscu
o Ocean Kancelarie Finansowo-Prawna
pmcisns rsiang s s wasesis- dla - Marynarzy  Easy-Ocean
Sp. z 0.0, ktéra cztonkom
»Solidarnoéci” udziela 10% rabatu na wszystkie swoje
ustugi, w tym m.in. rozliczanie PIT czy prowadzenie spraw
przed urzedami skarbowymi. Wiecej informacji oraz adres
placowki znajdziesz na www.easyocean.pl
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Kolejnym miejscem, gdzie ,Nasi”
@ marynarze mogg skorzysta¢ ze znizek
to Osrodek Szkolenia Zawodowego
Gospodarki Morskiej. Osrodek udziela
5% rabatu - podstawowe kursy dla ma-
rynarzy, wyzsze kursy oraz odnowienia
kurséw wymagane konwencja STCW.
Szczegolowy wykaz organizowanych kurséw mozna
znalez¢ na stronie www.oszgm.com.

Jak zosta¢ kucharzem okretowym

W zwiazku z trudng sytuacja na morskim rynku pracy,
odnotowali$my wiele zapytan od marynarzy, chcacych
zmieni¢ swoje kwalifikacje, jakie wymogi trzeba spet-
ni¢, aby uzyska¢ swiadectwo kucharza okretowego.
Ponizej informacje, w oparciu o Rozporzadzenie
Ministra Infrastruktury w sprawie wyszkolenia i kwali-
fikacji zawodowych.

Do uzyskania swiadectwa mlodszego kucharza okre-
towego wymagane jest przeszkolenie wynikajace z kon-
wencji STCW w zakresie:

« indywidualnych technik ratunkowych,

o ochrony przeciwpozarowe (stopien podstawowy),

 elementarnych zasad udzielania pierwszej pomocy

medycznej (podstawowy),

o Dbezpieczenstwa wlasnego i

wspolnej.

odpowiedzialnosci

Do uzyskania §wiadectwa kucharza okretowego musi-

my posiadaé:

« wyksztalcenie zawodowe lub $rednie w zawodzie
kucharz i dodatkowo 12-miesieczng praktyke ply-
wania na statkach morskich,

o Dyplom Mistrza Kucharskiego oraz 3 miesigczna
praktyke ptywania na statkach morskich

o lub posiada¢ 24 miesieczng praktyke ptywania na
statkach morskich jako pomocnik kucharza oraz
dodatkowo ztozenie egzaminu.

Niektérzy armatorzy wymagaja dodatkowo posiadanie
swiadectwa marynarza wachtowego lub $wiadectwa star-
szego marynarza ze wzgledu na uczestniczenie kucharza
w manewrach i pracach pokladowych.

Ten wymog dotyczy najczesciej zatrudnienia na malych
statkach typu coaster. Sg takze statki, na ktérych kucharz
pelni funkcje stewarda. W takim wypadku, do jego obo-
wigzkéw oprocz gotowania nalezy pranie i sprzatanie nad-
buddéwki.

Przyjrzyj sie starannie zanim podpiszesz...

Najlepsza gwarancja wiasciwych warunkéow zatrud-
nienia na morzu jest podpisanie umowy zgodnej z za-
twierdzonym przez ITF uktadem zbiorowym.

W innym przypadku, o czym pisaliémy juz kilkakrot-
nie, nalezy si¢ kierowa¢ pewnymi zasadami, ktdre wymie-
niamy ponizej.

+ Nie podejmuj pracy na statku bez umowy o prace na

pismie.

 Nigdy nie podpisuj umowy in blanco, albo kontrak-
tu wigzacego Ciebie z warunkami pracy, z ktérymi
jeste$ nie zapoznany

o Sprawdz, czy podpisana umowa odnosi si¢ do
Zbiorowego Ukladu Pracy (CBA) Jezeli tak, upew-
nij sie, ze w pelni znane sa Tobie warunki CBA oraz
zachowuj jego kopie wraz z umowg.

o Upewnij sig, ze czas trwania umowy jest wyraZznie
okreslony.

+ Nie podpisuj umowy zezwalajacej na dokonywanie
zmian okresu kontraktowego wediug wylacznego
uznania armatora. Wszelkie zmiany uzgodnione-
go okresu powinny by¢ wprowadzone za obopdlng
zgoda.

o Zawsze upewnij si¢, Ze umowa wyraznie okresla
wyplacane wynagrodzenie zasadnicze i upewnij sie,
ze podstawowy czas pracy jest wyraznie zdefiniowa-
ny ( na przykiad 40,44 lub 48 godzin tygodniowo )
Migdzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) stwier-
dza, ze podstawowy czas pracy powinien wynosi¢
maksymalnie 48 godzin w tygodniu

« Upewnij si¢, na jakich zasadach odbywa si¢ praca
w nadgodzinach. Moze to by¢ ryczalt za wszystkie
nadgodziny lub kazda nadgodzina liczona osobno.

o MOP stwierdza, ze wszystkie nadgodziny powinny
by¢ optacane wg stawki wynoszacej minimum 1,25
normalnej stawki godzinowe;j.

« Upewnij si¢, ze umowa wyraznie okresla ile otrzy-
masz dni platnego urlopu miesigcznie. MOP stwier-
dza, ze urlop platny nie powinien by¢ krétszy niz 30
dni rocznie ( 2,5 dnia za miesiac kalendarzowy)

o Upewnij sie, ze kwoty wynagrodzenia zasadniczego,
nadgodzin i za urlop sg wyraznie i oddzielnie wy-
szczegdlnione w umowie

« Nie podpisuj umowy zezwalajacej armatorowi na
wycofanie lub zatrzymanie jakiejkolwiek czesci wy-
nagrodzenia w okresie kontraktu. Powiniene$ by¢
uprawniony do pelnej wyplaty wynagrodzenia pod
koniec miesigca kalendarzowego.

« Nigdy nie podpisuj umowy zawierajacej jakakol-
wiek klauzule stwierdzajaca, ze odpowiadasz za po-
krycie jakiej$ czedci kosztéw dotarcia na statek lub
repatriacji.

» Nie podpisuj umowy zawierajgcej jakakolwiek klau-
zule ograniczajaca Twoje prawo do wstapienia lub
kontaktowania si¢ ze Zwigzkiem Zawodowym

« Miej swiadomos¢, ze umowy o prace na statkach nie
objetych ukladami zbiorowymi nie zawsze zawie-
rajg szczegoly dotyczace dodatkowych $wiadczen.
Dlatego powinienes$ uzyska¢ potwierdzenie w for-
mie pisemnego porozumienia lub zobowigzania wy-
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nikajacego z umowy, jakie odszkodowania zostang
wyplacone miedzy innymi w przypadku: utraty
statku, utraty mienia osobistego, przedwczesnego
zakonczenia kontraktu, choroby lub uszkodzenia
ciala i inwalidztwa, $mierci (kwota wyplacana ro-
dzinie), pracy w rejonach zagrozonych atakami
pirackimi

« Zachowaj kopie podpisanej umowy

o Pamietaj, niezaleznie od warunkow, kazdy kon-
trakt, umowa do jakich dobrowolnie przystapisz,
uznane s3 za prawnie wiazace.

Urzad Morski informacje

Ponizej przedstawiamy odpowiedzi na najczesciej za-
dawane pytania dotyczace trybu zatatwiania spraw
w Urzedach Morskich.

CZESTO ZADAWANE PYTANIA

o Czy jest mozliwe przeslanie listem poleconym do
Urzedu Morskiego dokumentéw do wymiany lub
wydania dyplomu albo swiadectwa ?

o Czy dokumenty do wymiany moze zlozy¢ inna
osoba niz ubiegajaca si¢ o wymiane jesli sktadaja-
cy mieszka poza siedziba Urzedu i czy w tym przy-
padku potrzebne jest jakies upowaznienie ?

Odpowiedz:

Whiosek o przyznanie lub wymiane dyplomu albo $wia-
dectwa, wraz z zalgcznikami mozna przesta¢ do Urzedu
Morskiego listownie lub moze go ztozy¢ inna osoba, przy
czym nie wymaga sie od niej upowaznienia:

- jezeli zalgcznikiem jest dokument wydany przez
Urzad Morski w Szczecinie, Gdyni lub Stupsku, na-
lezy na podaniu wpisa¢ jego nazwe, numer i date
wydania,

- jesli wymagana jest udokumentowana praktyka
plywania, nalezy sporzadzi¢ kserokopie ksigzeczki
Zeglarskiej i potwierdzi¢ jg za zgodno$¢ z orygi-
nalem u notariusza. Osoby ze Swinoujécia i okolic,
ktdre chcg przestaé wniosek pocztg, moga bezptat-
nie potwierdzi¢ dokumenty za zgodno$¢ z orygina-
lem w sekretariacie Kapitanatu Portu Swinoujscie,
przy ul. Wybrzeze Wladystawa IV 7,

- jesli wymagane sg inne dokumenty (np. $wiadectwo
zdrowia, §wiadectwo szkolne, §wiadectwo GMDSS),
nalezy sporzadzi¢ ich kserokopie i potwierdzi¢ je
za zgodnos$¢ z oryginalem u notariusza (osoby ze
Swinoujécia i okolic mogg uzyska¢ potwierdzenie
w sekretariacie Kapitanatu Portu Swinoujscie),

- za granicg potwierdzenia autentyczno$ci dokumen-
tu moze dokonac¢ polski konsulat a na statku - kapi-
tan.

Czy mozliwy jest odbiér dokumentow przez osobe
upowazniong przez wlasciciela ?

Odpowiedz:

Odbiorcg dokumentéw, za okazaniem dokumentu toz-
samosci, jest osoba (wlasciciel) dla ktorej wydano doku-
ment kwalifikacyjny lub zeglarski.

W sytuacjach uzasadnionych (np.: wyjazd na statek,
duza odleglos¢ od Szczecina do miejsca zamieszkania), od-
biér dokumentéw moze by¢ dokonany przez inng osobe,
wskazang przez wlasciciela, na podstawie:

o upowaznienia, napisanego w obecnosci urzednika
podczas sktadania wniosku o wydanie dokumen-
tow.

« W upowaznieniu nalezy poda¢ dane identyfikacyjne
uprawnionej do odbioru dokumentéw osoby (imie
i nazwisko oraz rodzaj i numer dokumentu tozsa-
mosci)

o uwierzytelnionego przez notariusza upowaznienia
do odbioru dokumentu

o w miejscowosciach, gdzie nie ma notariusza do-
puszcza sie uwierzytelnienie upowaznienia przez
pracownikow organéw administracji panstwowe;j
lub samorzadowej (wymagana jest piecze¢ urzedu
oraz imienna piecze¢ osoby potwierdzajacej auten-
tyczno$¢ podpisu)

« upowaznienia potwierdzonego przez kapitana stat-
ku

o upowaznienia potwierdzonego przez pracow-
nika Urzedu Morskiego w Szczecinie, Gdyni,
Urzedu Morskiego w Stupsku lub Kapitanatu Portu
Swinoujscie.

Uwaga:

Dokumenty Zeglarskie, na ktérych wymagany jest pod-
pis wlasciciela, przy odbiorze przez inng osobe pozostawia
sie nie zalaminowane. Przy wydaniu takiego dokumentu
zalgcza sie folie z zaleceniem dokonania zabezpieczenia
dokumentu przed zniszczeniem.

BS

Rézne dziatania - jeden cel - obrona
marynarzy

W Twojej morskiej karierze, moze sie zdarzyc tak, ze
znajdziesz sie w trudnej sytuacji i to catkowicie nie
z Twojej winy. Mozesz miec¢ konflikt ze swoim przeto-
zonym i np. zosta¢ niesprawiedliwie ukaranym dyscy-
plinarnie, lub np. mozesz ulec wypadkowi z powodu
zaniedban ze strony pracodawcy.

W takich sytuacjach bycie czlonkiem zwigzku zawo-
dowego moze by¢ jedynym zrédtem ratunku, dostarczajac
nieocenionej pomocy, wlaczajac w to wsparcie finansowe
czy prawne. To zwigzki zawodowe prowadzg kampanie
na rzecz poprawy warunkow pracy i zycia pracownikow,
czy to w miejscu pracy poprzez zawieranie ukladéw zbio-
rowych pracy, czy zabiegajac przed rzadami i politykami
o lepsze ustawodawstwo dla swojej grupy zawodowe;.
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Wplyw miedzynarodowy

Miedzynarodowa Federacja Transportowcow ITF
wykonuje istotng prace reprezentujgc marynarzy na
miedzynarodowych forach: wplywa na takie ciala jak
Migdzynarodowa Organizacja Morska (IMO) oraz
Miedzynarodowa Organizacja Pracy (ILO), ktdére przyj-
muja konwencje oraz wytyczne decydujace o pracy mary-
narzy. Dzigki temu mamy pewnos¢, ze gtos marynarzy jest
styszany glosno i wyraznie gdy sytuacja wymaga wsparcia
od spotecznosci miedzynarodowej, np. w kontekscie walki
z piractwem. ITF wykazuje réwniez aktywno$¢ koordynu-
jac akcje solidarnosciowe podejmowane przez zwiazki kra-
jowe podczas sporéw z pracodawcami. Jednak ta solidar-
nos¢, to nie tylko stowa wyrazane przez krajowe zwigzki.
To najistotniejszy element funkcjonowania kazdego zwigz-
ku zawodowego. Podobnie nieocenione znaczenie ma
praca podejmowana w pojedynke czy walczacych razem
zwiagzkow zawodowych w sprawach legislacyjnych, ktéra
nigdy nie jest przesadna.

Reprezentacja przed rzadami

Jeden z afiliantéw ITF z Wielkiej Brytanii — National
Union of Rail, Maritime and Transport Workers’ (RMT),
organizuje marynarzy pracujacych na promach, ktore
kursujg ze Szkocji na Zachodnie Wyspy. Dzigki wspot-
pracy z innym zwigzkiem afiliowanym w ITF - Nautilus
International odparli rzagdowg probe poddania ustug pro-
mowych rynkowi przetargdw — co mogtoby zniszczy¢ ist-
niejace serwisy dowozowe i uderzytoby w warunki zatrud-
nienia, wlaczajac w to prawo do emerytury.

RMT rozpoczeto wsréod pracownikéow glosowanie
nad mozliwoscia podjecia akcji strajkowej i wspdlnie
z Nautilusem rozpoczeli lobbowanie politykow przeciwko
zamierzonemu procesowi prywatyzacyjnemu.

Silne lobby szkockiego parlamentu zostalo zorganizo-
wane przez Szkocka Federacje Zwiazkow Zawodowych.
Po dlugiej i intensywnej presji ze strony zwiazkdéw zawo-
dowych, rzad Szkocji zgodzit si¢ zagwarantowaé prawa
do emerytury dla marynarzy oraz zapisal zabezpieczenia
przeciwko oszczedno$ciom, ktore

zostaly stworzone przez ci¢cia wynagrodzen i warun-
kow pracy. W konsekwencji zainteresowanie prywatnego
sektora zniknelo, a istniejace przedsigbiorstwa, ktérych
wlascicielem jest panstwo (Caledonian Mac Brayne) wy-
graly przetargi.

W pozniejszym przegladzie ustug promowych, rzad
Szkocji oglosil, ze sektor prywatny mogltby przeja¢ kil-
ka linii zeglugowych operowanych przez panstwo, by to
moglo zabezpieczy¢ $rodki na nowy tonaz. Tym razem
akademickie stadium, ktére zostalo upowaznione przez
RMT i Nautilusa zaprezentowato rzgdowi, ze czesciowa
prywatyzacja sektora wcale nie jest rozwigzaniem, a sektor
prywatny wcale nie jest w lepszej pozycji na uzyskanie lep-
szej rentownosci, a bezpieczenstwo moze by¢ zagrozone
poprzez usuniecie odpowiedzialnosci z obecnego sektora
publicznego.

Techniki kampanijne jak te, moga z pozytywnym skut-
kiem by¢ uzyte do zabezpieczenia intereséw zbiorowych
cztonkow zwiazku, co nie bytoby mozliwe dla indywidu-
alnej osoby. Posiadanie silnego zwigzku zawodowego za
swoimi plecami w miejscu pracy moze sprawi¢ kolosalna
réznice, nie tylko dla twojego wynagrodzenia i warunkéow
pracy, lecz takze potencjalnie dla sposobu w jaki zegluga
promowa jest zorganizowana i dla jakiego armatora pra-
cujesz.

Glos dla wszystkich pracownikéw

Jest jasne, ze zwigzek moze zabezpiecza¢ twoje spra-
wy indywidualne jezeli znajdziesz si¢ w tarapatach i moze
wplyna¢ na zwigkszenie twojego wynagrodzenia czy po-
prawe warunkow pracy. Jednak, gdy pracownicy zrzeszaja
sie pomaga to wszystkim wspiac si¢ po drabinie, poma-
gajac jednoczesnie tym, ktorzy sa w duzo slabszej pozy-
cji negocjacyjnej i w rezultacie wszyscy otrzymuja spra-
wiedliwe wynagrodzenie i rozsagdne warunki pracy. Dzigki
wstapieniu do zwiazku i wspieraniu innych, pokazujesz,
ze los innych nie jest Ci obojetny, a ten fakt mozna zatem
postrzegac jako Twoj akt solidarnosci z innymi maryna-
rzami.

Praca ITF moze jedynie by¢ efektywna wtedy, gdy jej
afilianci - krajowe zwiazki zawodowe -ze znaczaca liczba
czlonkéw, ktdrzy wierza w to, ze ich zwigzek odgrywa zna-
czaca role w miejscu pracy i nie tylko. Zwiazki zawodowe
poprzez swoja reprezentacje dostarczaja swoim cztonkom
poprawe warunkow pracy, dajac zabezpieczenie i ochrong
ich indywidualnych intereséw, a takze zwigkszajac szeroko
rozumiany dobrobyt i zabezpieczenie socjalne dzieki “po-
litycznym” kampaniom i lobbowaniu.

Opracowano na podstawie Seafarers Bulletin nr 29/2015

Adam Tylski
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Przylacz sie do nas

« Czy warto mie¢ przedstawicieli przy ILO, IMO, EU i innych ciatach migdzynarodowych, gdzie
rozstrzyga si¢ o warunkach pracy i zycia Marynarzy?

o Czy warto mie¢ $wiadomos¢, ze ITF to ponad 700 zwigzkéow zawodowych w réznych sektorach
transportu na calym $wiecie, zdolnych udzieli¢ pomocy Marynarzom w potrzebie?

« Czy jeste$ gotow przyjac na siebie czes¢ cigzaru funkcjonowania i przyszlego rozwoju ITF ?

Jesli TAK

Réwniez TY mozesz by¢ cze¢scig 4.5 milionowej, ogdlnoswiatowej rodziny ITF!

Wystarczy wypelni¢ ponizsza deklaracje i odesta¢ ja na jeden z adreséw Organizacji wchodzacych

w skltad Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow.
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Ankieta dotyczaca Agencji Crewing'owych 2015

Konwencja Pracy na Morzu 2006, weszla w ycie 20 sierpnia 2013 roku. Na podstawie
Konwencji wszystkie prywatne agencje Crewing ‘'owe (zalogowe) muszg hy¢ regulowane i
. ° swiadezyé wydajne, adekwaine i wiarygodne uslugi, kidre bedg chronily marynarzy.
W szcregdlnaied | zabronione jest
3 1. Pobieranie oplat od marynarzy za znalezienie pracy na statku
< 2. Dokonywanie nielegalnyveh potrgeen z wynagrodzen
< *ﬁ' 3. Tworzenie czarnyeh list marynarzy
A2y ® Wazne jest rownfet to | nalezy o tym pamigtac, 2e MLC 2006 gwarantuje Wam prawoe do
zapoznania sig 2 proponowanymi warunkami zatrudnienia, a takie prawo do zaciggnigeia

porady przed podpisaniem umowy, np. w Twoim zwigzku zawodowym,

Macie takze prawo do otreymywania w pelni 1 regpularnie wynagrodzen |, co najmnief raz na miesige, i zgodnie z
waszg umowa o prace albo Ukiadem Zbiorowym Pracy (CBA).

Krajowa Sekcja Morska "S" monitoryje i zbiera zafalenia od marynarzy na temat funkcjonowania agencji
zalogowych, ktdre mogg nie przestreegac wymagan MLC |, 2000.

Pomadicie nam udsdelié Wam pomocy poprzez wypelnienie niniejszef ankiety.
Ankicte moina wystad poczta na adres redakeji BM Tub  zeskanowad i odeslaé e-mail'em na  adres:

gdynia@nms.org.pl
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1
Je

z.

. Czy zostates zatrudniowny na ostatnio zajmowane stanowisko poprzez Agencje Crewing'owg? TAK/NIE

£li TAK , jaka jest nazwa | A0res AEeNCTT i e s e s s s s a5 e a0 £ bt

Czy Twdj Agent Crewing'owy pobiera oplate za znalezienie pracy? TAK/NIE

|esli TAK , jak wysoka jest oplata, za co i w jaki sposab jest pobierana?....

3. Czy 53 jakies niewyjasnione lub niesprawiedliwe potraceniaz T Wﬂlt‘h w_-,.rnagmd?vn ? TAK/NIE
Jesli TAK , = jakiego tytulu 53 to pntr.':tr?nla iile W}'nm?q’-’ ..............................................................................................................
ll- I[‘?y twn]a Agﬂnqﬂ |1r'nw.=|{1?1 t'.rw I:f.ar'nq ||=:I:q 4 na.f.wmkam] marynﬂmy, ktnr:; utrudma im 7T!.',=I].B?IE[1IE
pracy? TAK/NIE / NIE WIEM
Jesli TAK, skgd o tym wiesz albo jak zostates poinformowany ( zuznoce odpowiednie okienko)

a) ostrzezenie od agenta O

h) ostrzezenie przez kogos innego o

c) pokazanie listy przez Agencje , albo przez kogos innego u

d) w inny sposob a

[prosimy o przekazanie w tym migjscu dodatRowWyeh IfOrmacii].......o v s e s s s s
5 E:ry lwu]e nagrndmnm wp{acane p::t pr:r,u Agmql;? TAK/NIE
Jesli TAK , czy twoj Agent Zatogowy kiedykolwiek odmbowil wyptacenia wynagrodzenia ? TAK/NIE
{prosimy o prezekazanie w tym migfsct dodatROWVER INOFTHACI]. ..o oo o sirts e ssrssbeis sersstres et b bems st assmie st s sos sessrerrars
6.

7.

le

lezell napotkales na inne problemy zwigzane z Twoja Agencja Crewing'ows, prosimy o udzielenie dalszych in‘ormacji:
Czy w razie koniecznosci mozemy sie z Tobg skontktowaé dla uzyskania dalszych informacji TAK/NIE
z¢li tak-podaj swoje dane kontaktowe, jezeli nie, ankieta pozostaje anonimowa

Dane kontaktowe:
L T

E-

11 = 1 1

Ll DT O TN O T O WY i re casos e sarcnres srssanses sns sos sassrs sus sasars as ons sorsss s sEs0s 00 008 308 00 00S S48 524 40 848 524548 £H5 $8459S FE8 4054 408 548 $24 458 S48 824585 501 200 520

WSZELKIE INFORMAC]E PERSONALNE BEDA SCISLE POUFNE.
Dzigkujemy za poswiecenle czasu na wypelnienie niniejszej ankiety.
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Z dzialalnosci ETF - Europejskiej
Federacji Transportowcow

Podpisz petycje - mozesz sie sprzeciwu
przeciwko wyscigowi zanizania warunkéw
pracy i zycia pracownikéw transportu

Dnia 28 wrzesnia 2015 roku Przewodniczacy ETF
Lars Lindgren oraz Sekretarz Generalny ETF Eduardo
Chagas na rozpoczeciu Europejskich Targow
Transportu oficjalnie ogtosili Europejska Inicjatywe
Obywatelska (ECl) pod nazwa Sprawiedliwy Transport
w Europie (Fair Transport Europe) — réwne traktowanie
wszystkich pracownikéw transportu.

W ramach tej inicjatywy zbierane sa podpisy pod
petycja wzywajaca politykéw Komisji Europejskiej, aby
zapobiec wy$cigowi zanizania warunkow pracy i zycia
pracownikow transportu. Polozy¢ kres dumpingowi
spotecznemu w sektorze transportu.

Planuje si¢ zebra¢ milion podpisow

Poprzez strong¢ www.fairtransporteurope.eu oby-
watele moga podpisa¢ petycje w Internecie wyrazajac
w ten sposob swoje poparcie dla réownych warunkéw
pracy wszystkich pracownikéw w catej Europie i po-
trzebe wysokiej jakosci ustug, bezpieczenstwa pasaze-
réw, pracownikow i wszystkich uczestnikéw w fancu-
chu wszystkich galezi transportu.

Prosimy o podpisanie petycji, ktéra jest dostepna
pod w/w linkiem. Zwracamy si¢ do wszystkich o po-
moc w zbieraniu podpiséw pod wyzej wymieniong pe-
tycja.

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakow
NSZZ Solidarnos¢

Sprawiedliwy transport w Europie
(FAIR TRANSPORT EUROPE)
- rowne traktowanie wszystkich
pracownikéw transportu

* * w Celem tej wspolnej inicjatywy

+ +w ETF (Europejskiej Federacji
Transportowcow) oraz ITF

* * (Miedzynarodowej Federacji
* & Transpc.)rtowc.é\./v)_ jaka jest
europejska inicjatywa oby-

watelska (ECI) ,Sprawiedliwy
transport Europa” jest potoze-

nie kresu niedopuszczalnym praktykom biznesowym
prowadzacym do dumpingu socjalnego i ptacowego.

Petycja skierowana do Komisji Europejskiej wzy-
wa ja do zapewnienia uczciwej konkurencji w réznych
rodzajach transportu i do zagwarantowania réwnego
traktowania pracownikéw (w odniesieniu do zasady
réwnosci wynagrodzen i warunkow pracy), niezaleznie
od kraju pochodzenia.

W ostatnim numerze naszego ,,Biuletynu Morskiego”
nr 4(78) w artykule pod tytulem ,,Europejska Federacja
Transportowcow (ETF) w cigglej walce o lepsze miejsca
pracy dla marynarzy (Cz.II)”, zostalo przedstawione 10
propozycji ETF by zmieni¢ sytuacje marynarzy z UE na
rynku zeglugowym.

Te 10 propozycji zostalo wlaczonych do kampanii
Fair Transport Europe.

ETF zadaje pytanie réznym europejskim zwigzkom
zawodowym ,czym dla nich jest i co oznacza ,Fair
Transport™?

Bardzo ciekawa odpowiedz udzielit najwiekszy
Irlandzki zwigzek zawodowy SIPTU.

»Fair Transport jestjak
pitka nozna. Nie wazne =
kto z kim gra, nie wazne ' '
" gdzie gra: obowiazuja '
zawsze te same zasady.”

Inicjatywa ECI wymaga ponad 1 milion podpiséw
obywateli UE, by mogta zosta¢ procedowana przez
Komisje.

By jg wesprzec wejdz na strong https://www.fairtrans-
porteurope.eu/ i podpisz petycje!

AT
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Z dzialalnosci Organizacji Marynarzy
Kontraktowych

Spotkanie z Leszkiem Olejniczakiem
reprezentujacym Kancelarie DVAG
w sprawie polskich marynarzy pracujacych
na warunkach niemieckich

OMK odswiezylo kontakt z Panem Leszkiem
Olejniczakiem z Deutsche Vermogensberatung
w sprawach warunkoéw pracy i $wiadczen socjalnych
dla polskich marynarzy pracujacych dla armatoréow
niemieckich na warunkach niemieckich.

Podczas spotkania, ktére odbylo sie w siedzibie OMK
27/01/2016 r. przedyskutowaliSmy najbardziej nurtujace
sprawy czyli zasady nabywania uprawnien do $wiadczen
socjalnych takich jak $wiadczenia chorobowe, zasitki, eme-
rytury i renty, mozliwosci bezposredniej pomocy ze strony
Deutsche Vermogensberatung i innych powigzanych firm.

Marynarze z OMK zainteresowani problematyka moga
zglasza¢ si¢ do OMK w celu zasiegniecia informacji: biu-
ro@nms.org.pl

TL.
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Dodatkowy kurs w regulaminie
szkoleniowym OMK

Informujemy, iz Komisja OMK podjeta decyzje o wpro-
wadzeniu nowego kursu do systemu zapomaog szkole-
niowych.

W zwiazku z trudng sytuacjg na rynku pracy dla pol-
skich marynarzy, w Regulaminie udzielania zapomodg
szkoleniowych dodano kurs spawacza na uprawnienia
PRS. Mamy nadzieje, iz osoby chcac podnies¢ swoje kwali-
fikacje oraz szanse na zatrudnienie skorzystajg z tej oferty.
Szczegdly mozna uzyskaé w biurze OMK.

TL.

Kursy j. angielskiego dla marynarzy z OMK

Komisja OMK wychodzac naprzeciw trudnej sytuacji
na rynku pracy postanawiata zaaranzowac i czesciowo
zrefundowa¢ podstawowe kursy j. angielskiego dla
marynarzy nalezacych do OMK.

Do kursu uprawnieni s3 marynarze posiadajgcy mini-
mum 6 miesigcy przynaleznosci do OMK i uregulowane
sktadki cztonkowskie.

Kursy beda odbywac sie w Szczecinie w studium jezy-
kéw obcych Akademii Morskiej. Jest mozliwos¢ aby kurs
byt ukierunkowany pod i zakoniczony testami Merlins.

Osoby zainteresowane kursem obejmujacym 20 godzin
lekcyjnych proszone sg o zgtaszanie si¢ pod adres biuro@
nms.org.pl

TL.

Spotkanie OMK z postem
na Sejm RP, cztonkiem Sejmowej Komisji
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej
w siedzibie Organizacji Marynarzy
Kontraktowych.

W dniu 21-go stycznia br. Siedzibe Organizacji
Marynarzy Kontraktowych NSZZ ,,Solidarno$¢” odwiedzit
poset PiS 6smej kadencji Sejmu RP pan Artur Szatabawka.

Do spotkania doszto po wcze$niejszych uzgodnieniach
z biurem poselskim w Szczecinie przy duzym zaangazowa-
niu cztonka OMK kolegi Ryszarda Stankiewicza. W spot-
kaniu z panem poslem udzial wzigli cztonkowie Prezydium
Komisji OMK: Janusz Maciejewicz wiceprzewodniczacy,
Bozena Szmajdzinska sekretarz oraz Krzysztof Szulc a tak-
ze Inspektor ITE, Adam Mazurkiewicz oraz wyzej wspo-
mniany Ryszard Stankiewicz.

Na zdjeciu od prawej: Janusz Maciejewicz - Wiceprzewodniczgcy OMK, Artur
Szatabawka-Poset na Sejm RB, Ryszard Stankiewicz-marynarz z OMK
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Omawiajac w skrocie dziatalno$¢ organizacji zrze-
szajacej blisko 1.5 tysiecy czynnych zawodowo polskich
marynarzy zatrudnianych na miedzynarodowym, global-
nym rynku pracy przedstawiciele OMK informowali pana
posta o aktualnej sytuacji w jakiej znajduja polscy mary-
narze. Catkowity brak statkéw o polskiej przynaleznosci
(statkéw pod polska bandera) zmusza polskich marynarzy
i absolwentow szkot morskich do ciaglego szukania pracy
u obcych pracodawcow.

e |

ol

II| ML
Ililf--'lli "
wilil Ligitr”

Na zdjeciu do prawej: Krzysztof Szulc - cztonek Prezydium OMK, Adam
Mazurkiewicz- Inspektor ITF

Konkurujac z marynarzami innych narodowosci i zdo-
bywajac prace na statku na okreslony czas czesto tracg jg
na rzecz tanszych marynarzy z innych krajow. Pracujac na
statkach przewaznie tanich bander pozbawieni sa pod-
stawowych praw pracowniczych jakie posiadaja marynarze
w krajach UE a w tym réwniez czgsto prawa do odszkodo-
wan powypadkowych.

Niestety rowniez na statkach tanich bander tzw. pol-
skich armatoréw marynarzom odmawia sie¢ dochodzenia
ich roszczen wobec pracodawcéw przed polskimi sadami.

Bioragc pod uwage, ze pan poset Artur Szalabawka od
16 grudnia 2015 roku wszedl w skiad sejmowej Komisji
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej przedsta-

wiciele OMK zwrdcili si¢ do niego o poparcie wniosku
zlozonego przez centrale zwigzkowe polskich marynarzy
dotyczacego kontynuacji prac Zespotu Trojstronnego Do
Spraw Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego. W programie
wyborczym PiS znalazly sie zapisy o odnowie polskiej flo-
ty narodowej — powrocie, rejestracji i eksploatacji statkow
pod biato czerwona bandera przez polskich, narodowych
armatorow.

Taka sama ideg kierowali si¢ inicjatorzy powola-
nia instytucji tréjstronnego - rzad, armatorzy, zwiaz-
ki zawodowe marynarzy - dialogu. Byla nig najpierw
Komisja Trojstronna Do Spraw Zeglugi i Ryboléwstwa
Dalekomorskiego powotana uchwatg Rady Ministréw na-
stepnie po jej rozwigzaniu w 2002 roku. Zesp6t Trojstronny.

Niestety ewidentny brak woli kolejnych ekip rzado-
wych i parlamentarnych oraz pasywna postawa Zwiazku
Polskich Armatoréw spowodowaly, ze prowadzony dialog
byt pozorowany a nie autentyczny.

Wiceprzewodniczagcy OMK podzielil si¢ swoimi uwa-
gami z pracy w tej Komisji i Zespolu apelujac do pana
posta o korzystanie z praktycznej wiedzy marynarzy przy
pracach nad nowymi zalozeniami do ustawy o pracy na
morzu jaka zapowiedziala sejmowa Komisja Gospodarki
Morskiej.

Zwigzkowcy zwrdcili uwage na niezgodno$¢ przyjetej
przez poprzedni parlament ustawy o pracy na morzu z po-
stanowieniami i zaleceniami konwencji MOP.

Krzysztof Szulc przedstawit dzialania OMK w celu
rozwigzania problemu wymogu ukonczenia kurséw na
stopien zarzadzania przez oficeréw poktadowych, ktérzy
ukonczyli studia zaoczne w Wyzszej Szkole Morskiej przed
koncem rokiem 2012.

Pomimo uwzglednienia uwag OMK i wprowadzenia
zmiany do nowego rozporzadzenia Ministra dotyczacej
skréconych kurséw nadal brak jest informacji o mozliwo-
$ci ich odbycia.

Pracujac na odnawialnych kontraktach u armatoréow
zagranicznych kazdy dluzszy pobyt na ladzie wiaze si¢ nie
tylko z brakiem wynagrodzenia ale réwniez z problemem
utraty mozliwosci dalszej pracy.

Adam Mazurkiewicz poruszyl problem utrudniania
przedstawicielom zwiazku kontaktu z marynarzami na
statku na jednym z nadbrzezy portowych co jest narusze-
niem miedzynarodowej konwencji ratyfikowanej przez
Polske.

W rezultacie trwajacego ponad dwie godziny spotkania
uzyskano od pana posta obietnice pomocy i uzgodniono
konkretne dzialania w poruszanych sprawach.

Janusz Maciejewicz
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Amatorski Turniej Darta dla marynarzy
z OMK rozegrany

W dniu 18 lutego b.r. o godzinie 18.00 odbyt sie, zgod-
nie z przyjetym przez Komisje harmonogramem spot-
kan marynarzy nalezacych do OMK - amatorski turniej
darta amerykanskiego. Turniej byt otwarty dla wszyst-
kich marynarzy nalezacych do Organizacji Marynarzy
Kontraktowych.

Turniej zostat zorganizowany w kregielni MK bowling
w CH Galaxy w Szczecinie.

Zdjecie: Archiwum OMK

Jedynym wymaganym kryterium, jakie trzeba bylo
spelni¢, aby wzia¢ udzial w turnieju byta umiejetnos¢ tra-
fienia w tarcze.

Gosciem rozgrywek byli Prezes Ligi Krajowej Janusz
Wojtkowiak oraz reprezentant ligi krajowej darta amery-
kanskiego: Piotr Lega z SEDINA STALTECH POLICE,
ktéry pomdgt nam zorganizowa¢ turniej i przekazal naj-
wazniejsze zasady / techniki gry w lotki.

OMK ufundowata nagrody dla laureatéw miejsc 1-3:

1 miejsce - elektroniczna tarcza do gry w lotki

2 miejsce - zewnetrzny dysk twardy 750 GB

3 miejsce - szybka, masowa pamig¢¢ USB

Finalowa rozgrywke wygral Kapitan Ireneusz Bek.
Drugie i trzecie miejsce zajeli odpowiedni Stawomir
Kopaczel - Mechanik Wachtowy i Andrzej Pietrzyk -
Starszy Mechanik.

Zdjecie: Archiwum OMK

Dziekujemy Piotrowi Lega - reprezentantowi ligi kra-
jowej darta amerykanskiego oraz Prezesowi Polskiej Ligii
Darta Amerykanskiego za pomoc w organizacji turnieju.

Zdjecie: Archiwum OMK

OMK

Uwaga na kolejnych oszustow
proponujacych zatrudnienie!ll!

Kolejni Marynarze z naszej Organizacji otrzymali
»bardzo dobra” oferte pracy z adresu e-mail:

Nigeria Reinsurance Building,

8th Floor,784a Herbert Macaulay Way

Central Business District, Abuja, Nigeria

Tel: +234 8170109489, Fax: +234(0)9- 461175
CONFIRMATION LETTER Date: 08th Feb. 2016
ATTENTION: XXXXXXXX,

We refer to your earlier forwarded resume for applica-
tion in relations to job engagement by Oilworld

Group Limited with job reference: Ref:Owl/Ng/
Vol.6/016. On the above subject matter, the

Oilworld Group Limited, management and staff are
hereby congratulates you on your successful

emerged based on your knowledge, skill, and experi-
ence will be our most valuable assets. Further details are

follows:

DESIGNATION: ASSISTANT DRILLER

SALARY: This shall be $8,000.00USD/Monthly which
is liable to increase after 6 months of work.

JOB LOCATION: Port Harcourt-Nigeria.

START DATE: You are to resume with Oilworld Group
Limited is on the 12th March, 2016.

JOB REQUIREMENTS: The following documents
must be provided for further proceedings, your

International passport, and Medical Fitness, Non resi-
dential and Professional certificates.

CONTRACT DURATION: The contract duration shall
be 36 Months, which can also be liable for

upward review depending on your commitment.

WORK PERIODS: Shall be on 30 days work /28 days off
paid leave bases.

WORK HOUR: Work time shall be 40 hours work week
for the 36 months contract term. Any
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work performed beyond the normal 40 hrs a week is
work time which attracts overtime pay.

ACCOMMODATION: First class Single and family ac-
commodation in company estate only as

necessitated by the employee.

a) Single Accommodation: This is a three (3) Bedrooms
Flat bungalow inclusive of a sitting room

and Two (2) rooms detached for employees .

b) Family Accommodation: This is be a Six (3)
Bedrooms Flat bungalow inclusive of One (1)

Sitting rooms and Two(2) rooms detached for employ-
ees.

ENTITLEMENT, BENEFITS AND PACKAGES:

. Excellent educational assistance benefits with family
status contracts.

. Personal effects shipment and excess baggage allow-
ances.

. Access to some of the finest social and recreational fa-
cilities in Nigeria

. Free medical care in Nigeria for you and your family.

TRAVEL ALLOWANCE: Oilworld Group Limited will
pay $2,000.00 flat rate

travel/entertainment allowance to employee for an in-
tercontinental trip.

OFFICE ASSETS: Employees are entitled to Offshore
and office Equipments (PPE), Laptop

Computer, Internet Provider etc.

LOCAL TRANSPORT: Official vehicle/maximum se-
curity in work environment, Vehicles and

other means of transport shall be provided.

NOTE: That we shall provide you with the contact per-
sons who you are to contact in the Nigerian

embassy in your country for your relevant travel docu-
ments, we shall send your name and file to

the Nigerian embassy and provide you with official di-
rections to meet and liaise with our embassy

authorities in your country.

Yours Sincerely

ENGR. MATHEW CHIMA.

Executive Director/Human Resources Manager

i kolejna:

Vroon Shipping Company

4th Floor Regent Centre

Regent Road

Aberdeen AB11 5NS

United Kingdom

Tel : +442032863705

Dear XXxXXXXXXXXX

Ref NO : VN-2014/16

Post: Chief Officer

Thank you for your response,l am convinced that
you are really interested in joining our company
( Vroon Shipping Company),attached to this mail is
a copy of your appointment letter which you are required
to study sing and send back to us so that we can have it

attached to your file,make sure you have a thorough un-
derstanding of the terms and conditions contained therein
because your signing it translates to your acceptance of
the terms and condition contained therein and they will
be binding on you throughout your contract stay with us
. You are to sign the appointment by printing out the ap-
pointment document, then write your signature and date
at the appropriate spaces provided and send back to us via
email for record purpose.

We have done all the Evaluation and have chosen you
to work with us,all documents/Certificate provided by you
met our expectation and we hope you will be diligent in
your duties

Also note that we are employing from all regions of
the world including Our United Kingdom citizen for this
reason you will be get the same Benefit same as our UK
citizens .

Since you are convince that you will arrive here ..we
don’t need to delay much time as your service is highly
needed

Once again Congratulation..

Regards

Mr. Walter Wright

PORADA OMK

Zauwazylismy, iz przestane kontrakty od oszustow
majg najczesciej znak w postaci zlotej pieczeci na koncu
dokumentu i podrobione logo armatora

Firmy Oilworld Group oraz Vroon majg swoje oficjalne
strony na ktorych widnieje juz ostrzezenie o oszustach po-
stugujacych sie ich adresem i nazwa.

OMK poinformowalo obie firmy o ofertach skierowa-
nych do naszych marynarzy.

Falszywe oferty skladane s najczesciej w celu wytudze-
nia pienig¢dzy jak i kradziezy danych osobowych.

Sugerujemy sprawdzenie wiarygodnos¢ co do osoby
i adresu e-mailowego i proponujemy zweryfikowa¢ dane
piszac na oficjalnie podany adres e-mailowy dostepny na
oficjalnej stronie firmy.

Sugerujemy nie wysyla¢ skanéw dokumentéw przed
potwierdzeniem wiarygodnosci oferujacego zatrudnienie.

omk
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HISTORIA - HISTORIA -

»Dla Ciebie Polsko, dla Twojej chwaly chcemy umac-
niaé site Polski na morzu”
Napis ten widnieje na sztandarze Hallerczykow.

96. Rocznica Zaslubin Polski z Morzem

Polska dtugo walczyta o dostep do morza, zawsze my-
slata kategoriami morskimi, a paristwo morskie two-
rzyt caty narod.

Od momentu Zas$lubin Polska miata wlasne wybrzeze,
ale bylo to zaledwie 2 % granicy Rzeczpospolitej. Wowczas
wazyly sie losy przyszlej gospodarki morskiej i wymiany
z calym $wiatem.

Rozpoczeta sie budowa portu, powstalo szkolnictwo
morskie oraz przedsiebiorstwa morskie. Morze miato nas
bogaci¢, miato by¢ ,,oknem na $wiat” dla nastepnych po-
kolen.

Dnia 10 lutego 2016 r. mineta 96. Rocznica Zaslubin
Polski z Morzem.

Aktu Zaslubin dokonal w 1920 r. gen. Jozef Haller
wrzucajac do morza platynowy pierscienn. Oddziaty woj-
skowe zanurzyly w morzu sztandary na znak powrotu do
Rzeczpospolitej. Nad polska ziemig i polskim morzem roz-
postarl skrzydla Orzel Biaty a Baltyk czekal na Polakow.
Mimo odlegtych lat z entuzjazmem wracamy do tych
wspomnien nad morze do ukochanego Baltyku. W tym
czasie rozpoczeta sie budowa Gdyni.

Gdynia w czasach przedwojennych nazywana byta
Krolowa Baltyku.

Dostep do morza mial epokowe znaczenie dla rozwoju
handlu morskiego.

Stad swoja obecnoscig 10 lutego b.r. zaszczycil nas pan
Prezydent Polski Andrzej Duda. Od lat manifestujg to $wie-
to milo$nicy morza, mieszkancy ziemi kaszubskiej, dzieci,
mlodziez, harcerze, przedstawiciele ludzi morza, wladze
panstwowe, poczty sztandarowe i Kompania Honorowa
Marynarki Wojenne;j.

To réwniez uroczystos¢ szczegdlnie bliska ze wzgledow
historycznych, bo przypominajaca wszystkich tych, kto-
rych nie ma juz wsréd nas, a ktérzy w dzdzysty, pochmur-
ny dzien oczyma duszy witali jutrzenke przyszlosci Polski.

W tym roku tradycyjnie na wody Zatoki Puckiej zrzuco-
no ze $miglowca wieniec na znak kolejnych Zaslubin, a pod
stupkiem ,,zaslubinowym” przy pomniku Hallera w Pucku
zfozono wience i kwiaty. Pana Prezydenta Andrzeja Dude
uhonorowano Pierscieniem Hallera — najwyzszym odzna-
czeniem Ligi Morskiej i Rzecznej.

Podczas uroczystosci pan Prezydent moéwit o tym, ze
pokolenia Polakdw marzyly, by Polska ze swoja sitg wrocila
nad Baltyk, Ze nie wolno nam zmarnowac¢ wysitku naszych
przodkow.

HISTORIA - HISTORIA

Wyrazil tez wiare ... ,Ze znowu staniemy si¢ Swiatowg
potegq i ze po tych wszystkich trudnych latach cos zaczyna
drgal”

Kazda kolejna rocznica jest doniostym zdarzeniem
i wielkim $wietem.

Uroczysto$¢ Za$lubin Polski z Morzem zainauguro-
wano Mszg $w. w farze puckiej pod wezwaniem Swietych
Apostoléw Piotra i Pawta. Msze $w. koncelebrowang spra-
wowat ks. arcybiskup Stawoj Leszek Glodz.

W uroczysto$ciach wzigl udzial pan Prezydent i licznie
zgromadzeni w farze wierni wznoszac modlitwy w intencji
Ojczyzny i ludzi morza. Korzystajmy z przesziosci i wska-
zéwek czaséw minionych jak odbudowaé gospodarke
morska, aby$my od nowa zrozumieli o odwiecznej walce
Polski o morze. Niech bandera polska od nowa powiewa
na polskich statkach na morzach i oceanach $wiata i po-
niesie ja marynarz polski z honorem dla swojej Ojczyzny.

E g — » - i

Na zdjeciu: uroczystosci przy pomniku Hallera w Pucku, UM Puck

W obecnej rzeczywisto$ci marynarze na morzu do-
swiadczaja wiele niewygdd i niebezpieczenstw, niepew-
noéci i zatroskania o jutro. Niech stowa Kazimierza
Porebskiego dodadza im optymizmu.:

»~Morze polskie, nie jest tylko morzem przy brzegu pol-
skim: jest ono réwniez bezgranicznym szlakiem wodnym,
ktérym polski zeglarz i okret polski poptyng od tego brze-
gu na dalekie kravice Swiata. Tam gdzie plynie okret polski
chocby na drugg pétkule ziemi wszedzie jest morze polskie.
I tam gdzie marynarz Polak ptyngt calymi latami, chocby
pod obcg banderg zanim zaszumiata mu wysniona bande-
ra polska, wszedzie pozostawata czgstka jego duszy polskiej:
jego przejscia i mysli naleze¢ winny do tradycji polskiego
morza.”

Dochowajmy wiernoéci czasom minionym, nie zapo-
mnijmy trudnych zmagan o odzyskanie niepodleglosci
Polski i dostepu do morza. Doswiadczajac trudéw, dnia
codziennego z gleboka wiarg i miloécig patrzmy w przy-
szto$¢ gospodarki morskiej.

Joanna Rytko
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Silnik | Inaczej | Smacz- | Nalezy \ Cztery \ Statek | Ptak Y Wrzawa \ Mala ...
niszczy- | opre- | ny pol- do szklanki bez znad na try- - krotki
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po P krajo- P>
Swiecy 4 braz 14
Kapral Pora | Awan- Elek-
na piania | tura, troda p»
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v v Pionowy \ Brylki
element lodu e
T maostu 1| z nieba 8
Gra Port Do Objaw
z kilem w Nor- p» wytarcia jakiejs
i uzami wegii 10 padiogi choroby
Lina v v
Przy- na p
3 brzeina jachcie
Porwal Od- v Witrzy- Ogréd Plynny
ja miana maty opisany tuszcz
Parys Jjabtoni 12 rumak w Biblii 16| zryb
\J v \J
r 13
Zwany Wrykryje
tez in- noca e
kaustem 15| statek 2
i 9
Cwiczy Owoc
ciosy w zottej p»
dionig skdrce 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " (12 (13 |14 (15 |16 |17

Gratulujemy zwyciezcom, ktérzy przestali prawidtowe rozwiazanie krzyzowki z poprzedniego
wydania Biuletynu Morskiego.

Zapraszamy do rozwiqzania naszej kolejnej krzyzowki i do przestania hasta listem na adres
redakcji lub e-mailem: biuro@nms.org.pl do dnia 30/05/2016 r.

Mozna wygraé marynarski komplet do szycia, ksiazke, smycz

i wiele innych nagréd. Zyczymy powodzenia ©
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www.solidarnosc.nms.org.pl

ZAPAMIETAJ
NSZZ ,Solidarnosc” jest otwartym Zwigzkiem Zawodowym.
Praca w systemie kontraktowym nie pozbawia Cie
prawa do wstgpienia do nas.

KRAJOWA SEKCJA MORSKA
MARYNARZY I RYBAKOW
NSZZ "SOLIDARNOSC”
(afiliowana w ITF i ETF)
Biuro w Szczecinie Biuro w Gdyni
ul. Szarotki 8 ul. J. Waszyngtona 34/36
71-604 SZCZECIN 81-342 GDYNIA
Tel: +48 914223311 Telffax:+48 586218543
Fax: +48 914222900
e-mail:szczecin@nms.org.pl e-mail: gdynia@nms.org.pl

TWOIJE ORGANIZACIE ZWIAZKOWE W STRUKTURZE KSMMIR

NSZZ ”Solidarnos¢”

" NSZZ'S ORGANIZACIA
NSZZ"S" POLSKA ZEGLUGA MODRSKA NSZZ'S" "DALMOR"
MIEDZ 'I"m:.,"“n "m'“‘ vl:nnnmmm ' Plnlmdhi 8 70-419 SZCZECIN ul. Hryniewickiego 10
ulJ.Waszyngtona 34/36 tel 913594085, 913594079 81340 GDYNIA
81-342 GDYNIA talffax: 913594084 tel/fax: 586201845 tel: 512021380
tel/fax: 586612035, 586218541 e-mail: e
pzmsolidarn neostrada.pl, %
e-mail:marynarz@nms.org.pl p:mmlld:mmns:!hnm.pl g solidarnosc.dalmor@gmail.con
www.marvnar:.urg.pl
NSZZ'S'PRBSA. Pnzeasliafonsrw mﬁuczlvm NSZZ "S"PRZEDSIEBIORSTWO
ul.Portowa 41 ROBAT CZERPALNYCH |
78-100 KOLOBRZEG ul.Hryniewickiego 10 PODWODNYCH
tel: 943552204 81-340 GDYNIA ul.Przetoczna 66
tel/fax:943528258 tel. 586607653 80-702 GDANSK
e-mall:kalabrag@nme arg pl e-mal:msiprsoli prms.org.pi tel: 600344230

NSZZ"5" ORGANIZACIA MARYNARZY
KONTRAKTOWYCH

ul. Szarotki 8 71-604 SZCZECIN
tel. 914223311 fax: 914222900
e-mail:bluro@nms.org.pl
www.omk.org.pl

INSPEKTOR ITF
ADAM MAZURKIEWICZ
ul.Szarotki 8 71-604 SZCZECIN
tel/fax:+ +48 914239330,+48 914239707
tel.kom.+48 501539329
e-mail:adam_mazurkiewicz@nms.org.pl

INSPEKTOR ITF
GRZEGORZ DALEKI
ul:Waszyngtona 34/36 81-342 GDYNIA
tel/fax:+48 586616053, +48 586616096
tel.kom.+48 514430374
e-malil:daleki_grzegorz@itf.org.uk
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