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Od Redakcji

W tym wydaniu Biuletynu duzo miejsca poswigcilismy sprawie sprawiedliwego trakto-
wania pracownikow transportu w Europie.

Apelujemy o przylgczenie sig do naszej europejskiej akcji o sprawiedliwe traktowanie
wszystkich europejskich pracownikéw transportu.

Podpisz petycje na stronie www.FairTransortEurope.eu, lub wypelnij deklaracje popar-
cia zamieszczong na przedostatniej stronie naszego Biuletynu i odeslij na nasz adres.

Sprawiedliwa konkurencja w transporcie jest jak fair play w futbolu - niezaleznie dla
jakiej druzyny grasz albo gdzie odbywa sig mecz: takie same przepisy dotyczg wszystkich.

Ponadto w naszym kwartalniku przeczytacie Paristwo biezgcg informacje o podjetych
dziataniach przez Krajowg Sekcje Morskg na rzecz naszego Srodowiska morskiego.

Przypominamy rowniez o kolejnej, smutnej 28. Rocznicy zatonigcia m/t Athenian
Ventures. Pamigtamy i nie zapominamy.

Ponadto kontynuujemy prezentacje kongresowego dokumentu tematycznego ITE. Tym
razem wymieniamy priorytety dla Sekcji, kobiet pracownikéw i dla regionow na okres
2014-2018

Jak zwykle, duzo miejsca poswiecilismy poradom dla marynarzy, gdzie miedzy innymi
przeczytacie, w jaki sposob w praktyce marynarz moze uzyskac zdalng pomoc lekarza ratu-
jgcg zdrowie a czasami zycie z dala od lgdu, oraz o walce z molestowaniem i zastraszaniem
w pracy. Przygotowalismy rowniez ciekawy artykut o Swiadomym wyborze swojej przysztej,
morskiej kariery zawodowej, umiescilismy rowniez kilka porad medycznych przed wyjaz-
dem na statek, zwlaszcza dla rozpoczynajgcych kariere zawodowg na morzu oraz jak za-
wsze zamiescilismy kilka porad jak bezpiecznie i Swiadomie podjgc prace na statku.

W tresci naszego Biuletynu, znajdziecie Pavistwo réwniez ankiete, ktorej tresc skierowa-
na jest do zatogi szeregowej dziatu hotelowego/cateringowego. Wypelnienie i odestanie do
nas ankiety pozwoli nam w bardziej skuteczny sposéb zadbac o prawa pracownicze przecig-
Zonego pracq personelu hotelowego i skuteczniej rozwigzywac najwiegksze problemy.

Na oktadce niniejszego Biuletynu Morskiego przedstawiamy sylwetke kolejnego histo-
rycznego statku ptywajgcego dawno, dawno temu pod polskg banderg.

S/s Kosciuszko zostat zbudowany w 1915 roku, przez stocznig Barclay Curle & Company
w Glasgow (Szkocja). Jego pierwszym armatorem byla rosyjska firma Russian American
Line.Poczgtkowo plywat jako transportowiec [od nazwg ,Caryca”. Id 1920 r. statek dun-
ski ,Lituania” - stuzyt do przewozu emigrantow z krajéw baltyckich do Ameryki. jako
"Caryca”. Byt jednym z czterech statkéw o bardzo zblizonej do siebie konstrukcji. Ich bu-
dowa byla czgsciowo finansowana przez caryce Marig Romanowq z jej klejnotéw, dlatego
tez statki nazywano "klejnotami ksigzniczki Dagmary”. W 1930 r. zostat zakupiony przez
Transatlantyckie Towarzystwo Zeglugowe i podnidst bialo-czerwong bandere.

Zapraszamy do lektury i do dzielenia si¢ z nami opiniami na temat tresci naszego
Biuletynu, poniewaz Biuletyn tworzony jest i dedykowany srodowisku marynarskiemu

Redakcja Biuletynu Morskiego

WAZNE

Informujemy o mozliwosci otrzymywania Biuletynu Morskiego
Krajowej Sekcji Morskiej w formie elektronicznej (PDF od 2 do 5MB)
w zamian za zwykla wysytke poczta tradycyjna. Przypominamy, ze
Biuletyn Morski wydawany jest kwartalnie i zawsze mozna skorzysta¢
z archiwalnych wydan zamieszczanych na stronie internetowej Krajowej
Sekcji Morskiej www.solidarnosc.nms.org.pl Prosbe o wysytke Biuletynu
Morskiego droga mailowa prosimy wysta¢ na adres:biuro@nms.org.pl
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Z dzialalnosci Krajowej Sekcji Morskiej
Marynarzy i Rybakow NSZZ Solidarnosc

Sytuacja marynarzy zatrudnianych
na statkach morskich

Dnia 19.05.2016 roku odbylo sie posiedzenie Komisji
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej na ktérym
podjeto dyskusje na temat sytuacji marynarzy zatrud-
nianych na statkach morskich. Komisja obradowata
pod przewodnictwem poset Doroty Arciszewskiej —
Mielewczyk (PIS), przewodniczacej Komisji.

Krajowa Sekcj¢ Morska Marynarzy i Rybakow
NSZZ ,Solidarno$¢” reprezentowali: Andrzej Koscik
- Przewodniczacy Rady, Tymoteusz Listewnik i Pawet
Kowalski - czlonkowie Prezydium Rady. Pelne zapisy wy-
powiedzi naszych przedstawicieli znajdziecie na stronie
internetowej www.sejm.gov.pl.

Minister Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej —
Marek Grobarczyk, poinformowal o planowanych pracach
nad projektem ustawy o zatrudnianiu na polskich statkach
morskich. Ministerstwo pracuje obecnie nad zalozeniami
do tego projektu. Planowane sg m.in. refundacja armato-
rom sktadek oplacanych przez nich na ubezpieczenia spo-
teczne marynarzy w tej czgéci, w ktorej za pracownika placi
pracodawca, obnizenie podstawy wymiaru skfadki ptaco-
nej przez armatoréw na Fundusz Pracy, wprowadzenie
stawki 0% podatku bez koniecznosci spelnienia warunku
wykonywania pracy na statkach morskich przez okres co
najmniej 183 w roku podatkowym.

Uczestniczacy w posiedzeniu przedstawiciele strony
spotecznej prosili o mozliwo$¢ udzialu w pracach nad za-
tozeniami do projektu ustawy jeszcze na etapie uzgodnien
resortowych, tak by mdc aktywnie wplywaé na ksztalt
przyjmowanych rozwigzan.

W dyskusji wskazano na problemy, z jakimi na co
dzien spotykaja si¢ polscy marynarze. Do najwazniejszych
kwestii, ktore wymagaja poprawy nalezg: warunki pracy,
ksztalcenie kadry, kwestie zwolnien podatkowych, ubez-
pieczen spolecznych i zdrowotnych, zapewnienie konku-
rencyjnosci zatrudniania, powr6t statkéw pod polska ban-
dere.

Kontynuacja porozumienia w sprawie
ubezpieczenia marynarzy na norweskim
rynku pracy

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ
»Solidarnos¢” z OZZMiR w marcu br. zwrécity sie do
ZUS z wnioskiem o podjecie dziatan majacych na celu
kontynuacje porozumienia pomiedzy wlasciwymi in-
stytucjami Polski i Norwegii przenoszaca obowiazek
ubezpieczeniowy z Norwegii do Polski.

Do konica roku jest jeszcze sporo czasu, jednak uwaza-
my, iZ wcze$niejsze wystapienie przyczyni sie do zawarcia
nowej umowy na czas i tym samym nie zachwieje sytuacji
polskiego marynarza na norweskim rynku pracy.

W maju dostalismy odpowiedz z Departamentu
Ubezpieczen i Sktadek ZUS.

Zapewniono nas, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
podejmie dziatania zmierzajace do zawarcia wlasciwego
porozumienia dotyczacego polskich marynarzy pracuja-
cych na statkach pod banderg NIS.

Przypominamy, iz tego typu porozumienia pomiedzy
Polskg i Norwegia zawierane s3 od ponad 10 lat i maja
za zadanie utrzymac atrakcyjnos¢ polskich marynarzy na
norweskim rynku pracy w poréwnaniu z innymi nacjami
spoza UE, za ktorych pracodawca nie jest zobowigzany
do odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne
w Norwegii. Polski marynarz w obliczu powyzszej umowy
nadal posiada emerytalne i rentowe ubezpieczenie spo-
teczne pokrywane przez armator jednak nie w Norwegii
lecz w polskim ZUS.

Krajowa Sekcja Morska aktywnie wspiera
Akcje ,Fair Transport Europe”

W zegludze, kampania , Fair Transport Europe” wska-
zuje m.in. na fakt coraz wiekszej liczby nisko wynagra-
dzanych zatég morskich, spoza UE, ostabiajacych po-
zycje marynarzy UE jak i potrzebe ksztalcenia zatog
»Unijnych”.

Inicjatywa wzywa do reorganizacji dyrektywy Unijnej
regulujacej warunki placowe i zatrudnienia na statkach
uprawiajacych zegluge na regularnych liniach pomiedzy
krajami cztonkowskimi UE.

Kampania podkresla takze sytuacje gdzie ekonomicz-
ne spowolnienie spowodowalo spustoszenie w sektorze
zeglugi srédladowej, co dalej przyczynilo sie do nadmiaru
kadr i niekorzystnych warunkéw pracy. Inicjatywa wzywa
Komisj¢ UE do harmonizacji kwalifikacji zawodowych
w zegludze $rodladowej oraz do zwalczenia nadmiernego
przemeczenia marynarzy oraz bezpieczniejszych warun-
kow zatrudnienia na statkach operujacych na europej-
skiej ,,Sprawiedliwy Transport Europa” jest polozenie kresu
niedopuszczalnym praktykom biznesowym prowadzacym
do dumpingu socjalnego i placowego.

Wzywamy Komisje Europejska do zapewnienia uczci-
wej konkurencji w réznych rodzajach transportu i do za-
gwarantowania rownego traktowania pracownikow (w od-
niesieniu do zasady réwnosci wynagrodzen i warunkow
pracy), niezaleznie od kraju pochodzenia.
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Podpisz si¢ pod inicjatywa wspierang przez
Migdzynarodowg Federacje¢ Transportowcéw — ITF

i Europejska Federacje Transportowcéw - ETF na stro-
nie internetowej :

https://www.fairtransporteurope.eu

lub zajrzyj na ostatnig stron¢ niniejszego Biuletynu
Morskiego, wytnij formularz deklaracji poparcia, podpisz
i zbierz podpisy od ludzi, dla ktérych istotna jest sprawied-
liwos¢ zatrudnienia w Europie, odeslij na adres KSMMiR
NSZZ ,Solidarnos¢”

Zwyciestwo Solidarnosci na terminalu
kontenerowym DCT Gdansk

Przedstawiciele Zwiazku Zawodowego Solidarnos¢
DCT i Zarzadu DCT podpisali wazny na 3 lata uktad
zbiorowy regulujacy warunki pracy na terminalu kon-
tenerowym. Umowa obejmuje wynagrodzenia, godzi-
ny pracy, dni swiagteczne i ogélne warunki zatrudnie-
nia dla 600 pracownikoéw.

DCT silnie si¢ rozwija i planuje otworzy¢ drugi termi-
nal w przyszlym roku, co spowoduje wzrost zatrudnienia
do blisko 1500 os6b i zapewni roczne przetadunki zblizone
do 4 mln TEU. DCT stanie si¢ jednocze$nie gtéwna brama
dla towaréw zmierzajacych do Rosji i Europy Srodkowej.

Podpisanie umowy pomiedzy Zwigzkiem Zawodowym
i Zarzadem DCT konczy 3 letni spér pomiedzy pracodaw-
ca i przedstawicielami pracownikéw, podczas ktérego do-
chodzilo do dyskryminacji ze wzgledu na przynaleznos¢
do zwiazku zawodowego, zwolnienie z pracy i nekanie
dzialaczy zwigzkowych z NSZZ Solidarnos¢ DCT.

KSMMIiR NSZZ ,,S” i Krajowa Sekcja Portéw Morskich
NSZZ ,S” sa afiliowane w ITF - Miedzynarodowej Federacji
Transportowcéw Dzieki afiliacji Solidarnosci w ITF bylo
mozliwe zorganizowanie mig¢dzynarodowego poparcia
dla polskich dziataczy zwigzkowych w DCT. Akcje popar-
cia dla Solidarnosci z DCT byly organizowane w innych
krajach Europy jak i na miedzynarodowym zjezdzie Sekeji
Dokeréw ITF w Perth, Australii. Krajowa Sekcja Morska
Marynarzy i Rybakéw NSZZ Solidarno$¢, Zarzad Regionu
Gdanskiego NSZZ ,,S”, OZZOiM, FZZMiR takze wielo-
krotnie, czynnie wspierali dziataczy zwigzkowych DCT.

Gratulujemy !!!

Ponizej zamieszczamy zdjecie z podpisania umowy;,
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Nowe tabele ptac dla statku Fast Herco

Krajowa Sekcja Morska wspoélnie z belgijskim
Zwiazkiem Zawodowym dla marynarzy BTB, na pod-
stawie wspdlnego porozumienia, doprowadzity do
wdrozenia w uktadzie zbiorowym (FOC) nowych tabel
wynagrodzen na lata 2016 i 2017 .

Wynagrodzenia w roku 2016 beda wyzsze o 5% w po-
réwnaniu z rokiem 2015 i w 2017 o kolejne 4% w poréow-
naniu z rokiem ubieglym. Pozostale zapisy uktadu zbioro-
wego nie zmienily sie.

Nowe tabele wynagrodzen sa dost¢gpne na statku wraz
z kompletnym tekstem ukladu zbiorowego. Marynarze
moga go takze uzyskaé w organizacji zwigzkowej do ktdrej
przynaleza.

TL.

XVI Ogodlnopolska Droga Krzyzowa
Ludzi Pracy

W dniu 18 marca br. przedstawiciele Krajowej Sekeji
Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarno$¢”
uczestniczyli w XVI Ogdlnopolskiej Drodze Krzyzowej
Ludzi Pracy. Droga Krzyzowa przeszla ulicami war-
szawskiego Zoliborza poczawszy od grobu Bl. ks Jerzego
Popieluszki Patrona NSZZ ,, Solidla.rzloéc'”.
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Z dzialalnosci ITF-Miedzynarodowej
Federacji Transportowcow

43. Kongres ITF
od Globalnego Kryzysu do Globalnej Sprawiedliwosci:

Sofia 2014

Kontynuujemy prezentacj¢ kongresowego dokumentu
tematycznego ,,Od globalnego kryzysu do globalnej spra-
wiedliwosci - transportowcy kontratakujg” z 43. Kongresu
Miedzynarodowej Federacji Transportowcéw (ITF), Sofia
2014.

W tym numerze przedstawiamy tres¢ rozdzialu p.t.
»Priorytety dla Sekgji, kobiet pracownikéw i dla regionéw
na okres 2014-2018”.

Cele doroku 2018

Lotnictwo cywilne

@)

Kampania przeciwko FoC w lotnictwie

« Uniemozliwienie wejécia FoC do lotnictwa cywil-
nego. Aktywna Koordynacja miedzy MOP i ICAO.

o Stawianie wyzwania liberalizacji lotnictwa.

Organizowanie w Azji Pid / P1d - Wsch.

»  Zwickszenie lewarowania, poprzez silniejsze zwigz-
ki w szybko rosngcych liniach lotniczych Azji/
Pacyfiku np. Air Asia odzwierciedlajac przesunig-
cie geograficzne sily w branzy. Sieci zwigzkowe w co
najmniej dwdéch wybranych liniach lotniczych.

o Zwiazki w kluczowych krajach muszg dostosowac
struktury odchodzac od reprezentowania pelnej
firmy aby mogly organizowa¢ nowe podmioty
i wiodacych graczy w branzy. Wybrane zostang
dwa zwigzki.

Organizowanie w szybko rosnacych liniach lotniczych.

o Naciski migdzynarodowe na normy pracy u kluczo-
wych graczy w branzy, takich jak Quatar Airways
i inne linie lotnicze w panstwach Zatoki.

Dokerzy

@)

« Zwiazkowe Kampanie organizacyjno - strategiczne
w kluczowych graczach branzy - GNT. Zwigkszenie
sily negocjacyjnej i ustalenie norm minimalnych
w wybranych spétkach.

Wzmacnianie mozliwosci solidaryzmu, stworzenie

strategicznego podejscia do kampani.

o Zwiekszenie uaktywnienia i lewarowanie cztonkow
dla realizowania skuteczniejszych dzialan pozwala-
jacych wygrywa¢ spory i kampanie oraz konsolido-
wal wiekszg site zwigzkows.

Dostosowanie si¢ do zmian w branzy.

o Wspieranie zwigzkéw w reakcji na automatyzacje
portu poprzez skuteczne strategie rokowania i or-
ganizowania.

Rybotéwstwo

@)

Program organizacyjny ITF-IUF.

« Uzwigzkowienie wybranych operacji w tancuchu
zaopatrzeniowym ryboldwstwa w wybranych miej-
scach.

»  Nowi afilianci ITE.

« Kampania korporacyjna w Azji/Pacyfiku.

« Osiaggnigcie kompanijnych ukladéw o zasiegu
$wiatowym.

Poprawa warunkow zycia i pracy.

« Wkiad do globalnych inicjatyw redukcji potowdw
IUU, w tym Konwencje Pracy w Rybolowstwie
MOP 188.

BIULETYN MORSKI
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Zegluga $rédladowa

Organizowanie pracownikéow w sektorze.

o Zwiekszenie liczby uktadéw zbiorowych w wyniku
projektu wycieczkowcow rzecznych.

o Holowniki, dokerzy i Inspektorzy ITF pracuja
wspdlnie nad projektem korytarzowym.

« Zwigkszona koordynacja zwigzkowa wzdiuz klu-
czowych korytarzy rzecznych w Panamie i nad rze-
ka Parana.

Poprawa BiHP.
o Lepsze europejskie normy BiHP.
o Sporzadzenie materialéw ITF odnosnie BiHP.

Wspolnie dokerzy i Marynarze

‘*,_\ )
7 E’)
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Kampania FoC.

o Zakonczenie co najmniej dwoch waznych wspol-
nych inicjatyw morskich organizowania / prowa-
dzenia kampanii czynigc marynarzy aktywniejszy-
mi w ich zwigzkach.

«  Wiecej ratyfikacji MLC przez panstwa.

« MLC uzywana jako narzedzie aktywizacji czlon-
kow.

o Polepszone place i warunki marynarzy na ukfa-
dach IBF dzieki trwalemu dialogowi z kluczowymi
graczami w branzy.

Przeglad Inspektoratu

«  Wdrozona polityka z Mexico City.

o Wspolpraca Inspektoratu z Kontrolg Panstwa Portu
w kluczowych portach dla kontrolowania MLC.

« Powigzanie inspektoréw z marynarzami, pracow-
nikami holownikéw oraz kierowcami i kolejarzami

w kluczowych portach i korytarzach.

Styk FoC - PoC.

« Wzmocnienie FoC - PoC na wszystkich pozio-
mach, lokalnie, krajowo, miedzynarodowo.

o Zrealizowane dwie wybrane inicjatywy organiza-
cyjne FoC-PoC aktywizujace marynarzy i doker6w.

Kolejnictwo

Stawienie wyzwan dalszej prywatyzacji i liberalizacji

o  Aktywizacja cztonkéw w kampanii naszego trans-
portu publicznego.

o W przynajmniej jednym kraju skuteczna kampania
przeciwko prywatyzacji i liberalizacji kolei.

o Przydatny model skutecznego promowania przez
zwiazki alternatyw i budowania sojuszy z grupami
pasazerskimi i innymi.

Promowanie polityki - najpierw bezpieczenstwo

o Zidentyfikowanie tendencji w zakresie bezpieczen-
stwa. Opublikowanie dossier ITF w sprawie wy-
padkoéw kolejowych i wykorzystanie go w kampa-
niach afiliantow.

Strategie organizacyjne dla pracownikow kolei

« Ustanowione strategie i metodologie, wlacznie
z koordynacja miedzysektorowa, dla wsparcia
kampanii organizacyjnych zwigzkéw nakierowa-
nych na kluczowe cele.

o Sporzadzenie mapy zdolnosci zwiazkowej w dwdch
korytarzach kolejowych i stworzenie strategii na
lata 2018-2022 celem zwiekszenia czlokostwa i le-
warowania zwigzkowego.

Transport drogowy

Zorganizowanie nieuzwigzkowionych pracownikow:

kierowcow miedzynarodowych i zatrudnianych na umo-
wy §mieciowe.

o Zwiekszenie cztonkostwa i lewarowania zwigzko-
wego wzdluz gospodarczo i geograficznie strate-
gicznych korytarzy drogowych. Co najmniej trzy
projekty korytarzowe aktywnie koordynujace pra-
cownikow.

» Przewodzenie nacelowanym kampaniom miedzy-
narodowym i stworzenie koordynacji zwigzkowe;.

« Co najmniej trzy lub cztery zwigzki powiekszo-
ne i wzmocnione przez kampanie organizacyjna
wsrdd pracownikéw na umowach $mieciowych.
Trenerzy / mentorzy w zakresie organizowania za-
trudnianych $mieciowo w kazdym regionie.

o Co najmniej jedna wazna kampania organizacyj-
na nacelowana na grupe pracownikéw transportu
drogowego powiazang w tancuchu zaopatrzenio-
wym ; skutecznie zrealizowana.

BIULETYN MORSKI

nr2/2016



KRAJOWA SEKCJA MORSKA MARYNARZY | RYBAKOW NSZZ ,SOLIDARNOSC”

BiHP, w tym spotkanie tréjstronne w MOP, 2015

Zidentyfikowanie specyficznych celéw BiHP i zrea-
lizowanie poprzez kampanie cztonkowskie i dialog
z MOP.

Wykorzystanie kodeksu dobrej praktyki MOP/
IMO/UNECE i promowanie go przez afiliantéw.
Wspolne dzialania z sekcja dokeréw ITF i z sekcja
marynarzy ITF ws., bezpieczenstwa kontenerdéw.

Bezpieczne stawki

Aktywnie wykorzysta¢ koncepcje bezpiecznych
stawek w co najmniej jednym regionie.

Ustanowienie w MOP migdz. norm pracy dla fancu-
chow zaopatrzeniowych. Ustanowienie miedzyna-
rodowych lub regionalnych norm pracy dla dwoch
istotnych wybranych taricuchéw zaopatrzeniowych.

Marynarze

Lepsze normy pracy i bezpieczenstwa

Wigcej ratyfikacji MLC i MOP 185.
Wykorzystywanie systemu nadzoru MOP do sku-
tecznego stawiania wyzwan panstwom w zakresie
wdrozenia MLC ( i innych konwencji).

Pomaganie zwigzkom w budowaniu mozliwosci or-
ganizowania

Poprawa regulacji bezpieczenstwa w przepisach
i konwencjach IMO.

Zwigkszenie zdolnosci zwigzkowej i aktywizowanie
czlonkéw w priorytetowych krajach.

Relacje z chinskimi zwigzkami umozliwiajace sku-
teczniejsze reagowanie na przesuniecia gospodar-
cze i geograficzne w branzy.

Zakonczenie 4.letniego programu oftshore skon-
centrowanego na kluczowych graczach branzo-
wych w kluczowych krajach.

Projekty organizacyjne tancucha

zaopatrzeniowego i logistyki (SCALOPS)

Dostawy globalne.

Kampania Chevron: ustanowienie organizacji
zwigzkowej w trzech kluczowych miejscach.
Rozszerzenie pracy z DHL na innych wiodacych
graczy w branzy: TNT FedEx, Geopost. Aktywne
sieci zwigzkowe.

Lancuch zaopatrzeniowy - komponent lotniczy

Zwigkszone lewarowanie globalne u wiodacych
graczy branzowych zwlaszcza w utrzymaniu lot-
nictwa Boening i Airbus, poprzez organizowanie
tancucha zaopatrzeniowego.

Poprawa metodologii taricucha zaopatrzeniowego.

Lancuch zaopatrzeniowy - ropa i gaz

Udzial w

Zwigkszenie lewarowania globalnego w kluczo-
wych spétkach i krajach. Zwiekszenie sily zwiazko-
wej w spotkach wielonarodowych, w tym Chevron
w wybranych regionach, takich jak Swiat Arabski.
Poprawa metodologii tanicucha zaopatrzeniowego

Ustugi turystyczne

ETEC  (Europejskim  Komitecie

Porozumiewawczym Zw.Zaw. ds. Turystyki)

Projekt bezpiecznego gospodarza ws. zwalczania
wyzysku seksualnego dzieci w turystyce dostarczy
wyrazne wytyczne dla zwigzkéw (w tym koordyna-
cja ze zwigzkami lotniczymi ws. handlu dziecmi)
a wspolpraca z TUF w sprawie analizy turystyki all-
-inclusive pomoze ustanowic¢ jasng polityke w tym
waznym dla sekcji zagadnieniu.

Badanie / mapowanie w wybranych krajach Azji /
Pacyfiku w koordynacji z IUG i UNI.

Przeprowadzenie badania i mapowania celem
przeprowadzenia projektéw organizacyjnych w 2
krajach Azji Pacyfiku w koordynacji z UNI i IUE

Wybranie spolek ponadnarodowych w koordynacji
z IUF i UNI.

Zidentyfikowanie i modelowanie na ponadna-
rodowa spoétke turystyczng celem skoordynowa-
nia relacji afiliantéw i zarzadéw ITE IUF i UNL
Zidentyfikowanie obszaré6w potencjalnaego orga-
nizowania.

Transport miejski

Strategiczne programy zwiazkowe dot. wielonarodo-
wych spolek pasazerskich.

Powolanie aktywnych sieci zwigzkowych nacelo-
wanych na kluczowe firmy. Ustanowienie global-
nego dialogu z pracodawca w co najmniej 1 firmie.
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Przystapienie do programéw organizacyjnych
w Azji /Pacyfiku w reakcji na wzrost gospodarczy
w regionie.

Nabor pracownikéw transportu miejskiego do
wigkszych, silniejszych zwigzkow

Skuteczniejsze akcje solidarnosciowe w obronie
prawa do strajku w operacjach transportu publicz-
nego.

Kampania naszego transportu publicznego

Osiagniecia ustanowienia priorytetéw poprzez
wspolne z UTTP prowadzenie kampanii i lobbowa-
nie. Zbudowanie wokot tej sprawy relacji z innymi
organizacjami.

Koordynacja operacji miedzy gléwnymi spotkami
krajowymi. Uaktywnienie cztonkostwa.
Skuteczniejsze dzialania solidarno$ciowe w obro-
nie prawa do strajku w publicznych operacjach
transportowych.

Ustanowienie i skuteczne zrealizowanie kampanii
zrownowazonego transportu. Uaktywnienie w ra-
mach takiego programu kobiet i mlodych pracow-
nikéw.

Powigkszenie i wzmocnienie co najmniej trzech
naszych zwigzkéw poprzez kampanie organizacyj-
ne wérdd znacznej liczby pracownikéw transportu
miejskiego zatrudnionych na umowach $miecio-
wych. Trenerzy / mentorzy w zakresie organizowa-
nia w sektorze nieformalnym w kazdym regionie
ITE

Wdrozenie memorandum of understanting z UITP

Wyznaczenie wspoélnych zalecen na temat szkole-
nia zawodowego i ochrony bezpieczenstwa perso-
nelu w transporcie publicznym.

Kobiety transportowcy

Wzrost sily zwiazkowej przez organizowanie kobiet
transportowcow.

Wybranie i osiggniecie trzech kluczowych dla
ITF celow zwigzkowych wérdéd wiodacych graczy
w branzy, hubéw i korytarzy przy wiaczeniu reali-
zacji strategii organizacyjnych kobiet.
Sporzadzenie mapy roli kobiet w nieformalnym
transporcie i stworzenie strategii organizacyjnych
dla kobiet transportowcow.

Osiagnigcie pomierzalnych celéw w konkretnych
projektach organizowania kobiet.

Stworzenie i wdrozenie programéw szkolenia ko-
biet.

Zagwarantowanie kobietom transportowcom poste-
pu w zakresie podejmowania decyzji strategicznych.

Poprzez strategie stworzone przez sekcje / regiony
wiecej kobiet pracujacych uczestniczy w rolach de-
cyzyjnych ITE

Ustalenie i zrealizowanie celow w zakresie zwigk-
szenia liczby kobiet w rolach decyzyjnych wsrod
afiliantow.

Przeszkolenie kobiet w ramach programéw ITF
przywodztwa i mentorowania.

Whaczenie praw kobiet do priorytetowych progra-
mow i projektéw ITE.

Wsparcie afiliantow dla zwiekszenia akcji zwiazko-
wych w sprawach dajacych lepsze czlonkostwo i aktyw-
no$¢ zwigzkowa kobiet.

Wlaczenie do kampanii naszego transportu pub-
licznego spraw kobiet pracujacych i pasazerow.
Kampanie réwnosci wsrdd afiliantow ws. skutecz-
niejszej obrony kobiet bedacych cztonkami.
Wdrozenie silna kampanii ITF ws. potozenia kresu
przemocy wobec kobiet, w sojuszu z innymi orga-
nizacjami.

Mtodzi transportowcy

Docieranie do afiliantow poprzez sekcje i regiony.

Mlodzi pracownicy beda musieli przyczyni¢ si¢ do
tego, aby wesprzec i stworzy¢ strategie pracy zwigz-
kowej, bedacej czgscig kluczowych kampanii ITE
Wiecej afiliantéw ITF podejmie dzialania angazu-
jace i aktywizujgce mtodych pracownikdéw. Wiecej
afiliantéw ustanowi struktury mlodych pracowni-
kow.

Liczne krajowe komitety koordynacyjne ITF po-
dejma dzialania rntodych pracownikéw i wprowa-
dza reprezentacje miodych pracownikow.
Zwigkszona zostanie aktywno$¢ mtodych pracow-
nikow w wybranych krajach, gdzie stanowia oni
szybko rosnacg czgs$¢ sity roboczej w dynamicz-
nych gospodarkach.

Wizytacje mlodych pracownikéw beda organizo-
wane dla doswiadczenia sytuacji mlodych trans-
portowcédw w innych krajach.

Whaczenie mtodych pracownikéw w projekty orga-
nizowania pracownikéw nieformalnych.

Rozwoj przywodztwa.

Program przywdédztwa i program mentorowania
umozliwi wielu mtodym pracownikom odgrywa-
nia aktywniejszej i wiekszej roli w swych zwigz-
kach.
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Zmiana klimatyczna.

Angazowanie mlodych pracownikéw w inicjatywy
klimatyczne, wiacznie z udzialem w konferencjach
i wydarzeniach szkoleniowych.

Afryka

Wzmocnienie ITE

Aktywizacja czlonkéw w regionie celem realizacji
wydajniejszej solidarnosci ze zwigkszonym lewaro-
waniem i wplywaniem na wygrane w kluczowych
sporach i kampaniach. Wzmocnienie struktury re-
gionalnej i podregionalne;.

Ustanowienie w wigkszej liczbie krajow komitetow
koordynacyjnych.

Wzmocnienie zdolnosci organizacyjnej zwigzkow
w kluczowych krajach.

Zwigkszenie uczestnictwa zwigzkowego kobiet
i mlodych pracownikow.

Organizowanie

Zwiazki organizujace znaczne skoncentrowanie
pracownikéw nieformalnych w transporcie miej-
skim.

Korytarzowe projekty organizacyjne zwigkszajace
istniejace normy pracy i rokowania zbiorowe, dajac
bardziej strategiczne lewarowanie.

Stawienie wyzwan liberalizacji / obrona praw pra-
cowniczych.

Koordynacja przez ITF zwigzkéw w regionalnym
dialogu miedzyrzadowym, np. ECOWAS.

Swiat arabski

Wzmocnienie rodziny ITF.

Aktywizacja czlonkéw w regionie dla skuteczniej-
szego realizowania solidarnosci ze zwiekszonym
lewarowaniem i wplywaniem na wygrywanie klu-
czowych sporéw i kampanii.

Powotanie wigkszej liczby krajowych komitetéw
koordynacyjnych.

Skuteczniejszy udzial zwigzkowych kobiet i mlo-
dych pracownikow.

Wzmocnienie ~ demokratycznych  zwigzkow
w Egipcie, Libii, Gazie / Zachodnim Brzegu i w in-
nych miejscach, ze zdolnoscig organizacyjna.

Organizowanie.

Zorganizowanie znacznej koncentracji nieformal-
nych transportowcow.

Zwigzki koordynuja i realizuja lewarowanie
w gtéwnych hubach i korytarzach transportowych.
Jak wyzej, ale wérod gléwnych graczy tancucha za-
opatrzeniowego ropy i gazu.

Koordynowanie przez zwiazki organizowania
wsrod kluczowych graczy branzowych w regionie
np. Terminali APM, Quatar Airways, DHL.

Stawienie wyzwania liberalizacji / obrona praw pra-

cy.

Wywieranie istotnych naciskéw ws. podstawowych
praw zwiazkowych i obywatelskich w panstwach
zatoki.

Zajmowanie si¢ przez zwigzki prawami kobiet.

Azja / Pacyfik

Wzmocnienie rodziny ITF.

Wzmocnienie struktury regionalnej dla odzwier-
ciedlenia przesuniecia geograficznego sil gospo-
darczych.

Wigksza liczba krajowych komitetéw koordynacyj-
nych, oraz wzmocnienie struktury podregionalne;j.
Stosunki strategiczne ze zwigzkami zawodowymi
w Chinach.

Aktywizacja czlonkéw w regionie dla skutecz-
niejszego wyrazania solidarnosci ze zwigkszonym
lewarowaniem i wplywaniem na wygrywanie klu-
czowych sporéw i kampanii.

Organizowanie.

Istotne przesuniecie zwigzkowe ze struktury zwigz-
ku opartej na firmach na strukture obejmujacej
calg branze.

Stawianie wyzwania liberalizacji / obrona norm pracy.

Aktywniejsze uczestnictwo kobiet i mlodych pra-
cownikow w zwigzkach.

Koordynacja zwigzkowa i lewarowanie w gléwnych
hubach transportowych i korytarzach.
Koordynacja zwigzkowa w projektach globalnych
tancuchéw zaopatrzeniowych np. ropy i gazu, ry-
botowstwa.

Koordynacja zwigzkowa ws. organizowania wsréd
kluczowych graczy branzy w regionie np. Air Asia,
gléwne spoétki transportu miejskiego.

Nowe systemy masowego tranzytu, sporzadzenie
mapy i organizowanie zainicjowane w prioryteto-

wych miejscach pracy.
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Koordynacja zwigzkowa ITF w regionalnych dialo-
gach miedzyrzadowych np. ASEAN.

Europa (ETF)

@

Stawienie wyzwania liberalizacji: promowanie zrow-
nowazonego transportu.

Sie¢ zwigzkéw, ruchéw spotecznych, NGO powo-
tana i dzialajaca dla wspierania zréwnowazonego
transportu.

Kampania na rzecz sprawiedliwej mobilnosci ma-
jaca wplyw na rzady i Komisj¢ Europejska.
Ustanowienie kampanii na rzecz kwalifikowanego
transportu publicznego.

Wzmocnienie wszystkich §rodkéw wplywania na
Komisj¢ Europejska, od skuteczniejszego dialogu
spolecznego do masowych demonstracji.

Ochrona praw zwigzkow zawodowych.

Wzmocniona wspolpraca z EKZZ i innymi
ETUF-ami

Powolana Pan -Europejska sie¢ solidarnosciowa
wlacznie z organizacjami spoleczenstwa obywatel-
skiego i dzialajaca jako czes¢ wspolnej Konferencji
Spolecznej oraz trwajacego procesu Alter Summit.
Powolanie Europejskiego Obserwatora
Spolecznego.

Wprowadzenie srodkéw zapobiegajacych dumpin-
gowi spolecznemu.

Silniejsze zwiazki.

Objecie organizacjg zwigzkowa wiecej miejsc pracy
w transporcie.

Zwigkszenie srodkéw ETF na badania i rozbudowe
mozliwosci.

Zwiekszenie dzialania ETF ws. Budowania zdol-
nosci i skoncentrowanie na mnoznikach zwigzko-
wych.

Wigksza jedno$¢ zwigzkowa i zwigkszenie liczby
fuzji.

Wiecej krajowych komitetéw koordynacyjnych.
Aktywniejszy udzial zwigzkowy kobiet i mlodych
pracownikow.

Zidentyfikowanie kluczowych firm produkcyjnych
i nacelowanie na projekty organizacyjne w ancu-
chach zaopatrzeniowych.

Zwigzki w spolkach wielonarodowych wspolpracu-
jace na rzecz wdrozenia rezolucji z Ponta Delgada.

Reprezentacja ponad-graniczna.

Powotanie Funduszu ETF ds. organizowania trans-
-granicznego.

«  Organizowanie pracownikéw migrujacych.

« Pakty o pomocy wzajemnej miedzy zwigzkami do-
tyczace pracownikéw mobilnych.

o Ocena projektu dotyczacego przynaleznosci do
ETF indywidualnych cztonkéw.

«  Wprowadzenie jakiej$ formy zorganizowania pra-
cownikéw zatrudniajgcych si¢ na wlasna reke.

Ameryka tacinska i Karaiby

X

o Aktywizacja czlonkéw w regionie dla skutecz-
niejszego wyrazania solidarnosci ze zwigkszonym
lewarowaniem i wplywaniem na wygrywanie klu-

Wzmocnienie ITF

czowych sporéw i kampanii oraz chronienia pod-
stawowych praw zwigzkowych.

+ Krajowe komitety koordynacyjne w wigkszej licz-
bie krajow.

o Aktywniejszy udzial zwigzkowy kobiet i mlodych
pracownikow.

o Przesunigcie gléwnych zwigzkéw ze struktury op-
artej na firmie do opartej na samej branzy.

+ Silniejsze reagowanie zwigzkow w pewnych krajach
na geograficzne przesuniecia sily ekonomiczne;j.

Organizowanie.

o Zwigzkowe organizowanie skoncentrowane na pra-
cownikach nieformalnych.

o Koordynacja zwigzkowa wérod kluczowych graczy
branzowych w regionie, wlacznie ze spétkami lo-
kalnymi.

o Koordynacja zwigzkowa w projektach globalnych
tancuchéw zaopatrzeniowych np. w sektorze ropy
i gazu, rybotdéwstwa.

Stawianie wyzwan liberalizacji.

o Regionalna koordynacja zwigzkowa ITF w dialogu
miedzyrzadowym, np. MERCUSOR.

Cangress theme documant

From global crisis
to global justice

- transport workers
fighting back

10
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Wiadomosci ITF -

Wiadomosci ITF

Wiadomosci ITF

Maersk zapowiada wprowadzenie uktadow
ITF na czarterowanych statkach

Gigant zeglugowy Maersk uzgodnit, ze zapewni aby
kazdy statek w jego czarterze zostat pokryty uktadem
ITF lub podobng umowa - co stanowi zabezpieczenie
dla pokrytych uktadem zatég statkéw pod ,tanig ban-
dera” (FoC).

11/04/2016

Teraz Maersk ma zmieni¢ swoje karty umow z czarte-
rujacymi, ktore bedg musialy zawiera¢ klauzule, w ktorej
wlasciciele statkow czarterowanych beda musieli udoku-
mentowad, ze statki sa pokryte ukladami ITF lub podob-
nymi ukfadami.

Statki Grupy Maersk ( wilasne i wyczarterowane) to
obecnie okoto 500 statkow.

Koordynator ITF Jacqueline Smith z aplauzem przyj-
muje zobowiazania grupy. ,To dobra wiadomos¢” méwi.
» 10 pokazuje, Ze Grupa Maersk osigga wysokie standardy
i zachowuje si¢ w sposob odpowiedzialny i godny pochwaty”.

Dodaje: ,,To koticzy trwajgcy dotgd spér, kiedy to, w nie-
ktorych przypadkach, czarterujgcy informowali Maersk, ze
majg na statkach uktady, kiedy my dokladnie wiedzielismy,
ze ich faktycznie nie majg”.

/:

Na zdjeciu: morski koordynator ITF Jacqueline Smith

Te pomyslne wiadomosci zostaly

ogltoszone
w Kopenhadze, na spotkaniu grupy ITF i Maersk (w sklad
ktorej wchodza czlonkowie zwigzkéw zawodowych mary-
narzy i portowcéw dzialajacych na statkach i portach ob-
stugiwanych posrednio lub bezposrednio przez Maersk).
Spotkanie to odzwierciedlito zaangazowanie i pozytywne
nastawienie firmy Maersk.

Jacqueline Smith skomentowata: ,W interesie wszyst-
kich, zaréwno Grupy Maersk, jak i ITE lezy utrzymanie do-
brych relacji. Wielu pracownikéw transportu reprezentowa-
nych przez nasze zwigzki pracuje bezposrednio dla Maersk
lub za posrednictwem spotek zaleznych i jesteSmy zobowig-
zani do upewnienia sig, Ze majg oni przyzwoite warunki
pracy. Uwazamy, ze Maersk, jako gtowny gracz w branzy
zeglugowej, chce tego rowniez, co jest jedyng sensowng drogg
dla otwartego, prowadzonego w dobrej wierze, dialogu.”

Ttumaczenie ze strony ITF:
Barbara Kubach- Checiriska

ITF z radoscia przyjmuje wiadomos¢
0 zawarciu porozumienia przez polski
zwigzek zawodowy portowcow.

JTF stal ramie w ramie z polskimi portowcami gdy
walczyli przeciwko stosowanym przez poprzednie kie-
rownictwo praktykom zastraszania i nekania pracow-
nikéw. Mamy nadziejeg, ze obecnie portowcy beda mie-
li lepsze warunki pracy, ktére sg zgodne z tymi, ktére
obowiazuja w krajach sasiadujacych. To co najmniej
to, na co zastuguja.”

20/04/2016

Powiedzial to vice przewodniczacy Sekcji Dokeréw
ITF po tym jak dowiedzial si¢, ze polscy portowcy
z ,Solidarnosci’, afiliowani w I'TE, podpisali uktad zbioro-
wy z pracodawca w gdanskim terminalu kontenerowym
DCT.

Polozyto to kres 3-letniemu gorzkiemu i trudnemu
sporowi, ktéry miedzy innymi dotyczyt zglaszanych przez
zwigzkowcéw skarg na przesladowanie i ngkanie przy-
wodcow zwigzkowych. Polscy zwigzkowcy otrzymywali
wsparcie ze strony calej zwigzkowej spolecznosci, zaréwno
w czasie demonstracji w DCT w Gdansku, jak i w innych
krajach europejskich, gdzie zwigzkowcy protestowali przed
biurami australijskiej firmy Macquaire — we Frankfurcie,
Luksemburgu i Londynie - firmy, ktéra jest wigkszo$cio-
wym wlascicielem i zarzadzajacym DCT w Gdansku.

To historyczne porozumienie zostalo zawarte do dnia
31 marca 2019 roku i dotyczy warunkéw placowych, go-
dzin pracy, urlopéw i dni wolnych dla 600 pracownikéw
szybko rozwijajacego si¢ terminalu w poélnocnej Polsce.
Drugi terminal ma by¢ otwarty w przysztym roku a licz-
ba pracownikéw wzrosnie do 1500. Ten nowy terminal
ma stac sie gtowng droga przewozowa do Rosji i Europy
Srodkowej.

Thorben Seebold powiedzial: ,Wysytamy wazng wiado-
mos¢ do wszystkich wlascicieli portow: nie uda si¢ wam ob-
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niza¢ wynagrodzen ani budowac nowych portow, w ktérych
bedziecie zatrudnial tanig site roboczg™.

towcach, ktorzy dgzgc do tego zwyciestwa w trakcje
jej trwania utracili swoje miejsca pracy.

W ubiegtym roku w Perth, w Australii, zwigzki za-
wodowe portowcow z ITF obiecaly catkowite popar-
cie dla ,Solidarnosci”, po tym jak Lukasz Koztowski
poinformowat ich o podjetej kampanii. Cieszymy
sig, ze wiele zwigzkow zorganizowato demonstra-
cje i udzielito wsparcia podczas demonstracji przed
siedzibami glownych akcjonariuszy i wywierato na
nich nacisk aby zapewni¢ Waszym cztonkom nale-
Zyte wsparcie. Nadal, stosownie do potrzeb, jestesmy
. _ zobowiqgzani do wspierania Waszych dziatan.

! ~ Wasza sita, przywddztwo i determinacja oraz

Nigdy nie ;H‘M‘.‘-’L‘Iﬂit"lﬂ}' hrmii‘ﬁ praw |:-mrmr-.'hiku'.v, wspotdziatanie sq dla nas wszystkich inspiracjg.

zatrudnionych wDCT celonkow SolidarnoSci Mamy nadzieje, ze na bazie tego zwycigstwa, bedzie-

Na zdje;cit.t‘: Thorben'Seebold,Dmgi Wicep.rzewodniczqcySekcji Dokeréw ITF na cie kontynuowali SWéj TOZWéj. ]ak zawsze, Mozna
konferencji prasowej w Gdatisku w sprawie DCT . L. , L, . . .

przyciggngc wigcej cztonkow, znalezé wiecej dziata-

czy i spodziewamy sig, Ze zbudujecie jeszcze silniej-

szy oddziat ,Solidarnosci” w DCT. Mamy rowniez

nadzieje, ze bedziecie mogli uczestniczy¢ w pracach
W dniu 22 kwietnia 2016 roku przewodniczacy i dwaj ITF i ETE

vice-przewodniczacy Sekcji Dokeréw ITF skierowali do

przewodniczacego NSZZ ,Solidarno$¢” w DCT list gra-

tulacyjny wraz z zaproszeniem na posiedzenie Komitetu

Sekeji Dokeréw ITF w Londynie w dniu 9 maja 2016 r.
(Tres¢ listu ponizej)

Ttumaczenie ze strony ITF:
Barbara Kubach - Checiriska

Tymczasem chcielibySmy zaprosi¢ Was i czlon-
kow Waszej Komisji do udziatu w Komitecie Sekcji
Dokeréw ITF w dniu 9 maja abysmy wspélnie,
w naszej portowej rodzinie, uczci¢ Wasz sukces.
Oczekujemy tego spotkania z Wami i pragnelibysmy
pogratulowaé Wam osobiscie.

Adam Piotrowski, Przewodniczgcy Solidaryzujgcy sig z Wami

NSZZ ,,Solidarnos¢” w DCT, Gdarisk S.A

Paddy Crumlin —Przewodniczqgcy
Ray Familathe - Wiceprzewodniczgcy
Torben Seebold — Drugi Wiceprzewodniczgcy

22 kwietnia 2016

Drogi Adamie,

Piszemy w  imieniu  Sekcji ~ Dokerow
Miedzynarodowej Federacji Transportowcow (ITF)
aby przekazaé wszystkim cztonkom ,Solidarnosci”
w DCT Gdansk nasze najserdeczniejsze gratula-
cje za fantastyczny sukces jakim jest wywalczenie
Uktadu Zbiorowego Pracy. To zwycigstwo jest szcze-
golnie wazne dla naszej Sekcji poniewaz DCT stano-
wi gtowny terminal w Europie srodkowej i wschod-
niej oraz Rosji, bedgc najwiekszym miedzynarodo-
wym projektem handlowym w tym regionie, ktérego
przetadunki, jak si¢ oczekuje, osiggng 4 miliony jed-
nostek TEU( twenty feet equivalent unit — jednostka
(pojemnosci) odpowiadajgca kontenerowi dwudzie-
stostopowemu)

Kampania ta byta dtuga i gorzka. Czlonkowie
»Solidarnosci” poddawani byli grozbom i zastrasza-
niu, padli ofiarg represji i nie zapomnimy o tych por-
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Z dzialalnosci Inspektoratu ITF w Polsce

Rosyjscy i ukrainscy marynarze dziekuja
za pomoc w Gdyni.

Na poczatku marca 2016, marynarze ze statku
Zarechensk zwrocili sie o pomoc do Grzegorza
Dalekiego, Inspektora ITF w Gdyni. W czasie inspekgji
okazalo sie, ze marynarze maja zalegte wynagrodze-
nia za ponad dwa miesigce w zwigzku z bankructwem.

W niedtugim czasie do powyzszego roszczenia doszly
trzy kolejne zalogi. I tak rosyjscy marynarze z trzech stat-
kéw pod banderg Belgijska na redzie portu w Gdyni i jed-
nego pod banderg Wysp Marshalla na redzie Malty - ocze-
kiwali na pomoc w odzyskaniu zaleglych wynagrodzen
oraz na repatriacje.

Bank, ktéry przejat nieuregulowane zobowigzania ar-
matora wobec zaldg na statkach: Zarechensk, Braschaat,
Vyritsa i Kovdor- w rezultacie zabiegéw Inspektora ITF
zostal zobowigzany decyzja sadu do wyplaty zaleglych wy-
nagrodzen marynarzy. Proces wyplaty wynagrodzen ulegt
przyspieszeniu i byl kontrolowany na biezaco. Inspektor
ITF pozostawal w stalym kontakcie telefonicznym i ema-
ilowym z zalogami statkow stojacych na redzie Gdyni
i Malty.

W miare uptywu czasu w zwiazku brakiem mozliwosci
zej$cia na lad oraz niepewnoscia co do dalszego rozwoju
sytuacji, zatogi coraz dotkliwiej odczuwaly izolacje.

Dla prawidlowego respektowania oraz wypelniania ra-
tyfikowanej przez Polske Konwencji MLC, 2006 Inspektor
ITF Grzegorz Daleki poinformowal odpowiednie Stuzby
oraz Administracje Panstwowg o narastajgcym problemie.

W celu ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego zalég
konieczne byto zapewnienie potrzebujacym marynarzom
dostepu do umiejscowionych na lgdzie udogodnien socjal-
nych. Natychmiast odpowiednie dzialania podjat Ojciec
Edward Pracz - Europejski Koordynator , Apostleship
of the Sea” w celu przyjecia marynarzy w osrodku ,,Stella
Maris” i otoczenia ich opieka socjalng i duchowsa.

W wyniku rozméw Inspektora ITF z przedstawicielem
banku, po bez mata trzech miesigcach na redzie, do portu
w Gdyni zawinal statek ,Vyritsa”. Zaloga zostala przyjeta
w osrodku ,,Stella Maris” i otoczona opieka socjalna, me-
dyczng i duchows, co dla przemegczonych marynarzy mia-
Yo kapitalne znacznie.

Marynarzom na dwdch pozostalych na redzie stat-
kach zapewniono transport holownikiem na lad, gdzie bez
wzgledu na pore, zawsze oczekiwal na nich Ojciec Edward
Pracz z gotowym do jazdy busem.

Dnia 6 czerwca 2016 roku zaloga ze statku Vyritsa
otrzymata zalegte wynagrodzenia, marynarzy podmienio-
no przez nowa zatoge i po trzech miesigcach oczekiwania
rozpoczal si¢ ich powrdt do domoéw.

Obecnie Inspektor ITF monitoruje przez caly czas roz-
woj sytuacji. ,Liczymy na pozytywne rozwigzanie tej skom-
plikowanej sprawy. Razem z Ojcem Edwardem Praczem
- Europejskim Koordynatorem Apostleship of the Sea,
zapewniamy odpowiednig pomoc réwniez pozostalym za-
fogom” - powiedziat Inspektor ITF Grzegorz Daleki.

Do loséw marynarzy na trzech pozostalych statkach,
powrdcimy w kolejnym Biuletynie Morskim.

1
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Z dzialalnosci ETF - Europejskiej
Federacji Transportowcow

Wywiad z Tomaszem Michalakiem -
Zastepca Przewodniczacego Krajowej Sekcji
Transportu Drogowego NSZZ ,Solidarnos¢”

w sprawie kampanii Fair Transport Europe

= = e g W

1. Witaj Tomku, zostates wyznaczony przez Europejska
Federacje Transportowcow (ETF) — europejska fede-
racje zwigzkowa zrzeszajaca ponad 3.5 miliona pra-
cownikéw transportu - na krajowego przedstawiciela
Europejskiej Inicjatywy Obywatelskiej zainicjowanej
przez ETF, o nazwie Fair Transport Europe. Zanim jed-
nak przejdziemy do samej inicjatywy, powiedz prosze
jaka jest obecna sytuacja,transportowcéw”w Europie?

Witam serdecznie,

Sytuacja w transporcie jest trudna, gléwnie z uwagi na
warunki w jakich ta praca jest wykonywana - tj. szeroko
pojete bezpieczeristwo, warunki ptacowe, socjalne oraz po-
zostate warunki pracy - w tym czas przebywania w pracy
z dala od domu i rodziny oraz czas powrotu.

Z jednej strony w ostatnich dwudziestu latach mamy gi-
gantyczny skok ilosciowy w wolumenach przewozonych to-
waréw i pasazeréw. Obserwujemy dynamiczny, wrecz ,,sza-
lony” rozwdj transportu drogowego rzeczy gtéwnie w trans-
porcie miedzynarodowym, obserwujemy rozwdj portow,
przede wszystkim w Gdatisku i budowe terminala kontene-
rowego, w najblizszym czasie ma zosta¢ otwarta druga czes¢
portu, bardzo zwigkszajgc obrot przewozonych konteneréw.

Niestety zaobserwowalismy takze upadki firm transpor-
towych (np. RICO) czy stoczni (gdariska i szczecifiska) oraz
zawirowania zwigzane z transportem lotniczym (np. LOT
i EuroLOT).

Jestem kierowcg cigzarowki, wigc tez moj punkt widze-
nia jest silnie ukierunkowany na to co dzieje si¢ na dro-
gach. Na co dzienn mam do czynienia z transportem dro-
gowym rzeczy, transportem pasazerskim. Krajowa Sekcja
Transportu Drogowego NSZZ ,,Solidarnos¢”, w ktérej jestem
z-cg przewodniczgcego na co dzieri wspolpracuje z kolegami
z Krajowych Sekcji kolejarzy, marynarzy, lotnikow, portow

morskich i drogownictwa. Jako Krajowy Lgcznik Kampanii
Fair Transport Europe mam za zadanie dzielenie si¢ wiedzg
o transporcie, ale takze prosze o informacje z innych galezi
transportu, mozemy si¢ dzieli¢ tq wiedzq np. za posredni-
ctwem https://www.facebook.com/FTEPolska.

2. Czym jest Europejska Inicjatywa Obywatelska?

Europejska inicjatywa obywatelska (ECI) jest kluczo-
wym instrumentem w catej kampanii FAIR TRANSPORT
EUROPE. ECI jest inicjatywq niedawno wprowadzong
przez UE, wprowadzong na mocy Traktatu z Lizbony, kto-
ry wszedt w Zycie w 2012 roku. Pozwala ona obywatelom
UE bezposrednio uczestniczy¢ w rozwoju tego sektora w UE,
wplywajgc na Komisje Europejskg do podjecia dziatan le-
gislacyjnych lub poza legislacyjnych w dziedzinie, w ktorej
posiada ona kompetencje, np. w sprawie polityki transpor-
towej. Inicjatywa obywatelska musi by¢ poparta przez mi-
nimum milion obywateli UE pochodzgcych z co najmniej
siedmiu z 28 paristw cztonkowskich.

3. Jakie sa cele inicjatywy Fair Transport Europe oraz
co oznacza ona dla polskich pracownikéw sektora
transportu?

Powszechne stosowanie transgranicznego dumpingu so-
cjalnego stwarza zagrozenie dla spéjnosci europejskiej i do-
brze funkcjonujgcego swobodnego przeptywu pracownikéw
i ustug. Mowimy tutaj o zanizaniu ptac lub ich wrecz nie
wyplacanie, zanizanie standardéw socjalnych i pracy oraz
igranie z bezpieczeristwem przez stosowanie nielegalnych
praktyk np. w transporcie drogowym.

Dlatego wspélne standardy sq potrzebne dla sprawiedli-
wych warunkéw pracy i praw pracowniczych w europejskim
sektorze transportu. Taki wlasnie jest sens kampanii FAIR
TRANSPORT EUROPE.

Inicjatywa obywatelska FAIR TRANSPORT EUROPE
stawia przed Komisjg Europejskg siedem konkretnych pro-
pozycji, ktore mozna podjgé w celu poprawy warunkéw pra-
cy oraz zapewnienia uczciwej konkurencji miedzy przedsie-
biorcami z firm o réznym profilu w sektorze transportu.

Wzywamy Komisje Europejskqg do:

1. Powolania grup roboczych z przedstawicielami
uznanych partnerow spotecznych w sektorze trans-
portu, aby oméwic Srodki w celu zapewnienia sku-
tecznego wdrozenia dyrektywy dotyczgcej delego-
wania pracownikéw 96/71/WE; W ramach pakietu
mobilnosci na rynku pracy, ktére zostaly przedsta-
wione do kotica 2015 roku.

14 BIULETYN MORSKI nr 2/2016



KRAJOWA SEKCJA MORSKA MARYNARZY | RYBAKOW NSZZ ,SOLIDARNOSC”

2. Stworzenia silnego prawodawstwo UE, aby skutecz-
nie zwalczaé istniejgce i zapobiegaé powstawaniu
nowych firm typu skrzynki pocztowe - letterbox.
3. Rozwijania mechanizméw kontroli i egzekwowania
prawa w celu zapewnienia jednolitego wdrazania
i egzekwowania istniejgcych juz przepisow o zatrud-
nieniu i warunkach socjalnych w transporcie, w tym
dyrektywy 2014/67/UE w sprawie egzekwowania dy-
rektywy 96/71/WE dla przyktadu:
 Europejska platforma dla wszystkich odpowied-
nich kontroli i monitorowania pracy.

» Dgzenie do wyzszego poziomu harmonizacji kar
i grzywien.

o Dyrektywa w sprawie minimalnych norm doty-
czgcych inspekcji pracy (na podstawie konwencji
MOP nr 81).

4. Zaproponowania przepisow o zakoriczeniu zatrud-
niania w niewtasciwych formach umow o prace, ko-
niec z niepewng pracq (np.: umowy o dzielo, fikcyjne
samozatrudnienie, etc.)

5. Zaproponowania zasady do ustalenia solidarnej od-
powiedzialnosci w taricuchach podwykonawstwa.

6. Zmiany dyrektywy 2001/23/WE w sprawie przejecia
przedsiebiorstw w celu uwzglednienia zmian w pra-
wie wlasnosci w przypadku przejec, fuzji i zamowien
publicznych oraz o wyjasnienie pojecia ,podmiotu
gospodarczego” w taki sposéb, aby rozszerzy(¢ korzy-
sci wynikajgce z dyrektywy dla pracownikow w przy-
padku przetargoéw lub czesciowej utraty zdolnosci do
wykonywania pracy lezgcej po stronie pracodawcy.

7. Podjecia prac w celu powszechnego i jednoznacznego
uznania europejskiej definicji dumpingu spoteczne-
go/socjalnego.

Oprocz tego nalezy dodal, ze celem kampanii ETF jest
takze: wprowadzenie Europejskiej Karty Ubezpieczenia
Spolecznego. Uznania Zwigzkéw Zawodowych, bo pomi-
mo tego, iz wszystkie kraje Unii Europejskiej zatwierdzity
~trzon” Migdzynarodowej Organizacji Pracy to obserwuje-
my bardzo wiele przypadkow ignorancji ze strony pracodaw-
cow, szczegolnie przy negocjowaniu warunkow pracy i placy
w tym takze uktadow zbiorowych.

4. W jaki sposob prowadzisz kampanie ,Fair transport”
i jakie wydarzenia chciatbys zainicjowa¢ w najblizszym
czasie?

Kampanie Fair Transport Europe prowadze za posredni-
ctwem informacji prasowych w biuletynach Solidarnosci, za
pomocg SIS.

Ponadto udostgpniam materiaty organizacjom i stowa-
rzyszeniom zainteresowanym transportem, np. TLP - zwig-
zek pracodawcow w transporcie drogowym, nawigzuje kon-
takt z mediami - ukazat si¢ juz artykut na portalu 40ton.
net. Oprocz tego staram sig zachgcic znane osoby do méwie-

nia o kampanii, nawigzatem np. kontakt z Iwong ,, Trucking
Girl” Blecharczyk.

Informacje o kampanii mozna znalez¢ na facebooku,
wkrotce bedg takze rozsylane informacje za pomocg
e-maila do cztonkow zwigzku.

W planach jeszcze jest prasa oraz telewizja, rozwieszenie
plakatow informujgcych o kampanii w osrodkach szkolenia
kierowcow.

5. Kto moze poprzec tg inicjatywe i w jaki sposéb?

Inicjatywe obywatelskg SPRAWIEDLIWY TRANSPORT
EUROPA w szczegblnosci powinni poprze¢ wszyscy pracow-
nicy transportu, ich rodziny i znajomi, mogq poprzec ogolnie
rzecz ujmujgc wszyscy obywatele Unii Europejskiej z pra-
wem glosu.

Podpisy zbierane sg na dwa sposoby: pierwszy — przez
Internet na stronie www.fairtransporteurope.eu, gdzie wy-
petnia sig krotki formularz, podajgc podstawowe dane oraz
numer PESEL. Drugi sposob to zbieranie podpisow w tra-
dycyjnej formie - na arkuszach papierowych, ktore nastep-
nie za posrednictwem Ministerstwa Infrastruktury trafig do
Komisji Europejskiej.

6. Dziekuje za rozmowe. Czy chciatbys jeszcze cos$ do-
dac? (jakis apel do zwigzkowcow etc.)

Tak na zakoriczenie, apeluje do wszystkich lu-
dzi dobrej woli o podpisywanie si¢ pod petycjg,
o przekazywanie informacji o kampanii swoim rodzinom
i znajomym, o zaglgdanie na strong kampanii, na facebooka,
o udostepnianie informacji dalej tak, aby trafita ona do
maksymalnej liczby odbiorcow.

Wywiad przeprowadzit: Adam Tylski

FANSPORT
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Z dzialalnosci ETF - Europejskiej
Federacji Transportowcow

Z raportu Sekretarza Generalnego ETF (Nr 12 )
czerwiec 2015 grudzien 2015

Przedmowa
Sprawiedliwy Transport
Europa

' Kampania ETF na rzecz
»Sprawiedliwy Transport
Europa” weszta w trzeci mie-
siac realizacji a sponsorowana
przez ETF Europejska Inicjatywa
Obywatelska staje sie obecnie widoczna wraz z wiek-
szym zaangazowaniem sie afiliantow ETF.

Walka z dumpingiem socjalnym stala si¢ obec-
nie powszechnym celem nie tylko dla ruchu zwigz-
kéw zawodowych, ale takze dla licznych politykéow. Od
Przewodniczacego Komisji Europejskiej, Jean-Claude
Junker’a po Komisarz odpowiedzialng za transport, Violete
Bulg, a takze licznych czltonkéw Parlamentu Europejskiego
i innych oficjeli Komisji, odniesienia do dumpingu socjal-
nego nie spotykaja si¢ juz z odmowa, aczkolwiek nadal nie-
zbedne jest zmaterializowanie stéw w praktyczne $rodki
odwracajace aktualna sytuacje.

Sekretariat mocno zaangazowal si¢ w promowanie
kampanii ,,Sprawiedliwy Transport Europa” i liczne dziata-
nia zaadresowane gltéwnie do politykéw juz sie odbyty lub
beda mialy miejsce w nadchodzacych tygodniach. W tym
samym czasie Komisja zaplanowala liczne inicjatywy
sprzyjajace celom ETF wyrazonym w tej kampanii. Pakiet
Mobilnosci Pracy, Pakiet Lotnictwa Cywilnego oraz Pakiet
Drogowy sa niektorymi z propozycji ogloszonych przez
Komisje. Takze Parlament Europejski zajmowal sie licz-
nymi raportami, w ktérych otwarcie wyrazano potrzebe
wzmocnienia walki z dumpingiem socjalnym. ETF bedzie
kontynuowala swg interwencje, zwlaszcza wobec instytu-
cji, aby zaproponowano ostatecznie konkretne rozwigzania
celem polozenia kresu, raz i na zawsze, tej nie dajacej sie
akceptowac sytuacji.

Kryzys uciekinieréw: bezpieczenstwo kontra
solidarnos¢?

Na marginesie, na swym posiedzeniu w dniach 20
i 21 maja 2015 r., Komitet Wykonawczy ETF jednogtosnie
przyjal rezolucje wzywajaca Rade Europy do przyjecia od-
powiedzialnoéci za migracje na M. Srédziemnym i kryzys
azylowy.

W ciagu kolejnych miesiecy sytuacja stala si¢ jeszcze
bardziej dramatyczna a fala uchodzcéw z wojny syryjskiej

jeszcze bardziej komplikuje sytuacje zbiegdw z krajoéw pot-
nocnej Afryki.

Brakowi skoordynowanej i solidarnosciowej reakeji ze
strony Panstw Czlonkowskich UE, zawstydzajacy atak ter-
rorystyczny w Paryzu w dniu 13 listopada, dodal wymiar
nadwrazliwosci w zakresie ochrony bezpieczenstwa, co
niesie z sobg potencjal odtozenia zasad solidarnosci, kto-
re powinny decydowac o decyzjach i dzialaniach Panstw
Czlonkowskich UE na rzecz udzielania pomocy tym w po-
trzebie.

Oblicze terroryzmu, czy to w Ankarze, w Bejrucie,
w Egipcie lub w Paryzu jest takie samo i wywoluje mi¢dzy-
narodowgy, zdeterminowang reakcje, interesujaca w pierw-
szym rzedzie ludzi a nie biznesy.Wspdlnota miedzynaro-
dowa powinna wyciagna¢ nauki z bltedéw popelnionych
przesztosci, kiedy to interwencje militarne doprowadzily
w licznych krajach arabskich do chaosu, anarchii i prolife-
racji grup fundamentalistycznych, ktdre czerpig site z po-
zbawionego nadziei pokolenia bedacego skutkiem neo-
kapitalizmu i oszczgdnosci w Zachodniej Europie. Ruch
zwigzkow zawodowych musi stangé¢ na linii frontu prze-
ciwko stanowiskom populistycznym i ksenofobicznym
wobec bezbronnych ludzi usitujacych uciec przed wojna
i zapewni¢ swym rodzinom bezpieczne schronienie. Na
terror i nietolerancje odpowiadamy solidaryzmem, wol-
noscig i sprawiedliwoscig.

Eduardo Chagas
Sekretarz Generalny ETF

»Okresl rzecz jakg mozna i nalezy wykonaé , a my
znajdziemy sposéb” (Abraham Lincoln)

Transport Morski

Sektor zeglugowy otrzymuje Nagrode Globalng Lloyds List

Na prestizowej ceremonii Nagrody Globalnej Lloyd’s
List, jednego z najstarszych na $wiecie pism branzowych,
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ETE ITE ECSA oraz Miedzynarodowa Izba Zeglugowa
(ICS) odebraty nagrode Marynarza Roku. Miato to miejsce
1 pazdziernika 2015 kiedy sektor nagrodzono za jego wy-
sitki w ratowaniu migrantéw na M. Srédziemnym.

W roku 2014 branza zeglugowa uratowata ponad 42.000
0s6b na morzu, podczas gdy do chwili obecnej w roku
2015 ponad 15.000 migrantéw bezpiecznie przekazano na
lad przez statki handlowe. Nawet w sytuacji, kiedy od stat-
kéw handlowych i ich zalég nie oczekuje si¢ ani tez nie s3
one wyposazone w srodki do prowadzenia operacji ratow-
niczych na duzg skale, odgrywajg one tym niemniej istotng
role w zapewnianiu humanitarnego traktowania uratowa-
nych migrantéw starajacych sie dotrze¢ droga morska do
Europy.

Kilka miesiecy wczesniej, w kwietniu 2015, zwigzki
marynarskie polfaczyly sily z europejskimi i globalny-
mi operatorami statkéw handlowych wysylajac wspdl-
ny list ostrzegajacy przywodcoéw wszystkich 28 Panstw
Cztonkowskich, ze kryzys migracyjny na M. Srédziemnym
wymyka sie spod kontroli. Domagali si¢ pilnego dziatania
ze strony rzadéw UE, konkretnie poprzez nadanie natych-
miastowego priorytetu zwiekszeniu $rodkéw na operacje
poszukiwawczo-ratownicze. Réwnoczes$nie branza zeglu-
gowa zasugerowala, aby UE i wspolnota miedzynarodowa
zapewnily uciekinierom i migrantom alternatywne $rodki
znalezienia bezpieczenstwa, bez ryzykowania zycia prze-
kraczaniem M. Srédziemnego w nienadajacych si¢ do tego
celu todziach.

ETF jest oczywiscie wdzieczna, ze poswiecenie mary-
narzy i ich zobowigzanie zostalo uznane w postaci przy-
znania mig¢dzynarodowej nagrody. Jednak, korzystamy
z tej okazji, aby powtdrzy¢ wyzwanie do stworzenia wy-
tycznych wspierajacych kapitanéw i zalogi majacych do
czynienia z tak nietypowymi dla siebie zadaniami.

Wspodlna wizja Partnerow Spotecznych
w sprawie Przegladu srodokresowego
strategii przez Komisje

W dniu 22 maja ETF i ECSA, Europejscy Partnerzy
Spoleczni w Transporcie Morskim, zaprezentowali swoj

wspdlny dokument stanowiskowy na temat zagadnien so-
cjalnych w dokonywanym przez Komisje przegladzie $réd-
okresowym strategii morskiej. Po raz pierwszy Partnerzy
Spoleczni wyrazili wspdlng wizje dotyczaca przyszio-
$ci polityki transportu morskiego Komisji Europejskiej.
Chociaz nie bylo to tatwe zadanie, wyraznie demonstruje
zywotnos¢ i skuteczno$¢ dialogu istniejacego na poziomie
UE miedzy Partnerami Spolecznymi.

Partnerzy Spoleczni nalegaja w swym wspolnym przed-
fozeniu na potrzebe uczynienia wszystkiego, co mozli-
we w ramach tego przegladu aby wzmocni¢ atrakcyjnosé
branzy zeglugowej UE, bedacej waznym zrédlem miejsc
pracy, zaréwno na statkach - dla marynarzy szeregowych
i oficeréw - jak i na ladzie ( bezposrednio i posrednio).
W tym kontekscie, UE powinna zapewni¢ perspektywy ka-
riery na cale zZycie w branzy morskiej i klastrach morskich
oraz ulatwi¢ awans z miejsc pracy szeregowych na oficer-
skie, a takze mobilno$¢ pracownicza w branzach morskich
na obszarze calej Europy.

Partnerzy Spoleczni zglosili takze potrzebe zapewnie-
nia egzekwowania licznych wymagan miedzynarodowych
i europejskich, takich jak Miedzynarodowa Konwencja
o Normach Szkolenia Marynarzy, Wystawiania Swiadectw
i Pelnienia Wacht (STCW), oraz wezwali do ciagtego po-
prawiania norm Konwencji Pracy na Morzu.

Wspolny dokument stanowiskowy podkresla dalej po-
trzebe stworzenia nalezytych ram udzielania , poprawiania
idostosowywania ksztalcenia i szkolenia zal6g , na przyktad
poprzez wigksze wsparcie publiczne dla ksztalcenia i szko-
lenia, oraz poprzez ciagle wsparcie dla projektéow przed-
kiadanych przez partneréw Spotecznych w Transporcie
Morskim w ramach ich Sektorowego Komitetu Dialogu
Spoltecznego.

Wspdlny dokument stanowiskowy bedzie stanowit
wazny wklad na rzecz trwajacego przegladu przez Komisje¢
jej strategii morskiej 2009 - 2018. Dokument ten uzupelnia
indywidualne odpowiedzi przedtozone w ramach konsul-
tacji publicznych na poczatku roku.

Wazne jest odnotowanie ,ze wspolny dokument nie wy-
czerpuje tematu czynnika ludzkiego w zegludze i potrzeby
wlaczenia do europejskiej polityki transportu morskiego
prawdziwie socjalnego rozdziatu. Ten ostatni aspekt zostal
dokladnie przeanalizowany w przedtozeniu wlasnym ETF

w ramach konsultacji Komisji.
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Parlament Europejski zajmie sie
Porozumieniem Partneréw Spotecznych
w Transporcie Morskim

* 4 X

Na sesji plenarnej w dniu 8 lipca 2015 Parlament Europejski
przyjal porozumienie osiggniete w trylogu z Radg UE
w maju na temat propozycji Komisji Europejskiej odnos-
nie Dyrektywy zmieniajacej Dyrektywy 2008/94/ WE,
2009/38/WE oraz 2002/14/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady oraz Dyrektywy Rady 98/59/EW i 2001/23/WE,
w odniesieniu do marynarzy. Zatwierdza prawo maryna-
rzy do ochrony, informowania i konsultowania oraz fair
i sprawiedliwych warunkdéw pracy. To przyjecie nastapito
po porozumieniu partneréw spotecznych osiggnietym po-
miedzy ETF i ECSA w pazdzierniku 2014 roku i oznacza
koniec diugiego procesu rozpoczetego przed osmiu laty.

Porozumienie Partneréw Spolecznych zaprezentowane
zostalo Parlamentowi Europejskiemu i Radzie UE. Obie
instytucje pochwalily partneréw spofecznych za osiagnie-
cie takiego konsensusu w sprawie waznej dla branzy zeglu-
gowej w ogolnosci, a szczegdlnie dla jej marynarzy. Stad,
w pelni zajeto sie porozumieniem i stanowiskami w jego
kontekscie obu instytucji UE.

Po tym przyjeciu, cztery Dyrektywy UE beda wkrétce
mialy zastosowanie do branzy zeglugowej; konkretnie:

o Dyrektywa 2002/14/WE ws. informowania i kon-

sultowania pracownikéw w UE

o Dyrektywa 2009/28/WE  ws. powolywania

Europejskich Rad Zakladowych dla celu informo-
wania i konsultowania pracownikéw

o Dyrektywa 98/59/WE dotyczaca zwolnien grupo-

wych, oraz

o Dyrektywa 2001/23 o zabezpieczeniu praw pra-

cowniczych w sytuacji przenoszenia dziatalno$ci
gospodarcze;.

ECSA i ETF z wielkim zadowoleniem powitali przyjecie
porozumienia trojstronnego podczas sesji plenarnej par-
lamentu Europejskiego i wyrazaja wdzigeczno$¢ za wspar-
cie otrzymane przez kluczowych graczy w Parlamencie
Europejskim i w Radzie UE.

Poprawki do MLC dotyczace porzucania
marynarzy i odpowiedzialnosci armatoréw:
poczatek rokowan

* 4 X

Partnerzy Spoleczni, ETF i ECSA, wyrazili zamiar nego-
cjowania transpozycji poprawek do MLC z roku 2014 do
prawa UE. ETF i ECSA z zadowoleniem przyjmuja, Ze po-
czatkowa techniczna porada prawna byla dos¢ pozytywna
odpowiadajac czy poprawki do MLC z roku 2014 wchodza
w zakres Artykutu 153 TfUE- a w konsekwencji moga stac
sie przedmiotem rokowan.

Partnerzy spoleczni zwrécili sie o sfinansowanie sesji
negocjacyjnych w ramach finansowanego przez UE pro-
jektu. Ostatnio Sekretariaty obu organizacji poinformo-
wane zostaly przez DG EMPL, ze wniosek o dofinansowa-
nie zostal zatwierdzony, co oznacza, ze ETF i ECSA moga
przystapi¢ do rokowan pod koniec roku 2015.

*
*
*
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Wizja ETF dotyczaca przysztosci Transportu Europejskiego - Dokument
Wizyjny (wybrane fragmenty)

Przedmowa

Transport jest Zzywotnym skladnikiem europejskiej gospodarki.
Sektor transportu jest Zrodlem zaréwno wzrostu jak i zatrudnienia.
Wytwarza niemal 5% europejskiego PKB i zatrudnia bezposrednio ponad
11 mln oséb - 5% calkowitej sily roboczej'.

Zharmonizowany Europejski Rynek Transportu jest wazny dla ulatwianie
realnie swobodnego przeplywu towardow 1 osob w ramach UE. Nie moZna
negowa¢ wszelkich  korzysci  zintegrowanego  Europejskiego  Rynku
Transportowego: lepszej mobilnosci, lepszego zZrownowazenia
srodowiskowego, lepszej spojnosci wewnetrznej 1 migdzynarodowej konkurencyjnosci UE.

Nie sposob jednak to osiaga¢ ze szkodg dla fair wynagrodzen i warunkow pracy transportowcow, jakosci ushug
transportowych oraz bezpieczenstwa pasazerow, pracownikow i towarow.

Wraz z otwarciem rynkow na towary i ushugi, rynek pracy stal si¢ hubem gromagzacym pracownikow: roznych
przynaleznosci panstwowych, kultur i wynagrodzen.

Tak samo jak wspdlne normy oraz przepisy w zakresie srodowiska i bezpieczenstwa potrzebne sa dla handlu towarami i
ustugami w ramach pojedynczego rynku europejskiego , potrzebne sa takze wspélne normy warunkéw pracy i praw
socjalnych na europejskim rynku pracy.

Niniejszy dokument zawiera propozycje waznych krokow w kierunku fair Europejskiego Rynku Transportowego. Jest
oczywistoscig. e wigkszosé wyzwan rozwiazaé moina jedynie przy wspolpracy roznych instytucji UE 1 poziomdw
krajowych. Poprzez ninigjszy dokument Europejska Federacja Transportowcow zamierza wniesé wklad w lepszg i
bardziej konstruktywna debat¢ na temat sposobow rozwigzania wyzwan, wobec jakich stajg pracownicy transportu w
calej Europie.

ETF wzywa europejskie organizacje pracodawcéw do opowiedzenia si¢ za wspolnym znalezieniem szybkich rozwigzan
pozwalajacych usunac z europejskiego rynku transportowego tych operatorow, ktorzy omijaja lub naruszaja istniejace
przepisy, korzystaja z praktyk dumpingu socjalnego i opieraja swe dzialania na nieuczciwej konkurencji.

Wzywamy Komisj¢ Europejska, Parlament Europejski i rzady w calej Europie do zainicjowania i zaangazowania si¢ w
debatg z pracownikami transportu na temat przysziosci Europejskiego Rynku Transportowego, opartego na
zrownowazonych podmiotach, z perspektywy ekonomicznej, srodowiskowej, ale takze socjalnej.

Eduardo Chagas

EUROPEAN TRANSPORT Sekretarz Generalny ETF
WORKERS' FEDERATION

Lars Lindgren

Przewodniczacy ETF *

*
*

'Studium : ,,Pojedynczy Rynek w Transporcie i Turystyce ( Koszt zaniechania Europy)”, Zespot Badawezy Parlamentu
Europejskicgo, 2014
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Dokument wizyjny
""Europa Fair Transportu"
Wizja ETF dotyczaca
przysziosci
Transportu Europejskiego

Problem

Pozytywne wyniki zeglugi i potencjat

wzrostu nie tworza dos¢ marynarskich miejsc pracy
w UE.W czasach znaczacego bezrobocia, zwlaszcza
wsrod osob miodych, armatorzy nadal zastepuja
europejskich oficerébw 1 marynarzy szeregowych
nisko-kosztowa zatoga spoza Europy. Wyrazny i
diugotrwaty spadek liczby marynarzy z UE -
szczegolnie oficerow i marynarzy szeregowych z
krajow europejskich o wyzszych kosztach - oraz
wynikajaca z tego erozja europejskiego know-how
morskiego, wynika czesciowo z niedoboru
armatoréw gotowych do szkolenia i zatrudniania
nastepnego pokolenia marynarzy z UE, a czgsciowo
z nieuregulowanego charakteru europejskich rynkéw
zeglugowych.
Malejaca liczba  doswiadczonych — marynarzy
szeregowych i oficerdw doprowadzi nieuchronnie do
niedoboru umiejetnosci w ramach klastra morskiego
UE potrzebujacego doswiadczenia marynarskiego.

Europejska polityka zeglugowa stata sie

synonimem nieregulowanej i zaktoconej
konkurencji faworyzujacej tych, ktorzy
starajg si¢ dziata¢ na podstawie

najmniejszego

wspolnego  mianownika.  Ponadto,  niedobdr
wykwalifikowanych marynarzy europejskich, czy to
szeregowych czy tez oficeréw, na obszarze Panstw
Cztonkowskich i w catej UE, byt powaznie
pomijany, co ostatecznie wptynie negatywnie na
normy bezpieczenstwa, eksploatacje i utrzymanie
statkdw, a takze na relacje industrialne i $rodki
ochrony morskiego i szerszego srodowiska.

Dumping socjalny w sektorze transportu
morskiego dokonuje spustoszenia: dla zrozumienia
kontekstu, w jakim funkcjonuje zegluga, niezbedne
jest przypomnienie, ze statki pod tanimi banderami
(FoC) Kkorzystajagce z portow UE i dokonujace
przewozow miedzy krajami UE nie sg regulowane
na takim samym poziomie jak pod europejskimi
banderami  narodowymi, Kktore zwigzane sa
Dyrektywami UE, o ktorych armatorzy moéwia
czesto, jako o "poztacanej legislacji”. Zbyt czesto
armatorzy przechodza pod FoC, aby cig¢ wydatki
zatogowe, kosztem marynarzy europejskich. Jest to
wygodny mechanizm dla gtdwnych interesow
zeglugowych pozwalajacy minimalizowaé ich
koszty zatogowe przez obnizanie norm i unikanie
zobowigzan prawnych wobec marynarzy, takich jak
ochrona zabezpieczenia spotecznego pod banderami
narodowymi. Krétkofalowa przewaga
konkurencyjna wynikajaca ze zderegulowanych
rejestrow FoC zostata wielokrotnie potepiona przez
ETF i nadal tak bedzie. Praktyki te podwazaja
rownowage konkurencyjng i promuja dumping
socjalny na niekorzys¢ armatoréw z UE w rejestrach
narodowych, ktorzy zobowiazani sa do zatrudniania
marynarzy z UE, nie wspominajac juz samych
marynarzy.

Powszechnie wiadomo, ze jeden z ostatnich

bastiondéw zatrudnienia marynarzy z UE znajduje si¢

na statkach wykonujacych
regularne  przewozy
pasazerskie i
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promowe. Jednak raz jeszcze europejscy marynarze
zagrozeni sa takze w tym sektorze ze strony
tanszych  pracownikébw. W  szczegdlnosci,
dyskryminacja w oparciu o stawki wynagrodzen
kontynuowana jest w niektorych Panstwach
Cztonkowskich nawet miedzy marynarzami z UE, a
od czasu wycofania propozycji Dyrektywy o
obsadzie zatogowej przez Komisj¢ Europejska w
roku 2004, instrument prawny zajmujacy Sie
dumpingiem socjalnym w europejskim sektorze
promowym jest zarbwno znacznie opdzniony jak i
majacy Krytyczne znaczenie.

Cel

Rozwigzaniem nie moze by¢ nigdy
zrekompensowanie spadku liczby marynarzy z
UE miejscami pracy na ladzie w innych
sektorach, ale odmlodzenie naszej bazy
umiejetnosci morskich w Europie poprzez
wprowadzenie regulacji i zainwestowanie w
morskie  mozliwosci  zatrudnieniowe  dla
rezydentow UE. Skala tego wyzwania jest
znaczaca, ale znalezione musi byé rozwigzanie
rownowazace konkurencyjnosé¢ ze spoleczno-
gospodarczg potrzeba wiekszej liczby i lepszych
miejsc pracy dla marynarzy zamieszkatych w UE.

UE promowaé¢ musi nabdr i utrzymanie
kwalifikowanych marynarzy europejskich albo
stworzy ryzyko utraty zdolnosci eksploatowania i
utrzymania zréznicowanej floty zeglugowej.
Potrzebne jest pilne dzialanie, aby z przysziego
sektora transportu morskiego uczynié¢ generator
dobrobytu i miejsc pracy w zegludze dla
marynarzy mieszkajacych w UE.

Rozwigzania

ETF zwraca si¢ do tworcow polityki europejskiej
i wszystkich zainteresowanych

gospodarka morska o podpisanie si¢ pod 10
nastepujacymi propozycjami

1. Wnosi sie do zainteresowanych gospodarka

morska UE oraz do Instytucji Europejskich o
polaczenie sit w obejmujacej cala UE
kampanii na rzecz promowania wiekszej
liczby i lepszych miejsc pracy na morzu
dla europejskich marynarzy, oficeréw .
W tym kontekscie, zachodzi potrzeba
stworzenia sprzyjajacego srodowiska dla
powrotu pod bandery narodowe (do
pierwszych rejestrow) tonazu
kontrolowanego przez UE - zwlaszcza spod
FoC i drugich rejestrow, dla unikania
katastrofalnych konsekwencji wyscigu do
dna, nieuczciwej konkurencji i praw
dumpingu socjalnego.

2. Przerobiona Dyrektywa ws.  warunkow
obsadowych w regularnych  serwisach
pasazerskich i promowych operujacych
migdzy Panstwami Cztonkowskimi musi
zosta¢  (ponownie)  przeditozona  przez
ustawodawce UE, celem zagwarantowania,
ze ustanowione jest réwne pole gry dla
wszystkich marynarzy pracujacych na lub
zaangazowanych w wytacznych i
regularnych  przewozach w UE i
powstrzymania  spirali  spadkowej w
wynagrodzeniach oraz praktyk
dyskryminacyjnych na podstawie
przynaleznosci panstwowej i/lub  miejsca
zamieszkania albo bandery rejestru. Takie
od dawna oczekiwane ramy ustawodawcze
powinny zapewni¢, ze warunki zatrudnienia
na statku operujagcym miedzy roznymi
panstwami sg takie jak obowiazujace w kraju
stosujacym wyzsze normy- wyscig ku gorze.
Ponadto, ETF zaleca pilne przyjecie podstaw
prawnych ustanawiajacych prawo Panstw
Cztonkowskich do ustalania warunkow
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obsadowych na statkach swiadczacych na ich
wodach ustugi offshore.

. Zniwelowanie luk w pomocy publicznej dla
transportu  morskiego: Granty = pomocy
publicznej nie przynosza oczekiwanego
skutku w zakresie powrotu do pierwszych
rejestrow, szkolenia, zatrudnienia obywateli
europejskich oraz dalszego korzystania z
Tanich Bander (FoC). Pieniagdze podatnikow
UE wydawane sa obecnie na zatrudnianie
marynarzy spoza UE a armatorzy otrzymuja
korzysci, podczas gdy marynarze dostaja
niepewne zatrudnienie i pogarszajace Si¢
warunki pracy. Luki wymagaja
zniwelowania, na  przyktad,  spotki
korzystajagce z podwojnego zarejestrowania,
aby korzysta¢ z podatku tonazowego,
wykorzystywanie statkdw czarterowanych
oraz korzystanie z pozbawionych reputacji
agencji zatogowych, wiacznie z tymi spoza
UE28. Ponadto, przyznawanie pomocy
publicznej w przysztosci powinno byé
dozwolone, ale pod warunkiem, ze wyraznie
na tym skorzystaja marynarze z UE. Tak
musi by¢ nawet w sytuacji, kiedy Komisja
opowiedziata si¢ niedawno na rzecz status
quo i postanowita nie dokonywaé¢ zmian w
sposobie przyznawania pomocy publicznej
dla transportu morskiego.

. Walka o powstrzymanie rozpowszechniania
si¢ wspotczesnej tendencji kryminalizacji
marynarzy i znalezienie sposobu
wprowadzania idei transponowania do prawa
wspolnotowego Wytycznych IMO/MOP w
sprawie Uczciwego Traktowania Marynarzy
w Sytuacji Wypadku Morskiego oraz
Kodeksu IMO dotyczacego dochodzen w
sprawie katastrof i wypadkéw morskich.

5. Utrzymywanie na wysokim miejscu w

agendzie norm kwalifikowanego szkolenia,
ksztatcenia i certyfikaciji, przy
réwnoczesnym zbadaniu mozliwosci
dokonania przegladu aktualnych programéw
ksztatcenia i szkolenia morskiego dla zeglugi
i zwigzanych sektorow. Poprawa naboru,
szkolenia,  perspektyw  zatrudnienia i
utrzymania europejskich marynarzy przy
réwnoczesnym zagwarantowaniu
przeznaczania przez spotki  zeglugowe
adekwatnej liczby miejsc szkoleniowych dla
praktykantow, aby ufatwi¢ ukonczenie
okresu szkolenia i wejscia na marynarski
rynek pracy.

Osiggniecie bezpieczniejszych  warunkow
zatrudnienia na statkach ptywajacych na
europejskich wodach za pomoca
przestrzegania  obowigzkow w zakresie
maksymalnego czasu pracy i minimalnego
czasu odpoczynku oraz wdrozenia
przezroczystych i mandatoryjnych
adekwatnych skal obsady zatogowej dla
obowigzkéw w  zakresie bezpiecznej
eksploatacji  statkéw, poza krajowymi
limitami terytorialnymi.

Dysponowanie prawem do zabezpieczenia
spotecznego i emerytury panstwowej dla
wszystkich marynarzy stuzacych na statkach
pod banderami UE - niezaleznie od ich
przynaleznosci  panstwowej 1 miejsca
zamieszkania - uznanym przez UE i rzady
Panstw Cztonkowskich.

Pomaganie  sektorowi ~w  wigkszych
wysitkach na rzecz zredukowania sladu
srodowiskowego,  przy  réwnoczesnym
zagwarantowaniu, ze wszelkie uregulowania
oparte beda na zasadzie niezaleznosci od
bandery. Ponadto wykorzystywanie systemu
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10.

Wytycznych Pomocy Publicznej (SAG)
powinny by¢ rozpatrzone dla modernizacji
floty UE, oraz uczynienia jej bardziej
przyjazng dla s$rodowiska, wiacznie z
kontekstem  narazania marynarzy na
czasteczki  (emisje  SOx oraz NOXx)
stwarzajace potencjalne zagrozenie dla
zdrowia, aczkolwiek wszelkie subsydia
publiczne powinny by¢, co najmniej réwne
ze strony armatorow.

Wdrozenie koncepcji Fair Transport do
zeglugi. Koncepcja ta powinna postrzegana
by¢, jako spos6b zapewnienia marynarzom
sprawiedliwego  miejsca w  tancuchu

zaopatrzeniowym w kontekscie
bezpiecznego zatrudnienia, lepszych
warunkéw pracy i zycia na statkach, oraz
nagradzanie armatorow z UE

opowiadajacych  sie za  popieraniem
specyficznych kryteribw poprzez prawo do
okazywania odznaki Fair Transport.

Zmiana wizerunku sektora zdominowanego
przez mezczyzn na taki, w ktorym kobiety
odgrywaja pelna role. W czasie, kiedy
wszystkie  srodki  transportu  powaznie
zajmuja sie zagadnieniami roéwnosci i w
ramach tego, bardziej przemawiaja do kobiet,
branza morska stanowi wyjatek, jesli chodzi
0 ogoblnie niski poziom udziatu kobiet w
zatrudnieniu. Wszelkie inicjatywy majace na
celu uczynienie branzy bardziej atrakcyjna
dla kobiet powinny by¢ wspierane. W tym
kontekscie, szczegblng uwage nalezy
zwraca¢ na: wizerunek zawodu morskiego;
szkolenie; polityki naboru i sciezek kariery;
potrzebe miejsca pracy wolnego od
molestowania i zastraszania; pogodzenie
zycia zawodowego z rodzinnym w oparciu o
model niektorych krajow europejskich, gdzie
udziat kobiet marynarzy jest juz znaczacy.
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Porady dla marynarzy

Morska Stuzba Asysty
Telemedycznej

Morska Stuzba Asysty Telemedycznej (Stuzba TMAS)
zostata powotana w 2012 r. przez Ministerstwo
Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej
w celu wykonywania zadan panstwa zwigzanych
z udzielaniem porad medycznych marynarzom droga
radiowa na morzu.

Dzieki lekarzom Stuzby TMAS cztonkowie zalég o pol-
skiej narodowosci na statkach na wodach calego $wiata,
czlonkowie zaldg na statkach znajdujacych si¢ w polskim
rejonie odpowiedzialnosci SAR oraz ratownicy Stuzby
SAR, maja w razie potrzeby zapewniong fachowg porade
co do sposobu postepowania z osobg chorg lub ranng na
pokladzie statku.

Do zadan Stuzby TMAS nalezy:

o udzielanie porad medycznych droga radiowa,

w tym wspomaganie rada w zakresie diagnozy,

o wskazanie metod postgpowania oraz zabezpiecze-
nia medycznego chorych i rannych na pokladzie
statku oraz co do decyzji dotyczacej zmiany planu
podrézy lub zmiany portu docelowego,

« udzielanie porad odno$nie koniecznosci przepro-
wadzenia ewakuacji medycznej,

o udzielanie wsparcia merytorycznego Stuzbie SAR
w podejmowaniu wlasciwych decyzji w planowa-
niu, podejmowaniu i prowadzeniu akcji ratowni-
czych w zakresie stanu chorego.

Zadania Stuzby TMAS wykonuje Uniwersyteckie
Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej (UCMMIT)
w Gdyni.

RozwazaliSmy na podstawie powyzszej informacji,
w jaki sposob w praktyce marynarz moze uzyskaé¢ pomoc,
gdy znajdzie si¢ w sytuacji, ktéra wymagac bedzie uzyska-
nia natychmiastowej pomocy zdalnej od stuzby TMAS.

W tym celu skontaktowalam sie z dr n. med.
Wojciechem Wolyniec, starszym asystentem w Klinice
Chorob Zawodowych i Wewnetrznych UCMMIT, koordy-
natorem stuzby TMAS w UCMMIT, aby udzielil czytelni-
kom Biuletynu Morskiego wiecej informacji na temat dzia-
talno$ci Morskiej Stuzby Asysty Telemedyczne;.

1. W jaki spos6b marynarz, ktory potrzebuje zdal-
nej porady medycznej moze si¢ skontaktowac ze stuzba
TMAS?, prosilabym w tym miejscu o wskazanie sposobu
kontaktu.

Lekarz dyzurny stuzby TMAS dostgpny jest catg dobe pod
numerem telefonu (48)58 699 84 60. Rozmowa telefoniczna
jest podstawowg drogg komunikacji i jedyng w przypadku
sytuacji nagltych. Czesto prosimy kapitanéw o przestanie do-
datkowych danych (np. listy cztonkéw zatogi, spisu lekow
znajdujgcych sie na statku) pocztg elektroniczng (email:
tmas@ucmmit.gdynia.pl) lub faksem (048486998462).
Jednak jest to tylko zawsze kontakt dodatkowy.

Najwazniejszy jest zawsze kontakt telefoniczny.

2. Kto udziela zdalnej pomocy z ramienia Sluzby
TMAS? Lekarze czy rowniez ratownicy medyczni?

Porad udzielajg tylko lekarze. W wigkszosci sq to osoby
ze specjalizacjg z chorob wewnetrznych, medycyny pracy,
medycyny morskiej i tropikalnej, choréb zakaznych, kardio-
logii, lub lekarze w trakcie tych specjalizacji.

3. Czy do wykonywania pracy ,zdalnie ratujacego
zdrowie i Zycie” niezbedne jest dodatkowe specjalistycz-
ne przeszkolenie i szczegdlne predyspozycje?

W przypadku porad udzielanych w ramach stuzy TMAS
mamy dwa podstawowe problemy — nie mamy bezposredniego
kontaktu z chorym, nie mozemy go zbada¢, wykonac jakich-
kolwiek badan, po drugie na morzu zdarzyc si¢ moze wszyst-
ko, a zaden lekarz nie posiada wiedzy z kazdej dziedziny me-
dycyny. W UCMMIT prowadzimy szkolenia dla lekarzy dy-
zurnych, analizujemy wczesniejsze przypadki, jednak musimy
sie liczy¢ z tym, ze kazdy kolejny przypadek moze nas czyms
zaskoczyé. Gdybym mial wskazac jakgs predyspozycije lekarza
TMAS to powiedziatbym, ze powinien on zawsze zachowac
spokoj, zdrowy rozsgdek i pokore wobec wlasnych umiejetno-
sci i wiedzy. Lekarz dyzurny zawsze ma moZzliwos¢ poprosi¢
kapitana o ponowny kontakt, a w miedzyczasie skonsultowac
sie ze specjalistami w odpowiedniej dziedzinie medycyny.
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Czy pomoc TMAS jest dostepna 24 h?

Tak, oczywiscie.
5. Jak czesto marynarze korzystaja ze zdalnej pomo-
cy Stuzby, czy s prowadzone statystyki?

Miesigcznie udzielamy 2-3 porad. Nie jest to wiec duzo.
Byly jednak dyzury gdy do lekarza dyzurnego dzwonito kilku
kapitanow. Dane dotyczgce udzielanych porad raportujemy
do Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowe;.

Taka praca jest zapewne wybitnie stresujgca, poniewaz
udzielajgcy zdalnej pomocy bierze catkowitq odpowiedzial-
nos¢ za udzielong porade. Niejednokrotnie kontaktujgcy sig
marynarz jest zestresowany i przejety stanem zdrowia swojego
kolegi. Aby zminimalizowac ryzyko udzielenia blednej porady,
czy sq opracowane procedury dotyczgce tego, jakie informacje
musi przekazaé podczas kontaktu z Paristwem marynarz, aby
Stuzba TMAS w sposob moZzliwie najbardziej skuteczny mogta
poméc? Jezeli sq takie, prositabym o wypunktowanie.

Podstawg przy udzielaniu kazdej porady lekarskiej, tak-
ze na lgdzie jest dobrze zebrany wywiad. Oczekujemy wiec
od dzwonigcych do nas kapitandw informacji nie tylko
o aktualnych dolegliwosciach chorego, ale takze np. o jego
wczesniejszych chorobach, przyjmowanych lekach, aktual-
nym cisnieniu krwi, temperaturze ciata. Musze przyznac, ze
dzwoniqgcy kapitanowie zazwyczaj potrafig odpowiedzieé na
tego typu pytania.

Po rozmowie potrafimy zazwyczaj postawi¢ wstgpne roz-
poznanie (cho¢ zawsze bedzie ono dos¢ ogolne) i doktadnie
podac jakie leczenie objawowe jest wskazane. Mozemy takze
podac jakie wyktadniki choroby nalezy u chorego monitoro-
wac - np. stan Swiadomosci, temperature, ilosci oddawanego
moczu, cisnienie itd, i kiedy sq one na tyle niepokojgce, ze
chory powinien by¢ przekazany pod opieke lekarza.

Bardzo trudno jest jednoznacznie postawic doktadne
szczegblowe rozpoznanie i wlgczyé leczenie przyczynowe,
w wielu przypadkach bez zbadania chorego przez lekarza
i wykonaniu badat jest to po prostu niemozliwe.

7. Czy pamieta Pan jakis szczegolny przypadek, ktory
zapadl w pamieci?

Wszyscy najbardziej pamigtamy przypadki, w ktérych
poszkodowanych byto kilka lub kilkanascie oséb. Dotyczyty
one rozbitkow podejmowanych z tratwy i 0séb zatrutych. Sg
to jednak przypadki szczegolne i mato mowig o typowych
problemach.

Podam przyktad z wczorajszego dyzuru — miody mez-
czyzna z krwiomoczem , bolami brzucha, bolami przy od-
dawaniu moczu. W wywiadzie podejrzenie kamicy uktadu
moczowego. Gdyby chory ten byt na izbie przyje¢, majgc do
dyspozycji podstawowe badania laboratoryjne i USG, mo-
glibysmy w ciggu kilku godzin postawic pewne rozpoznanie
i wlgczy¢ leczenie, moze nawet skierowac do oddziatu urolo-
gii. W przypadku porady udzielonej przez telefon nie mamy
pewnosci, czy nasz pacjent ma rzeczywiscie napad kolki

w przebiegu kamicy, czy moze zakazenie uktadu moczowego
albo nowotwor pecherza.

Proponowane przez nas postgpowanie zawsze musi pod-
legac weryfikacji w czasie obserwacji chorego. Dlatego moni-
torowanie chorego i ponowny kontakt to postepowanie, ktore
zawsze zalecamy jezeli sytuacja nie jest jednoznaczna.

8. W jaki sposob wg Pana oceny nalezaloby informo-
wa¢ marynarzy o mozliwosci korzystania z formy pomo-
cy oferowanej przez TMAS?

Mysle, ze dobrg formg informacji jest chociazby nasza
rozmowa. Mam nadzieje, ze ci ktorzy skorzystali z naszych
porad stajg si¢ naszq najlepszq reklamqg. Zauwazylismy, ze
sq kapitanowie, ktorzy duzo chetniej wykorzystujg stuzbe
TMAS niz inni. Widocznie w ich oczach (czy moze uszach,
bo znamy sig tylko ze slyszenia) spetniamy swojg role.

Czy TMAS moze wskazaé zmiang planu trasy rejsu,
zmiang portu docelowego ze wzgledu na stan pacjenta i za-
kres jego obrazen, majgc na uwadze mozliwos¢ udzielenia
jak najbardziej skutecznej bezposredniej pomocy?

Jezeli uwazamy, ze choremu powinna byé udzielona
profesjonalna medyczna pomoc to w zaleznosci od sytuacji
sugerujemy udanie sig do najblizszego portu lub ewakuacje.
W takich przypadkach informujemy tez stuzbe SAR.

Dla nas jako lekarzy najwazniejsza jest ocena jak szybko
profesjonalna pomoc jest potrzeba. Sposob, w jaki chory zo-
stanie przekazany pod opieke medyczna zalezy juz od innych
stuzb.

Prositabym na zakoticzenie naszej rozmowy o przekaza-
nie kilku sugestii naszym czytelnikom, ktére z punktu wi-
dzenia Morskiej Stuzby Asysty Telemedycznej mogg utatwic
i przyspieszyc niesienie pomocy

Jezeli bedgc na morzu majg Paristwo watpliwosci czy warto
zadzwonic to proszg dzworicie. Pewnie w wielu przypadkach
zaproponowane przez nas postepowanie bedzie zgodne z tym,
co sami byscie zrobili. W innych jednak przypadkach nasza,
nawet bardzo skromna, ze wzgledu na odlegtosci i oczywiste
ograniczenia pomoc moze uratowac choremu Zycie.

Pytata: Bozena Szmajdziriska

Walka z molestowaniem
i zastraszaniem w pracy

Powstata kolejna publikacja dotyczaca molestowania,
zastraszania, upokorzen i dyskryminacji na statkach.
Poprzednia, o ktérej pisalismy w sierpniu 2015 roku
przygotowana byta przez ETF (Europejska Federacje
Transportowcow) i ECSA (Stowarzyszenie Armatoréw
UE). Najnowsza o ktérej wspominamy, opublikowa-
na w kwietniu 2016 r. jest bardzo zblizona w tresci
lecz jest wytyczna o charakterze miedzynarodowym.
Publikacja zostata opracowana przez Miedzynarodowa
Izbe Morska oraz ITF. Na dzien dzisiejszy jest ona do-
stepna jedynie w jezyku angielskim i moze by¢ pobra-
na z naszej strony internetowej.
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GUIDANCE ON
ELIMINATING SHIPBOARD
HARASSMENT AND BULLYING

Przypominamy najwazniejsze zagadnienia dotyczace

szeroko pojetego ,harassment and bullying” opracowane

przez przedstawicieli armatoréw i marynarzy w celu po-
prawy sytuacji w miejscu pracy czyli na statkach.
Przykiady wykroczen, za ktére nalezy stosowac $rodki

dyscyplinarne to miedzy innymi: napas¢, oniesmielanie,

przymuszanie, ingerencja w prace innych pracownikéw,
postepowanie natury seksualnej, inne postegpowanie odno-
szace si¢ do seksu naruszajace godnosc¢ kobiety i mezczy-

zny wykonujacych prace, ktére to postepowanie jest nie-
chciane, nieuzasadnione oraz obrazliwe dla adresata.

Przyklady molestowania:

wyswietlanie lub rozpowszechnianie materiatow
obrazliwych czy dwuznacznych;

wyglaszanie insynuacji, dowcipéw, lubieznych zar-
tow czy seksistowskich/rasistowskich/homofobicz-
nych uwag, uzywanie obrazliwego jezyka podczas
mowienia o osobach niepetnosprawnych lub zarto-
wanie z czyjego$ inwalidztwa;

uwagi na temat fizycznego wygladu lub charakteru
innej osoby wywolujace zazenowanie lub sprawia-
jace przykros¢;

poswiecanie niepozadanej uwagi w formie szpie-
gowania, $ledzenia, zameczania, albo nadmierne
zwracanie uwagi w formie werbalnej czy fizycznej;

sporzadzanie lub wysylanie niepozadanych, dwu-
znacznych, wrogich lub natretnych wiadomosci
tekstowych za posrednictwem poczty elektronicz-
nej, portali spotecznosciowych, faksow czy listow;
nieuzasadniona, natretna lub uporczywa dociekli-
wos$¢ na temat stanu cywilnego, zycia osobistego,
zainteresowan oraz orientacji seksualnej, czy za-
dawanie podobnych pytan na temat pochodzenia
etnicznego, wiacznie z kulturg czy wyznaniem ;
niepozadane zaloty seksualne, wielokrotne nama-
wianie na randke czy grozby sugerowanie, ze przy-
chylnos¢ seksualna moze przyspieszy¢ kariere, na-
tomiast brak przychylnosci moze na nia wpltynac
niekorzystnie;

lubiezne u$miechanie si¢, nieprzyzwoite gesty, do-
tykanie, chwytanie, gtaskanie czy inne niepotrzeb-
ne dotknigcia cielesne jak np. ocieranie si¢ ciatem;
wyglaszanie ztosliwych plotek lub obrazanie kogo$
(szczegélnie ze wzgledu na cechy chronione, takie
jak wiek, rasa, zmiana plci, stan cywilny, zwigzek
partnerski, cigz¢ i macierzynstwo, ple¢, niepel-
nosprawnos$¢, orientacje seksualna, wyznanie lub
przekonania);

Przyklady zastraszania:

grozby lub obelgi werbalne lub fizyczne takie jak
pokrzykiwanie lub przeklinanie pracownikéw czy
kolegéw, publiczne lub na osobnosci , wilacznie
z uwlaczajacymi, czy stereotypowymi uwagami
obelgi osobiste;

zlekcewazenie lub o$mieszenie osoby, czy jej zdol-
nosci, na osobnosci lub w obecnosci innych;

nagte wybuchy gniewu, czy jego okazywanie wobec
osoby indywidualnej czy grupy, czgsto z trywial-
nych przyczyn;

podporzadkowanie danej osoby pod niepotrzebnie
drobiazgowy i przytlaczajacy nadzér, monitorowa-
nie kazdej czynnosci tej osoby, okazywanie kryty-
cyzmu nawet w drobnych sprawach;

bezustanny lub niesprawiedliwy krytycyzm;
stawianie przed pracownikami czy kolegami nie-
uzasadnionych zadan;

wyznaczanie czarnej roboty lub stawianie wyma-
gajacych zadan, ktdre nie s3 adekwatne do zakresu
pracy, albo odbieranie zakresu obowigzkéw osobie
indywidualnej bez uzasadnionego powodu;
ignorowanie lub wykluczenie osoby indywidual-
nej np. z uczestnictwa w wydarzeniach socjalnych,
w spotkaniach zespotu, w dyskusjach oraz w podej-
mowaniu wspolnych decyzji lub w planowaniu;
wyglaszanie grézb lub nieodpowiednich komenta-
rzy o mozliwej karierze,

bezpieczenstwie pracy czy raportach o wynikach
danej osoby;
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« wyglaszanie zlosliwych plotek lub obrazanie kogo$
(szczegdlnie ze wzgledu na cechy chronione, takie
jak wiek, rasa, stan cywilny, zwigzek partnerski,
cigze i macierzynstwo, pte¢, niepetnosprawnos¢.

Osoby narazone na molestowanie i zastraszanie na po-
kiadzie statku najczesciej odkladaja sprawe do konca po-
drozy i sktadajg prosbe o przeniesienie na inny statek przed
wyplynieciem w nastepny rejs — zamiast sktadania donie-
sienia. Sprawia to ktopoty logistyczne w firmie i utrudnia
skuteczne eliminowanie przypadkéw molestowania i za-
straszania.

Nalezy pamietac, ze s3 wdrozone procedury sktadania
skarg, a wszystkie zgloszenia zwigzane z molestowaniem
czy zastraszaniem muszg by¢ traktowane w sposéb poufny.

TL.

Morskie Jednostki Edukacyjne
Swiadomy wyboér ?

Wybér swojej przysztej drogi zawodowej nie zawsze
jest prosty, z r6znych przyczyn.

Po pierwsze, nie jest prosta i oczywista odpowiedz na
pytanie - jak polaczy¢ pasje do wykonywanego w przy-
sztosci zawodu ze sposobem zarabiania pieniedzy.

Jak juz stwierdzimy, ze chcemy zosta¢ Wilkiem
Morskim, nie zapominajmy o uzyskaniu odpowie-
dzi na drugie, réwnie istotne pytanie - jak sprawdzi¢,
czy szkota/uczelnia ktéra wybraliSmy w gaszczu réz-
nych kolorowych ofert edukacyjnych gwarantuje
nam po ukonczeniu nauki faktyczna kariere oficerska
w zegludze miedzynarodowej. Organizacja Marynarzy
Kontraktowych postanowita znalez¢ odpowiedz na te
pytania.

W projekcie Rozporzadzenia w sprawie audytéw mor-
skich jednostek edukacyjnych, ktory otrzymalismy do
zaopiniowania, ustawodawca wymienit 43 funkcjonujace
morskie jednostki edukacyjne., ktére ksztalcg na réznych
poziomach, w zaleznosci od posiadanego zakresu uznania
wydanego przez Ministra Gospodarki Morskiej.

Natychmiast pojawila sie che¢ uzyskania odpowiedzi
na przytoczone na wstepie pytanie- czy szkola/uczelnia
ktorg wybralismy gwarantuje nam po ukoticzeniu edukacji
faktyczng kariere oficerskq w Zegludze miedzynarodowe;.

Wg nas odpowiedz brzmi: NIEKONIECZNIE

Poniewaz mamy doswiadczenia wynikajace z prowa-
dzenia spraw marynarzy, dotknietych brakiem okresowe-
go uznania Akademii Morskiej w ksztalceniu studentéw
zaocznych na poziomie zarzgdzania w latach 2006-2011,
ktére uniemozliwilo im uzyskanie upragnionego dyplo-
mu, udaliémy si¢ na strone¢ internetowg Ministerstwa
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej, aby sprawdzié¢
sposob umieszczania informacji na temat 43 wymienio-
nych w Rozporzadzeniu morskich jednostek edukacyjnych

Pod wskazanym linkiem na stronie Ministerstwa
Gospodarki Morskiej nie znalezlismy wykazu wszystkich
43 uznanych morskich jednostek edukacyjnych, jedynie

3 uczelnie wyzsze, ale bez szczegolowego wykazu zakresu
uznania, jakich kierunkéw i specjalnosci uznanie dotyczy.
Szukajac odpowiedzi, i w jak sposdb rozpoczynajacy ka-
riere na morzu moze zweryfikowaé mozliwosci edukacyj-
ne uczelni/szkoly, rozpoczelismy w lutym korespondencje
z Ministerstwem w sprawie uzyskania odpowiedzi, gdzie
mozemy zlokalizowa¢ pozostale 41 jednostki edukacyjne.

W wyniku wymiany korespondencji, zostata nam prze-
stana lista uznanych jednostek, ale bez danych dotyczacych
zakresu oraz terminu uznania.

Po naszym wskazaniu, ze termin oraz zakres uznania
jest niezbedny, aby podejmowac¢ decyzje co do wyboru
przez przysztych uczniéw/studentéw szkoty/uczelni, dnia

06/04/2016 r. pojawila sie na stronie Ministerstwa www.
mgm.gov.pl lista wszystkich uznanych morskich jednostek
edukacyjnych wraz z niezbednymi informacjami.

Cieszy nas fakt, ze dzigki naszej interwencji decyzja, co
do wyboru przyszlej drogi zawodowej moze by¢ podjeta
w oparciu o dostepna wiedze w postaci opublikowanej listy
uznanych jednostek edukacyjnych na stronie Ministerstwa
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej a nie poprzez
pryzmat widniejacego w nazwie szkoly/uczelni stowa
MORSKA w wielu odmianach.

Przyklad, ktory przytocze ponizej uzasadni powyzszy
tekst.

Jezeli potencjalny uczen podejmie decyzje o rozpocze-
ciu nauki w Technikum Morskim w Zachodniopomorskim
Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie,
czy po ukonczeniu edukacji, bedzie posiadal tytul oficera
na poziomie operacyjnym w zegludze miedzynarodowej?

Otoz nie, poniewaz szkota posiada uznanie na pozio-
mie operacyjnym w dziale poktadowym w zegludze krajo-
wej na dyplom szypra IIi I klasy.

Na stronie internetowej szkoly:

http://www.zcemip.szczecin.pl/index.php/nasze-zawo-
dy

czytamy, ze konczac edukacje w tej placowce stajesz sie
... nawigatorem morskim. Zapomniano rozwing¢ to dziw-
ne sformutowanie i doda¢ - stajesz si¢ szyprem II i I klasy
na poziomie operacyjnym w zegludze krajowe;j.

Oczywiscie jest dostepny wykaz posiadanych przez
szkole certyfikatow, w tym certyfikat uznania, gdzie mo-
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zemy dopiero doczyta¢ na 2 stronie wspomnianego certy-
fikatu na 3 pozycji informacje uzupelniajgca do nad inter-
pretowanego przez szkote sformulowania-nawigator mor-
ski czyli...szyper 1111 klasy w zegludze krajowej

TECHNIK

knnmmmn Ilﬂﬂ.!lﬁ

T

Zdjecie z materiatow umieszczonych na stronie internetowej ZCEMiP

Zjawili si¢ u nas absolwenci wspomnianej szkoty, kto-
rzy uslyszeli w Urzedzie Morskim, ze praktyki morskie
odbyte podczas edukacji w w/w placéwce edukacyjnej, nie
beda wliczone do uzyskania dyplomu oficera wachtowego
w zegludze migdzynarodowej z uwagi na brak akredytacji
szkoly na ksztalcenie na tym poziomie.

Zapytali nas, jak to jest mozliwe, poniewaz podjeli edu-
kacje w szkole, ktéra zapewniala prace u réznych arma-
toréw na morzach i oceanach $wiata, a po czterech latach
edukacji mogg zosta¢ marynarzem w dziale pokladowym
na poziomie pomocniczym w zegludze miedzynarodowe;j.

Ten tytul mogliby uzyskaé po ukoficzeniu gimnazjum
bez 4 lat edukacji w Technikum....

Podsumowujgc powyzszy tekst pamietajmy, ze podsta-
wa zaufania do potencjalnego oferenta oferujacego eduka-
cje w morskiej jednostce edukacyjnej jest ciagta kontrola.
Najlepiej poprzez obserwowanie daty rocznicowych audy-
tow szkoly / uczelni. Informacje te dostepne sg na stronie
Ministerstwa www.mgm.gov.pl.

Bozena Szmajdziniska

Wymiana swiadectw przeszkolen w zakresie
bezpieczenstwa i dodatkowych swiadectw
specjalistycznych

1. Bezterminowe $wiadectwa z przeszkolen w zakresie:
o ochrony przeciwpozarowej stopnia wyzszego,
» ratownika,
» starszego ratownika
zachowuja waznos¢ do dnia 31.12.2016r.i podlegaja wy-
mianie na wniosek zainteresowanego w Urze¢dzie Mor-
skim na dokumenty terminowe, ktérych date waznosci

ustalasiena5latoddniawystawienianowegodokumentu.
Wymagane dokumenty:

o wniosek,
« zdjecie ( do dokumentdéw z fotografia),
dowdd wniesienia oplaty.

E 2. Swiadectwa z przeszkolen w zakresie:
— = o wykorzystania radaru i ARPA na poziomie opera-

cyjnym,
o wykorzystania radaru i ARPA na poziomie zarzg-
dzania,

« obstugi i wykorzystania ECDIS,
dowodzenia sitownia okretowa,

« nautycznego dowodzenia statkiem

podlegaja wymianie na wniosek zainteresowanego
w Urzedzie Morskim.

Wymagane dokumenty:

e wniosek,

o zdjecie (do dokumentéw z fotografia),

o dowdd wniesienia optaty.

UWAGA! NA SWIADECTWA W PKT. 1i 2
WNIOSKI NALEZY SKEADAC
DO 31.12.2016 R.

3. Terminowe $wiadectwa z przeszkolen w zakresie:

o elementarnej pomocy medycznej,

o Dbezpieczenstwa wlasnego i odpowiedzialno$ci
wspolnej

podlegaja wymianie na $wiadectwa bezterminowe

w Urzedzie Morskim na wniosek zainteresowanego.

Wymagane dokumenty:

e wniosek,

o dowdd wniesienia oplaty.

B.S. na podstawie informacji stron internetowych
Urzedu Morskiego w Gdyni i w Szczecinie

Porady medyczne przed pierwszym
wyjazdem na statek

Ponizszg informacje przekazujemy jedynie jako moz-
liwos¢ zabezpieczenia sie przed wyjazdem do krajow
tropikalnych, aby uniknaé przykrych konsekwencji
zdrowotnych. Nie kazdy armator nakfada obowigzek
szczepienia sie na ponizsze choroby, ale kazdy powi-
nien zadba¢ o swoje bezpieczenstwo.

Lista wybranych choréb i dostepnos¢ szczepionek

Czas utrzymania

Nazwa choroby sie odpornosci

Szczepionka - uwagi

Szczepionka przeciw

Biegunka - .
cholerze zapewnia czescio-

6 miesiecy

podréznych wa odporno$é.

28 BIULETYN MORSKI nr 2/2016



KRAJOWA SEKCJA MORSKA MARYNARZY | RYBAKOW NSZZ ,SOLIDARNOSC”

Nazwa choroby

Szczepionka - uwagi

Czas utrzymania
sie odpornosci

Cholera Dostepna. 2 lata

Dur brzuszny Dostepna. 3 lata

Japonskie Zalezy od rodzaju
. . Dostepna. Lo

zapalenie mozgu szczepionki

Zakazenia

meningokokowe Dostepna. 3 lata

Poliomyelitis Dostepna. Co najmniej 10 lat

Dostepne jest szczepienie
przeciw WZW A i WZW
B (réwniez jako preparat
taczony).

W niektorych krajach
szczepionka jest obowigz-
kowa.

Dla dorostych dawki przy-
pominajace.

Wirusowe zapale-

nie watroby Cate ycie

Zébita gorgczka 10 lat

10 lat

Tezec, btonica

Szczepienie przeciw zoltej goraczce jest obowiazkowe:
lista krajow (stan na dzien 1.10.2015r.)

« Angola,

« Benin,

o Burkina Faso,

e Burundi,

« Demokratyczna Republika Konga,

e Gabon,

o Ghana,

» Gujana Francuska,

« Kamerun,

»  Kongo,
o Liberia,
e  Malj,

»  Niger,

« Republika Srodkowoafrykanska,
« Rwanda,

o Sierra Leone,

+ Togo,

o Wybrzeze Kosci Stoniowe;j.

1. Nalezy na biezaco sprawdza¢ aktualnos$¢ tej listy
W niektdrych panstwach szczepienie przeciw zoltej
goraczce nie jest obowiazkowe, jesli podrézny przy-
jedzie z kraju, w ktorym NIE wystepuje zdtta goracz-
ka. W przypadku podrézy przez kilka krajow tzw.
tranzytem, sytuacja na granicy jest inna: urzednik
moze wymagaé dowodu szczepienia (Zoltej ksig-
zeczki - Miedzynarodowego Swiadectwa Szczepien
- International Certificate of Vaccination)

2. Nie ma wytycznych, ile szczepionek mozna przyjaé
w jednym dniu: zwykle lekarz zaleca poda¢ maksymal-
nie 4 jednoczesnie.

Biegunka

Biegunka to najczestszy problem zdrowotny, wyste-
puje u ponad polowy wyjezdzajacych, szczegdlnie w rejo-
ny o niskim standardzie higieny zywienia. Najwazniejsze
w zapobieganiu biegunce podréznych jest przestrzeganie
zasady BOIL IT, PEEL IT, COOK IT OR FORGET IT.

+ nalezy my¢ rece, zaopatrzy¢ si¢ w zel antybakteryj-
ny,
« zeby my¢ woda uzdatniong lub mineralna,
o unika¢ potraw zawierajacych surowe skladniki,
sOsy na bazie majonezu,
o rozwaznie wybiera¢ dania z ryb i owocdw morza
(szczegolnie fatwo si¢ psuja),
o pi¢ tylko napoje fabrycznie zamkniete, bezwzgled-
nie unika¢ kostek lodu w napojach.
Nie zaleca sie stosowania antybiotykéw profilaktycznie.
W przypadku zachorowania nalezy bardzo dba¢ o odpo-
wiednie nawodnienie (,,doustne kropléwki’, np. Gastrolit
lub Oksalit, duzo ptynéw). Przez kilka dni warto zastoso-
wa¢ diete lekkostrawna.

Kiedy szuka¢ pomocy lekarskiej? Jesli pacjent zauwazy
krew w stolcu, goraczka nie mija, wystepuja bardzo silne
bdle brzucha, nie ma wypréznienia i gazéw, nie ustepuja
wymioty, w stanach znacznego odwodnienia.

BS na podstawie http://www.ucmmit.gdynia.pl/

Twoje prawa wynikajace z Konwencji o Pracy
na Morzu (MLC), 2006

Marynarskie umowy o prace

Najlepsza gwarancja wilasciwych warunkéw pracy
na morzu jest podpisanie umowy o prace lub kon-
traktu (,contract of employment”) opartego na wa-
runkach ukladu zbiorowego pracy (,CBA”) akcep-
towanego przez ITF (Miedzynarodowa Federacja
Transportowcow). Ponizej prezentujemy kilka zasad,
ktérymi w naszej opinii nalezy sie kierowa¢ przed pod-
pisaniem kontraktu:

1. Nigdy nie podejmuj pracy na statku bez podpisania
umowy o prace lub kontraktu ustalajacego zasady i wa-
runki Twojego zatrudnienia.

2. Twoj kontrakt musi by¢ podpisany przez Ciebie oraz
Twojego pracodawce, by¢ tatwo zrozumialy i mozliwy
do egzekwowania na drodze prawnej. Po stronie pra-
codawcy kontrakt moze by¢ podpisany przez armatora,
przedstawiciela armatora albo przez inng osobe dziata-
jaca jako armator, takg jak zarzadzajacy statkiem, agent
lub wynajmujacy statek bezzalogowo.

3. Musisz otrzymac i posiada¢ podpisany oryginal umo-
wy, ktérej kopia musi by¢ dostepna takze na statku.

4. Sprawdz czy warunki Twojego kontraktu odnosza si¢
do jakiegokolwiek ukladu zbiorowego pracy akcepto-
wanego przez ITE Jesli tak to upewnij sie, Ze warunki
CBA sg Tobie znane.

5. Jezeli Twoja umowa lub CBA nie s3 sporzadzone w je-
zyku angielskim, dla statkéw eksploatowanych na wo-
dach miedzynarodowych, na statku musi dostepna by¢
ich wersja anglojezyczna.
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Co musi si¢ znajdowa¢ w Twoim kontrakcie:

« Twoje pelne imi¢ i nazwisko, data oraz miejsce uro-
dzenia

o Nazwa armatora oraz jego siedziba

o Miejsce i date zawarcia umowy

« Stanowisko na statku

o Wysokos$¢ wynagrodzenia i sposdb jego naliczenia
o Wymiar corocznego, ptatnego urlopu

o Warunki rozwigzania umowy, wlacznie z okresem
wypowiedzenia dla umoéw na czas nieoznaczony
(nie moze on by¢ mniejszy dla armatora niz dla ma-
rynarza tj., nie mozesz zosta¢ poproszony o zloze-
nie wypowiedzenia 2-miesigcznego, jesli armatora
obowigzuje w tym zakresie okres jednego miesigca)

« Date wygasnigcia, jesli umowa sporzadzona zostala
na czas okreslony

« Port docelowy, jesli umowa sporzadzona zostala
na konkretng podréz musisz znaé okres czasu od
czasu zawiniecia do chwili Twojego wyokretowania

 Swiadczenia z tytutu ochrony zdrowia i zabezpie-
czenia spolecznego ze strony armatora

o Szczegoly dotyczace Twojej repatriacji
¢ Odniesienie do CBA, je$li ma to zastosowanie

o  Wszelkie inne szczegély wymagane prze prawo
krajowe

Wynagrodzenia

Masz prawo do otrzymywania regularnie pelnego wy-
nagrodzenia, co najmniej raz w miesigcu, zgodnie
z Twoja umowa o prace albo CBA.

Twdj pracodawca musi dostarczy¢ Tobie miesieczne
rozliczenie okre$lajace kwote nalezng i kwote wypla-
cong, wlacznie z dodatkowymi platnosciami i kursem
wymiany jesli waluta rézna jest od ustalonej w umowie
0 prace.

Wynagrodzenie podstawowe (,basicwage”) oznacza
place za normalny czas pracy, normalnie 8 godzin/
dzien od poniedziatku do piatku i nie wiecej niz 48
godzin/tydzien. Wynagrodzenie zasadnicze nie powin-
no by¢ nizsze od zalecanej placy minimalnej ustalanej
przez MOP (Migedzynarodowa Organizacja Pracy).
Jesli pracujesz w wymiarze przekraczajacym normalny
czas pracy, powinienes$ otrzymac wyplate za nadgodzi-
ny. MOP ustalila, Ze minimalna wysokos¢ stawki za
nadgodzing powinna wynosi¢ 1,25 stawki podstawo-
wej. Rejestr nadgodzin powinien by¢ prowadzony przez
Kapitana i zatwierdzamy przez Ciebie przynajmniej raz
w miesigcu. Jesli musisz pracowaé w dzien uznawany za
dzien odpoczynku albo $wieto panstwowe, albo przez
prawo krajowe lub przez warunki Twojego CBA, powi-
niene$ wowczas by¢ uprawniony do wyplaty nadgodzin
lub w zamian czasu wolnego.

Konwencja o Pracy na Morzu, 2006

KONSTYTUCJA MARYNARZY

Preewodnik ITF dla marynarey
po Konwencji MOP o Pracy na Morzu, 2006

@

5. Twoj pracodawca musi zagwarantowac, ze jestes w sta-

nie przekazywac calos¢ lub czg$¢ swojego wynagrodze-
nia do domu. Powinno to nastgpowaé w ramach regu-
larnych przekazéw bankowych naleznosci ustalonych
w chwili podpisywania kontraktu. Przekazy powinny
by¢ przekazywane na czas do osoby lub na konto przez
Ciebie wyznaczone. Nie nalezy oczekiwa¢ ponoszenia
przez Ciebie nierozsadnych oplat za takie ustugi. Kurs
wymiany musi by¢ aktualnym kursem rynkowym, albo
kursem opublikowanym publicznie, nie bedagcym dla
Ciebie niekorzystnym.

Na podstawie Przewodnika ITF dla marynarzy po
Konwencji MOP o Pracy na Morzu, 2006
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Ankieta dot. przemeczenia zalog szeregowych
( dotyczy dzialu hotelowego/cateringowego )

1. Na jakim stanowisku pracujesz?
Chief Steward o Cook o Steward o

2. Na jakim rodzaju statku jeste$ zatrudniony?

Zbiornikowiec o Masowiec o Kontenerowiec o Ro/Ro O Zaopatrzeniowiec o

Przybrzezneo Pasazerskie o offshore/specjalistyczny o
3. Banderastatku ............cccooviiiinnn D N T e e
4. Jak dlugie sg kontrakty, KEOre 00DYWASZ? .......cuiieiri et e e e e e e e e e e e

Codziennie W wiekszo$¢ dni 5-1.0 Qm W Mnie] ez > dniw
miesigcu miesigcu

Jak czesto czujesz sie

wyczerpany po dniu pracy? O O O O

Jak czesto ,zle” $pisz po dniu

pracy? o ! 0 o

Jak czesto odczuwasz, ze

Twoja praca sprawita ci O O O O

problemy?

Odczuwam zestresowanie w

pracy o O mi mi

Odnosze wrazenie, ze wymaga

sie abym pracowat szybciej O O g O

Jak czesto po dniu pracy masz

czas ,dla siebie” i jak czesto z O O O O

niego korzystasz?
5. Czy pracujesz dluzej, niz wykazuje to Twoja karta czasu pracy? TAK/NIE
6. Czy roznice kulturowe utrudniaja przyrzadzanie positkow dla z16g statkow? TAK/NIE

Jezeli TAK, to jakie problemy dOStIZeZaSZ? ............ccooiriiiiiie it et e st e rs et e st e e s e e b ene e eees

7. Czy MLC zwiekszyla Twoje obcigzenie praca z powodu zadan administracyjnych (np. procedury
kontrolne)? TAK/NIE
LD Ty 0 T

8. Czy MLC zwiekszyla obciazenie praca z powodu wiekszych wymagan odnos$nie normy wyzywienia (np.
jakosci positkow)? TAK/NIE D
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LD a4 oo X OO

9. Czy zostale$ odpowiednio przeszkolony ze wzgledu na zwiekszenie zakresu Twoich obowigzkéw?
TAK/NIE
D) B Vo A 0 DTN

10. Czy MLC zwiekszyla obciazenie praca ze wzgledu na wieksze wymagania odno$nie czystosci i ogdlnej

higieny? TAK/NIE

DIACZEZO7? ... ettt st ettt e e e be et eaea e b ee s e e e She k£ eR e SR eE £e ek AeR e SR £e e s e e e ere et fen e e b eeeen
11. Czy MLC zwiekszyla generalnie twoje obciazenie praca? TAK/NIE

D B U2 PPN

12. Czy personel hotelowy /kuchenny jest zbyt mato liczny dla spetnienia wymagan i zamierzen MLC?
TAK/NIE

13. Czy w razie konieczno$ci mozemy sie z Toba skontaktowac dla uzyskania dalszych informacji TAK/NIE
Jezeli tak-podaj swoje dane kontaktowe, jezeli nie, ankieta pozostaje anonimowa

Dane kontaktowe:
L0 L0 LT L 2 A 0 T S0
D 1 = 11

TelefOn KOMOTKOWY ...ciiiiiiiriisiisaissisans sississns ses s ses ses ses srs sas sas a0 a0 a0 000 S0 S0 £as S0 £0 HaE£2E 28 S8 08 88 8 08 8 8 R 8 b R 08 00 00 a0 2hn

WSZELKIE INFORMAC]JE PERSONALNE BEDA SCISLE POUFNE.
Dziekujemy za poswiecenie czasu na wypelnienie niniejszej ankiety.
Ankiete mozna wystac¢ pocztg lub e-mailem na adres:
Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarno$¢”
ul. ]. Waszyngtona 34/36
81-342 Gdynia
gdynia@nms.org.pl
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PRZYLACZ SIE DO NAS!

+ Czy warto miec¢ przedstawicieli przy ILO, IMO, £U i innych
ciatach miedzynarodowych, gdzie rozstrzyga sie o wa-
runkach pracy i zycia Marynarzy?

« Czy warto mie¢ Swiadomosc, ze ITF to ponad 700 zwigz-
kow zawodowych w réznych sektorach transportu na ca-
tym swiecie, zdolnych uczieli¢ pomocy Marynarzom w
potrzebie?

« Czy jestes gotdw przyjac na siebie czesc ciezaru funkcjo-
nowania i przysztego rozwoju ITF?

Jesli TAK
Rowniez TY mozesz ky¢ czescig 4.5 milionowej,
ogolnoswiatowej rodziny ITF!
Wystarczy wypetnic ponizszg deklaracje i odestac jg na
jeden z adresow Organizacji wchodzacych w sktad
Krajowej Sekcji Morsciej Marynarzy i Rybakow.

.......................................................................................................... )‘g

DE KLARACJA CZLDNKDWSKﬁ
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A LE ol . '.
Fariprin diwodowenn  Soldartiodd™
i i Wi i

i3 s do postancwan STt

= {0 nipukwgo dglacaniardoseel e lpiiasych  wyranan

Data Podpis

BIULETYN MORSKI nr 2/2016 33



KRAJOWA SEKCJA MORSKA MARYNARZY | RYBAKOW NSZZ ,SOLIDARNOSC”

___________________________________________________________________________________________________________ >
------------ JOIN THE ITF FAMILY

JAKICH DZIALAN QCZEKUIESZ OD ZWIRZKU. .. .

Suma
odzyskanych

zalegtych wynagrodzen
{2014)

. 4

usD
59,372,806

‘Zawiera 19 min USD odzyskanych z
jednej firmy, 2 porad 28 statkow

(2015)

ush
35,807,057

SKLADKI BEDE OPLACAL roconia/pdlrocznie

AGENT POSREDNTCTACY. ...
DATA URODZENIA
MAJBLEFSZY KREWNY. ... ivuneciis fosinsis s imssssssiinss sxnmmnasapess
KONTAKT DO KREWNYCH

Kazdego roku zwigzki afiiowane przy ITF
odzyskujg od armatorow miliony dolarow
zalegtych i zanizonych ptac marynarzy (cze-
sto wcale nie wypfaconych). Czasami po-
wodem tego stanu rzeczy jest brak Ukfa-
dow Zbiorowych. Bywa tez, ze akceptowa-
ny Ukiad Zbiorowy zostal przez armatora
podpisany, ale armator systematycznie
oszukuje zatogi i ich rodziny przez prowa-
dzenie systemu ,podwojnych list ptaco-

o

wych”,

»1anie bandery” nie sa dla twojej wygody.
ITF istnieje po to, by pomagac zatogom tych
statkow!

PRZYLACZ SIE

----------- DO MARYNARSKIEJ
----------- RODZINY ITF

..................................................................... @

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy | Rytakdw NSZZ "Solidarnosc”

71-604 Szczecin
tal. 91 422-33-11
SZCZeCINENMS.0rg

Jest meganizaciq NIEZALEZNA od armatorow

National Maritime Section
NSZZ "Solidarnosc”

i nigay nie ujawnia faktu wstapenia do Zwigzku,

ul. Szarotki 8 ul Waszyngtana 34,36

81-342 Gdynia
kol 58 621 85 43
gdyrmiai@nms.org.pl

Wypeinij formularz na odwrocie wraz z deklaracia | odeslij o
Krajowe] Sekcji Morskiaj

Marynarzy | Rybakdw

www.solidarnosc.nms.org.pl iy
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Z dzialalnosci Organizacji Marynarzy
Kontraktowych

Wypadek przy pracy na statku Suprastar pod
bandera Wysp Marshalla.

W srodku nocy pod koniec listopada 2015 r. trzeciego
mechanika obudzit ostry bél prawej nogi.

Dzien wczesniej remontowat glowice agregatu, przy
ktorej troche sie nameczyt bo brakowato odpowied-
niej ilosci wciagarek tancuchowych.

Bél byt tak niezno$ny, ze natychmiast zwrdcit sie o po-
moc do drugiego oficera, ktory zaaplikowat mu leki
przeciwbdlowe.

Rano z nieustajacym bélem zwlekl sie z koi do pracy ale
starszy mechanik odestat go z powrotem do kabiny.

Po trzech dniach statek zawingl do jednego z portéow
w Chinach gdzie agent zawidzt go do lekarza. Okazalo sie,
ze bol spowodowany jest wysunigciem si¢ trzech krazkow
miedzykregowych kregostupa z uciskiem na nerw kulszo-
wy. W dniu 4-go grudnia III mech. zostal wymustrowany
i repatriowany do kraju.

W Polsce w szpitalu wykonano selektywna blokade
transforaminalng i zalecono leczenie objawowe do czasu
podjecia decyzji o leczeniu interwencyjnym.

Obawiajac sie¢ operacji chirurgicznej III mechanik po
konsultacji medycznych zdecydowal si¢ na farmakoterapie
(blokade kregostupa lekami przeciwbolowymi i przeciwza-
palnymi) oraz rehabilitacje. Czujac si¢ w wyniku tych za-
biegéw lepiej i liczac na obiecany przez armatora kolejny
kontrakt, udatl sie na poczatku lutego do przychodni me-
dycznej na placu Rodla nr 8 w Szczecinie celem wyrobie-
nia (zgodnie z poleceniem armatora) nowego $wiadectwa
zdrowia.

Po badaniach w dniu 3 lutego 2016 r. otrzymal $wia-
dectwo zdrowia niezbedne do pracy na morzu ale niestety
z adnotacjg o tresci: ,,ograniczenie dzwigania ciezaré6w po-
wyzej 10 kg”. Bez zastanowienia si¢ przestal te swiadectwo
do polskiego przedstawiciela armatora oczekujac na rychle
podpisanie nowego kontraktu i zamustrowanie na statek.

Poniewaz od dtuzszego czasu posiadal dyplom mecha-
nika II klasy zgodnie z obietnicg armatora liczyl réwniez
na awans.

Jednak po otrzymaniu nowego $wiadectwa zdrowia
armator wycofal sie z wszystkich obietnic dajac mu do
zrozumienia, zZe czeka na opini¢ ubezpieczyciela czy limit
dzwigania do 10 kg nie stanowi przeszkody w ponownym
zatrudnieniu.

Zaniepokojony z powodu takiej sytuacji i zdenerwo-
wany faktem nie otrzymania calej naleznej kwoty za okres
zwolnien lekarskich i optaconych kosztéw leczenia III

mech. dopiero teraz zwrdcit si¢ o porade i pomoc do OMK
NSZZ ,Solidarno$¢” do ktdrej nalezal od ponad 10 lat.

W wyniku interwencji zwigzku oraz Koordynatora
ITF z Frangji (na statku obowigzywat uktad zbiorowy IBF
zawarty przez francuski zwigzek zawodowy) armator wy-
placil wszystkie zalegle naleznosci z nawigzka i skierowat
IIT mech. na badanie medyczne do wyznaczonego przez
armatora/ubezpieczyciela lekarza. Autoryzowany specja-
lista - lekarz medycyny morskiej i tropikalnej okreslit sto-
pien utraty zdrowia III mechanika w wysokosci 10%.

Pozostal jednak problem czy jego stan zdrowia - ogra-
niczenie dzwigania ciezaréw do 10 kg - nie bedzie prze-
szkoda w uzyskaniu pracy na morzu; takie ograniczenie
dla mechanika z pewnoscia bedzie.

Zgodnie z trescig ukladu zbiorowego armator powi-
nien pokry¢ wszystkie niezbedne koszty leczenia plus wy-
ptaca¢ III mechanikowi co miesigc wynagrodzenie zasad-
nicze (basic) do czasu wyzdrowienia lub do czasu uznania
stalego uszczerbku na zdrowiu i wyptacenia jednorazowe-
go ekwiwalentu pieni¢znego z tego tytulu.

Moim zdaniem III mechanik niepotrzebnie pospieszyt
sie z wyrobieniem nowego swiadectwa zdrowia i przekaza-
niem jego do armatora i to jeszcze z zapisem o ogranicze-
niu dzwigania ci¢zaru.

Fakt ten skrocit okres otrzymywania przez niego wyna-
grodzenia chorobowego nie majac zasadniczego wpltywu
na wysokos¢ koncowej jednorazowej rekompensaty z tytu-
tu wypadku. W znacznym stopniu utrudnil réwniez dalsze
postepowanie zwigzku wystepujacego w jego imieniu, kto-
re przedstawie w kolejnym wydaniu biuletynu.

Janusz Maciejewicz, Inspektor do spraw roszczen
i wiceprzewodniczgcy Komisji OMK.

System ubezpieczen NNW dla marynarzy
z Organizacji Marynarzy Kontraktowych
przedtuzony o kolejny rok.

Informujemy, iz Komisja OMK podjeta decyzje o prze-
dluzeniu umowy z PZU w zakresie ubezpieczenia
wszystkich marynarzy nalezacych do OMK na kolejny,
trzeci juz rok.

OMK wykupita 3 pakiety: brazowy, srebrny i zlo-
ty. Rodzaj przyznanego pakietu zalezy od stazu w OMK.
Osoby zainteresowane blizszymi informacjami zaprasza-
my do odwiedzenia naszej strony internetowej i zaktadki -
Marynarze maja Taniej - ubezpieczenia NNW lub prosimy
o kontakt z naszym biurem
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Informacje dla absolwentéw Akademii
Morskiej w Szczecinie 2006-2011 - studia
niestacjonarne

Informujemy, iz zamiescilismy w strefie cztonkow
Zwiazku na naszej stronie internetowej www.omk.org.
pl informacje o planowanych kursach doksztatcaja-
cych dla absolwentéw AM 2006-2011.

Proponujemy jak najszybsze zglaszanie si¢ do o$rodka
szkoleniowego. Im wiecej 0s6b tym wigksze szanse na zna-
lezienie dogodnych terminéw.

Porozumienie
z Alfida.

Informujemy, iz OMK zawarta porozumienie z biu-
rem doradztwa podatkowego w Niemczech Alfida, na
podstawie ktdrej marynarze nalezacy do Organizacji
Marynarzy Kontraktowych, ktérzy pracuja pod nie-
miecka banderg i uczestniczg w niemieckim systemie
ubezpieczeniowo - podatkowym otrzymaja 10% raba-
tu na sporzadzenie deklaracji podatku dochodowego.

ALFIDA

Umowa z Fitness Point Szczecin

Informujemy, iz OMK zawarta umowe z klubem Fitness
Point w Szczecinie. Na jej podstawie marynarze mogq
skorzysta¢ z preferencyjnych warunkéw oraz zawie-
sza¢ dlugoterminowe karnety na czas wyjazdu na sta-
tek.

Szczegély na naszej stronie internetowej w sek-
¢ji Marynarze majg taniej.

Specjalne warunki dla marynarzy uwzgledniajace nasz
system pracy.

Oferta na 5 miesigczny karnet (pakiet marynarski)
z mozliwoscig zawieszenia na 3 miesigce na czas wyjaz-
du na statek.

Pakiet marynarski - Karnet zawiera nielimitowany
wstep na sifownie, zajecia fitness, napoje izotoniczne, opie-
ke trenera oraz solarium

Cena 449,75 zI + 10 zl za karnet. Platnos¢ z gory.
Srednio = 89,95z1/mc.

Fitness Point - Centrum Handlowe Nowe Turzyn

Weryfikacja na podstawie waznej legitymacji OMK

7
EITN 1IN

Organizacja Marynarzy Kontraktowych
zorganizowata kolejne Rodzinne spotkanie
marynarskie — otwarcie sezonu

Dnia 03 czerwca odbyto sie kolejne spotkanie dla
marynarzy nalezacych do Organizacji Marynarzy
Kontraktowych i ich rodzin w parku rozrywki Toys
Garden przy kapielisku Dziewoklicz.

Kazde z naszych kolejnych spotkan sg okazja do wy-
miany doswiadczen, cennych informacji, blizszego pozna-
nia naszego wspolnego marynarskiego srodowiska.

Spotkania te stuza nawigzaniu nowych kontaktéw przy
relaksujacym otoczeniu, plonacym ognisku i przy obecno-
$ci najblizszej rodziny.

o ey

Zdjecie: OMK

Maciek Pokusa prosto z burty,na zywo”

Maciej Pokusa jest starszym mechanikiem i nalezy do
OMK juz wiele lat.

Wracajac ze statku, czesto zaskakuje nas opowiesciami
o swoich przezyciach, ktére w niesamowity sposéb sa
obecne tam, gdzie Maciej. DostaliSmy korespondencje
od Macka dostownie dzisiaj ( 02/05), ktorej tres¢ przy-
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taczamy ponizej, a w niej o podjeciu 200 imigrantéw
na petnym morzu, szybkiej akcji, empatii i ludzkich za-
chowaniach.

Oto tresc:

W poniedzialek okoto 1.00 w nocy, ustyszalem alarm
ogolny, a nastepnie glos Kapitana w ,,szczekaczce®.

Nic nie bylo jasne, tylko tyle, ze jest to alarm prawdziwy
i mamy uda¢ si¢ na muster station.

Szybko wzigtem kapok i aquate oraz plecak z rzeczami
ktérych nie chciatbym utracié.

Mialem do$wiadczenie z MSC Flaminia przed 3 laty,
ze warto jak najcieplej sie ubra¢ oraz wzig¢ rzeczy ktérych
wolaloby sie nie stracic.

(Maciej Pokusa byl cztonkiem zalogi MSC Flaminia,
ktora staneta w ogniu 14/07/2012 r. Opisywali$my udzial
Macieja w akcji ratowniczej w Biuletynie Morskim nr 3/65
w 2012 r. - przyp. redakcji)

Jak juz bylem na Muster Station, to ucieszylem sie,
ze nie grozi nam zadne niebezpieczenstwo, a chodzi
o Emigrantéw z Afryki.

Udalismy sie na mostek, gdzie Kapitan powiedzial o co
chodzi, ze blisko nas byla 16dZ rybacka z emigrantami.
L6dz nieduza, jakie$ 20 metréw dtugosci. Wezwali pomoc
i centrum SAR z Wloch uznalo, ze jestesmy blisko i moze-
my im pomoc. Dwa statki odmoéwily, nasz Kapitan przyjat
wezwanie.

Ja jako leader mojego teamu maszynowego dostalem
na poczatku zadanie -rozéwietli¢ nasz statek. Udatem sie
z Oilerami i Fitterem do magazynku bosmanskiego po
lampy halogenowe-6 sztuk. MieliSmy rozswietli¢ nasza
lewa burte, bo z tamtej strony mieliSmy podja¢ emigran-
tow.

Statek mdj jest dos¢ duzy 300 metréw dlugosci i 42 sze-
rokosci. Co 40 metréw rozstawilismy halogeny.

Po wykonaniu tego zadania wrdciliSmy na miejsce
zbidrki.

Bardzo szybko si¢ wszystko dziato. Dostalismy zadanie,
aby udac¢ si¢ do passge way’u z lewej burty i zabezpieczy¢
korytarz, a nastepnie po przyjeciu emigrantéw rozdzieli¢
kobiety i dzieci od mezczyzn.

Emigranci mieli wej$¢ na nasz statek poprzez drzwi pi-
lotowe, a nastepnie wejs¢ po drabinie do korytarza lewej
burty. Ja z Oilerami i Fitterem mieli$my liczy¢, ilu jest emi-
grantéw i oddzieli¢ kobiety i dzieci od mezczyzn.

Zastosowalem metode znang z filméw wojennych: ko-
biety na lewo, mezczyzni na prawo. Przy wlazie postawilem
Fittera, ktdry z racji tego, ze jest lysy i groznie wyglada, to
spodziewalem sig, Ze emigranci nie bedg robili klopotdw.
Tak tez rzeczywiscie bylo. Ku mojemu zaskoczeniu na 16d-
ce byto 200 oséb, w tym tylko 10 kobiet i 10 dzieci w wieku
do 10 lat. Reszte stanowili mlodzi m¢zczyzni w wieku 16-
30 lat. ,

Zdjecie: Maciej Pokusa

Niektdrzy nie chcieli si¢ zgodzi¢ z naszymi rozkazami,
ale jak glos$no sie na nich wydarli$my, to pomimo tego,
ze nie znali angielskiego to stuchali nas. Pytalem sie tez
wyrywkowo z jakich krajéw pochodza. Wigkszos¢ byla
z Egiptu i z Palestyny (strefa Gazy), ale byli tez z Somalii,
Sudanu i Erytrei. Nie byto natomiast nikogo z Syrii badz
Libii — krajow, gdzie trwa wojna z Panistwem Islamskim.

Byli to emigranci ekonomiczni, ktérzy korzystajac
z zaproszenia Angeli Merkel postanowili przyptyna¢ do
Europy.

Szyper lodzi, nawiasem mowigc bardzo profesjonalny;
manewry podejscie do naszego - statku przeprowadzil bez-
blednie, zawrdcit w strone Egiptu i poptynal po nastepng
ture emigrantéw. Pewnie 2-3 dni pdzniej takg samg akcje
przeprowadzil z nastepnymi emigrantami. Miejsce gdzie to
sie wydarzylo bylo oddalone do$¢ daleko od ladu, pomie-
dzy Egiptem a Kreta.

Zdjecie: Maciej Pokusa

Nastepnie kobiety z dzie¢mi zaprowadzilismy do mesy
zatogowej. Tam sie rozsiedli, mogli i§¢ do lazienki, umy¢
sie. Kucharz przygotowal ciepte positki dla nich. Do 3.00
rano emigrantki z dzie¢mi siedzialy w mesie zalogowe;.
Postanowilismy jednak odizolowa¢ si¢ od emigrantéw
w nadbudéwce. W tym celu zaprowadziliémy kobiety
z dzie¢mi do suez crew kabiny. Jest ona na zewnatrz nad-
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budoéwki. Jest to duza kabina 8 osobowa z tazienka. Byto
troche wiecej jednak os6b w tej kabinie, bo 12 wraz z dziec-
mi. Chlopcow w wieku 12 lat i wigcej odestalismy do mez-
czyzn na dziob, do magazynku bosmanskiego. Tam juz bez
zadnych wygdd spali na poétkach, gdzie przechowuje sie
liny. LudZzmi na dziobie zajmowat si¢ dzial pokladowy (jest
ich wiecej), a kobietami dzial maszynowy. Jedna z kobiet,
Egipcjanka bardzo dobrze moéwita po angielsku. Poprosita
mnie, czy bym jej nie dal t-shirta i spodni.

Byla wysoka a widziala, ze ja jako jedyny bylem z nig
réwny wzrostem. Chciala sie wykapac i przebra¢, dalem jej
dresowe spodnie i t-shirta z napisem ,,best mode®

Nastepnego dnia nosila te rzeczy, ktére jej dalem.
Nadbuddéwke mieliSmy zamknietg. Bo co by nie méwic,
to obawialismy si¢ tych emigrantéw. Mieli toalete pod
bakiem oraz dwie w nadbudéwce na zewnatrz, ale pomi-
mo wszystko zalatwiali sie, gdzie popadnie. Niesamowicie
$mierdziato na calym statku.

Zdjecie: Maciej Pokusa

Niektérzy emigranci byli w drodze juz od miesigca.
Musieli si¢ dosta¢ do Egiptu z Erytrei i Somalii.

Nastepnego dnia wypuscilismy spod baku emigrantdw,
mogli chodzi¢ po pokladzie, odwiedza¢ kobiety. Kucharz
gotowal im ryz z migsem i marynarze roznosili na poklad.
Calg wode mineralng i soki réwniez im wydali$my.

2 noce przebywali na naszym statku emigranci. Pytali
sie dokad plyniemy. Nie wiadomo z jakich powodéw
nie chcieli, abysmy plyneli na Malte. Chcieli do Wtoch.
Trzymali$my tajemnice dokad plyniemy przed nimi, bo
nie wiedzieliémy jak zareaguja jak dowiedza sie ze ply-
niemy na wloska wyspe Lampeduse. Bylismy tam w $rode
0 7.00 rano.

Plynelismy szybko, jakie$§ 21 weztéw. Przekazanie emi-
grantéw odbylo sie dos¢ sprawnie.

Zdjecia ktore dolaczylem do tego opisu, sg z tego okre-
su wlasnie. Jako$ nie zgadzala si¢ liczba emigrantéw (nali-
czylem ich 200, ale jak zdawalismy stan obecnych, to bylo
tylko 197)

Zdjecie: Maciej Pokusa

Chyba wynikto to z blednego policzenia ich przez nas.
Robilismy przeszukanie statku dwukrotnie i nikogo nie
znalezlismy.

Zdjecie: Maciej Pokusa

Wrtosi odbierali ich po 5. Spuscili$my trap, a oni przy-
plyneli wojskowa motoréwka. Emigranci byli zadowoleni,
ale chyba zdawali sobie sprawe, ze p6jda do obozu.

StalisSmy na redzie Lampedusy jakie§ 6 godzin, po
czym poplynelismy w kierunku Algacieras. Tam na redzie
Gibraltaru miaty przyj$¢ serwisy do dezynfekcji statku
i mialo nastapi¢ kolejne przeszukanie przez profesjonalng
ekipe wyspecjalizowang w szukaniu zbiegdw. Najwazniejsze
byly jednak certyfikaty, bo z redy Gibraltaru poplyne¢lismy
do Nowego Jorku a wiadomo, ze Amerykanie nie toleruja
pasazeréw na gape.

Tak mniej wiecej wygladata moja ostatnia przygoda.

Po MSC Flaminia i pozarze oraz zajeciem statku przez
wojsko Iranskie w Zatoce Perskiej przyszta kolej na histo-
ri¢ z emigrantami.

Maciej Pokusa
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Morskie opowiesci marynarza z OMK

Jest wiosna 1986 (kwiecien) stoimy przy burcie bazy
rybackiej Pomorze. Jest po obiedzie, troche sie nudze
bo jestem radiooficerem (przy bazie nie mam co robic),
jednak siedze w radiostacji i nastuchuje Szczecin Radio
(SPE) czy czasami nie ma dla nas wiadomosci.

Okoto 18-tej stysze ze kreca.

Nasz znak (SQDK/BURAN). Wiec baza musi odebra¢
nasz telegram. Ide na baze — w radiostacji bazy kolega
wlasnie nawigzat kontakt ze Szczecin Radio.

- Witam moich kolegow mam cos na Szczecinie prosze
odbierzcie w moim imieniu

- OK zaraz bedziesz miat

Jest teleks z firmy (czytam tres¢) - mamy po zatadunku
udac sie do Pusan Korea Potudniowa.

Przed nami dluga droga z Falklandéw (potudniowy
Atlantyk), wlasnie tadujemy kartony z kalmarami.

Wracam na mdj statek z telegramem dla kapitana.

- Panie Kapitanie teleks z firmy (czyta tres¢) - O, O be-
dzie si¢ dzialo. Zaczekaj zaraz przygotuje odpowiedz.

- Radio wyslij te wiadomos¢ do kraju zaraz - tu masz
tekst — czy bedziesz wysylat przez baze

- tak jak stoimy przy burcie bazy to oni te sprawy zala-
twiajg.

- ok to szoruj na baze - nie przekazuj jg przez UKE aby
inne statki nie styszaty.

- ok zaraz przechodzg na baze.

- Zadnego alkoholu, zaraz wracaj

- Ok, po wystaniu zaraz wracam

Po godzinie na moim statku:

- tu jest kopia Pana teleksu jest juz w kraju.

- przygotuj na droge prognoze pogody

- O, O trzeba szykowac droge, zawolaj do mnie pierwsze-
go — nie musi siedzie¢ na poktadzie do pilnowania zatadun-
ku ma ludzi.

- Ok zaraz zawolam.

Potem juz w radiostacji przegladam mapy pogodowe
na najblizsze dni podrézy To dla mnie co$ nowego.

Jeszcze w tamtych stronach nie bytem. Szukam in-
formacji u kolegéw przez radio, ale ze statkéw rybackich
niewiele wiedzg. Pozostaja informacje nawigacyjne, ale to
tylko ogdlnikowe.

Od razu zaczat si¢ ruch na statku - poszczegélne dzialy
przygotowuja sie do drogi.

Godzina 23 lokalnego czasu - statek rusza w kierunku
Korei Potudniowej. Pogoda dobra, nawet nie ma fali. Trzy
diugie syreny na pozegnanie i w droge. To bedzie diuga
droga 21 dni rejsu. Zaczyna si¢ normalna praca radioofice-
ra, zabezpieczanie facznosci i bezpieczenstwa podrézy. Od
rana dyzur radiowy. Spokdj i rutyna.

Pierwsza cze$¢ drogi to Atlantyk poludniowy. Potem
przejscie ciesning  Madagaskaru na ocean Indyjski.
Nastepnie ciesnina Malaka i ocean Spokojny - a wlasciwie
morze Chinskie. Ale to dopiero za jaki$ czas.

Ocean indyjski przywital nas duza fala martwg — ko-
lysze jak ,cholera’, az trudno utrzymac si¢ w fotelu, Ale
nastuch trzeba prowadzié, a takze zalatwi¢ koresponden-
cje. Troche lepsze warunki pracy - taczno$ci. Nawet wie-
cej chetnych na rozmowy z krajem. Z tego powodu musze
przedtuzac czas pracy.

- Ilu jeszcze chetnych na rozmowy z domem?

- na dzis jeszcze dwoch.

- ok, kochani zaraz urwie si¢ czas na tgcznosé, moze
przetozymy to na jutro?

- dobra radyjko przyjde jutro, ale wpisz mnie na kolejke.

- Ok zatatwione - jestes pierwszy, a Ty Jurek drugi pasu-
je, tylko abym nie musiat was szukac

- ok bedziemy zaraz o 16-tej pod drzwiami.

I tak kazdego dnia - rano nastuch i cisza, po potudniu
korespondencja i to lubie najbardziej. Nie ma jak sprawia¢
przyjemnosc¢ kolegom. Te rozmowy to sama rados¢ — jesz-
cze jak dobrze stuchac i koledzy zadowoleni. Do tego wy-
sylanie raportéw i wiadomosci — pelne rece pracy i dzien

mija za dniem. Cztowiek zapomina o prozie zycia a kiwa-
nie na martwicy tak nie przeszkadza.

§

Zdjecie: z archiwum autora

Oho - zarzadzili alarm - pelna gotowos¢ zblizamy sie
do cie$niny Malaka. Teren piratéw morskich.

Wszystkie oczy i rece na mostku, aby obserwowac dro-
ge przed dziobem i burta. Jednak ja musze siedzie¢ w swo-
jej »dziupli”, nastuchiwaé i by¢ gotowy w kazdej chwili
nadawa¢é ostrzezenia. Na razie spokdj, ale stand by dla
wszystkich.
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Zdjecie: z archiwum autora

Juz po ktopocie dobe trwalo pogotowie, mingliémy ten
akwen zagrozenia — przeszliémy go ,, sucha nogg’, bez przy-
god. Teraz zostato tylko Chinskie. Jeszcze trzy cztery dni
drogi. Znowu wracamy do codziennosci. Ale Zmienily sie
warunki tgcznosci z krajem, to juz duzo trudniej, ale jako$¢
idzie.

Do potudnia ,gazetka” (wazne dla zatogi informacje
z kraju - codzienno$c¢), potem proby kontaktu ze Szczecin
Radio, ale tu sg ,,seki” duzo gorsze mozliwosci , a musze
odebra¢ korespondencije.

Cholera nic nie wychodzi, nie stysza mnie. Muszg¢ szu-
ka¢ pomocy - dobrze Ze mam kontakt z innymi statkami
na towiskach.

Zdjecie: z archiwum autora

- Czes¢ kolego, obecnie jestem na morzu Chifiskim, nie
mam tgcznosci z krajem mozesz posredniczyc

- Ok zaraz wejde na Szczecin Radio - choc juz bytem -
pozostan na tym pasmie.

- Ok czekam i przepraszam za klopot.

- Jestes — mam dla Ciebie 2 prywatne i jeden stuzbowy,
moge dyktowac?

- tak jestem gotow - (dyktuje telegramy) - serdecznie
dziekuje, co ja bym zrobit bez Ciebie

- bardzo mi pomogles, w tym  miejscu urwato sig cat-
kowicie potgczenie — moze jutro bedzie lepiej.

- nic sig nie stalo - cieszg sig ze mogtem pomdc. Spokojnej
drogi.

Morze Chinskie okolice Japonii i znowu kiwa, ale tym
razem sztormowy niz przed nami i tak juz bedzie do Korei,
wszystko trzeba usztywni¢, aby nie latalo, a i trudno usie-
dzie¢ w fotelu. Nie wspomne juz o positkach. To trzeba
przezy¢, jako$ to bedzie. Do tego zmienily si¢ warunki
facznosci ze Szczecin Radio. Nie ma mowy o rozmowach,
starczy czasu na odebranie i nadanie telegramdw. To jest
najwazniejsze, a ewentualne ,,gadki” musze poczeka¢ na
wyjscie z portu Pusan.

Zblizamy si¢. Morze si¢ uspokoilo i dochodzimy do
redy Pusan.

Stop - co sig stalo? — mamy rzuci¢ kotwice i czeka¢ do
rana — no tak, jest pierwsza w nocy, no to ide spa¢ - port
peten $wiatel - nic ciekawego, okaze si¢ rano.

Co za widok - u bram portu olbrzymi rycerz Koreanski
w pelnym rynsztunku, jak z filmu z historycznych cza-
sow, ale rozlegle to miasto. Wielki port, a ile kutréw i stat-
kow. Ciekawe gdzie nas postawig. O, wilasnie odprawa.
Przyplyneli motoréwka zbierajg nas wszystkich w messie,

Duza kontrola. Jakos to bedzie - juz wiem, ze bedziemy
stali bardzo daleko od centrum, ale jest dobre polgczenie
autobusowe. Tu s3 dobre przepisy dla marynarzy, moga
korzysta¢ z transportu miejskiego bez biletéw. Ruszamy
i idziemy do kej. Podeszty juz holowniki - zaczely sie ma-
newry.

Zaraz po zacumowaniu ide¢ na rekonesans, aby zoba-
czy¢ to miasto i przyjrze¢ sie ludziom. To dla mnie nowy
$wiat i nowe przezycie. Postdj zanosi si¢ na tydzien , wigc
bede mial duzo czasu na poznanie tego kraju. Jeszcze tu
moja noga nie byta. Nigdy nie przypuszczalem, ze znajde
sie w

Azji i to w Korei. Na pierwsze wrazenie zupelnie nowe
srodowisko. Ale jak bedzie z porozumieniem?

Chyba p6jda w ruch rece. Czy moj angielski wystarczy?,
a moze to bedzie duza bariera.

Zobaczymy w praktyce. Wychodze na lad.

Grzegorz Rutkowski

Panu
JAROSEAWOWI ELWERTOWSKIEMU

sktadamy wyrazy glebokiego wspétczucia
z powodu smierci Coreczki

MAJKI

Kolezanki i Koledzy z Organizacji Marynarzy
Kontraktowych NSZZ ,,Solidarnos¢”
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28. Rocznica zatoniecia Athenian Ventures

M/t Athenian Venture zatonat 22 kwietnia 1988 r.
ok. 800 mil SE od Nowej Szkocji w wyniku eksplo-
zji tadunku 10 milionéw galonéw benzyny, ptynac
z Amsterdamu do Nowego Jorku.

Zadna z 29 0s6b bedacych w czasie katastrofy na statku
nie przezyta. Z wody wylowiono czg¢$ciowo spalone cialo
tylko jednej ofiary, pozostatych cial niestety nie odnalezio-
no. Statek przelamal si¢ na pdt. Cze$¢ dziobowa zatoneta,
a czg$¢ rufowa przez kilka tygodni dryfowala po oceanie.

Na tragicznym pozarze i zatonigciu statku nie skon-
czyl si¢ dramat. Na ladzie pozostato 19 wdoéw i blisko 43
sierot po marynarzach. Armator robil wszystko, co moégl,
aby w ogodle nie wyplaci¢ im odszkodowan lub wyplaci¢
je w minimalnym stopniu (ubezpieczenie nie obejmowalo
zon marynarzy gdyz w wzigly one udzial w rejsie... na wlas-
ng odpowiedzialnos¢).

B.S.
Odeszli na wieczng wachte:

Zdjecie: Archiwum

Pomnik Tych, ktérzy nie powrocili z morza
na Cmentarzu Centralnym w Szczecinie,
ktory powstal z inicjatywy Stowarzyszenia
Kapitanéw Zeglugi Wielkiej.

Marek Umiecki - Kapitan

Mieczystaw Bogusz - I Oficer

Bogdan Krasoti - II Oficer

Michalina Krason

Tadeusz Wojciechowski - I1I Oficer

Jan Szczesny - Radiooficer

Andrzej Szukalski - Starszy mechanik
Krzysztof Konieczny - II Mechanik

Jan Sobori - III Mechanik

Czestaw Szulkowski - IV Mechanik
Jadwiga Szulkowska

Ryszard Urbanowicz - Elektryk

Edwarda Urbanowicz

Jerzy Salamacha - Starszy steward
Gerard Plichta - Zaworowy

Stefan Jaskowski - Bosman

Mieczystaw Brekiewicz - Starszy marynarz
Ryszard Stelmaszyk - Starszy marynarz
Ryszard Lipowski - Starszy marynarz
Henryk Olek - Starszy marynarz
Wilodzimierz Pastawski - Starszy marynarz
Maria Pastawska

Jan Mgczka - Magazynier maszynowy
Henryk Mazurowski - Mechanik naprawczy
Zbigniew Jurszo - Motorzysta

Waldemar Pawlowski - Motorzysta
Tadeusz Jezierski - Kucharz

Hanka Jezierska

Eugeniusz Bednarski - Steward

Drogiemu Koledze
Przewodniczacemu Rady
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy
i Rybakow
NSZZ ,,Solidarnosé¢”

ANDRZEJOWI KOSCIKOWI

sktadamy najserdeczniejsze wyrazy
wspotczucia z powodu smierci Taty

WEADYSEAWA

Nietatwo znalezé stowa pociechy w
tym trudnych chwilach. Mozemy
jednak zyczycé sit do zniesienia bolu
i wyrazi¢ nadzieje, ze czas ztagodzi
poczucie straty.

Kolezanki i Koledzy z Krajowej Sekcji
Morskiej Marynarzy i Rybakow NSZZ
sSolidarnosé”
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HISTORIA -

Odszedt na wieczng wachte
Moderator Krajowy Duszpasterstwa
Ludzi Morza

We wtorek, 3 maja, o godz. 16.12
zmart w szpitalu w Gdansku, po
ciezkiej chorobie abp Tadeusz
Goclowski CM, emerytowany me-
tropolita gdanski.

21 kwietnia abp Goclowski prze-
szedl drugi, bardzo rozleglty wylew.
Lekarze Uniwersyteckiego Szpitala
Klinicznego, gdzie przebywal, okreslali jego stan jako bar-
dzo cigzki, a nawet krytyczny. O modlitwe w intencji wie-
loletniego pasterza archidiecezji gdanskiej apelowal abp
Stawoj Leszek Glodz, metropolita gdanski. W tym roku
przypadala 60. rocznica $wiecen kaptanskich i 33. bisku-
pich abp. Goctowskiego.

Abp Tadeusz Goclowski
CM urodzit sie 16 wrzesnia
1931 roku w Piskach. Jest ab-
solwentem gimnazjum ksig-
zy misjonarzy w Krakowie,
w szeregi ktérych wstapil po
maturze. Swiecenia kaplanskie
przyjat 24 czerwca 1956 roku

. froslu, 4 sl -
w KrakOWIe. BY} dOktOI'em pra- g M — Wipmiwadamie trmmy @ cialem Ksigdra Arcybnianpa Semora

wa kanonicznego. Studiowal na
KUL i w Rzymie. Pelnit funkcje
wizytatora zgromadzenia mi-
sjonarzy, trzykrotnie byt rekto-

HISTORIA -

Ze smutkiem powiadamiamy, 2e w dniu 3 maja 2006 roku, w uroczystodé
Majéwigtszej Marvi Panny Krdlowej Polski, odszed] do Domu Milosiernego Ojea

T Ksiadz Arcybiskup Tadeusz Goclowski

¥ placu S Daerliki Archikatedrdne

JR.EF — Maza dw, ia Etdrg rapraviamy SMaderatonie, Profesosdiw
B P
LAlumniw Gdanskiego Seminanum DPuchimnege
Cowartek 5 maia
£ b 00— Msia tw. na kidrgsaprassmy Wiernyoh, kidrym Ragds
Arcybiskaip Senfor udeiclal poshag linrgicmych oma Kaplamioe, kidrych

HISTORIA

ny 17 kwietnia 1983 w Bazylice Mariackiej w Gdansku. 31
grudnia 1984, po $mierci biskupa Lecha Kaczmarka, zostal
mianowany biskupem gdanskim, od 25 marca 1992 byt ar-
cybiskupem metropolita gdanskim. Sprawowanie urzedu
zakonczyl 26 kwietnia 2008 r.

Przez wiele lat byt czlonkiem Rady Stalej Episkopatu
Polski, w latach 1996-2004 wspoétprzewodniczacym
Komisji Wspdlnej Episkopatu i Rzadu. Od 1992 r.
byl takze przewodniczacym Komisji Episkopatu ds.
Duszpasterstwa Ludzi Pracy, a nastepnie po likwidacji
tej struktury krajowym duszpasterzem ludzi pracy w la-
tach 1996-2008. Ponadto byl moderatorem krajowym
Duszpasterstwa Ludzi Morza.

W strukturach Episkopatu Polski pelnil funkcje refe-
renta ds. biskupow emerytéw. Byt takze wiceprzewodni-
czacym Rady Fundacji ,,Dzielo Nowego Tysiaclecia”

Za swoja dzialalno$¢ otrzymat wiele odznaczen i ty-
tuléw. W 2003 zostal laureatem Medalu Swietego Brata
Alberta. W 2006 otrzymal Zloty Medal Zastuzony
Kulturze Gloria Artis, przyznawany przez Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego. W 2011 r. zostal od-
znaczony przez prezydenta Bronistawa Komorowskiego
Orderem Orta Bialego. Byl honorowym obywatelem m.in.
Gdyni i Sopotu.

Wieczny odpoczynek
racz mu dac Panie...

(Na podstawie informacji

Konferencji Episkopatu Polski)

w B4 roku #ycia, 60 roku kaplanstwa i 33 roku biskupstwa

plerwszy Metropolita Gdarski

FE

rem seminarium duchownego
w Gdansku.

23 marca 1983 roku zostal
mianowany biskupem tytular-
nym Benevento i biskupem po-
mocniczym biskupa gdanskiego
Lecha Kaczmarka, konsekrowa-

witwiguil
g V00 — Mura bw. na kidieg sagraseaemy Osiby Tyl Keintioo b s ana g

Eigleh, * majn,
B 1100 — RESEA SWIETA POURZFROWA w intend]| rm.1||.'5u Knipdea -".:\'Thltl:ur-l Senlard Tadeusza
Giochrwskiego @ udiialem Epinkopatu Pokki pod preewodnictwem Kugdes Aroyhiskopa Slawoja Lewals (ladzia
Metropolity Gadarkskiegm po Mary Swigte) pracnbsshenbe crumny & dabem do Krypty Makapdw Gdasskich
+ Slawoj Leszek Glodz
Arcybiskup
Metropolita Gdanski
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Oficer | Zbadat | Pomost \ Trudno | Sport \ Pole- Pigta \ Krzew | Inaczej \
w mary- [ nowy nad dostep- na cenie zwany | o bur-
narce lad falami ne katy | ringu kapitana| $lubu bzem | sztynie
L v v Ptynie
przez P
2 Cieszyn
Tam Prawy Np. Czeste
budowa p> doptyw | policz- p> pozna
statku 8 Odry kowe 14 jesienig
Kompu- M Har- v
terowy p> cerska p>
enter 12 impreza 10
Rzym Wielka | Mebel
da p ilos¢ | do sie- p
Wiocha 1 czego$ | dzenia
Czest Sity v Syn
meczu zbrojne p Dedala p»
w NBA panstwa 6 Z mitu 3
L Wy- Kon- Hatas + Pio-
réznia trolny zamie- senka
11 atletow ... akcji 15| szanie zeglarzy
Kobieta Chroni v Porwat v v v
z przed- glowe P piekng P>
szkola strazaka 4 Helene
L Statek Pod- Umiar,
dobry P wodna deli-
16 [na potop 5 skata katnos¢
Biblijny Wsrod v v
potwor greckich p»
morski wysp 13
Buja Wynik
w obto- dzia- P
kach 9| tania 7

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 12 (13 |14 |15 |16

Gratulujemy zwyciezcom, ktérzy przestali prawidtowe rozwiqzanie krzyzowki z poprzedniego wy-
dania Biuletynu Morskiego.

Zapraszamy do rozwiqzania naszej kolejnej krzyzéwki i do przestania hasta listem na adres re-
dakcji lub e-mailem: biuro@nms.org.pl do dnia 31/08/2016 r.

Mozna wygraé koszulke, smycz

i wiele innych nagréd. Zyczymy powodzenia
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www.solidarnosc.nms.org.pl

ZAPAMIETAIJ

NSZZ ,Solidarnosc¢” jest otwartym Zwigzkiem Zawodowym.
Praca w systemie kontraktowym nie pozbawia Cie
prawa do wstgpienia do nas.

Biuro w Szczecinie

ul. Szarotki 8

71-604 SZCZECIN
Tel: +48 914223311
Fax: +48 914222900
e-mail:szczecin@nms.org.pl

NSZZ ”"SOLIDARNOSC”
(afiliowanaw ITF i ETF)

KRAJOWA SEKCJA MORSKA
MARYNARZY | RYBAKOW

Biuro w Gdyni

ul. J. Waszyngtona 34/36

81-342 GDYNIA

Tel/fax:+48 586218543

e-mail: gdynia@nms.org.pl

TWOJE ORGANIZACIE ZWIAZKOWE W STRUKTURZE KSMMIR

NSZZ ”Solidarnosc¢”

NSZZ"S"ORGANIZACIJA
MIEDZYZAKLADOWA MARYNARZY |
RYBAKOW
ul.J.Waszyngtona 34/36
81-342 GDYNIA
tel/fax: 586612035, 586218541

e-mail:marynarz@nms.org.pl
www.marynarz.org.pl
=

NSZZz"S" POLSKA ZEGLUGA MORSKA
Plac Rodfa 8 70-419 SZCZECIN
tel.913594085, 913594079

tel/fax: 913594084
e-mail:
pzmsolidarnosc@neostrada.pl,
pzmsolidarnosc@wp.pl

NSzz"s" "DALMOR"
ul.Hryniewickiego 10
81-340 GDYNIA
tel/fax: 586201845 tel: 512021380

e-mail:
solidarnosc.dalmor@gmail.com

NSZZ"S"PZB S.A.
ul.Portowa 41
78-100 KOLOBRZEG

tel: 943552204
tel/fax:943528258
e-mail:kolobrzeg@nms.org.pl

NSZZ"S"MORSKICH StUZB |
PRZEDSIEBIORSTW RATOWNICZYCH

ul.Hryniewickiego 10
81-340 GDYNIA

tel. 586607653
e-mail:msiprsolidarnosc@nms.org.pl

NSZZ "S"PRZEDSIEBIORSTWO
ROBOT CZERPALNYCH |
PODWODNYCH
ul.Przetoczna 66
80-702 GDANSK
tel: 600344230

INSPEKTOR ITF

NSZZ"S" ORGANIZACJA MARYNARZY
KONTRAKTOWYCH

ul. Szarotki 8 71-604 SZCZECIN
tel. 914223311 fax: 914222900
e-mail:biuro@nms.org.pl
www.omk.org.pl

ADAM MAZURKIEWICZ

ul.Szarotki 8 71-604 SZCZECIN
tel/fax:+ +48 914239330,+48 914239707
tel.kom.+48 501539329
e-mail:adam_mazurkiewicz@nms.org.pl

INSPEKTOR ITF

GRZEGORZ DALEKI
ul:Waszyngtona 34/36 81-342 GDYNIA
tel/fax:+48 586616053, +48 586616096

tel.kom.+48 514430374
e-mail:daleki_grzegorz@itf.org.uk
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