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Troche historii: Wodowanie statku MS Pitsudski odbylo si¢ 19 grudnia 1934 r. Matkg Chrzestnq statku >
bylta Wanda Pelczyriska, kurierka I Brygady Legionéw, postanka na Sejm Rzeczpospolitej Polskiej. -

22 sierpnia 1935 r. podpisano protokit prob morskich oraz przejecia statku. Nastepnego dnia podniesiono
polskq bandere na statku. MS Pilsudski byt statkiem o diugosci 160,4 m. szerokosci 21,6 m. zanurzeniu

7,54 m. pojemnosci 14294 BRT. 26 listopada 1939 r. statek zatonql w wyniku do kotica nie ustalonych

okolicznosci. Prawdopodobng przyczyng mogta byc podwodna mina lub storpedowanie jednostki przez
. - ) . - - -, .
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Od Redakcji

Cieszymy sig, ze kolejne wydanie Biuletynu Morskiego towarzyszy naszym czytelnikom
w magicznej atmosferze Swigt Bozego Narodzenia oraz w klimacie Nowego Roku 2017 r. po
raz kolejny.

Jest to dla wielu ludzi morza czas rozterki z uwagi na koniecznos¢ przebywania w tym
szczegolnym okresie Swigteczno — noworocznym poza gronem rodziny i przyjaciol.

Zyczymy wesolych i spokojnych swigt w kazdym miejscu na swiecie,
cieplej atmosfery oraz samych szczesliwych dni w nadchodzgcym roku,
aby zawsze ilos¢ pozegnani rownala sie ilosci powitan.

W tym wydaniu Biuletynu zachecamy do zapoznania sig z trescig statego cyklu artykutow
» Z dziatalnosci Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw”, gdzie znajdziecie Paristwo
informacje z zakresu dziata Sekcji w sprawie proponowanych zmian w Ustawie o pracy na
morzu, o ratyfikacji poprawek do Konwencji o Pracy na Morzu, o zaangazowaniu Sekcji
w sprawie poprawy sytuacji w kwestii mozliwosci odbywania praktyk morskich dla studentéw /
ucznioéw szkot morskich, migdzy innymi poprzez zaangazowanie srodkéw z UE.

Polecamy réwniez ciekawy wywiad z Inspektorem ITF Adamem Mazurkiewiczem, ktory
podzieli si¢ z Wami swoim 13. letnim doswiadczeniem pelnienia funkcji Inspektora ITF.

Kolejny raz zamieszczamy wykaz wszystkich Inspektoréw ITF na calym Swiecie wraz z da-
nymi kontaktowym. Polecamy réwniez zainstalowanie aplikacji mobilnej ze strony www.itf.
global.org pozwalajgcej szybko odnalezé w razie ktopotéw na burcie najblizszy Inspektorat
ITE

W dziale ,, Z dziatalnosci Europejskiej Federacji Transportowcow” przeczytamy o kampanii
ETF na rzecz ochrony miejsc pracy dla europejskich marynarzy.

Ponadto znajdziecie w tym wydaniu Biuletynu cenne porady dla marynarzy, miedzy inny-
mi dotyczgcych sposobu rozliczania sig z fiskusem, o ogélnej interpretacji MF dotyczgcej ulgi
abolicyjnej oraz o mozliwosci zwolnienia marynarzy z optaty dodatkowej przy dobrowolnym
ubezpieczeniu w NFZ.

Polecamy réwniez uwadze cykl z dziatalnosci Europejskiej Federacji Transportowcow ETF
i wiele innych bardzo ciekawych artykutéw.

Standardowo zachecamy do rozwigzywania krzyzéwki.

Rozwigzanie prosimy nadsytaé do kotica lutego 2017 r. Za prawidlowe odgadniecie hasta
krzyzowki, wyslemy nagrody.

Mamy rowniez prosbe, aby zabieraé nasze Biuletyny na statki i przesytac do nas zdjecia
z naszym Biuletynem w reku, z roznych zakqgtkow swiata na adres e-mail: biuro@nms.org.pl.
Chcielibysmy utworzy¢ galerie zdjec. Kazde przestane do nas zdjecia oczywiscie nagrodzimy.

Zapraszamy do lektury w zimowym klimacie mijajgcego roku

Redakcja Biuletynu Morskiego

WAZNE

Informujemy o mozliwosci otrzymywania Biuletynu Morskiego
Krajowej Sekcji Morskiej w formie elektronicznej (PDF od 2 do 5MB)
zamiast zwyklej wysylki pocztg tradycyjng. Przypominamy, ze Biuletyn
Morski wydawany jest kwartalnie i zawsze mozna skorzysta¢ z archi-
walnych wydan zamieszczanych na stronie internetowej Krajowej Sekeji
Morskiej www.solidarnosc.nms.org.pl Prosbe o wysylke Biuletynu
Morskiego droga mailowa prosimy wysla¢ na adres:biuro@nms.org.pl
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Z dzialalnosci Krajowej Sekcji Morskiej
Marynarzy i Rybakow NSZZ Solidarnosc

Pierwsze posiedzenie Zespotu roboczego
ds. zmiany Ustawy o pracy na morzu.

W rezultacie decyzji Zespotu Tréjstronnego ds. Zeglugi
i Rybotowstwa dnia 19 lipca 2016 roku odbylo sie
pierwsze posiedzenie Zespotu roboczego ds. zmiany
Ustawy o pracy ha morzu.

W posiedzeniu  uczestniczyli  przedstawiciele:
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéow NSZZ
»SOLIDARNOSC”: Andrzej Koscik — Przewodniczacy
Rady Sekcji i Pawel Kowalski - cztonek Prezydium Rady
Sekeji, OZZOiM, FZZMiR, przedstawiciele strony rzado-
wej, Zwigzku Armatoréw Polskich oraz innych organizacji
i przedsigbiorstw zwigzanych z gospodarka morska.

Przedstawiciel strony rzadowej Pani M. Niemiec -
Butryn, zastgpca dyrektora Departamentu Gospodarki
Morskiej MGMiZS wskazala, Ze mamy do oméwienia trzy
kwestie — $rodki pomocowe dla armatoréw statkéw pod
polska banderg, wdrozenie zmian do Konwencji MLC
przyjetych w 2014 r. oraz dokonanie korekt obowiazujacej
obecnie ustawy. Obecnie trwajg przygotowania do zatwier-
dzenia przez Rade UE dyrektywy dotyczacej pracy w ry-
botéwstwie, wdrazajacej do prawa UE Konwencje ILO 188
dot. pracy w rybotowstwie.

Po jej przyjeciu zajdzie potrzeba wprowadzenia zmian
w tym zakresie w polskich przepisach.

Przedstawiciel Zwigzku Armatoréw Polskich wskazat,
Ze armatorzy nie chcg po prostu pogorszenia sytuacji obec-
nej - tzn. w stosunku do obcigzen jakie majg obecnie pod
obcymi banderami.

Przedstawiciele marynarzy powtdrzyli wczesniej zgla-
szane postulaty dotyczace obsady zalogowej, ubezpieczen
spotecznych i podatkéw marynarzy oraz koniecznoéci ar-
chiwizacji dokumentacji pracowniczej przez biura posred-
nictwa pracy.

Przedstawiciel Ministerstwa Finanséw odnoszac sie¢ do
tego, ze armatorzy stawiajg warunek niepogorszenia sy-
tuacji w stosunku do obcych bander, poprosit strone pra-
codawcow o przedstawienie wyliczen dotyczacych obec-
nych obcigzen ponoszonych pod obcymi banderami oraz
poréwnania z kosztami, jakie musialyby by¢ ponoszone
plywajac obecnie pod polska banderg. To bedzie punktem
wyijscia dla dalszych prac.

W rezultacie dyskusji ustalono, ze czlonkowie zespo-
tu przeslg propozycje zmian ustawy, strona pracodawcow
przedstawi ww. analize¢ obcigzen (wyliczenia dotyczace
obecnych obcigzen oraz poréwnanie z kosztami, jakie mu-
sialyby by¢ ponoszone ptywajac obecnie pod polska ban-
dera). Strona rzagdowa przedstawi projekt zmian wynikaja-
cych z przyjetych poprawek przez MOP Konwencji MLC
22006 r..

Projekt ustawy o ratyfikacji
poprawek z 2014 r.
do Konwencji o pracy na morzu.

Poprawki do Konwencji MLC 2006.

Wymagania wobec armatorow:

o lepsze uregulowania w sytuacji porzucenia ma-
rynarza

o zabezpieczenia finansowe na rekompensate rosz-
czen z tytulu $mierci lub niezdolnos$ci do pracy
marynarza

Konwenia o Pmcy ma Moren, 206

KONSTYTUCJA MARYNARZY

Preewodnik ITF dla manymarey
po Konwencli MOP o Pracy ns Mo, 206

@

Dnia 21 wrze$nia 2016 trzy Komisje Sejmowe:
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej, Polityki
Spotecznej i Rodziny oraz Spraw Zagranicznych przepro-
wadzily pierwsze czytanie i rozpatrzyly rzadowy projekt
ustawy o ratyfikacji poprawek z 2014 r. do Konwencji o pra-
cy na morzu, przyjetej dnia 23 lutego 2006 r. w Genewie,
zatwierdzonych w dniu 11 czerwca 2014 r. w Genewie
przez Konferencje Ogélng Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (druk nr 805).

W posiedzeniu  uczestniczyli  przedstawiciele
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéow NSZZ
»Solidarno$¢”: Przewodniczacy Rady - Andrzej Koscik
i Cztonek Prezydium Rady — Pawel Kowalski.

Uzasadnienie projektu przedstawil sekretarz stanu
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej -
Stanistaw Szwed.
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Projekt dotyczy zgody na ratyfikacje poprawek z 2014
r. do Konwencji o pracy na morzu, dotyczacych odpo-
wiedzialnosci armatoréw w zakresie Konwencji oraz
majacych na celu lepsze uregulowanie sytuacji, kto-
ra moze nastgpi¢ w przypadku porzucenia marynarza.
Komisje przyjely sprawozdanie w brzmieniu przedlozenia.
Sprawozdawca - posel Janusz  Sniadek  (PiS).
Sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej Stanistaw Szwed przedstawit w imieniu rza-
du projekt ustawy o ratyfikacji Poprawek z 2014 r. do
Konwencji o pracy na morzu, przyjetej dnia 23 lutego 2006
r. w Genewie, zatwierdzonych w dniu 11 czerwca 2014 r.
w Genewie przez Konferencje Ogélng Miedzynarodowej
Organizacji Pracy.

Rzad byl reprezentowany przez resorty: spraw zagra-
nicznych, rodziny, pracy i polityki spolecznej oraz gospo-
darki morskiej i zeglugi srodladowe;j.

W uzasadnieniu Minister Stanistaw Szwed powiedziat
m. innymi: ,...Wnosze o pozytywne rozpatrzenie pro-
jektu ustawy. Konwencja jest jednym z najwazniejszych
aktow prawnych Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
Wprowadzita bowiem ujednolicony standard pracy na mo-
rzu, co jest pierwszym krokiem do godnej pracy marynarzy.
Konwencja o pracy na morzu zostata ratyfikowana przez
Polske 3 maja 2012 r. i weszla w Zycie 20 sierpnia 2013 .
Liczba ratyfikacji Konwencji o pracy na morzu stale rosnie.
Tylko w tym roku dokonano kolejnych 11ratyfikacji. W su-
mie Konwencje ratyfikowato juz 79 paristw. Zakresem kon-
wencji objete jest az 91% swiatowego tonazu floty. Co istot-
ne, stronami Konwencji sq tez panistwa tzw. tanich bander.
Konwencja o pracy na morzu jest umowg nowoczesng i prze-
widuje uproszczone procedury w czesci zwanej Kodeksem.
Do poprawek zatwierdzonych przez Miedzynarodowg
Konferencje Pracy w dniu 11czerwca 2014 r. zastosowano
wlasnie te procedure. Zgodnie z art. XV Konwencji o pracy
na morzu poprawki wchodzg w zycie, jezeli do kotica wy-
znaczonego terminu — w tym wypadku byt to 18 lipca 2016
r. — sprzeciwu nie zglosi wiecej niz 40% Panstw - Stron
Konwencji, wg stanu na dzieni 11 czerwca 2014 r., posiada-
jacych nie mniej niz 40% swiatowego tonazu floty. Z uwagi
na fakt, ze zadne z panstw uprawnionych nie zgtosito dy-
rektorowi generalnemu sprzeciwu, poprawki z 2014 r. wejdg
w zycie 18 stycznia 2017 r. Poprawki odnoszg si¢ do Kodeksu
wdrazajgcego tzw. Prawidto 2.5 — Repatriacja i Prawidlo4.2.
- Odpowiedzialnos¢ armatoréw w zakresie Konwencji o pra-
cy na morzu oraz zalgcznikéw. Poprawki do normy i wy-
tycznych do Prawidta 2.5 majg na celu lepsze uregulowanie
sytuacji, ktéra moze nastgpi¢ w przypadku porzucenia ma-
rynarza. Z kolei poprawka do Kodeksu w czesci wdrazajgcej
Prawidlo 4.2 rozszerza wymagania zawarte w Normie A4.2
ust. 1 pkt b wobec armatoréw w zakresie zabezpieczenia fi-
nansowego majgcego na celu rekompensate roszczer w przy-
padku $mierci lub dlugotrwaltej niepetnosprawnosci w wy-
niku wypadku przy pracy, choroby zawodowej lub zagroze-
nia Zycia. W zwigzku z wejsciem w zycie poprawek z 2014
r. konieczna jest zmiana prawa krajowego. Implementacja

poprawek nastgpi poprzez zmiang ustawy z dnia 5 sierpnia
2015 r. o pracy na morzu. Wlasciwym resortem jest tu resort
gospodarki morskiej. Skutkiem wprowadzonych poprawek
jest stworzenie w polskim porzgdku prawnym skutecznego
systemu zabezpieczenia finansowego, repatriacji porzuco-
nych marynarzy oraz rekompensaty roszczen wynikajgcych
z umowy o pracg. W konsekwencji powstang dodatkowe zo-
bowigzania dla armatorow.

Powyzsze poprawki kwalifikujg sie do kategorii umoéw
miedzynarodowych, dotyczgcych spraw uregulowanych
w ustawie, dla ktérych Konstytucja RP wymaga ustalen.
Poprawki powinny zostac ratyfikowane w trybie przewidzia-
nym w art. 89 ust. 1 punkt 5 Konstytucji RB, czyli za uprzed-
nig zgodg wyrazong w ustawie.

Projekt wniosku o ratyfikacje zostal skonsultowany
z partnerami spolecznymi. Organizacje pracodawcow nie
wypowiedzialy sie w tej kwestii. Jedynie przedstawiciele
marynarzy poparli ten wniosek. W imieniu rzgdu wnosze
o ratyfikowanie poprawek z 2014 r. do Konwencji o pracy
na morzu i zwracam si¢ do Komisji o przyjecie przedtozenia
bez poprawek.”

Przewodniczagcy Rady Krajowej Sekcji Marynarzy
i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢” Andrzej Koscik przypo-
mnial, Ze inicjatorem zmian do Konwencji byla strona
marynarzy ( ETF ) i armatoréw na poziomie europejskim.
Poinformowal, ze inicjatywa marynarzy wynikala z anali-
zy praktyki np. porzucen marynarzy przez nieuczciwych
armatorow.,,.. Wielokrotnie pomagalem takim osobom -
w tym marynarzom rosyjskim i ukrainskim - w polskich
portach. Ta poprawka jest wiec ze wszech miar dobra
i wlasciwa...”

W dalszej czgsci swojego wystgpienia Andrzej Koscik
zaznaczyl, Ze strona marynarzy postulowala aby w Ustawie
o pracy na morzu wprowadzi¢ rozwigzania, ktére wybie-
gaja w przyszlos¢ i beda za chwile wymagane przez polskie
prawo.

»...2le sig stato, ze tych poprawek nie wprowadzo-
no weczesniej, bo teraz trzeba pracowac nad tymi zmia-
nami i to jest proces diugotrwaly, ucigzliwy i kosztowny.
Najwazniejsze, Ze te poprawki w ogdle wchodzg w Zycie, ale
opdznienia sq znaczne. Prosze zwrdci¢ uwage, Ze Konwencja
zostata przyjeta w 2006 r. Polska jg ratyfikowata w 2012 r.
Poprawki do Konwencji weszty w 2014 r., a Polska wprowa-
dza je dopiero teraz. Nic nie stalo na przeszkodzie, by wczes-
niej uwzglednic je w polskim prawodawstwie...”.

W dalszej czesci swojej wypowiedzi Andrzej Koscik
zwrdcil uwage, powolujac si¢ na raport strony rzadowej, ze
35 tysigcy marynarzy jest zatrudnionych u obcych armato-
réw, a jedynie kilkuset pracuje pod polska bandera. Nasze
ustawodawstwo powinno uwzgledni¢ w/w sytuacje w za-
kresie ubezpieczen spotecznych oraz podatkéw. W sprawie
regulacji podatkowych od polskich marynarzy w stosunku
do innych krajéow europejskich jesteSmy opdznieni. Nie
stosujemy zadnych rozwigzan, ktére uwzgledniajg prace
marynarza.
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Na zakonczenie stwierdzil, ze rozwigzania przyjete
w ustawie o pracy na morzu dotycza niewielkiej garstki
polskich marynarzy. Jezeli to ustawodawstwo ma zacheci¢
rodzimych marynarzy i armatoréw do powrotu do polskiej
bandery, to musza by¢ przyjete odpowiednie i precyzyjne
rozwiazania.

Podsumowujac swoja wypowiedZz Przewodniczacy
Rady Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw
NSZZ ,Solidarnos¢” podkreslil: ,,...Rynek zostal rozregu-
lowany. Przypomnijmy sobie, ze na poczatku lat 90-tych
polscy armatorzy zostali zmuszeni do przeniesienia swojej
wlasnodci i do przeflagowania statkéw. Proces odwrotny
jest niezmiernie trudny i kosztowny. Pokazuje to nam do-
$wiadczenie Europy. Czeka nas w zwigzku z tym naprawia-
nie tego, co zostalo popsute”

Morska Stuzba Asysty Telemedycznej -
Swiadczenie pomocy dla zatég statkow.

Dnia 5 pazdziernika 2016 r. obradowata Komisja
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej, ktéra
rozpatrzyta miedzy innymi informacje na temat funk-
cjonowania i finansowania Morskiej Stuzby Asysty
Telemedycznej, w ramach ktérej lekarze swiadcza po-
moc dla polskich zalég statkow.

W posiedzeniu  uczestniczyli  przedstawiciele
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéow NSZZ
»SOLIDARNOSC”: Andrzej Koscik - Przewodniczacy
Rady Sekcji oraz Pawel Kowalski - czlonek Prezydium
Rady Sekgji.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srédladowej — Pawel Brzezicki poin-
formowal o podstawie prawnej, funkcjonowaniu oraz za-
daniach Morskiej Stuzby Asysty Telemedycznej (TMAS).
Zgodnie z ustawa o bezpieczenstwie morskim i na podsta-
wie umowy z Ministerstwem Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédlagdowej TMAS pelni  Uniwersyteckie Centrum
Medycyny Morskiej i Tropikalnej (UCMMIT) w Gdyni.
Finansowanie TMAS odbywa si¢ na podstawie umowy
miedzy ministrem wlasciwym do spraw gospodarki mor-
skiej i UCMMIT zawieranej na 12 miesiecy.

Do zadan TMAS nalezy m. innymi:

o Udzielanie porad medycznych droga radiowa
czlonkom zaldég o polskiej narodowosci na stat-
kach na wodach calego $wiata, cztonkom zalég na
statkach znajdujacych si¢ w polskiej strefie odpo-
wiedzialnosci za poszukiwanie i ratownictwo oraz
personelowi Stuzby SAR;

o Wspomaganie radg kapitana lub czlonka zalogi
statku w zakresie diagnozy, metod postgpowania
oraz zabezpieczenia medycznego chorych i ran-
nych na pokladzie statku, w celu udzielenia facho-
wej pomocy medycznej choremu (tzw. MEDICO);

o Wspomaganie radg kapitana co do decyzji dotycza-
cej zmiany planu podrézy lub zmiany portu doce-
lowego (tzw. DIVERSION);

« Udzielanie porad co do decyzji o przeprowadzeniu
ewakuacji medycznej (tzw. MEDEVAC);

o Udzielanie wsparcia merytorycznego Morskiemu
Ratowniczemu Centrum Koordynacyjnemu
(MRCK) Stuzby SAR w podejmowaniu wtasciwych
decyzji co do planowania, podejmowania i prowa-
dzenia akcji ratowniczych w zakresie stanu chore-
g0;

»  Wspodldzialanie ze stuzbami TMAS innych panstw
w zakresie wymiany informacji o stanie zdrowia
chorych i rannych.

Dyrektor Uniwersyteckiego Centrum Medycyny
Morskiej i Tropikalnej — Anna Klewenhagen zwrécila
uwage na koniecznos¢ zwigkszenia $rodkéw finansowych
na realizacj¢ zadan TMAS.

Pani Dyrektor powiedziala m. innymi, ze : ,...
Uniwersyteckie Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej
w Gdyni, z calg pewnoscig jest ikong Gdyni i jest tym szpi-
talem, ktory od zawsze stuzyt ludziom morza, stuzy i pewnie
stuzyc bedzie. Od polowy 2012 r. wszyscy nasi pracownicy sq
dumni z tego, ze szpital, jako jedyny w Polsce, zostal wybra-
ny przez Ministerstwo do petnienia tak zacnej stuzby, czyli
tej morskiej teleasysty medycznej...

W rzeczywistosci, od potowy 2012 r. szpital nieprzerwa-
nie - 24 godziny na dobe, 365 dni w roku - petni takqg stuzbe.
Wezesniej, czyli do potowy 2012 r., takg stuzbe petnito Radio
Vitava lub tez Medical Radio...”.

Przedstawiciele KSMMiR NSZZ ,SOLIDARNOSC”
podkreslili m. innymi potrzebe utrzymania na nalezytym
poziomie Morskiej Stuzby Asysty Telemedycznej. Pomoc
medyczna jest udzielana polskim i zagranicznym maryna-
rzom.

Opracowano na podstawie inf. www.sejm.gov.pl

Wspdlna propozycja przedstawicieli
marynarzy, Zwigzku Armatoréw Polskich i
Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédladowe;j.

Dochody marynarzy, ktérzy sa obywatelami panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa naleza-
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cego do Europejskiego Obszaru Gospodarczego uzy-
skane z tytulu pracy na statkach morskich powinny
by¢ wolne od podatku dochodowego.

Dnia 13.10.2016 r. w Urzedzie Morskim w Gdyni odby-
to si¢ kolejne posiedzenie Zespotu Roboczego ds. zmiany
Ustawy o pracy na morzu.

Strone marynarzy reprezentowali przedstawiciele
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ
»SOLIDARNOSC”- Andrzej Koscik - Przewodniczacy
Rady, Pawel Kowalski i Kazimierz Sikora -czlonko-
wie Prezydium Rady, przedstawiciele Ogolnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Oficer6w Marynarzy oraz Federacji
Zwiazkéw Zawodowych Marynarzy i Rybakow.

W posiedzeniu uczestniczyla Przewodniczaca Sejmowe;j
Komisji Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej
(MGMiZS) Pani Dorota Arciszewska-Mielewczyk oraz
przedstawiciele: MGMiZS, Ministerstwa Finanséw,
Zwigzku Armatoréw Polskich, Urzedéw Morskich oraz in-
nych organizacji/przedsiebiorstw gospodarki morskie;j.

Pani M. Niemiec - Butryn (MGMiZ$) poinformowata,
ze zespol w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw (KPRM)
pod przewodnictwem pana ministra H. Kowalczyka nadal
pracuje nad zmianami polskiego systemu podatkéw i ube-
zpieczen spolecznych.

A. Koscik (Krajowa Sekcja Morska  Marynarzy
i Rybakéw NSZZ ,Solidarno$¢”) wskazal, ze dla prac
Zespotu jest kluczowe zobowigzanie strony rzadowej, ze
warunki dla armatoréw nie beda gorsze niz obecnie pod
obcymi banderami. Tak naprawde ta kwestia jest kluczo-
wa dla stron - zaréwno pracownikoéw, jak i pracodawcow.
Tylko to moze by¢ punktem wyjscia dla dalszej dyskusji,
bo od tego bedzie zaleze¢ brzmienie wielu artykuléw, ktore
przeciez rodzg koszty dla armatoréw.

Stanowisko strony pracowniczej zostalo poparte przez
Pana Janusza Nahajowskiego przedstawiciela Zwigzku
Armatoréw Polskich.

Pani Dorota Arciszewska - Mielewczyk (KGMiZS)
wskazala miedzy innymi, ze pilnie nalezy uregulowac kwe-
stie podatkow i ubezpieczen spolecznych wszystkich ma-
rynarzy, a nie jedynie 400 pracujgcych pod polska banderg.
W wiekszosci bowiem pracuja oni pod obcymi banderami
i jest to realny problem spoteczny, ktéry wymaga natych-
miastowego rozwigzania. Obecnie ci marynarze sg n¢kani
przez organy skarbowe, a zarabiajg na nich jedynie prywat-
ne firmy trudniace si¢ ,,optymalizacja podatkowq’, a nie
panstwo polskie.

W trakcie dyskusji strony zaakceptowaly propozycje
zmiany Ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
w ten sposdb, zeby dochody marynarzy, ktérzy sa obywa-
telami panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub pan-
stwa nalezacego do Europejskiego Obszaru Gospodarczego
uzyskane z tytulu pracy na statkach morskich byly wolne
od podatku dochodowego. Przedstawiciele MGMiZS za-
strzegli, ze propozycja zmiany wymaga zatwierdzenia na
szczeblu politycznym.

Strona marynarzy zaproponowala ponadto 3 warianty
rozwigzania kwestii ubezpieczen spotecznych dla maryna-
rzy. Ministerstwo Finanséw otrzymato wyliczenia przygo-
towane przez Zwigzek Armatoréw Polskich dot. obecnych
i przysztych kosztéw w przypadku uprawiania zeglugi pod
polska banderg. Przedstawicielka Ministerstwa Finansow
podkreslita, ze zanim MF bedzie mogto przedstawi¢ swoje
stanowisko i ustosunkowac¢ si¢ do przedstawionych wyli-
czen, musi poznac¢ wyniki prac zespotu KPRM pod prze-
wodnictwem ministra H. Kowalczyka. Zdaniem MF nie
sposob analizowa¢ rozwigzan szczegdtowych w oderwaniu
od oczekiwanych propozycji systemowych. Ewentualne
propozycje rozwigzan dla marynarzy muszg by¢ zgodne
z okreSlonym systemem podatkowo-ubezpieczeniowym,
nad ktorym trwaja jeszcze prace. Poinformowala, ze nie
mozna ustosunkowaé sie w tej chwili do propozycji, bo-
wiem zostang one przedstawione Kierownictwu MF.

W sprawie podatkéw, sktadek na ubezpieczenia spo-
leczne i zdrowotne przedstawicielka MGMiZS podkreslita,
ze dla budzetu panstwa jest bardzo istotna kwestia zyskow,
gdyz Wytyczne UE wskazuja, ze suma zyskow dla armato-
réw z tytutu srodkéw pomocowych nie moze byé wyzsza
niz wysokos¢ dochodéw panstwa z tego tytutu.

W dalszej czeéci posiedzenia strona marynarzy pod-
niosta sprawe warunkow pracy rybakow. Kwestia ta doty-
czy dyrektywy o pracy w rybotowstwie.

Andrzej Koscik poinformowal zebranych o wniosku
Komisji Europejskiej w sprawie Dyrektywy Rady wdra-
zajacej Umowe zawarta miedzy Generalng Konfederacjg
Spétdzielni Rolniczych przy Unii Europejskiej (COGECA),
Europejska Federacja Transportowcéw (ETF) oraz
Stowarzyszeniem Krajowych Organizacji Przedsi¢biorstw
w Sektorze Rybotéwstwa (EUROPECHE) z dnia 21 maja
2012 r., zmieniona w dniu 8 maja 2013 r., w sprawie wdro-
zenia Konwencji Mi¢dzynarodowej Organizacji Pracy do-
tyczacej pracy w sektorze ryboldwstwa z 2007 r. Majac to
na uwadze strona pracownikéw ponowila wniosek o po-
wolanie grupy roboczej ds. prac nad ustawg o pracy na
statkach rybackich. Strona marynarzy wnioskowala o ra-
tyfikacje przez Polske Konwencji MOP Nr188 dotyczacej
pracy w sektorze ryboléwstwa. W tej sytuacji sposob pro-
cedowania dot. warunkéw pracy rybakéw powinien zostaé
rozstrzygniety przez Zespo6t Trojstronny.

Pani M. Niemiec - Butryn (MGMiZS) zgodzila sie ze
stanowiskiem w sprawie opracowania ustawy o pracy na
statkach rybackich. Podkreslita koniecznos¢ podjecia de-
cyzji politycznej na poziomie Zespolu Tréjstronnego.

W dalszej czesci posiedzenia strony zapoznaly si¢ z pro-
pozycjami rozwigzania spraw dotyczacych finansowania
praktyk morskich studentéw Akademii Morskich.

W koncowej czgsci spotkania strona marynarzy i ar-
matoréw powtdrzyla postulat, aby MF przedstawito wy-
liczenia w zakresie tego, w jakim wymiarze zostang obni-
zone koszty armatoréw, w stosunku do obecnych obcigzen
przewidzianych pod polska bandera.
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J. Nahajowski (ZAP) przypomnial, ze strona praco-
dawcéw i pracownikéw omawiala juz rozwigzania szcze-
gotowe wiele razy. Podkreslil, ze aby dyskutowac o kwe-
stiach szczegdlowych dot. np. wynagrodzenia marynarzy
najpierw trzeba pozna¢ stanowisko dot. srodkéw pomo-
cowych poniewaz armatorzy nie wiedzg jakie beda koszty
armatora. Strona marynarzy i armatoréw oczekuje na pi-
semne stanowisko strony rzgdowej w sprawie wspolnego
strony spotecznej z dnia 7.09.2016 .

Podsumowujgc M. Niemiec - Butryn (MGMiZS) wska-
zala, ze w zwigzku z powyzszym, a takze apelem strony
zwigzkowej w zakresie koniecznosci pilnego wdrozenia
poprawek z 2014 r. do Konwencji MLC oraz nowej dyrek-
tywy o marynarzach, wyrazonym podczas prac parlamen-
tarnych nad ratyfikacja poprawek, MGMiZS nie czekajac
na stanowisko MF w zakresie podatkéw i ubezpieczeni spo-
tecznych bedzie procedowaé nowelizacje ustawy o pracy
na morzu w tym zakresie.

Rozwigzanie takie zostalo poparte przez czlonkdw ze-
spotu.

Marynarze wzmochnieni
w dochodzeniu wyptat.

Prezydent Andrzej Duda podpisat ustawe ratyfikujaca
poprawki do Konwencji o pracy na morzu. Przewiduja
one zabezpieczenia finansowe dla marynarzy ,porzu-
conych” przez armatora oraz rozszerzaja wymagania
wobec armatoréw w przypadku marynarskich rosz-
czen.

Konwencja o pracy na morzu (MLC) obejmuje szero-
kie spektrum miedzynarodowego transportu morskiego,
regulujgc kwestie wzajemnych uprawnien i obowiazkéw
armatordw i marynarzy. Jej stronami sa 74 panstwa repre-
zentujace 91 proc. $wiatowego tonazu floty.

Poprzedni rzad w lipcu 2014 r. przyjat zalozenia do pro-
jektu ustawy o pracy na statkach morskich, wprowadzajace
do polskiego prawa miedzynarodowe standardy dotyczace
warunkow pracy i zycia marynarzy. Przepisy wprowadzaly
do polskiego prawa Konwencj¢ o pracy na morzu (MLC),
ktéra Polska ratyfikowala 3 maja 2012 r. i ktéra zacze-
ta obowigzywa¢ od 20 sierpnia 2013 r. Konwencja MLC
wprowadza minimalne, miedzynarodowo ujednolicone
standardy pracy i zycia marynarzy na statkach morskich,
zapewniajace ochrone warunkéw pracy i przestrzeganie
praw czlowieka i obywatela, czyli ma na celu lepsze ure-

gulowanie sytuacji, ktéra moze nastapi¢ np. w przypadku
porzucenia marynarza przez armatora.

W zwiazku z wejsciem w zyciem poprawek z 2014 r.
konieczna bedzie zmiana prawa krajowego. Ich implemen-
tacja (wdrozenie) nastapi poprzez zmiane¢ ustawy o pracy
na morzu.

Ustawa przewiduje obowigzek posiadania przez arma-
torow ubezpieczenia lub innego zabezpieczenia finansowe-
go roszczen marynarzy na wypadek ich porzucenia przez
armatora oraz w przypadku $mierci lub diugotrwalej nie-
petnosprawnosci powstatej w wyniku wypadku przy pracy
lub choroby zawodowe;j.

- Nowe wymogi dotyczace zabezpieczenia finansowego
armatora (np. gwarantowanie wyplaty marynarzowi zale-
glych wynagrodzen) beda wymagaly, w przypadku duzych
armatoréw, tworzenia rezerw na wysokim poziomie, co
moze wymagaé dodatkowej reasekuracji. W opinii Polskiej
Izby Ubezpieczen, wprowadzenie do ubezpieczenia obo-
wigzkowego ryzyk przewidzianych w poprawkach do MLC
powinno odbywac sie w zgodzie ze standardami miedzy-
narodowymi stosowanymi w branzy morskiej. Doktadne
okreslenie skutkéw finansowych wejscia w zycie omawia-
nych poprawek mozliwe bedzie po wypracowaniu, w kon-
sultacji ze zwigzkami zawodowymi i armatorami, rozwia-
zan krajowych - napisano w komunikacie prezydenckiej
Kancelarii.

Ponadto poprawki nakladaja obowiazek przewozenia
na statku w miejscu widocznym dla marynarzy, dokumen-
tow poswiadczajacych posiadanie przez armatora takiego
zabezpieczenia finansowego i okresla wymagania dla do-
kumentow.

Poprawki do konwencji MLC majg wejs¢ w zycie 18
stycznia 2017 .

Zgodnie z ustawg, panstwo, pod banderg ktérego ply-
wa dany statek, zapewni, aby mial on szybki i skuteczny
system zabezpieczenia finansowego, ktéry ma pomé6c ma-
rynarzom na wypadek ich porzucenia. Pomoc ze strony
systemu zabezpieczenia finansowego ma pokry¢ zalegle
place i inne §wiadczenia nalezne marynarzowi od armato-
ra, zgodnie z umowa o prace, odpowiednim uktadem zbio-
rowym pracy lub ustawodawstwem krajowym panstwa,
ktérego bandere statek podnosi. I tu jest problem tzw. ta-
nich bander.

Nadal nie ma tez systemowych rozwigzan i pakietu
zmian, ktére zach¢cg do powrotu statkéw rodzimych ar-
matoréw pod polska bandere.

Zrédlo: strona internetowa Zarzgdu Regionu
Gdarnskiego NSZZ ,,S”

Wazne informacje w sprawie praktyk
studenckich

W dniu 15 wrzesnia 2016 r. w siedzibie Ministerstwa
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej (MGMiZ$)
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odbylto sie pierwsze spotkanie grupy roboczej ds.
praktyk studenckich.

Grupa robocza zostala powotana przez MGMiZS Pana
Marka Grébarczyka na posiedzeniu Zespotu Trdjstronnego
do Spraw Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego w dniu 15
czerwca 2016 r. Zadaniem grupy mialo by¢ omodwienie
mozliwosci dofinansowania do praktyk studenckich w tym
réwniez z wykorzystaniem srodkéw UE. Przewodniczacym
zespolu, powolanym przez Ministra, zostal Pan Janusz
Karp - Dyrektor Departamentu Edukacji Morskiej.

W posiedzeniu zespolu uczestniczyli przedstawicie-
le: Akademii Morskich z Gdyni i ze Szczecina, Polskiej
Zeglugi Morskiej (PZM) oraz zwigzkéw zawodowych ma-
rynarzy: Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw
NSZZ ,Solidarnos$¢”, OZZOiM i FZZMiR.

W trakcie dyskusji uczestnicy omoéwili aktualng sytua-
cje dot. realizacji praktyk oraz zasady ich odbywania.

Przedstawiciele ~Akademii Morskich w  Gdyni
i Szczecinie zaprezentowali jak wyglada przebieg praktyk
zawodowych w ramach programu ksztalcenia na uczel-
ni. Przedstawiciele obu uczelni wskazali pewne problemy
w realizacji praktyki (12 miesiecy nadzorowanej praktyki)
w okresie 7 lat od rozpoczecia studidow, do czego obligu-
je ich certyfikat uznania w zakresie spetniania wymagan
Konwencji STCW. Zaznaczyli, ze zdarzajg sie przypadki
kiedy absolwentom brakuje kilkunastu lub kilkudziesieciu
dni do ukonczenia praktyki nadzorowanej (w wymiarze 12
miesiecy). To powoduje konieczno$¢ odbywania praktyki
plywania (nie nadzorowanej) w wymiarze 36 miesiecy —
wymagane Konwencjg STCW.

Przedstawiciel PZM poinformowal zebranych o znacz-
nych kosztach jakie cigzag na PZM w zwigzku z odbywa-
nymi praktykami oraz wskazal na konieczno$¢ refundacji
czedci kosztow praktyk. PZM podkredlil, ze najwicksze
koszty generuja podmiany zalogi w réznych czesciach
$wiata. Ponadto zaznaczyl, ze praktykanci traktowani sa
jako dodatkowa zaloga. Wykonuja réwniez prace, ale nie
sa niezbedni (nie stanowig minimalnej zatogi na statku)
do funkcjonowania i pracy statkéw. W trakcie dyskusji
wymieniono informacje na temat systemdéw finansowa-
nia praktyk studenckich w innych krajach. Podniesiono
temat kosztu wyszkolenia jednego marynarza na uczelni
wyzszej. Nikt z obecnych na spotkaniu nie posiadat takich
danych i nie mozna bylo jednoznacznie okresli¢ catoscio-
wego kosztu. W zwigzku z powyzszym ustalono, ze uczel-
nie przygotuja wyliczenie okreslajace koszty wyszkolenia
jednego marynarza.

Poruszono réwniez mozliwo$¢ pozyskiwania srodkow
na refundacje kosztéw praktyk z funduszy rynku pracy
oraz funduszy ze srodkéw UE na praktyki morskie.

Przedstawiciele zwigzkéow zawodowych wskazali na
konieczno$¢ nowelizacji rozporzadzenia z dnia 19 sierp-
nia 2013 r. w sprawie wyszkolenie i kwalifikacji cztonkéw
zalég statkéw morskich ze wzgledu na problemy dotycza-
ce uzyskiwania kwalifikacji zawodowych przez mechani-
koéw na statkach rybackich. Zbyt wysokie wymagania co

do praktyki ptywania (ograniczenie do statkdw o mocy
maszyn gléwnych 750 kW i powyzej) znacznie ogranicza
mozliwos¢ uzyskiwania takich kwalifikacji. Oznacza to,
ze w przypadku kiedy dyplomy sg terminowe w krétkim
czasie moze doj$¢ do sytuacji kiedy zabraknie mechanikow
na statkach rybackich. Przedstawiciel MGMIiZS po wyjas-
nieniach w tym zakresie zobligowat si¢ do przeanalizowa-
na uwagi i podjecia odpowiednich dziatan w celu zmiany
przepisow.

O odbudowie polskiej bandery
i 0 stworzeniu warunkow polskim
marynarzom.

»e.. aby mogli wreszcie godnie pracowaé i by¢ traktowani
sprawiedliwie przez wszelkie instytucje patnistwowe...”

Dnia 20 pazdziernika 2016 Sejmowa Komisja
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej, ob-
radujgca pod przewodnictwem poset Doroty
Arciszewskiej-Mielewczyk (PiS), przewodnicza-
cej Komisji, rozpatrzyta i zaopiniowata dla Komisji
Finanséw Publicznych rzadowy projekt ustawy budze-
towej na rok 2017 w zakresie czesci budzetowej: go-
spodarka morska, rybotéwstwo, zegluga srédladowa,
rezerwy celowe, programoéw wieloletnich w ukfadzie
zadaniowym, wojewodow ogétem, w zakresie rybo-
towstwa i rybactwa.

Podczas obrad Komisji Sejmowej w dyskusji
w sprawie finansowania praktyk morskich zabraf glos m.in.
Przewodniczacy Rady Krajowej Sekeji Morskiej Marynarzy
i Rybakow NSZZ ,,Solidarnos$¢” - Andrzej Koscik, cyt.:

» «.. Chcielismy zabra¢ glos w sprawie dotyczqgcej naszego
srodowiska, w szczegolnosci jesli chodzi o praktyki morskie.
Zdaje sobie sprawe, zZe to temat delikatny. Po raz pierwszy
otrzymuje materialy — dzigkuje za to pani przewodniczgcej,
ze moglem zapoznac sig ze szczegotami budzetu naszego re-
sortu. Po zapoznaniu si¢ z kwotami — 137 000 tys. zt dla
akademii morskich, 483 000 tys. zt dla urzedéw morskich-
mam $wiadomo$¢, ze dwie akademie morskie co roku wy-
puszczajq kilkuset przysztych oficerow, ktorzy zasilajg floty
zagraniczne, nie polskie. Stoimy przed pytaniem, skqgd wzigé
pienigdze na praktyki studentéw. Wszyscy wiedzg, ze jest
powolany przez ministra zespot roboczy do spraw kadetow,
za co bardzo dzigkuje. On rozpatruje te sprawy szczegéto-
wo. Nie chcg mowic na temat skali, bo si¢ na tym nie znam.
Jesli szkoly morskie w swoich programach nauczania mowig
o praktykach morskich, jesli program zatwierdzony jest przez
odpowiednie ministerstwo i wynika to z przepisow miedzy-
narodowych, to powinny by¢ zapewnione srodki na szkolenie
przysztych polskich oficeréw. Niezaleznie od tego, czy pracu-
jg we flocie zagranicznej, czy w polskiej. Trzeba zapytac, czy
w bilansie platniczym, w budzecie, uwzgledniona jest kwo-
ta, ktérg polscy marynarze w liczbie 35-40 tys. przywozg do
Polski. Z pobieznych, niedoktadnych analiz wynika, ze jest to
co najmniej 2 mld zt rocznie. Sq to sumy, ktérego winny nas
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prowadzié do jakichs wnioskéw. Dlaczego nie mamy srod-
kow na szkolenie oficeréw? Dzigkuje.”

Przewodniczaca posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk
(PiS) cytat:

»Dzigkuje, panie przewodniczgcy. Nawigzujgc do pana
wypowiedzi chciatabym dodaé, ze to wkomponowuje sie
w prace zespotu roboczego w zakresie pracy marynarzy na
morzu. Musimy pamietac, ze 35 tys. marynarzy plywa w ra-
mach kontraktow. Jesli méwimy o odbudowie wizerunku,
odbudowie polskiej bandery i stworzeniu warunkow polskim
marynarzom, aby mogli wreszcie godnie pracowac i byc
traktowani sprawiedliwie przez wszelkie instytucje panistwo-
we, ktére majq naliczaé podatki, a Ministerstwo Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej ma przekazywac pienigdze
na praktyki, czas najwyzszy, aby zaczeto ono wspoélpracowac
z Ministerstwem Finansow. Nigdy tych sum w budzecie nie
zobaczymy, jesli Ministerstwo Finansow nie stanie do roz-
mowy z panistwem uzbrojone w argumenty, przed ktérymi
czesto sig bronito. Ostatnio uczestniczytam w pracach zespo-
tu i prositam — mam nadzieje, ze bedzie to wzigte pod uwage
- aby Ministerstwo Finansow nauczylo sie, jak funkcjonuje
polski marynarz w swiecie. Musi odrobi¢ lekcje w tym za-
kresie.

To, o czym powiedziat pan Koscik, bedzie na pewno po-
mocne w zdaniu sobie sprawy, jak waznym elementem go-
spodarki sq polscy marynarze. To sqg naczynia polgczone. Nie
mozemy w oderwaniu rozpatrywaé pozycji budzetowych,
nie biorgc pod uwage danych, o ktorych mowi pan przewod-
niczgcy. Ministerstwo Finansow bedzie nam potrzebne, aby
to potwierdzi¢, albo zebra¢ informacje. Nie mozna wylewa¢
dziecka z kgpielg, aby to nie obrdcito si¢ przeciwko maryna-
rzom. To jest grupa zawodowa, ktora zawsze radzila sobie
sama. Wiem, ze trudno bedzie pani dyrektor, czy panu mi-
nistrowi, odpowiedzie¢ na to pytanie, ale wypowiedz pana
przewodniczgcego jest bardzo wazna. Posiedzenie jest na-
grywane. Prosze, aby Ministerstwo Finansow siegneto do
tego stenogramu i wzieto do serca nasze prosby, jesli chodzi
o godne i sprawiedliwe traktowanie marynarzy polskich
w rozwigzaniach skarbowych, szkoleniowych i wszelkiego
rodzaju, w gospodarce morskiej. Bardzo prosze, panie mi-
nistrze...”.

Sekretarz stanu w MGMiZS Jerzy Materna:

»Dzigkuje. Moze wypowie si¢ pan inspektor Przemystaw
Keczkowski.”

Inspektor w Departamencie
MGMiZS Przemystaw Keczkowski:

»Jestem  przedstawicielem Departamentu Edukacji
Morskiej. Pan przewodniczgcy wspominat, Ze ten temat od
dluzszego czasu jest poruszany, lecz z Ministerstwa Edukacji
Narodowej dostajemy stalg kwote, ktora byta rewaloryzowa-
na. Mimo, iz ma ona takg wartosé, to przyrostu z roku na
rok nie bylo wigkszego. Akademie nie bardzo majg srodki
na realizowanie praktyk. Odbyly si¢ spotkania z nowo wy-
branymi rektorami. Prowadzimy dzialania na rzecz zwigk-
szenia puli Srodkéw, ktére bylyby przyznane akademiom.
Odnotowalismy tendencje, ze Srodki na jednego marynarza,

Edukacji Morskiej

ksztatconego na naszych uczelniach, w stosunku do innych
uczelni zmalaty. Tak jak powiedziatem, obecnie prébujemy
wypracowaé stanowisko, ktore przekonatoby Ministerstwo
Finanséw do zwigkszenia srodkéw przeznaczonych dla na-
szych akademii. Dzigkuje.”

Przewodniczaca posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk
(PiS): ,Mam prosbe do pana inspektora, aby zebrat pan ar-
gumenty i przekonywat wraz z nami Ministerstwo Finansow.
Jesli nie przedstawig paristwo konkretnych cyfr, propozycji
rozwigzan, ktore od lat nie sq brane pod uwage, to niczego
nie osiggniemy. Informacje muszq byc zebrane ,,do kupy” -
przepraszam — i Ministerstwo Finanséw powinno opracowac
plan, aby zados¢ uczyni¢ uczelniom i ku chwale ojczyzny
szkoli¢ naszych oficeréw i marynarzy.”.

Pelny tekst wypowiedzi uczestnikéw posiedzenia
Komisji Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej znaj-
duje sie na stronie:

http://www.sejm.gov.pl/Sejm8.nsf/biuletyny.xsp

W posiedzeniu udzial wzigli: Jerzy Materna sekretarz
stanu w Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédladowej wraz ze wspdlpracownikami, przedstawicie-
le: MF, NIK, zwiazkéw zawodowych marynarzy. Krajowa
Sekcje Morska Marynarzy i Rybakéw reprezentowali:
Andrzej Ko$cik przewodniczacy Rady, Pawel Kowalski
czlonek prezydium Rady KSMMiR NSSZ ,,Solidarnos¢”
i przewodniczacy Komisji Miedzyzakladowej NSZZ
»Solidarnos¢” w Polskiej Zegludze Morskiej.

Kontrolowanie warunkoéw zycia i pracy
marynarzy na statku podnoszacym polska
bandere. Pismo Polskiego Komitetu
Koordynacyjnego Morskich Afiliantéw ITF

@,ﬁ*
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Nawiazujemy do pisma Ministra Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srédladowejznak DTM.V1071.2.2016IS z dnia
12 lutego 2016 roku w sprawie mozliwosci kontrolo-
wania warunkoéw pracy i zycia na statku podnoszacym
polska bandere.

W zadnym przypadku nie poddajemy w watpliwosé
uprawnien Dyrektora Urzedu Morskiego, czy Panstwowej
Inspekcji Pracy do kontrolowania warunkéw i zycia mary-
narzy na statku.

Chcieliby$my jednak zwrdci¢ uwage, ze odpowiedz
Pana Ministra przywolujagca ustawe¢ o pracy na morzu
i ustawe o PIP zupelnie pomija réwnowazne i rowne akty
prawne.

Zwigzek zawodowy dzialajac w oparciu o ustawe
o zwigzkach zawodowych, wlasnie w niej upatruje podstaw
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do swojej dzialalnosci i na jej podstawie bedzie domagat

sie realizacji swoich uprawnien.

Wlasnie w ustawie o zwigzkach zawodowych znajdu-

jemy wlasciwe dla dyskutowanej sytuacji postanowienia.

Poczynajgc od art. 6, w ktérym czytamy:

~Zwigzki zawodowe wspotuczestniczg w tworzeniu ko-

rzystnych warunkow pracy, bytu i wypoczynku”

poprzez art. 8:
»Na zasadach przewidzianych w niniejszej ustawie oraz

w ustawach odrebnych zwigzki zawodowe kontrolujq prze-
strzeganie przepisow dotyczgcych intereséw pracownikow,
emerytow, rencistow, bezrobotnych i ich rodzin”.

a takze art. 23:
»1. Zwigzki zawodowe sprawujg kontrole nad prze-

strzeganiem prawa pracy oraz uczestniczg na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami w nadzorze nad prze-
strzeganiem przepisow oraz zasad bezpieczeristwa i higieny

pracy.

2. Jezeli w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, zdaniem

zwigzku zawodowego postgpowanie organu administracji
panistwowej i samorzgdu terytorialnego lub pracodawcy jest
niezgodne z prawem, lub narusza zasady sprawiedliwosci,
zwigzek moze wystgpi¢ do wlasciwego organu z Zgdaniem
spowodowania usunigcia we wlasciwym trybie stwierdzonej
nieprawidtowosci”.

ku

i dalej art. 28:
»Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na Zgdanie zwigz-
zawodowego informacji niezbednych do prowadzenia

dziatalnosci zwigzkowej, w szczegdlnosci informacji doty-
czgcych warunkow pracy i zasad wynagradzania.”

oraz art. 29
W razie uzasadnionego podejrzenia, ze w zakladzie

pracy wystepuje zagrozenie dla zycia lub zdrowia pracowni-
kow, zaktadowa organizacja zwigzkowa moze wystgpic do
pracodawcy z wnioskiem o przeprowadzenie odpowiednich
badan, zawiadamiajgc o tym réwnoczesnie wlasciwego
okregowego inspektora pracy. Pracodawca jest obowigzany
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku zawiadomic
zaktadowqg organizacje zwigzkowg o swoim stanowisku.
W razie przeprowadzenia badan, pracodawca udostepnia
ich wyniki zaktadowej organizacji zwigzkowej wraz z in-
formacjg o sposobie i terminie usuniecia stwierdzonego za-
grozenia.”

Nie jest mozliwa wlasciwa realizacja powyzszych zadan

i uprawnien bez mozliwosci empirycznego sprawdzenia

rzeczywistych warunkéw pracy w miejscu wykonywania

tejze pracy.

Zwigzek zawodowy nie zamierza zastepowac jakiej-

kolwiek instytucji, ani wchodzi¢ w zakres kompetencji
PIP, administracji morskiej czy uznanych organizacji

wykonujgcych czynno$ci w imieniu np. panstwa ban-

dery. Chce jedynie zgodnie z prawem wykonywac swoje
zadania.

Koordynacja systeméw ubezpieczen
spotecznych dla marynarzy mieszkajacych
w Polsce i zatrudnianych na statkach NIS
Pismo Polskiego Komitetu
Koordynacyjnego Morskich Afiliantéw ITF
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Szanowna Pani

Prof. Gertruda Uscinska

Prezes

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Warszawa

Dotyczy: porozumienia pomiedzy wlasciwymi in-
stytucjami Norwegii i Polski na podstawie art. 16 ust. 1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezpie-
czenia spolecznego w odniesieniu do 0s6b mieszkajacych
w Polsce i zatrudnionych na statkach zarejestrowanych
w Norweskim Miedzynarodowym Rejestrze Statkow
(NIS)

Nawigzujemy do naszego pisma z dnia 22 mar-
ca 2016 i Panstwa pisma z dnia 28 kwietnia 2016, znak:
992900/511/95/2016 UNP 2016-00127507 w powyzszej
sprawie.

Z przywolanego wyzej pisma Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych wynika. ze Zaklad podejmie dzialania zmie-
rzajace do zawarcia porozumienia. o ktérym mowa w tema-
cie niniejszego pisma.

Pomimo uplywu czasu, z niepokojem obserwujemy brak
postepu w sprawie. Duza niepewno$¢ pojawia sie przede
wszystkim po stronie norweskich pracodawcéw zatrudniajg-
cych polskich marynarzy. Juz raz w przesztosci mielismy do
czynienia z opdznieniem zawarcia porozumienia na kolejny
okres. Bylo to w roku 2011, kiedy to zostato ono ostatecznie
zawarte 2 maja. Skutek tego byt taki, ze liczba polskich mary-
narzy zatrudnionych przez norweskich pracodawcéw z oko-
to 4 tysiecy jeszcze w roku 2010 spadta do okoto 1 tysigca. I do
dzisiaj nie ,udalo sie tego odbudowacé. Dzisiaj jest to nadal
miejsce pracy dla kilkuset marynarzy i zrédto utrzymania
dla ich rodzin. Wiemy, ze niektdrzy norwescy pracodaw-
cy w obliczu perspektywy nie zawarcia porozumienia, albo
nawet braku dzialan ze strony wlasciwych instytucji panstw
stron porozumienia. podejmuja poszukiwania pracownikéw
z innych panstw - Chorwacji, Lotwy, Ukrainy ...

Biorac pod uwage zapowiedziane w pi§mie z 28 kwietnia
2016 intencje Zaktadu Ubezpieczeni Spotecznych upraszamy
o jak najpilniejsze zawarcie porozumienia. a przede wszystkim
o pilne wystapienie do strony norweskiej z potwierdzeniem
gotowosci Zaktadu do zawarcia porozumienia na kolejny
okres lub bezterminowo, jak to sugeruje Minister Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srédladowej w pismie z unia 16 sierpnia
2016 kierowanym do Pana Pawla Jaroszka, Czlonka Zarzadu
ZUS. Wystapienie takie powinno uspokoi¢ norweskich pra-
codawcow i powstrzymac rozpoczynany wlasnie proces za-
miany polskich marynarzy na marynarzy innych narodowo-
$ci.

Wydaje sig, za takim wystapieniem przemawia takze in-
teres spoteczny grupy zawodowej marynarzy.
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Z dzialalnosci Inspektoratu ITF w Polsce

W naszym Biuletynie Morskim poswiecali$my ostatnio
duzo uwagi rozwigzywaniu probleméw zatég obsa-
dzonych w wiekszosci przez marynarzy obcokrajow-
céw na statkach zawijajacych do portéw w Polsce.
W tym wydaniu Biuletynu Morskiego uwage poswie-
camy polskim marynarzom, ktérym pomocy udzielili
Inspektorzy ITF za granica.

Jaka jest pozycja marynarza, ktory nie jest czlonkiem
zwigzku zawodowego afiliowanego w ITF?

Ostatnio polscy marynarze mogli przekona¢ sie jakie
sa szanse odzyskania zalegtych wynagrodzen w bezposred-
niej i samotnej konfrontacji z armatorem.

Na poczatku marca 2016 roku do biura Krajowej Sekcji
Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnosc¢”
(KSMMIiR NSZZ ,,Solidarno$¢”) dotarly informacje o sze-
regu niezaplaconych i zaleglych wynagrodzeniach. Obok
obiektywnych czynnikéw majacych wptyw na skuteczne
udzielenie pomocy polskim marynarzom jest jeden klu-
czowy aspekt — przynalezno$¢ do zwigzku zawodowego
marynarzy afiliowanego w ITE, w tym przypadku do NSZZ
»Solidarno$¢” Marynarzy i Rybakow.

Na zdjeciu: Inspektor ITF Dania: Morten Bach

Dzigki wspoélpracy KSMMiR NSZZ ,Solidarnos¢”
z dunskim Inspektorem ITF Mortenem Bach marynarze
otrzymali zalegle wynagrodzenie.

Pozytywnym sygnalem jest to, ze coraz wiecej mary-
narzy rozumie fakt, ze dzialania zwigzkéw zawodowych
w obronie marynarzy wigza si¢ réwniez z ponoszony-
mi na ten cel srodkami finansowymi. Poprzez regularne
oplacanie skladek cztonkowskich odpowiedzialni mary-
narze wspoluczestnicza w dziatalnosci zwigzkowej m.in.
w pomocy potrzebujacym i pokrzywdzonym maryna-

rzom. Praktyka potwierdza, ze marynarze najczesciej kon-
taktuja sie ze zwigzkiem zawodowym, w sytuacji, gdy nie
moga poradzi¢ sobie z problemem. Tak bylo i tym razem.
Czlonkowie NSZZ ,Solidarno$¢” Marynarzy i Rybakow
kolejny raz przekonali si¢ o sile i solidarno$ci ITF za grani-
ca, gdy jeden ze statkow armatora ,,offshorowego” nie wy-
placil wynagrodzen marynarskich.

Na zdjeciu od lewej: Inspektor ITF w Szkocji Liam Wilson, Inspektor ITF
w Potudniowej Anglii Darren Procter, Koordynator ITF na Irlandig i Wielkg
Brytanie Ken Fleming.

Marynarze nie zawiedli si¢ i mogli liczy¢ na staly kon-
takt i pomoc ze strony NSZZ ,Solidarno$¢” Marynarzy
i Rybakéw. Ponownie dzigki skutecznym zabiegom, tym
razem Inspektora ITF ze Szkocji Liama Wilsona- mary-
narze odzyskali swoje zalegte wynagrodzenia.

Jezeli my jako $rodowisko marynarzy chcemy zacho-
wa¢, a moze nawet rozszerzy¢ zakres dziatan i skuteczno$¢
ITF to pierwszym i najprostszym do zrobienia krokiem dla
kazdego marynarza jest przynalezno$¢ do swojego krajo-
wego zwigzku zawodowego marynarzy afiliowanego w ITE.

Przyktadem skali zaangazowania ITF byla pomoc dla
polskich marynarzy majacych problemy z odzyskaniem
swoich wynagrodzen za prace na statkach ,,offshorowego”
armatora miedzy innymi na dalekim wschodzie. Marynarze
zatrudnieni u tego armatora podpisali co prawda finanso-
wo korzystne kontrakty, ale niestety armator nie chcial lub
nie mégl wyplaca¢ uzgodnionych wczesniej wynagrodzen.
Nie sposob wymieni¢ wszystkich, ktérzy zaangazowali sie
w prace na rzecz cztonkéw NSZZ ,,Solidarno$¢” Marynarzy
i Rybakow. Wieloletnie doswiadczenie profesjonalistow
z KSMMiR NSZZ ,Solidarno$¢” oraz Miedzynarodowej
Federacji Transportowcow ITE Inspectorate / Support
Team, przyniosto oczekiwane przez naszych marynarzy
rezultaty w postaci odzyskania znacznych sum zaleglych
wynagrodzen.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w biurach
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéow NSZZ
»Solidarno$¢™

o w Gdyni pod nr. tel.: 58 621 85 43;

email: gdynia@nms.org.pl, lub

o w Szczecinie pod nr. Tel.: 91 422 33 11;

email: szczecin@nms.org.pl
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Wywiad z Inspektorem ITF
Adamem Mazurkiewiczem

Adam Mazurkiewicz, absolwent Wydziatu Elektrycznego
Politechniki Szczecinskiej.

Prace zaczynat w 1989 r. jako elektromonter na stat-
kach Polskiej Zeglugi Morskiej, nastepnie awansowat
na oficera elektryka.

W 1998r. przeszedtzPZM do Krajowej Sekcji Marynarzy
i Rybakéw NSZZ “Solidarnos¢’, gdzie byt inspektorem
ds. roszczen i uktadow zbiorowych.

Inspektorem ITF zostat 01/12/2003 roku.

Zastapit na stanowisku pierwszego polskiego inspek-
tora ITF kpt. z.w. Andrzeja Jaskiewicza, ktory petnit te
funkcje od 1995 r.

Ponizej przedstawiam tres¢ krotkiego wywia-
du z Adamem Mazurkiewiczem, ktory pelni funkcje
Inspektora ITF Polska juz od 13 lat.

B.S.  Adamie, podczas swojej 13. letniej dziatalnosci,
na pewno stale$ sie czlowiekiem niezwykle bo-
gatym...

AM. Tak, to prawda, jestem bogaty w wiedze, doswiad-

czenie i mam takg nadzieje — w odrobing wdziecz-
nosci ludzkiej - wartosci, ktérych w odroznieniu od
rzeczy materialnych nikt juz nie moze mi odebrac.

B.S. Reprezentujesz organizacje ITF skupiajaca
okolo 500 zwiazkow z ok. 130 krajow, repre-
zentujaca ponad 5 min czlonkéw zwiazkow
zawodowych z calego $wiata wywodzacych sie
z branzy transportu. Blisko milion 0séb to ma-
rynarze i portowcy. Miedzynarodowa Federacja
Transportowcow zostala zalozona w 1896 roku
w Londynie. Czy odczuwasz presje historycz-
nego wymiaru istnienia ITF poprzez pelniong
przez siebie funkcje?.

Nie, z tego powodu nie odczuwam Zadnej presji —
raczej dume i satysfakcje, ze moge by¢ czescig wiel-
kiej zwigzkowej rodziny, grupy ludzi niosgcej po-
moc znajdujgcym si¢ w potrzebie marynarzom.

B.S. W dniu 30/11/2014 r. przejales obowiaz-
ki Inspektora ITF od Twojego poprzednika
Andrzeja Jaskiewicza. W zwigzku z tym, Ze
wlasnie mija 13. rocznica pelnienia przez Ciebie
obowiagzkow Inspektora ITF. jak podsumowal-
by$ swoja dzialalnos¢ w 3 zdaniach w oparciu
o Twoje liczne i bogate doswiadczenie zawodowe
Dobrze, ze wspomniatas o Andrzeju, od ktorego
przeciez przez 5 lat poprzedzajgcych objecie przeze
mnie funkcji inspektora ITF czerpatem garsciami
wiedze i doswiadczenia. Andrzej byl wspaniatym
nauczycielem tego nielatwego przeciez zawodu,

AM.

AM.

B.S.

A.M.

B.S.

przekazywat cate swoje doswiadczenie bez cienia
zawisci i bylo widac wyraZnie, iz uczenie ,mtodego”
sprawialo rowniez jemu wiele satysfakcji.

Jezeli chodzi o podsumowanie, to sgdze, iz trzy
zdania to nawet za duzo. Powiedziatbym tak: lo-
jalnos¢, solidarnosé, uczciwos¢ i wiernosé ideatom
sprawiedliwosci spotecznej.

Powiedz prosze czytelnikom, na czym konkret-
nie polegaja Twoje obowiazki.
Moje rutynowe obowigzki to inspekcje statkéw ta-
nich bander przebywajgcych w portach lezgcych na
obszarze ktéry - tak to ujmijmy - lezy w mojej ju-
rysdykcji, a wigc Szczecin, Swinoujscie, Kotobrzeg.
Inspekcje ITF przeprowadzane sq pod kgtem zgod-
nosci warunkow pracy marynarzy z uktadem zbio-
rowym, konwencjg MLC jak rowniez stuzg rozwig-
zywaniu réznorakich probleméw czlonkow zatog.
Cze$¢ niezgodnosci jest ujawniana bezposrednio
przez inspektora w wyniku procedur sprawdzajg-
cych w innych przypadkach sami marynarze skia-
dajg skargi na tamanie ich praw. Rolg inspektora
ITF jest skuteczne usuniecie nieprawidtowosci, naj-
lepiej przed opuszczeniem przez statek portu.
Kolejnos¢ wyboru statkéw do inspekeji jest naste-
pujaca:
1. Prosba zatogi o pomoc
2. Prosba ITF w Londynie o inspekcje
3. Prosba innego inspektora ITF o inspekcje (tzw.
follow-up)
4. Prosba innych instytucji o inspekcje (np. PSC,
Urzgd Morski, dokerzy itp.)
5. Statek bez waznego, akceptowanego przez ITF
uktadu zbiorowego
6. Statek z waznym ukladem zbiorowym jednak
z wystepujgcymi przypadkami jego tamania
7.1 na koniec statek z waznym ukladem zbioro-
wym, na ktorym ostatnia inspekcja przeprowa-
dzona byla dawniej niz pot roku wczesniej.
Oprocz inspekcji statkow do moich obowigzkéw na-
lezg biezgce kontakty ze zwigzkami zawodowymi
marynarzy i dokeréw w Polsce oraz koordynowanie
wspélnych dziatan w ramach kampanii prowadzo-
nych przez ITF przeciwko tanim banderom (FOC)
i wygodnym portom (POC), dobrym przyktadem sq
Battyckie Tygodnie Akcji odbywajgce sig co roku.

W okresie wlasnie mijajacych 13 lat Twojego
zaangazowania w dzialanie na rzecz maryna-
rzy, w Biuletynie Morskim niejednokrotnie za-
mieszczali$my informacje o Twojej dzialalnos$ci
i akcjach majacych na celu pomoc marynarzom.
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Czy mozesz statystycznie ( % ) okresli¢, w jakich
przypadkach najczesciej byles wzywany przez
zalogi statkow na burte;

- Zalegle wynagrodzenia-

- Fatalne warunki zatrudnienia

- Mobbing

- Dyskryminacja ze wzgledu na ple¢

- Dyskryminacja ze wzgledu na narodowos$¢

- Inne (jakie)

W zasadzie przygniatajgca czes¢ skarg dotyczy za-
legtych wynagrodze#, odmowy repatriacji lub a-
mania innych postanowieri uktadéw zbiorowych
lub uméw o prace. W nastepnej kolejnosci, jednak
w duzo mniejszym procencie marynarze skarzq sie
na niezgodnos¢ warunkow pracy z miedzynarodo-
wymi standardami, gléwnie chodzi o MLC ale réw-
niez SOLAS. Pozostale problemy wystepujg albo
sporadycznie, albo wcale - przynajmniej na terenie
portow objetych mojg dziatalnosciq.

Czy na przestrzeni 13 lat dzialalno$ci
Inspektoratu ITF i Twojej pracy cos si¢ zmienito
w zakresie funkcjonowania ITF Polska,? (mam
na mys$li prawo miedzynarodowe, sposob ko-
munikowania sie¢, wejscie Polski do UE, wplyw
zmian w prawie polskim na twoja prace )
Oczywiscie, przeciez wszystko wokét nas plynie
i podlega nieustannym zmianom. Zmieniajg sig
zwiqgzki zawodowe w oparciu o ktére wykonuje
swojg dziatalnosé, przychodzg nowi ludzie, ktérych
trzeba przekonac iz wspélna walka o prawa doke-
réw i marynarzy ma sens i na pewno wszystkim
przyniesie korzysci. Zmienia sig otoczenie gospo-
darcze i podejscie biznesu do naszej problematyki.
Zmienia si¢ struktura terminali, tadunkow i tech-
nik przetadunkowych, powstajg nowe, nowoczesne
terminale. Kiedy mamy do czynienia z roszczeniem
zatogi nie mamy juz komfortu dtugiego postoju
statku - tutaj czesto decydujq godziny — poniewaz
tylko takim okresem czasu dysponujemy na dopro-
wadzenie do pomysinego rozstrzygniecia.

Jezeli chodzi o zmiany w prawie, to wprowadzony
kodeks ISPS jest przez niektorych armatoréw i wias-
cicieli terminali niezgodnie z prawem i przeznacze-
niem kodeksu stosowany do ograniczenia swobody
poruszania sig po terminalach lub prawa wejscia na
statek.

Natomiast wielkim plusem jest wprowadzenie w Zy-
cie konwencji o pracy na morzu, MLC - ktéra na-
zywana przez niektorych konstytucjg marynarzy
lub kartg praw - data ona paristwom portu poprzez
PSC skuteczne narzedzie do walki z substandardo-
waq zeglugqg i tamaniem praw marynarzy. Wspolnym
wysitkiem udato sig praktycznie wypchngc substan-
dardowe statki z wielu rejonow Swiata - w tym
z Europy, Baltyku i Polski.

B.S.

AM.

B.S.

AM.

B.S.

AM.

Powiedz prosze¢ czytelnikom, jakimi narzedzia-
mi dysponuje Inspektor ITF, ktére moga bezpo-
$rednio wplywac na armatorow lamiacych zapi-
sy Konwengji o pracy na morzu.

Przede wszystkim narzedziami zwigzkowymi, ale
z oczywistych przyczyn tych metod nie bede upub-
licznial. Poza tym wspétpraca z wladzami porto-
wymi, Duszpasterstwem Ludzi Morza, wladzami
lokalnymi i mediami. Oczywiscie nie do przecenie-
nia jest wspolpraca pomiedzy samymi inspektorami
ITF w réznych portach. Bywa tak, Ze roszczenia nie
da si¢ pomyslnie zamkngé w jednym porcie, wtedy
sprawe moze przejgc inny inspektor i doprowadzic
do szczesliwego dla marynarzy zakoticzenia.

Jak oceniasz skuteczno$¢ tych narzedzi i w jaki
sposob ITF jest w stanie egzekwowa¢ od arma-
toréw przestrzegania prawa.

Skutecznos¢ jest bardzo wysoka. ITF-u mozna nie
lubi¢ jednak nie mozna go lekcewazy¢ i nie szano-
wac. Jest to organizacja, ktéra przez 120 lat zapra-
cowata na swéj autorytet i uznanie nie tylko wsrod
pracownikoéw transportu ale réwniez armatorow,
pracodawcéw oraz rzgdow i catej morskiej i trans-
portowej spolecznosci swiatowej. Sama zas grupa
ponad 140 inspektoréw ITF to sg ludzie silnie zmo-
tywowani, doswiadczeni, wyszkoleni, dysponujgcy
glebokg wiedzg na temat gospodarek morskich pra-
cujgcy z poswieceniem na rzecz dobrobytu mary-
narzy i portowcéw na calym swiecie. Pamigtajmy
jednak o jednej rzeczy: pomyslne zakoriczenie spo-
ru pomiedzy armatorem i marynarzami zalezy
w ogromnej mierze od determinacji, jednosci i so-
lidarnosci samej zatogi. Kazdy marynarz musi pa-
mietaé: ITF dziata na rzecz ludzi morza ale my i od
Was oczekujemy wspolpracy i zaufania. Dlatego
minimum, co kazdy marynarz powinien zrobié, to
zapisac sig do zwigzku zawodowego. Wielu proble-
mow mozna unikng¢ nie mustrujgc na statki pod-
wyzszonego ryzyka - a zwigzek zawodowy takg
wiedzg z cztonkami zwigzku sig podzieli.

Opowiedz prosze, jaka interwencja najbardziej
utkwila w Twojej pamieci.

Moéj Boze, bylo tego tak wiele, Ze pewne obrazy,
twarze i fakty zaczynajg sig zamazywac. Ale co
zapamietatem i co naprawde mnie wzruszylo to
statek z rosyjskojezyczng zatogg, nie wyplacang od
wielu miesigcy. Po zakotniczeniu akcji, wyplaceniu
wynagrodzet i potwierdzeniu repatriacji podszedt
do mnie mlody marynarz o ile pamigtam byt OSem
i mieszkat w Petersburgu. Podzigkowal za pomoc
i zza pazuchy wyjgl swiety obrazek, ikone z wize-
runkiem Matki Boskiej. Powiedzial, ze zawsze ma
go na statku ale w ten sposob chciat okazac wdziecz-
nos¢ za pomoc. To wspomnienie wrylo mi si¢ w pa-
migl poniewaz trzeba sobie powiedzied, ze ze sfo—D
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wem ,dzigkuje” niektérzy marynarze majg pewien
problem.

Powiedz kilka stow o PSC, czy jest wspolpraca
pomiedzy ITF a PSC w zakresie dzialan na rzecz
bezpieczenstwa pracy marynarzy?

Jezeli chodzi o Polske, to wspélpraca ta uktada sie
bardzo dobrze i trudno miec jakiekolwiek zastrze-
zenia do wzajemnych relacji. Swiadczy o tym kil-
ka przypadkow skutecznego zatrzymania statkow
w porcie z powodu naruszetr MLC. Dowodzi to, iz
konwencja dziata w praktyce i jest w Polsce stosowa-
na. Trzeba podkreslic, iz polskie PSC w ramach Paris
MOU bardzo skutecznie walczy ze substandardowg
zeglugg i ma w tej dziedzinie wiele sukcesow. Jest to
opinia, ktérg w catosci podziela méj kolega, inspek-
tor ITF w Trojmiescie - Grzegorz Daleki, ktory stat
sig ostatnio postrachem nierzetelnych armatorow.

08/10 byles zaproszonym gosciem i prelegentem
na Seminarium dla marynarzy z Organizacji
Marynarzy Kontraktowych. Z sali padly pyta-
nia, dlaczego tak bardzo Inspektorzy ITF ,,n¢ka-
ja” armatoréw o podpisanie ukladu zbiorowego,
jezeli marynarze s3 zadowoleni z warunkow ar-
matorskich. OdpowiedzZ prosze¢ na szerszym fo-
rum na to pytanie, wyjasniajac przy okazji co to
jest uklad zbiorowy ITF a armatorskie warunki
zatrudnienia.

Takie pytania mogq niestety swiadczyc, iz przeptyw
informacji pomiedzy marynarzem i jego zwigzkiem
wymaga poprawy. Jezeli uzwigzkowiony marynarz
zadaje takie pytania i nie rozumie wagi uktadu
zbiorowego w kreowaniu warunkéw pracy, to co
powie marynarz nieuzwigzkowiony? Caty cywi-
lizowany swiat opiera pomyslnos¢ i dobrobyt pra-
cownikéow na rokowaniach zbiorowych, uktadach
zbiorowych i pakietach socjalnych. Legendarne
wysokie standardy zatrudnienia Skandynawow nie
wzigly si¢ zapewne wylgcznie z zapomag socjalnych
i pakietow gotéwkowych oferowanych przez rzqdy
swym obywatelom. Wziely si¢ one glownie z wy-
sokiego uzwigzkowienia i skutecznych negocjacji
z pracodawcami w oparciu o masowe uzwigzko-
wienie, Swiadomos¢ i determinacje pracownikow.
W Polsce kultura negocjacji, w tym zbiorowych
praktycznie nie istnieje. Wagi rokowa# zbiorowych
nie dostrzegajq nie tylko pracodawcy ale - o zgrozo
! - réwniez zwigzki zawodowe i sami pracownicy.
Nalezy sobie zadac pytanie, jaki w poréwnaniu z np.
Skandynawig jest poziom uzwigzkowienia, wiedzy,
swiadomosci i determinacji pracownikéw w Polsce?
Uczciwie trzeba sobie powiedziel, Ze bardzo mizer-
ny. I to jest gtowny powédd naszych niskich wyna-
grodzen i wyzysku w pracy. Zadne formy pomo-
cy socjalnej i bezposrednie doplaty rzqdu oferowane
obywatelom nie zastgpig odpowiedzialnosci i de-
terminacji zorganizowanych pracownikow o lepsze

B.S.

AM.

B.S.

AM.

B.S.

wynagrodzenia oraz warunki pracy. Do tego jest
jednak potrzebna odrobina odwagi i zaangazowa-
nia, tatwiej jest bowiem poczekac az rzqdzgcy cos
nam rzucqg niz powalczyé samemu wspélnie z inny-
mi o lepszqg przyszlosc.

Czy maglbys przekaza¢ czytelnikom kilka pod-
stawowych rad na temat bezpiecznego podjecia
pracy na statku

Rozumiem, Ze pytasz o bezpieczeristwo wynagro-
dzen, warunki pracy, socjalne itp. Marynarze po-
winni starac sig mustrowac na statki, ktére posia-
dajg wazny uklad zbiorowy ITF (o ile jest to statek
taniej bandery), lub na statki bander narodowych
gdzie warunki pracy sg ksztaltowane na podstawie
umow zwigzkowych i co do ktorych w przesztosci
nie bylo powazniejszych zastrzezen ze strony in-
spektorow ITF i PSC. Takg wiedzg marynarz moze
samodzielnie nie dysponowal, posiada jg jednak
zwigzek zawodowy. Ponadto, jezeli marynarze po-
wszechnie bedg zadawac pytanie armatorom i po-
srednikom, czy na statku X lub Y obowigzuje uktad
zbiorowy afiliowanego w ITF zwigzku zawodowe-
g0, to z pewnoscig bedzie to miato wptyw na wzrost
liczby statkow pokrytych uktadami zbiorowymi.

Na zakonczenie powiedz kilka sléw o planach
Inspektoratu ITF Polska na najblizszy rok.
Czy planowany jest w 2017 r. Miedzynarodowy
Tydzien Akcji ITF?

Decyzje w takich sprawach nie sq podejmowane
przez inspektoréw ITF lecz przez gremia decyzyjne
Federacji. Obecnie toczy sie w portach europejskich
kampania dokeréw przeciwko wykonywaniu przez
marynarzy prac przetadunkowych co prowadzi do
bezrobocia wsréd portowcow. Co do innych kampanii
czy tygodni akcji nie zapadly jeszcze zZadne decyzje.

Dzi¢kuje za rozmowe.

Na zdjeciu: Adam Mazurkiewicz podczas inspekcji na statku

Rozmawiatla: Bozena Szmajdziriska
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Z dzialalnosci ITF-Miedzynarodowej
Federacji Transportowcow

Portowcy z ITF/ETF demonstrujg przeciwko
przed siedziba Unifeeder w Aarhus - Dania.
»Przetadunki to nasza sprawa”

W piatek, 2 grudnia 2016 roku portowcy z afiliowa-
nych w ITF/ETF zwigzkéw protestowali pod biurem fir-
my Northern Europeean Unifideer w Danii, w Aarhus,
aby kontynuowac kolejny etap europejskiej kampanii
ITF/ETF dotyczacej mocowania tadunkow.

L =2

Na zdjeciu od prawej m.in.: Nigel Venes ITE, Jarostaw Ghulam NSZZ ,,S”
DCT, Grzegorz Szeliga NSZZ ,,S” Eksploatacja Port Gdatiski, Grzegorz Daleki
Inspektor ITE.

Ta zywa i glosna demonstracja miala na celu zwigk-
szenie presji na Unifeeder by firma zawarla porozumienie
z ITE ktére gwarantowaloby, ze prace dotyczace mocowa-
nia i rozmocowywania tadunkéw byly zarezerwowane wy-
tacznie dla dokerow.

Na zdjeciu Od lewej m.in.: Inspektorzy ITF-u: Hamani Amadou- Rostock/
Niemcy, Grzegorz Daleki-Gdynia/Polska, Christian Roos Zeebrugge/Belgia oraz
zwigzkowcy Bartosz Tuszyrski Ver.di Hamburg i Jarostaw Ghulam NSZZ ,,S”
DCT.

Polscy portowcy z NSZZ ‘Solidarnos¢” juz od 2015
roku biorg udzial w kampanii dot. Unifideera. Dzigki ich
dzialaniu, w polskich portach wielokrotnie poprawie ule-
gly warunki BiHP przy pracach przetadunkowych a takze
zwiegkszyla sie liczba zatrudnionych do przeladunku wy-
kwalifikowanych dokerow.

siedziby Unifideer w Aarhus, Dania.

Na zdjeciu: zwigzkowcy protestujgcy przed siedzibg Unifideera
w Aarhus: 3F-Dania, NSZZ ,Solidarnos¢’-Polska, Zwigzek Pracownikéw
Transportu-Szwecja, Ver.di-Niemcy, ACV Transcom- Belgia.

W demonstracji wzigli udzial portowcy ze zwigzkéw
zawodowych afiliowanych w ITF: z Niemiec, Finlandii,
Norwegii, Szwecji, Belgii, Holandii, Polski i z Danii.

Smiertelny wypadek podczas mocowania
drabinki pilotowej

Do zdarzenia doszto w zesztym roku podczas ztej po-
gody (sita wiatru 8-9) przy wybrzezu holenderskim.
Marynarz zostatl zmieciony przez fale podczas moco-
wania drabinki pilotowej na kontenerowcu ,,Chopin”
0 nosnosci 38 364 ton.

Dochodzenie wykazalo, iz czynnosci zwigzane
z przygotowaniem sprzetu dla pilota odbyly si¢ niezgodnie
z konwencja SOLAS. Dochodzenie kraju bandery (Cypr)
wskazalo takze, iz marynarz nie ocenil dobrze ryzyka
zwigzanego z wykonywang pracg i podjal zte decyzje nie
dostosowujac dlugosci linki zabezpieczajacej. Podczas zda-
rzenia marynarz stal na dolnej platformie trapu starajac si¢
dociagna¢ do niej drabinke pilotows. Po tym jak fala zmyla
marynarza do wody, zostal on podniesiony przez kolegéw
po 10 minutach. W zwiazku z obrazeniami klatki piersiowej
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powstalymi w wyniku wielokrotnych uderzen ciata o burte
statku marynarz niestety zmart. Dochodzenie wykazalo, iz
praca zwigzana z przygotowaniem drabinki pilotowej nie
byla nadzorowana przez oficera pokltadowego jak wymaga
SOLAS oraz to, ze armator otrzymal wczesniejsze zalece-
nia do instalacji dodatkowych uchwytéw w burcie statku
w celu podniesienia bezpieczenstwa czynnosci zwigzanych
z braniem i zdawaniem pilota.

T.L. na podstawie ,, Telegraph”

Zarzuty zabdjstwa dla C/E

W Brazylii, rosyjskiemu starszemu mechanikowi, po-
stawiono zarzuty zabdjstwa dwdch filipinskich mary-
narzy, ktérzy zgineli w ,confinedspace” na statku nie-
mieckiego armatora w porcie Fazendach.

Oficer zostal oskarzony o spowodowanie $mierci
dwdch marynarzy na kontenerowcu bandery liberyjskiej
i jezeli wyrok bedzie skazujgcy, to moze to oznaczaé kare
6 lat wiezienia. Marynarze zgineli w pompowni bo tym,
jak zostali wystawieni na dzialanie siarkowodoru, stracili
przytomno$¢ i utoneli w wodzie zgromadzonej w pomiesz-
czeniu.

Brazylijskie wladze wskazaly, iz dzialanie nie byto
$wiadome lecz oskarzenie zostalo wniesione po tym, gdy
dochodzenie ujawnilo, iz starszy mechanik dopuscit sie
zaniedbania jak i nie przestrzegal migedzynarodowych za-
lecen dotyczacych bezpieczenstwa poprzez brak monitoro-
wania atmosfery w pomieszczeniu oraz nie zastosowaniu
wlasciwej wentylacji.

T.L. na podstawie ,, Telegraph”

Pirackie ataki na poziomie sprzed 20 lat

Wedtug nowego raportu Miedzynarodowego Biura
Morskiego (International Maritime Bureau) ataki pira-
téw spadly do poziomu sprzed 20 lat i zmniejszyta sie
przemoc wobec zatég. Wzrosta natomiast liczba po-
rwan u wybrzezy Afryki Zachodnie;j.

Raport IMB odnotowuje 98 incydentéw w pierwszej
polowie 2016 roku, w poréwnaniu ze 134 w tym samym
okresie 2015 roku. W roku 2003 i 2010, kiedy piractwo
osiggneto swoj szczyt, rejestrowano prawie 450 atakow
rocznie.

Pomiedzy 1 styczniem a 30 czerwcem br. odnotowano
wtargniecie na 72 statki, 5 zostato porwanych a 12 zaatako-
wanych, z czego 5 ostrzelano.

Znaczaco zmalala przemoc wobec czlonkéw zaldg —
w pierwszej polowie br. nie zginal zaden marynarz - przy-
ktadowo na przestrzeni ostatnich 5 lat zostalo zabitych 15
marynarzy. Odnotowano 118 przypadkéw przemocy wo-
bec cztonkéw zaldg — a w tym samym okresie roku ubie-
glego bylo ich az 289.

W tym roku zakladnikami piratéw zostato 64 maryna-
rzy za$§ w roku ubiegltym bylo ich 250. Jest to znaczny spa-
dek w poréwnaniu ze szczytowym okresie 2011 roku, kiedy
to odnotowano az 579 takich zdarzen.

»Ien spadek aktywnosci w $wiecie piractwa to obiecujgca
informacja. Dwa gtowne czynniki wplywajgce na ten spa-
dek to podjete dziatania usprawniajgce ochrong wokét wod
Indonezji oraz stale wzmacniane przeciwdziatania wobec
piratéw somalijskich u wybrzezy Afryki Wschodniej” — po-
wiedzial dyrektor Miedzynarodowego Biura Morskiego
kpt. Pottengal Mukundan.

Podkredlil, ze ,,...jednak statki muszg zachowa¢ czuj-
no$¢, szczegodlnie u wybrzezy Somalii i Zatoki Gwinejskiej
i zglasza¢ wszystkie przypadki atakow”.

IMB zwrdcito uwage, ze 24 z 44 porwanych marynarzy
zostalo uprowadzonych w Nigerii co oznacza wzrost w po-
réwnaniu z rokiem 2015. ,, W Zatoce Gwinejskiej odnoto-
wuje si¢ spadek porwan statkow ze wzgledu na ich tadunek,
natomiast roé$nie liczba porwan cztonkéw zatogi,, ktorzy sg
uprowadzani dla okupu” - powiedziat kpt. Mukundan.

W Zatoce Gwinejskiej doszto do 7 z 10 odnotowanych
na $wiecie porwan, ktérych dopuscily si¢ uzbrojone gan-
gi, ktore wtargnely na statki znajdujace si¢ od 30 do 120
mil morskich od brzegu. Nigeryjskie ataki sa czgsto bardzo
agresywne, a 8 z 9 zaatakowanych statkéw zostalo ostrzela-
nych. IMB uwaza, ze to tylko czes¢ incydentow, ktore zda-
rzyly si¢ na tamtych wodach, gdyz wiele z nich nie zostalo
zgloszonych przez armatoréw.

Na wodach indonezyjskich odnotowano kilka atakéw,
ktorych celem byly holowniki i barki a dokonane zostaty
w celu kradziezy tadunku. W celu wzmocnienia bezpie-
czenstwa wladze indonezyjskie wprowadzily scisle okre-
$lone miejsca zakotwiczenia.

Jak poinformowalo Miedzynarodowe Biuro Morskie
w ubieglym miesigcu sad na Mauritiusie skazal na kary
5 lat wiezienia 12 Somalijczykow, ktorzy w styczniu 2013
roku zaatakowali kontenerowiec ,Jasmine” bandery pa-
namskiej.

(Ttumaczenie. BK ze strony internetowej ITF)

Guy Ryder ponownie dyrektorem
generalnym MOP

Miedzynarodowa Federacja Transportowcow (ITF)
z radoscig przyjela informacje, ze Guy Ryder zostat
ponownie wybrany na stanowisko dyrektora general-
nego Miedzynarodowej Organizac;ji Pracy.
Przewodniczagcy ITF Paddy Cremlin powiedzial:
»Kiedy 5 lat temu Guy zostal pierwszym w historii MOP
dyrektorem generalnym, ktéry miat zwigzkowe doswiad-
czenie, spodziewaliSmy si¢ po nim wielkich rzeczy. Nie
zawiodl naszych nadziei. Wierze, ze nie ma lepiej wykwa-
lifikowanego czlowieka, ktéry moglby przewodzi¢ MOP
przez najblizsze 5 lat i ktory potrafitby zmierzy¢ sie z tym
co dobre i zle w zatrudnieniu w zmieniajacej si¢ obecnie
globalnej gospodarce. Nie sadze¢ aby przesada bylo stwier-
dzenie, ze Mig¢dzynarodowa Organizacja Pracy jest po-
trzebna teraz bardziej niz kiedykolwiek przedtem.
Sekretarz generalny ITF Steven Cotton skomentowal:
»Przez poprzednie 5 lat Guy umiejetnie rozwingl tg wielkg
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miedzynarodowg organizacje a jego ogromne doswiadczenie
miato wplyw na wielu pracownikow na swiecie. My i wszy-
scy, ktorych dotyczg sprawy zatrudnienia mamy szczescie,
ze ktos kalibru Guya zajmuje tak kluczowe stanowisko.
Z jego inicjatywy powstat plan ,,Przysztos¢ Pracy”, ktéry ma
ogromne znaczenie dla rozwigzywania najwigkszych prob-
lemow stojgcych przed pracownikami w XXI wieku oraz
dla wzmocnienia znaczenia Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, ktéra niedtugo bedzie swigtowac swoje stulecie.

(TL. ze strony internetowej ITF)

Nowy prom dla Destination Gotland

Destination Gotland to firma, ktéra powstata w 1998
roku i 100% udziatéw przewoznika nalezy do przed-
siebiorstwa Rederei Ab Gotland. Obecnie armator
posiada 4 promy, ktére kursuja miedzy Gotlandia
a Oskarshamn i Nuneshamn.

18 listopada br. w chinskiej stoczni Guangzhou
Shipyard International odbyla sie¢ uroczystos¢ wodowania
kolejnego promu dla tego armator. Nowy prom - o nazwie
»Visborg” - bedzie mial 200 metréw dlugosci a na poktad
bedzie mogt przyja¢ 1650 pasazeréw. Bedzie tez statkiem
przyjaznym dla srodowiska, m.in. dzieki napedowi zasila-
nemu paliwem LNG.

»Visborg” jest jednym z dwéch nowych promoéw, ktd-
re majg zasili¢ flote Destination Gotland. Kolejny prom,
o podobnych parametrach, ma zosta¢ dostarczony w 2018
roku.

———

Rekordowy kwartat w historii Finnlines

Finski przewoznik Finnlines odnotowat w Il kwartale
br. najlepszy wynik finansowy w swojej historii. Stato
sie tak gléwnie z uwagi na zmniejszenie zuzycia paliwa
oraz zredukowane koszty operacyjne.

Operator, nalezacy w catosci do Grupy Grimaldi, wy-
pracowat zysk operacyjne wyzszy o 23% niz w tym samym
okresie roku ubieglego.

Osiagniecie nizszego zuzycia paliwa i mniejszych kosz-
tow operacyjnych bylo mozliwe zwlaszcza dzigki zainsta-

lowaniu na jednostkach operatora ptuczkéw (scrubberéw)
- co wymusita obowiazujaca na Morzu Pétnocnym, Morzu
Baltyckim oraz kanale la Manche dyrektywa siarkowa.

W trzecim kwartale br. Finnlines wykorzystat do obstu-
gi posiadanych polaczen 21 statkéw typu ro-ro na trasach
pomiedzy Finlandig, Szwecja, Niemcami i Polska.

(Ttumaczenie B.K.z Nautilius Volume 50)

PRS i PZM podpisaty umowe

14 pazdziernika br. Polski Rejestr Statkéw i Polska
Zegluga Morska podpisaty umowe dotyczaca sprawo-
wania przez PRS nadzoru kwalifikacyjnego i konwen-
cyjnego nad statkami PZM.

Rozszerzenie wspotpracy z PRS oznacza dla PZM uta-
twienia w obstudze jej floty, zaréwno klasyfikacyjne jak
i konwencyjne za$ dla PRS to prestiz i mozliwo$¢ umoc-
nienia obecno$ci w rejonach, w ktérych operuje flota PZM.

Zgodnie z zawartym porozumieniem PRS obejmie,
oprdcz nadzoru klasyfikacyjnego, réwniez nadzér konwen-
cyjny nad flotg 22 statkéw PZM budowanych w Chinach
w latach 2004 - 2012. Oprocz tego bedzie takze sprawowal
nadzor klasyfikacyjny i konwencyjny nad serig 9 statkow
zamoéwionych przez PZM w chinskiej stoczni Yanfang,
z ktorych 2 juz zostaly przekazane do eksploatacji a dosta-
wa pozostatych planowana jest na rok 2017.

B.K.
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IMIE | NAZWISKO KRAJ PORT NUMER TELEFONU TELEFON KOMORKOWY E-MAIL
Agustin Suarez | Inspector Argentina Bahia Blanca +54 11 4300 7852 +54 911 386 22490 suarez_agustin@itf.org.uk
Roberto Jorge Alarcéon | Coordinator Argentina Rosario +54 341 425 6695 +54 9 11 4414 5687 alarcon_roberto@itf.org.uk
Rodolfo Vidal | Inspector Argentina Buenos Aires +54 11 4331 4043 +54 9 11 4414 5911 vidal_rodolfo@itf.org.uk
Ben West | Contact Australia Newcastle +61 419 934 648 summers_dean@itf.org.uk
Dean Summers | Coordinator Australia Sydney +61 2 9267 9134 +61 419 934 648 summers_dean@itf.org.uk
Keith McCorriston | Inspector Australia Fremantle +61 8 9335 0500 +61 422 014 861 mccorriston_keith@itf.org.uk
Matt Purcell | Assistant Coordinator | Australia Melbourne +61 (0) 3 9329 5477 +61 418 387 966 purcell_matt@itf.org.uk
Sarah Maguire | Inspector Australia Gladstone +61 434525416 maguire_sarah@itf.org.uk
Christian Roos | Inspector Belgium Zeebrugge +32 2549 11 03 +32 486 123 890 roos_christian@itf.org.uk
Marc Van-Noten | Inspector Belgium Antwerp +32 3 224 3419 +32 475 775700 van-noten_marc@itf.org.uk
Roger Opdelocht | Coordinator Belgium Antwerp +32 3 224 3411 + 32 475 440088 opdelocht_roger@itf.org.uk
SouradjouAlassane Fousseni | Contact Benin Cotonou +229 97080213 +229 95192638 sfousseni2002@yahoo.fr
Ali Zini | Inspector Brazil Paranagua +55 (0) 41 34220703 +55 (0) 41 9998 0008 zini_ali@itf.org.uk
Renialdo de Freitas | Inspector Brazil Santos +55 13 3232 2373 +55 13 99761 0611 defreitas_renialdo@itf.org.uk
Vladimir Miladinov | Inspector Bulgaria Varna +359 2 931 5124 +359 887 888 921 miladinov_vladimir@itf.org.uk
Karl Risser | Inspector Canada Halifax +1 902 455 9327 +1 902 237 4403 risser_karl@itf.org.uk
Peter Lahay | Coordinator Canada Vancouver +1 604 251 7174 +1 604 418 0345 lahay_peter@itf.org.uk
Vincent Giannopoulos | Inspector Canada Montreal +1 514 931 7859 +1 514 970 4201 giannopoulos_vincent@itf.org.uk
Juan Villalon Jones | Inspector Chile Valparaiso +56 32 2217727 +56 992509565 villalon_juan@itf.org.uk
Miguel Sanchez | Inspector Colombia Barranquilla +57 5 3795493 +57 310 657 3300 sanchez_miguel @itf.org.uk
Mario Sarac | Inspector Croatia Rijeka 385 51 325 349 +385 98 1775 729 sarac_mario@itf.org.uk
Milko Kronja | Inspector Croatia Sibenik +385 22 200 320 +385 98 336 590 kronja_milko@itf.org.uk
Predrag Brazzoduro | Coordinator Croatia Rijeka +385 51 325 343 +385 98 211 960 brazzoduro_predrag@itf.org.uk
Romano Peric | Inspector Croatia Dubrovnik/Ploce +385 20 418 992 +385 99 266 2885 peric_romano@itf.org.uk
Jens Fage-Pedersen | Inspector Denmark Copenhagen +45 36 36 55 94 +45 22 808188 fage-pedersen_jens@itf.org.uk
Morten Bach | Inspector Denmark Copenhagen +45 88920355 +45 21649562 bach_morten@itf.org.uk
Talaat Elseify | Inspector Egypt Port Said +20 66 3324 100 +20 10 1638402 elseify_talaat@itf.org.uk
Jaanus Kuiv | Inspector Estonia Tallinn +372 6116 392 +372 52 37 907 kuiv_jaanus@itf.org.uk
Heikki Karla | Inspector Finland Helsinki +358 9 61520255 +358 40 4356 094 karla_heikki@itf.org.uk
llpo Minkkinen | Inspector Finland Helsinki +358 9 615 20 253 +358 40 7286932 minkkinen_ilpo@itf.org.uk
Jan Orn | Assistant Coordinator | Finland Turku +358 9613 110 +358 40 523 33 86 orn_jan@itf.org.uk
Kenneth Bengts | Coordinator Finland Helsinki +358 9 615 20 258 +358 40 455 1229 bengts_kenneth@itf.org.uk
Corine Archambaud | Inspector France Le Havre +33 235266373 +33 685522767 archambaud_corine@itf.org.uk
Geoffroy Lamade | Inspector France St Nazaire +33 240 22 54 62 +33 660 30 12 70 lamade_geoffroy@itf.org.uk
Laure Tallonneau | Inspector France Brest +33 298 852165 +33 6 85 65 52 98 tallonneau_laure@itf.org.uk
Pascal Pouille | Coordinator France Dunkirk +33 328 21 32 89 +33 3 80 23 95 86 pouille_pascal@itf.org.uk
Yves Reynaud | Inspector France Marseille +33 4 915 499 37 +33 6 07 68 16 34 reynaud_yves@itf.org.uk
Merab Chijavadze | Inspector Georgia Batumi +995 5 222 70177 +995 5 93 261303 chijavadze_merab@itf.org.uk
Hamani Amadou | Inspector Germany Rostock +49 381 670 0046 +49 170 7603862 amadou_hamani@itf.org.uk
Karin Friedrich | Inspector Germany Hamburg +49 40 2800 6812 +49 170 85 08 695 friedrich_karin@itf.org.uk
Susan Linderkamp | Assistant Coordinator | Germany Bremen +49 421 330 33 33 +49 1511 2 666 006 linderkamp_susan@itf.org.uk
Sven Hemme | Inspector Germany Bremen +49 471 92189209 +49 151 27037384 hemme_sven@itf.org.uk
Ulf Christiansen | Inspector Germany Hamburg +49 40 2800 6811 +49 171 64 12 694 christiansen_ulf@itf.org.uk
Darren Procter | Inspector Great Britain | Southern England +44 7949 246219 procter_darren@itf.org.uk
Liam Wilson | Inspector Great Britain | Scotland +44 1224 582 688 +44 7539 171323 wilson_liam@itf.org.uk
Paul Keenan | Inspector Great Britain | N E England +44 20 8989 6677 +44 7710 073880 keenan_paul@itf.org.uk
Tommy Molloy | Inspector Great Britain | N W England +44 151 639 8454 +44 776 418 2768 molloy_tommy@itf.org.uk
Costas Halas | Inspector Greece Piraeus +30 210 411 6610/6604 +30 6944 297 565 halas_costas@itf.org.uk
Stamatis Kourakos | Coordinator Greece Piraeus +30 210 411 6610/6604 +306 97799 3709 kourakos_stamatis@itf.org.uk
Januario Jose Biague | Contact Guinea-Bissau| Bissau +245 95 5905895 +245 96 6605246 bia_januar@yahoo.com.br
Jason Lam Wai Hong | Inspector Hong Kong, China/Hong Kong ~ +852 2541 8133 +852 9735 3579 lam_jason@itf.org.uk
Jonas Gardarsson | Inspector Iceland Reykjavik +354 551 1915 +354 892 79 22 jonas@sjomenn.is
B V Ratnam | Inspector India Visakhapatnam +918912502695/8912 552592 | +91 9 8481 980 25 ratnam_bv@itf.org.uk
Chinmoy Roy | Inspector India Kolkata +91 33 2459 1312 +91 8300 43094 roy_chinmoy@itf.org.uk
K Sreekumar | Inspector India Chennai +91 44 2522 3539 +91 9381001311 kumar_sree@itf.org.uk
Louis Gomes | Inspector India Mumbai +91 22 2261 8368 +91 8080556373 gomes_louis@itf.org.uk
Mukesh Vasu | Inspector India Kandla +91 2836 226 581 +91 94272 67843 vasu_mukesh@itf.org.uk
Narayan Adhikary | Inspector India Haldia +91 3224 252203 +91 9434517316 Adhikary_Narayan@itf.org.uk
Thomas Sebastian | Inspector India Kochi +91484 2338249/2338476/2700503 +91 98950 48607 sebastian_thomas@itf.org.uk
Ken Fleming | Coordinator Ireland Dublin +353 1 85 86 317 +353 87 64 78636 fleming_ken@itf.org.uk
Michael Whelan | Inspector Ireland Dublin +353 872501729 whelan_michael @itf.org.uk
Michael Shwartzman | Inspector Israel Haifa +972 4 8512231 +972 54 4699282 shwartzman_michael @itf.org.uk
Bruno Nazzarri | Inspector Italy Livorno +39 (0) 586 072379 +39 335 612 9643 nazzarri_bruno@itf.org.uk
Francesco Di Fiore | Coordinator Italy Genoa +39 10 25 18 675 +39 33 1670 8367 difiore_francesco@itf.org.uk
Francesco Saitta | Inspector Italy Sicily +39 91 321 745 +39 338 698 4978 saitta_francesco@itf.org.uk
Gianbattista Leoncini | Inspector Italy Taranto +39 99 4707 555 +39 335 482 703 leoncini_gianbattista@itf.org.uk
Katia Geissberger | Contact Italy Geissberger_Katia@itf.org.uk
Paolo Serretiello | Inspector Italy Naples +39 81 265021 +39 335 482 706 serretiello_paolo@itf.org.uk
Paolo Siligato | Inspector Italy Trieste +39 3484454343 siligato_paolo@itf.org.uk
Calixte Kodjara | Contact Ivory Coast San Pedro +225 08 17 60 65 kodjara_calixte@itf.org.uk
Joachim Mel Djedje-Li | Inspector Ivory Coast Abidjan +22521357217 +225 07 88 00 83 Djedje_Joachim@itf.org.uk
Kape Hie | Contact Ivory Coast San Pedro +225 47 05 36 32 hie_kape@itf.org.uk
Fusao Ohori | Coordinator Japan Tokyo +81 3 5410 8320 +81 90 6949 5469 ohori_fusao@itf.org.uk
Shigeru Fujiki | Inspector Japan Chiba +81 3 3735 0392 +81 90 9826 9411 fujiki_shigeru@itf.org.uk
Toshihiro Ame | Inspector Japan Osaka +816 6616 5116 +81 90 4673 5671 ame_toshihiro@itf.org.uk
Betty Makena Mutugi | Inspector Kenya Mombasa +254 41 2230027 +254 721 425828 mutugi_betty@itf.org.uk
Bae Jung Ho | Inspector Korea Busan +82 51 463 4828 +82 10 3832 4628 bae_jh@itf.org.uk
Hye Kyung Kim | Coordinator Korea Busan +82 51 469 0294 +82 10 5441 1232 kim_hk@itf.org.uk
Norbert Petrovskis | Inspector Latvia Riga +371 67709242 +371 29215136 petrovskis_norbert@itf.org.uk
Andrey Chernov | Inspector Lithuania Klaipeda +370 46 410447 +370 699 28198 chernov_andrey@itf.org.uk
Paul Falzon | Contact Malta Valletta +356 79969670 +356 79969670 falzon_paul@itf.org.uk
Enrique Lozano Diaz | Inspector Mexico Veracruz +52 229 932 3023 +52 1229 161 0700 lozano_enrique@itf.org.uk
Honorio Alberto Galvan Aguilar | Inspector Mexico Manzanillo +52 2299 32 83 23 +52 1314 122 9212 galvan_honorio@itf.org.uk
Tomislav Markolovi¢ | Contact Montenegro | Bar +382 30 315 105 +382 69 032 257 markolovic_tomislav@itf.org.uk

ITFHelpline:+44(0) 2079409280 | SMS Textline: +44(0) 7950081459

www.itfseafarers.org
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IMIE, | NAZWISKO KRAJ PORT NUMER TELEFONU TELEFON KOMORKOWY E-MAIL
Aswin Noordermeer | Inspector Netherlands | Rotterdam +31 6 53 337522 noordermeer_aswin@itf.org.uk
Debbie Klein | Inspector Netherlands | Rotterdam +316 53 182 734 klein_debbie@itf.org.uk
Gijs Mol | Inspector Netherlands | Rotterdam +31 622 89 08 77 mol_gijs@itf.org.uk
Grahame McLaren | Inspector New Zealand | Wellington +64 4 801 7613 +64 21 292 1782 mclaren_grahame@itf.org.uk
Henry Akinrolabu | Inspector Nigeria Lagos +234 803 835 9368 +234 803 835 9368 akinrolabu_henry@itf.org.uk
Angelica Gjestrum | Coordinator Norway Oslo +47 22 82 58 24 +47 977 29 357 gjestrum_angelica@itf.org.uk
Erling C Ween | Inspector Norway Oslo +47 22 825 825 +47 90 50 6084 ewee@sjomannsforbundet.no
Tore Steine | Inspector Norway Bergen +47 55 23 00 59 +47 907 68 115 steine_tore@itf.org.uk
Truls M Vik Steder | Inspector Norway Porsgrunn +47 35 54 82 40 +47 90 98 04 87 steder_truls@itf.org.uk
Yngve Lorentsen | Inspector Norway Tromso +47 (0) 77 69 93 46 +47 (0) 41401222 lorentsen_yngve@itf.org.uk
Luis Carlos Fruto | Inspector Panama Cristobal +507 315 1904 +507 6617 8525 fruto_luis@itf.org.uk
Joselito Pedaria | Inspector Philippines Cebu City +63 32 256 16 72 +63 920 9700 168 pedaria_joselito@itf.org.uk
Rodrigo Aguinaldo | Inspector Philippines Manila +63 2 536 8287 +63 917 8111 763 aguinaldo_rodrigo@itf.org.uk
Adam Mazurkiewicz | Inspector Poland Szczecin +48 91 4239707 +48 501 539329 mazurkiewicz_adam@itf.org.uk
Grzegorz Daleki | Inspector Poland Gdynia/Gdansk +48 58 6616096 +48 514 430 374 daleki_grzegorz@itf.org.uk
Joao de Deus Gomes Pires | Inspector Portugal Lisbon +351 21 391 8181 +351 91 936 4885 pires_joao@itf.org.uk
Felipe Garcia Cortijo | Inspector Puerto Rico San Juan +1 787 999 8130 +1 787 410 1344 garcia_felipe@itf.org.uk
Adrian Mihalcioiu | Inspector Romania Constanta +40 241 618 587 +40 722 248 828 mihalcioiu_adrian@itf.org.uk
Kirill Pavlov | Inspector Russia St. Petersburg  +7 812 718 6380 +7 911 929 04 26 pavlov_kirill@itf.org.uk
Olga Ananina | Inspector Russia Novorossiysk +7 8617 612556 +7 9887 621232 ananina_olga@itf.org.uk
Petr Osichansky | Inspector Russia Vladivostock +7 4232 512 485 +7 914 790 6485 osichansky_petr@itf.org.uk
Sergey Fishov | Coordinator Russia St Petersburg +7 812 718 6380 +7 911 096 9383 fishov_sergey@itf.org.uk
Vadim Mamontov [ Inspector Russia Kaliningrad +7 4012 656 840/475 +7 9062 38 68 58 mamontov_vadim@itf.org.uk
Mouhamed Diagne | Contact Senegal Dakar +221 775364071 +221 775364071 syndmarine@gmail.com
Seydina Keita | Contact Senegal Dakar +221 776926408 fatima200817@live.fr
Daniel Tan Keng Hui | Contact Singapore Singapore +65 6379 5660 +65 9616 5983 daniel_tan@seacare.com.sg
Gwee Guo Duan | Contact Singapore Singapore +65 6390 1611 +65 9823 4979 duan_gwee@itf.org.uk
Cassiem Augustus [ Inspector South Africa | Cape Town +27 21 461 9410 +27 82 773 6366 augustus_cassiem@itf.org.uk
Sprite Zungu | Coordinator South Africa | Durban +27 31 706 0036 +27 827 73 63 67 zungu_sprite@itf.org.uk
Gonzalo Galan Fernandez | Inspector Spain Las Palmas +34 638809166 galan_gonzalo@itf.org.uk
Joan Mas Garcia | Inspector Spain Barcelona +34 93 481 27 66 +34 629 302 503 mas_joan@itf.org.uk
Jose M Ortega | Coordinator Spain Algeciras +34 956 657 046 +34 699 436 503 ortega_jose@itf.org.uk
Juan Ramon Garcia | Inspector Spain Valencia +34 96 367 06 45 +34 628 565 184 garcia_juan@itf.org.uk
Luz Baz | Inspector Spain Vigo +34 986 221 177 +34 660 682 164 baz_luz@itf.org.uk
Mohamed Arrachedi | Inspector Spain Bilbao +34 944 93 5659 +34 629 419 007 arrachedi_mohamed@itf.org.uk
Ranjan Perera | Inspector Sri Lanka Colombo +94 112 583040 +94 773 147005 perera_ranjan@itf.org.uk
Annica Barning | Coordinator Sweden Stockholm +46 70 57 49 714 barning_annica@itf.org.uk
Fredrik Bradd | Inspector Sweden Umea +46 10 4803103 +46 761006445 bradd_fredrik@itf.org.uk
Goran Larsson | Inspector Sweden Gothenburg +46 10 480 3114 +46 70 626 7788 larsson_goran@itf.org.uk
Goran Nilsson | Assistant Coordinator | Sweden Gothenburg +46 10 480 31 21 +46 76 100 65 12 nilsson_goran@itf.org.uk
Haakan Andre | Inspector Sweden Norrkoping +46 8 791 4100 +46 70 574 2223 andre_hakan@itf.org.uk
Sven Save | Inspector Sweden Helsingborg +46 70 57 49 713 save_sven@itf.org.uk
Sanders Chang | Inspector Taiwan, China| Taichung +886 2658 4514 +886 955 415 705 chang_sanders@itf.org.uk
Tse-Ting Tu | Inspector Taiwan, China | Kaoshiung +886 7 5212380 +886 988513979 tu_tse-ting@itf.org.uk
Franck Kokou Séyram Akpossi | Contact Togo Lome +228 90 04 24 07 +228 99 50 53 35 paxhominibus@hotmail.com
Muzaffer Civelek | Inspector Turkey Istanbul +90 216 4945175 +90 535 663 3124 civelek_muzaffer@itf.org.uk
Nataliya Yefrimenko | Inspector Ukraine Odessa +380 482 429 901 +380 50 336 6792 yefrimenko_nataliya@itf.org.uk
Barbara Shipley | Inspector United States of America Baltimore/Norfolk +1 757 622 1892 +1202 412 8422 shipley_barbara@itf.org.uk

Dwayne Boudreaux
Enrico Esopa

Jeff Engels

John Metcalfe

Lila Smith

Martin D. Larson
Michael Baker
Shwe Tun Aung
Stefan Mueller-Dombois
Tony Sacco

Tony Sasso

Coordinator
Coordinator
Coordinator
Contact
Inspector
Inspector
Contact
Inspector
Inspector
Inspector
Inspector

United States of America New Orleans

United States of America New York +1 201 434 6000 (ext 240)
United States of America Seattle - Tacoma +1 360 379 4038
United States of America Portland, Maine — Boston +1 207 785 4531
United States of America Seattle - Tacoma +1 206 533 0995

United States of America Portland
United States of America Cleveland +1 216 781 7816
United States of America Houston +1 713 659 5152

United States of America LA - South California +1 562 493 8714

United States of America Morehead City +1 910 859 8222
United States of America Port Canaveral +1 321 784 0686

+1 504 442 1556
+1201 417 2805
+1206 331 2134
+1207 691 5253
+1206 818 1195
+1503 347 7775
+1 440 667 5031
+1713 447 0438
+1 562 673 9786
+1910 859 3153
+1321 258 8217

boudreaux_dwayne@itf.org.uk
esopa_enrico@itf.org.uk
engels_jeff@itf.org.uk
metcalfe_john@itf.org.uk
smith_lila@itf.org.uk
larson_martin@itf.org.uk
baker_michael@itf.org.uk
aung_shwe@itf.org.uk
mueller_stefan@itf.org.uk
sacco_tony@itf.org.uk
sasso_tony@itf.org.uk
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Z dzialalnosci ETF - Europejskiej
Federacji Transportowcow

ETF prowadzi kampanie na rzecz
kwalifikowanej zeglugi UE

* X &

:@’; EUROPEAN TRANSPORT

&, WORKERS' FEDERATION

S

W dniu 21 pazdziernika 2015, ETF oraz Grupa S&D
byli wspélgospodarzami seminarium pod nazwa
»~Zapewnienie przysztosci marynarzom europejskim’,
ktérego tematem byt ciagly spadek majacych baze
w Europie marynarskich miejsc pracy. Przy tej okazji
Grupa S&D zobowigzata sie wezwaé do pilnych dzia-
tan w oparciu o propozycje ETF. Budujac na sukcesie
tego seminarium, Sekcja zgodzita sie zwotaé spotka-
nie Wysokiego szczebla z udziatem zainteresowanych
eurodeputowanych i zainteresowanych ministrow
zeglugi w staraniach o wsparcie dla kampanii ETF
oraz dla propozycji sformutowanych w jej Manifescie
Kwalifikowanej Zeglugi.

Zdjecie: www.etf-europe.org

W swym manifescie ETF zidentyfikowala 10 rozwia-
zan, aby uczyni¢ jutrzejszy transport morski generatorem
dobrobytu i zatrudnienia dla obywateli UE. Aby uzyska¢
kwalifikowang zegluge w Europie zapobiega¢ nalezy nie-
uczciwej konkurencji i zaja¢ si¢ praktyka tanich bander.
Spolki zeglugowe UE stymulowa¢ muszg rejestrowanie
pod banderami narodowymi UE. Dla unikniecia wyscigu
do dna powinno zosta¢ wprowadzone w zycie rozwigza-
nie podobne do amerykanskiej Ustawy Jonesa, regulujace
calo$¢ zeglugi wewnatrz UE oraz ustanawiajace wymaga-
nie w zakresie warunkéw socjalnych i zatrudnieniowych.
W tym samym czasie Dyrektywa ws. warunkéw obsado-

wych, w jakim to obszarze Komisja jest aktualnie catkowi-
cie nieaktywna, wymaga przeorganizowania celem zapew-
nienia, ze warunki zatrudnienia na statkach operujacych
miedzy réznymi Panstwami Czlonkowskimi UE sg takie
jak w kraju stosujacym najkorzystniejsze standardy.

Zamkniecie luk w zakresie pomocy publicznej dla ze-
glugi morskiej, poprzez uwarunkowanie przyznawania po-
mocy i ulg podatkowych od miejsc pracy i szkolenia dla
marynarzy zamieszkalych w UE, powinno stanowi¢ trze-
cig zachete dla zatrudniania marynarzy z UE.

Zapowiedziane spotkanie wysokiego szczebla zorgani-
zowane zostanie przy okazji Rady Ministréw Transportu
oferujac Parlamentowi Europejskiemu okazje do starania
sie 0 wspolprace z rzadami i uzyskania wsparcia ze strony
innych wspotlegislatoréw. Afilianci ETF zaproszeni zosta-
ng do lobbowania swych odnos$nych ministréw, wzywajac
ich do przejecia odpowiedzialnosci i nadanie nowego im-
pulsu kampanii ETE.

Srédokresowy przeglad strategii
transportu morskiego UE

A EUROPEAN TRANSPORT
\ A

~ WORKERS" FEDERATION

x

Po przeprowadzonej przez Komisje konsultacji pub-
licznej - w ktorej Sekretariat uczestniczyt aktyw-
nie w formie indywidualnego przedtozenia a takze
przediozenia wspdlnego wraz z ECSA - sporzadzony
zostanie dokument roboczy dla personelu a Komisja
przedstawi Radzie raport wdrozeniowy identyfikujacy
punkty wymagajace poprawy i przygotowujacy grunt
dla Komunikatu Komisji (aczkolwiek nie wiasciwego
pakietu), jaki ukaze sie w roku 2017.

Odnotowac nalezy, ze Komisja dokonata postepu w oce-
nie politycznej i zidentyfikowaniu obszaréw, w jakich wy-
magana jest dalsza praca. Zidentyfikowano pie¢ obszardw:
(1) bezpieczenstwo morskie i ochrona, (2) cyfryzacja i wy-
dajniejszy transport morski; (3) sprawowanie si¢ Srodowi-
skowe, zrownowazenie i dekarbonizacja; (4) zagadnienia
zwigzane z konkurencyjnoscia; oraz (5) kwalifikacje mor-
skie; podnoszenie profilu marynarzy i profesji morskich.

Jednak ku rozczarowaniu Sekretariatu, stalo si¢ jasne,
ze przeglad $rédokresowy uznany zostal za zadanie inwe-
taryzacyjne, catkowicie pozbawione ambicji. W tej sytua-
cji, Sekcja wybrata, jako najlepszy sposéb kontynuowanie
swego przedlozenia i realizowanie swej wiasnej agendy,

20 BIULETYN MORSKI nr 4/2016



Krajowa Se](cja Mors](a Marynarzy i RyLaI(éw NSZZ ,,So[iclarnos’é”

zwlaszcza w odniesieniu do obszaru pigtego zidentyfiko-
wanego przez Komisje w kontekscie kwalifikacji morskich.

Oprocz tego, ETF i ECSA zobowiazaly si¢ do konty-
nuowania swego wlasnego przedlozenia w drodze naci-
skania w Komisji na rzecz swej wspélnej agendy. Dlatego
Sekretariaty zorganizowaly spotkanie wysokiego szczebla
z FotisemKaramitsosem, p.o. Z-cy Dyrektora Generalnego
DG MOVE, celem omoéwienia wspolnych priorytetow.
Europejski Tydzien Zeglugowy (ESW), jaki zorganizowany
zostanie przez ECSA w lutym przyszlego roku, zidentyfi-
kowano, jako jeszcze jedng okazje do promowania wspol-
nej agendy ETF - ECSA.

Sprawa Prestige: kontynuacja
kryminalizacji marynarzy

* *
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L A
Wyrok Sadu Prowincjalnego w La Coruna,
Galicja, uniewinniajacy kapitana statku Prestige

Apostolos’a Mangouris'a oraz Starszego Mechanika
od zarzutu odpowiedzialnosci karnej, podwazony zo-
stat przez Sad Najwyzszy Hiszpanii. Ten ostatni skazat
81-letniego kapitana na wiezienie, oskarzajac go o ra-
zace niedbalstwo w zakresie podejmowania decyzji
w trakcie podrézy i jego dziatan w miare rozwoju wy-
darzen. W oswiadczeniu wspdélnym Europejscy part-
nerzy Spoteczni, ETF i ECSA, wyrazili swe ogromne za-
niepokojenie z powodu wykorzystywania marynarzy,
jako koztéw ofiarnych obarczajac ich cata odpowie-
dzialnoscia za ewentualne szkody srodowiskowe.

W roku 2012 zbiornikowiec Prestige zatonal u brzegow
Galicji powodujac w konsekwencji znaczny rozlew ropy
i zanieczyszczenie wybrzezy Hiszpanii, Francji i Portugalii.
Wypadek uznano za jedng z najwiekszych katastrof $rodo-
wiskowych w historii tych krajow. Sad Prowincjonalny w La
Coruna uznat kapitana Prestige za niewinnego i odwaznie
sprawujacego swe obowigzki zawodowe w ramach usilo-
wania uratowania statku i zapobiezenia szkodom $rodowi-
skowym. W wyniku naciskéw wladz hiszpanskich kapitan
zmuszony zostal do podjecia dzialan doprowadzajacych
do zniszczenia zbiornikowca w czasie jego przebywania na
morzu, w okropnych warunkach, zanim przetamat si¢ na
dwie czg$ci i zatonagt w poblizu brzegu. Partnerzy Spoteczni
odmoéwili zaakceptowania placenia przez marynarzy tak
wysokiej ceny, gdy wladze morskie zwalnia sie z wszelkiej
odpowiedzialno$ci.

Sytuacja ta raz jeszcze ilustruje, ze kryminalizacja ma-
rynarzy jest rozszerzajaca si¢ tendencja, ktdra powaznie
niszczy wizerunek sektora, jako miejsca zatrudnienia.
Partnerzy Spoleczni obawiajg si¢, ze taki wyrok wplynie
negatywnie na atrakcyjno$¢ karier marynarskich. W cza-

sie, kiedy ETF i ECSA, wspdlnie z Komisja Europejska,
maja na celu promowanie europejskiej profesji morskiej,
wyrok Sadu Najwyzszego przekazuje calkowicie niewtas-
ciwy sygnal. Kryminalizuje marynarzy bez dowodéw
i akcentuje konieczno$¢ nadzoru i wdrozenia Wytycznych
IMO-MOP ws. sprawiedliwego traktowania marynarzy
w sytuacji wypadku morskiego. Nowe wytyczne UE dot.
miejsc schronienia stworzone zostaly wspdlnie z branzg
zeglugowa celem powtorzenia sie bledéw majacych miej-
sce w trakcie wypadkow Prestige i MSC Flaminia. W swej
deklaracji wspoélnej Partnerzy Spofeczni deklaruja pel-
ne poparcie kapitana Mangourasa i strony obrony. ETF
i ECSA gotowi sa zademonstrowac publicznie swa solidar-
no$¢ i z determinacjg opowiadac si¢ przeciwko tendencji
kryminalizowania marynarzy.

Europejscy Partnerzy Spoteczni wzywaja do
wytycznych ws. zajmowania
sie wirusem Zika

* X %

* *
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W deklaracji wspélnej, przyjetej w ramach posiedze-
nia Komitetu Sektorowego Dialogu Spotecznego, ETF
i ECSA zwrocitly uwage na zagrozenia zwigzane z wiru-
sem Zika dla zatég statkow i wyrazity potrzebe sporza-
dzenia wytycznych dotyczacych ich ochrony w trakcie
zawinie¢ do portow w krajach zagrozonych. Z petnym
zadowoleniem przyjely i zalecajag Miedzynarodowe
Wytyczne przekazane spotkom zeglugowym przez ITF
i brytyjska lzbe Zeglugowa, w ktérych oméwione sa
srodki zaradcze i informacje na temat zagrozen zdro-
wia i objawow.

Partnerzy spoleczni wzywajg wszystkich odno$-
nych interesariuszy morskich, zwlaszcza za$ Panstwa
Czlonkowskie, organizacje miedzynarodowe, armatoréw
i czlonkow zaldég, do podjecia niezbednych $rodkéw za-
pobiegawczych zapewniajacych zdrowie i bezpieczenstwo
marynarzy oraz przekazania kapitanom wymaganych in-
formacji i srodkéw umozliwiajacych stosowanie wytycz-
nych miedzynarodowych. W tym kontekscie odnoszg si¢
do informacji przekazanych przez ITE, WHO oraz EU
SHIPSAN. Zaréwno ETF jak i ECSA zobowigzuja si¢ za-
checac swych czlonkéw do szerokiego rozpowszechniania
dostepnych informacji i wytycznych oraz wezwaé Panstwa
Czlonkowskie UE do wspierania walki z wirusem Zika
w obszarach zainfekowanych.
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Finansowany przez UE projekt ETF i ECSA
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Europejscy Partnerzy Spoteczni w transporcie mor-
skim stworzyli wspélny projekt obejmujacy trzy rézne
filary. Po pierwsze ETF i ECSA rozpoczety rokowania
nad propozycja Porozumienia Partneréw Spotecznych
(SPA) zmieniajagcego Dyrektywe 2009/13/EC dla za-
pewnienia zgodnosci z poprawkami z roku 2014 do
Konwencji Pracy na Morzu, 2006. Rokowania przebie-
galy dobrze a komitet redakcyjny zakonczyt niedaw-
no swa prace. Zwrocono sie do Komisji o przekazanie
analizy prawnej projektu tekstu dla umozliwienia do-
konania postepu w zakresie zawarcia ostatecznego
porozumienia. Oczekuje sie, ze ETF i ECSA ostatecz-
nie przedtozg swe Porozumienie zardwno Radzie jak
i Parlamentowi Europejskiemu na podstawie Art. 155
TfUE.

Oprécz wspomnianego wyzej filara, ETF i ECSA za-
czely prace nad przeprowadzeniem analizy znaczenia dla
branzy zeglugowej, ktdrej cel jest w istocie dwojaki: z jednej
strony, zidentyfikowanie istniejacych funduszy UE w za-
kresie praktyk i szkolenia (drugi filar projektu), a z dru-
giej, zidentyfikowanie i zebranie istniejacych regulacji UE
w tym zakresie, a takze najlepszych praktyk w odniesieniu
do zdrowia i bezpieczenstwa (trzeci filar). Wnioski w zakre-
sie tych dwoch filaréw powinny by¢ dostepne pod koniec
roku 2016.

Studium reprezentatywnosci

MTS zaangazowana byla aktywnie w studium rea-
lizowane przez Fundacj¢ Europejska na rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) majac na celu do-
konanie oceny reprezentatywnosci zaréwno partnerdéw
spolecznych, jako i ich odnos$nych czlonkéw, celem za-
pewnienia najwyzszej, jakosci informacji uzyskiwanych
przez konsultanta Komisji. Studium zakonczono z po-
wodzeniem i nalezy odnotowac, ze zgodnie z Eurofound
reprezentatywnos$¢ zaréwno ETF jak i ECSA uznano za
niekwestionowana.

Dobre uczestnictwo afiliantéw regionalnych
w Komitecie Battyckim
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W dnia 27-28 kwietnia w Klajpedzie, Litwa, odbylo si¢
spotkanie Komitetu Baltyckiego, a wzigto w nim udzial
ponad 50 uczestnikoéw ze zwigzkéw zawodowych w kra-
jach polozonych wokoét M. Baltyckiego. Uczestnicy uznali
za sukces inspekcje dokonane w roku 2015. Zwiazki byty
w stanie dokona¢ inspekcji wielu statkéw i odzyska¢ zale-
gle wynagrodzenia dla marynarzy. Méwiac ogdlnie, zwigz-
ki zglosily bardzo dobra wspdtprace z agentami kontroli
panstwa portu. Transpozycja MLC 2006 do prawa UE za
pomocg wdrozenia Dyrektywy ws. obowigzkow panstwa
bandery oraz Dyrektywy ws. Kontroli Paiistwa Portu uzna-
no za skuteczne i przydatne.

Przeprowadzono dyskusje na temat kampanii
Europa Fair Transportu oraz sposobu jej zintensyfiko-
wania, na temat kampanii lashingowej ITF/ETF oraz
jak ulatwi¢ komunikacj¢ migdzy marynarzami i do-
kerami. Spotkanie stanowilto takze okazje do przygo-
towania tradycyjnego Tygodnia Akcji, zaplanowane-
go na dni od 5 do 9 wrzesnia 2016, oraz uaktualnie-
nia uczestnikéw na temat najnowszych prac w Sekgji
Dokeréw i Sekcji Transportu Morskiego. Uczestnicy
z Polski poinformowali o zorganizowanych przez
nich akcjach zwigzkowych i o CBA zawartym z DCT
Gdansk. Wyrazili wdzieczno$¢ za pomoc otrzymang
w tej kwestii od ITF i ETE.
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PRZYtACZ SIE DO NAS!

» Czy warto miec przedstawicieli przy ILO, IMO, U i innych
ciatach miedzynarodowych, gdzie rozstrzyga sie o wa-
runkach pracy i zycia Marynarzy?

« Czy warto mie¢ sSwiadomosc, ze ITF to ponad 700 zwigz-
kow zawodowych w réznych sektorach transportu na ca-
tym swiecie, zdolnych uczielic pomocy Marynarzom w
potrzebie?

« Czy jestes gotow przyjac na siebie czesc ciezaru funkcjo-
nowania i przysztego rozwoju ITF?

Jesli TAK
Rowniez TY mozesz by¢ czescig 4.5 milionowej,
ogolnoswiatowej rodziny ITF!
Wystarczy wypetnic ponizszg deklaracje i odestac jg na
jeden z adresow Organizacji wchodzacych w sktad
Krajowej Sekcji Mors«iej Marynarzy i Rybakow.

DE KLARACJA «CZL'E'_‘IN}‘(11'_':'"."‘*."8I‘U!I
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[ r.J isdn dH.r-| witape Muzaleinega Satronadneg
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Kazdego roku zwigzki afiliowane przy ITF

Suma : ; - .
odzyskuja od armatorow miliony dolarow
odzyskanych LT
zalegtych i zanizonych ptac marynarzy (cze-
zalegtych wynagrodzen , _
(2014) sto wcale nie wyptaconych). Czasami po-
wodem tego stanu rzeczy jest brak Ukta-
- dow Zbiorowych. Bywa tez, ze akceptowa-
USD ny Uktad Zbiorowy zostal przez armatora
59 372 806 podpisany, ale armator systematycznie
_ oszukuje zatogi i ich rodziny przez prowa-
e I o Saskenrh  dzenie systemu ,podwdjnych list ptaco-
(2015) wych”.

»ranie bandery” nie sg dla twojej wygody.

usD istniei sac
AE RO ITF |s’€n|e15 po to, by pomagac zatogom tych
statkow!
___________________________________________________________________________________________________________ >€
;Mp:'ﬂn ..................................................................... JOIN THE ITF FAMILY
BANDERA. .o e
STAMONYISED 1vvnn o ssnmsssmsmare o smssn s smssssnnsmsssss sessenssons PRZYLA_CZ SIE
AGENT POSREDNTCZ AT, i it dradianaaisiaawanns
E::::{J::;ZE:;;NT DO MARY NARS KI EJ
KONTAKT DO KF‘.EWN‘I‘C-II ........ ,,,,,,,,,,,,,,,,, : ........ RO DZI NY ITF

SKLADKI BEDE OPLACAL roconia/pdlrocznie

JAKICH DZIALAN OCZEKUIESZ OD ZWIAZKU. ..o p’

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy | Rytakdw NSZZ "Solidarnosc”
National Maritime Section

Jest meganizaciq NIEZALEZNA od armatorow .
NSZZ "Solidarnos¢'

i nigay nie ujawnia faktu wstapenia do Zwigzku,

ul. Szarotki 8 ul Waszyngtana 34,36

71-604 Szczecin 81-342 Gdynia Wypeinij formularz na odwrocie wraz z deklaracia | odeslij o
tal. 91 422-33-11 kol 58 621 85 43
SZCZeCINENMS.0rg gdyrmiai@nms.org.pl Krajowej Sekcjl Morskie)
e . Marynarzy | Rybakdw
www.solidarnosc.nms.org.pl iy
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Porady dla marynarzy

Aplikacja ITF dla marynarzy

Przypominamy o darmowej aplikacji ITF Seafarers,
dzieki ktérej mozna sprawdzic¢ czy statek jest pokryty
uktadem zbiorowym oraz znalez¢ dane kontaktowe do
inspektora ITF na catym $wiecie z danymi afiliowanych
zwigzkow w danym kraju.

W aplikacji mozna réwniez skorzysta¢ z infolinii
»HelpLine” w razie naglej potrzeby.

Zachecamy do pobrania:

Aplikacja ITF Seafarers na urzadzenia iOS

Aplikacja ITF Seafarers na urzadzenia Android

Wyszukiwarka znajduje si¢ réwniez na stronie www.itf.
seafarers.org

Rosters

ITF Helpline

[TFglobal.org

[TFseafarers.org

Piotr Nowicki.

Zmiany w sktadkach dobrowolnych na NFZ

Od 9 listopada 2015r. okres, w ktorym nie byto sie ob-
jetym ubezpieczeniem zdrowotnym (majacym wptyw
na naliczanie optaty dodatkowej przy ubezpieczeniu
dobrowolnym) nie wlicza sie do okresu zatrudnienia
marynarzy na statkach morskich o obcej przynalezno-
sci.

W zwigzku z przypadkami niewlasciwej interpre-
tacji przepisow przez niektérych pracownikéw NFZ
Organizacja Marynarzy Kontraktowych wystapita do NFZ
o udzielenie jednolitej i spojnej informacji w tym zakre-
sie. W wyniku tych dziatan, NFZ potwierdzil, ze od dnia
9 listopada 2015 r. do okresu, w ktérym nie bylo si¢ ob-
jetym ubezpieczeniem zdrowotnym (majacym wplyw na
naliczanie oplaty dodatkowej przy ubezpieczeniu dobro-
wolnym) nie wlicza si¢ okresu zatrudnienia marynarzy
na statkach morskich o obcej przynaleznosci.

Powyzsze wynika z dodania w sierpniu 2015 r. do usta-
wy o o$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych nowego przepisu (art. 68 ust. 8a)
obowiazujacego od 9 listopada 2015 r.

Przypominamy, ze marynarze zamieszkujacy w Polsce
i pracujagcy na statkach pod obcg banderg moga ubezpie-
czy¢ si¢ w Polsce dobrowolnie zawierajagc umowe dobro-
wolnego ubezpieczenia zdrowotnego z oddzialem woje-
wodzkim Narodowego Funduszu Zdrowia, wilasciwym
dla miejsca zamieszkania marynarza na terytorium Polski.
Objecie marynarza dobrowolnym ubezpieczeniem zdro-
wotnym uzaleznione jest od wniesienia opfaty na rachunek
NFZ, ktorej wysoko$¢ uzalezniona jest z kolei od okresu,
w ktérym marynarz nie byl objety ubezpieczeniem zdro-
wotnym w Polsce. Wprowadzenie w/w zmiany w ustawie
spowodowalo, ze oplata ta moze by¢ znacznie nizsza lub
moze nie by¢ wymagana.

Janusz Maciejewicz

KURS HELM - czy naprawde jest
obowiazkowy...?

Od pewnego czasu mozna zauwazy¢ ogtoszenia we
wszystkich osrodkach szkoleniowych na temat kursu
Human Element Leadership and Management.
Organizacja Marynarzy Kontraktowych postanowita
wyjasni¢, co to jest kurs HELM i czy jest kursem obo-
wigzkowym. Ponizej petna informacja.

Obowigzek posiadania kompetencji w zakresie stoso-
wania umiejetnosci przywodczych i pracy w zespole jest co
prawda wymagany zmianami w Konwencji STCW, bo na
to powoluja si¢ osrodki, jednak nie ma mowy o obowigzku
odbycia dedykowanego szkolenia pod nazwa HELM.

Konferencja w Manili dot. Konwencji STCW w 2010
roku wprowadzila znaczace zmiany m.in. w wymogach
szkolenia dla marynarzy i oficeréw. Jednym z wymagan
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Konwencji od tego czasu jest posiadanie kompetencji
w zakresie stosowania umiejetnosci przywodczych i pracy
w zespole, ktore musza by¢ potwierdzone odpowiednim
szkoleniem i egzaminem. Warto jednak zwrdci¢ uwagg, iz
wymagania te zostaly wpisane do ramowych programéw
szkolen z podzialem na poziom pomocniczy i zarzadzania.

Zmiany z Manili do zalacznika do Konwencji STCW
w Polsce zostaly wprowadzone 17 wrzesnia 2013 r. Idac da-
lej, nowe rozporzadzenia wprowadzajace powyzsze zmiany
w sprawie ramowych programoéw szkolen i wymagan eg-
zaminacyjnych dla marynarzy z dzialu poktadowego oraz
maszynowego zaczely obowigzywaé odpowiednio 5 marca
2014 r. i 25 kwietnia 2014 r.

Zatem osoby, ktore posiadajg nowe dyplomy wydane
na podstawie programu szkolenia ww. rozporzadzeniami
nie musza odbywa¢ kursu HELM, gdyz nabyli umiejet-
nosci przywodcze podczas szkolenia/toku studiow (Zapis
zgodnosci z wymaganiami prawidta STCW jest wpisany na
dyplomie). To samo dotyczy 0séb odnawiajacych dyplomy
na podstawie wyplywania wymaganego okresu praktyki
morskiej.

Ponadto posiadacze $wiadectw przeszkolenia w zakre-
sie nautycznego dowodzenia statkiem i dowodzenia sifow-
nig okretowg w $wietle obowigzujacego rozporzadzenia
réwniez posiadaja na $wiadectwie zapis dot. umiejetno-
$ci przywodczych i kierowniczych, wiec w tym przypad-
ku wymog odbycia kursu HELM jest réwniez bezzasadny
(o zmianach i warunkach uzupelniania szkolen w zakresie
BRM i ERRM pisalismy w Biuletynie Morskim nr 3 (81)
oraz w aktualnosciach na stronie Organizacji Marynarzy
Kontraktowych).

Warto réwniez zwroci¢ uwage na fakt, iz pomimo wy-
mogu tych umiejetnosci Konwencja STCW, urzedy mor-
skie nie wydaja drukow $wiadectw dedykowanych dla
kurséw HELM, gdyz ten zapis widnieje juz na wcze$niej
wymienionych dokumentach. Zatem certyfikat, ktory do-
stajemy po ukonczeniu szkolenia HELM, jest wydawany
jedynie przez o$rodek szkoleniowy, a nie urzedy morskie.

Piotr Nowicki

Wyjasnienie z Ministerstwa Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srédladowej w sprawie
waznosci dokumentow kwalifikacyjnych
marynarzy i rybakow

Ministerstwo Gospodarki Morskiej

i Zeolugi }'ir{}cllallm-.'uj

Szanowni Panowie Dyrektorzy,
(pismo skierowane jest do Dyrektorow Urzedéw Morskich
w Szczecinie, Stupsku, Gdyni- przyp. red.),

wobec rozbieznosci interpretacyjnych dotyczgcych § 86
ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Transportu, Budownictwa
i Gospodarki Morskiej z dnia 7 sierpnia 2013 r. w sprawie
wyszkolenia i kwalifikacji czlonkéw zatog statkow mor-
skich (Dz. U. poz. 937, z pézn.zm), Departament Edukacji
Morskiej przedstawia ponizsze wyjasnienia co do zasadno-
sci jego stosowania w odniesieniu do dokumentow kwalifika-
cyjnych wydawanych marynarzom i rybakom. Konwencja
STCW, zgodnie z art. 3, ma zastosowanie do marynarzy stu-
zgcych na statkach morskich, za wyjqgtkiem okretéow wojen-
nych, jachtow komercyjnych niezaangazowanych w handel,
drewnianych statkoéw o prostej konstrukcji oraz statkéw ry-
backich. Natomiast do marynarzy zajmujgcych stanowiska
na statkach rybackich ma zastosowanie Konwencja STCW-
-E

Przywotany wyzej dyskusyjny § 86 ust. 2 rozporzgdzenia,
ograniczajgcy date waznosci dyplomow w zegludze miedzy-
narodowej, wydanych na podstawie poprzednio obowigzu-
jacego rozporzgdzenia do 31 grudnia 2016 r., odnosi si¢ wy-
tgcznie do dokumentow wydanych na podstawie Konwencji
STCW i wynika bezposrednio z Prawidla 1/15.

Zgodnie z Prawidtem 1/15 Konwencji STCW po 1 stycz-
nia 2017 r. wszystkie dokumenty kwalifikacyjne wydawane
przez Panistwa Strony na podstawie Konwencji STCW, wy-
dawane powinny by¢ zgodnie ze Zmianami z Manili do za-
tgcznika Konwencji STCW. Stgd w rozporzgdzeniu ograni-
czono waznos¢ dyploméw wydanych na podstawie poprzed-
nio obowigzujgcego rozporzgdzenia w oparciu o wymagania
Konwencji STCW sprzed uchwalenia Zmian z Manili do za-
tgcznika Konwencji STCW.

W Konwencji STCW-F natomiast nie wprowadzono
okresu przejsciowego na dostosowanie prawa krajowego. Nie
ustalono rowniez daty granicznej, po ktérej wszystkie do-
kumenty wydawane marynarzom zajmujgcych stanowiska
na statkach rybackich muszg by¢ zgodne z wymaganiami
Konwencji STCW-E.

Majgc na uwadze powyzsze stwierdzic nalezy, ze wydane
na podstawie poprzednio obowigzujgcego rozporzgdzenia
dyplomy marynarzy w zZegludze migdzynarodowej zacho-
wujg swojg waznos¢ wylgcznie do 31 grudnia 2016 r., na-
tomiast dyplomy w rybotowstwie morskim zachowujg swojg
waznosc na czas, na jaki zostaty wydane. Dyplomy wydane
rybakom, zgodnie § 86 ust. 3 obecnie Obowigzujgcego roz-
porzgdzenia, mogq jednak zosta wymienione na wniosek
zainteresowanego na aktualne wzory.

Ulga abolicyjna nowa interpretacja
Ministerstwa Finanséw

Dzieki naszym staraniom, 4 listopada br. zostata wy-
dana interpretacja ogélna Ministra Finanséw w spra-
wie stosowania ulgi, o ktérej mowa w art. 27g ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych w stosunku do marynarzy, majacych
miejsce zamieszkania w Polsce, uzyskujacych docho-
dy z tytutu pracy najemnej na poktadach statkéw mor-

26 BIULETYN MORSKI nr 4/2016



Krajowa Se](cja Mors](a Marynarzy i RyLaI(éw NSZZ ,,So[iclarnos’é”

skich eksploatowanych w transporcie miedzynaro-
dowym w rozumieniu uméw o unikaniu podwdjnego
opodatkowania.

Krajowa Sekcja Morska NSZZ Solidarno$¢ otrzymata
pismo od Ministerstwa Finanséw w odpowiedzi na liczne
monity w sprawie rozbiezno$ci w stosowaniu ulgi abolicyj-
nej. Z pisma odczytujemy:

»..odpowiadajac na wystgpienia przedstawiajace prob-
lematyke stosowania ulgi, o ktérej mowa w art. 27g ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, do dochodéw polskich marynarzy osigganych
z tytulu pracy na statkach eksploatowanych w transporcie
miedzynarodowym, uprzejmie informuje, ze przedstawio-
ne przez Panstwa zagadnienie zostalo poddane wnikliwej
analizie.

Dokonano przegladu interpretacji indywidualnych
oraz orzecznictwa w zakresie stosowania art. 27g ustawy
do dochodéw marynarzy uzyskiwanych z tytulu pracy na
pokladach statkéw eksploatowanych w transporcie mie-
dzynarodowym, wobec ktérych umowa o unikaniu po-
dwdjnego opodatkowania przewiduje metody proporcjo-
nalnego odliczenia. Efektem tych prac jest wydanie przez
Ministra Rozwoju i Finanséw w dniu 31 pazdziernika 2016
r. zurzedu interpretacji ogdlne;j..”

W s$wietle nowej interpretacji stwierdza sie¢, ze mary-
narz, majacy miejsce zamieszkania w Polsce, uzyskuja-
cy dochdd z tytulu pracy najemnej na pokladzie statku
morskiego eksploatowanego w transporcie miedzynaro-
dowym, ktérego dochdd, zgodnie z umowa o unikaniu
podwojnego opodatkowania moze by¢ opodatkowany
w drugim panstwie - lecz faktycznie nie jest z uwagi na
szczegolne rozwigzania prawa wewnetrznego (zwolnie-
nie) - i do dochodu tego, zgodnie z wlasciwg umowa ma
zastosowanie metoda proporcjonalnego odliczenia, jest
uprawniony do rozliczenia si¢ w Polsce na zasadach
okreslonych w art. 27 ust. 9 i 9a ustawy, a w konsekwen-
¢ji przystuguje mu prawo do skorzystania z ulgi, o ktdrej
mowa w art. 27g ustawy, na zasadach okreslonych w tym
przepisie.

Rozliczenie podatkowe marynarza

O tym, gdzie marynarz zostanie obcigzony podat-
kiem od swoich dochodéw, moze decydowac¢ miej-
sce, w ktdrym ma on osrodek intereséw zyciowych.
Pomniejszenie dochodéw bedzie zalezato tez od po-
stanowien umoéw o unikaniu podwdéjnego opodatko-
wania.

Polscy marynarze pracujacy na statkach poza granica-
mi Polski podlegaja co do zasady opodatkowaniu w Polsce.
Whbrew powszechnemu przekonaniu panujgcemu wsrod
tej grupy zawodowej przychody uzyskiwane z pracy na
statkach nie podlegaja automatycznie opodatkowaniu
w kraju bandery lub kraju, w ktérym zarejestrowana jest
siedziba przedsiebiorstwa zatrudniajacego marynarza.

Zasada jest, ze osoby, ktére majg state miejsce zamiesz-
kania na terytorium Polski, podlegaja obowigzkowi podat-
kowemu od calosci swoich dochodéw (przychodéw) bez
wzgledu na to, w jakim kraju je osiggna. Za osobe majaca
miejsce zamieszkania w Polsce uwaza si¢ osobe, ktéra po-
siada w Polsce o$rodek intereséw zyciowych lub przebywa
na terytorium Polski dfuzej niz 183 dni w roku.

Organy podatkowe wskazuja, ze osrodek interesow
zyciowych danej osoby znajduje si¢ w Polsce wtedy, gdy
osoba ta jest zwigzana z Polska poprzez m.in. wigzi ro-
dzinne, towarzyskie, zatrudnienie, miejsce wykonywania
dzialalno$ci gospodarczej. Zwigzek z Polskg moze roéwniez
wynika¢ z posiadania majatku w Polsce (zwlaszcza nieru-
chomosci).

W konsekwencji jezeli nawet kto§ w Polsce nie przeby-
wal w danym roku podatkowym dluzej niz 183 dni, ale tu-
taj ma centrum swoich zyciowych intereséw, czyli ma tutaj
najblizsza rodzing, to najpewniej nadal bedzie uznawany
za polskiego rezydenta podatkowego i bedzie musiat zapta-
ci¢ podatek.

Zasada nieograniczonego obowiazku podatkowego jest
jednak korygowana przez umowy w sprawie unikania po-
dwdjnego opodatkowania zawarte przez Polske. Umowy
te s zwykle zawierane w oparciu o Modelowg Konwencje
OECD.

Zgodnie z komentarzem do Modelowej Konwencji
OECD do wynagrodzen zalég statkéw morskich eksploa-
towanych w transporcie miedzynarodowym stosuje si¢ za-
sade, zgodnie z ktorg dochody podlegaja opodatkowaniu
w panstwie, w ktérym znajduje sie tzw. faktyczny zarzad
przedsiebiorstwa. W konsekwencji dla rozstrzygniecia, kto-
ra umowa o unikaniu podwojnego opodatkowania znaj-
dzie zastosowanie, decyduje to, w jakim panstwie znajduje
sie miejsce faktycznego (rzeczywistego) zarzadu przedsie-
biorstwa eksploatujacego statek.

Przez miejsce faktycznego zarzadu rozumie si¢ miej-
sce, gdzie podejmowane s3 kluczowe decyzje dotyczace
zarzadzania i spraw handlowych. Zazwyczaj takie miejsce
bedzie znajdowac si¢ tam, gdzie organy firmy (lub osoby
sprawujgce najwyzsze funkcje w firmie) podejmuja oficjal-
nie decyzje.

Uwaga! Firma moze mie¢ wylacznie jedno miejsce fak-
tycznego zarzadu.

Wlasciwa umowa miedzynarodowa.

Jesli pracodawca marynarza ma zarejestrowang siedzi-
be w Singapurze, ale osrodek decyzyjny znajduje si¢ we
Francji, to wlasciwa do zastosowania dla dochodéw pol-
skiego marynarza umowg o unikaniu podwdjnego opodat-
kowania bedzie umowa polsko-francuska.

Czasami zdarza si¢ jednak, ze panstwo, w ktérym znaj-
duje si¢ faktyczny zarzad, nie jest tozsame z panstwem
eksploatujagcym statek morski. W takich przypadkach
niektére umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania
zastrzegaja wylaczne prawo do opodatkowania temu pan-
stwu, w ktérym znajduje sie siedziba przedsigbiorstwa.
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Poza kwestig miejsca faktycznego zarzadu przy ustala-
niu wlasciwej umowy osoby uzyskujace dochody na stat-
kach powinny dodatkowo §ledzi¢ na biezgco, czy nie zaszty
lub nie sg planowane zmiany uméw o unikaniu podwojne-
go opodatkowania, ktére w istotny sposéb wptyna na roz-
liczenia podatkowe w Polsce.

W celu unikni¢cia podwdjnego opodatkowania do-
chodéw mozliwe jest skorzystanie z odpowiedniej metody
unika- nia podwojnego opodatkowania. W przypadku, gdy
nie ma umowy o unikaniu podwodjnego opodatkowania,
zastosowanie znajdg ogolne zasady opodatkowania wyni-
kajace z ustawy o PIT. W umowach o unikaniu podwdjne-
go opodatkowania stosowane sa dwie metody:

odliczenia proporcjonalnego (kredytu podatkowego) i

wylaczenia z progresja.

Metody unikania opodatkowania

Metoda odliczenia proporcjonalnego polega na tym,
ze dochdd osiagniety za granicg podlega opodatkowaniu
w Polsce, ale od podatku, ktéry jest nalezny w Polsce, moz-
na odliczy¢ podatek uiszczony za granica w takiej propor-
cji, w jakiej dochdd zagraniczny pozostaje do tacznej kwo-
ty przychodow. Metoda wylaczenia z progresja przewidu-
je, ze dochod zagraniczny jest zwolniony z opodatkowania
w Polsce, a do dochodu uzyskanego w Polsce obliczamy
stope procentowa na podstawie hipotetycznego podatku,
jaki bylby zaptacony w Polsce, oraz tacznej kwoty przycho-
du. W ewidentnie gorszej sytuacji znajduja si¢ osoby uzy-
skujace dochody, do ktorych stosuje sie metode odliczenia,
szczegOlnie jesli w Polsce nie osiagajg zadnych dochodéw

CENTRUM INTERESOW
ZYCIOWYCH-INFORMACJE W OPARCIU
O INTERPRETACJE URZEDOW SKARBOWYCH

Minister finanséw uznal, ze fakt posiadania w Polsce
majatku, np. mieszkania, nie moze przesadzac o istnieniu
w Polsce miejsca zamieszkania danej osoby, podczas gdy
osoba taka pracuje w innym kraju i tam przeniosta swoje
centrum intereséw zyciowych. Taki majatek moze bowiem
by¢ utrzymywany w celach inwestycyjnych (18 pazdzier-
nika 2006r., DD4/033-01023/IDy/06/1497), moze by¢ to
zwigzane z checia odwiedzin w Polsce np. w trakcie urlopu,
czy wakacji (18 pazdziernika 2006r., DD4/PB6-033-01281/
PS/ZKK/06/48), czy tez w celu wynajmu (14 kwietnia
2006r., PB6/033-0404-1943/05/1dy).

Urzedy skarbowe uznajg, ze rozpatrujac kwestie usta-
lenia miejsca zamieszkania na podstawie centrum intere-
s6w zyciowych nalezy bra¢ pod uwage posiadanie w da-
nym kraju centrum intereséw osobistych lub gospodar-
czych. Za ,interesy osobiste” nalezy rozumie¢ powigzania
rodzinne i towarzyskie danej osoby. W praktyce chodzi
tutaj o sytuacje, w ktorej w danym panstwie znajduje si¢
takze najblizsza rodzina danej osoby (matzonek i dzieci).
Przez ,interesy gospodarcze” nalezy natomiast rozumiec
miejsce wykonywania pracy, prowadzenia dziatalnosci go-

spodarczej, czy tez posiadanie majatku (Urzad Skarbowy
w Debicy, 5 grudnia 2005r., PO 1415/37/05; Izba Skarbowa
w Gdansku, 14 wrzesnia 2005r., BI/4117-0037/05; Drugi
Urzad Skarbowy w Gliwicach, 3 czerwca 2005r., IPD3/415-
35/05 PBB1/423-949/05).

Czesto wskazuje si¢ takze, Ze o posiadaniu centrum
intereséw zyciowych w danym kraju mozna méwi¢ réw-
niez, jezeli dana osoba prowadzi w tym kraju nie tylko
dzialalno$¢ gospodarcza, ale takze wszelkiego rodzaju inng
dziatalno$¢, w tym polityczng i kulturalng (Urzad Skarbowy
Poznan-Srédmiescie, 29 grudnia 2004r., ZF/415-62/04;
Urzad Skarbowy Poznan-Nowe Miasto, 19 marca 2004r.,
7G/4150/13/JTWR/04).

Urzedy skarbowe uznawaly, ze miejsce zamieszka-
nia nie ma nic wspdlnego z miejscem zameldowania.
Fakt zameldowania stanowi bowiem jedynie o spelnie-
niu wymogu prawno-administracyjnego. Mozliwe jest
wigc posiadanie miejsca zameldowania w Polsce i jed-
nocze$nie centrum intereséw zyciowych w innym kraju
(Urzad Skarbowy Poznari-Srédmiescie, 14 kwietnia 2006r.,
ZD/415-16/06, Urzad Skarbowy w Gnieznie, 16 lipca
2004r., N-DOFN/415-14/04).

Interpretacje obejmuja tezy wybranych interpre-
tacji urzedow, izb skarbowych, wyrokéow sadu oraz
pisma Ministerstwa Finansow. Publikacje te nie stano-
wia porady podatkowej czy prawnej i sa wylacznie od-
zwierciedleniem stanu faktycznego przedstawionego
przez Wnioskodawce i stanu prawnego obowiazujacego
w dacie zaistnienia opisanych przez niego zdarzen. Pelna
tre$¢ wybranych interpretacji dostepna jest na stronach

internetowych Ministerstwa Finansow

Informujemy, iz powyzszy artykul posiada charakter stricte infor-
macyjny w oparciu o dostgpne materialy dot. rozliczen podatkowych,
zaczerpnietych z nizej wymienionych Zrédel. Nie stanowi porady po-
datkowej prawnej. Jedynym organem wydajacym wiazace interpretacje
podatkowe jest Izba Skarbowa wydajaca je w imieniu Ministra Finanséw
lub posiadajacy certyfikat MF Doradcy Podatkowi

Na podstawie:
www.podatki.biz; www.pt.wieszjak.p,www.mf.gov.pl;
www.prawo.r.pwww.infor.plwww.us.gov.pl,www.sejm.gov.pl
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WYKAZ PANSTW Z KTORYMI POLSKA MA PODPISANA UMOWE O UNIKANIU

PODWOJNEGO OPODATKOWANIA ORAZ OBOWIAZUJACE METODY UNIKANIA

PODWOJNEGO OPODATKOWANIA

. Rozliczanie dochodow Metoda stosowana do obliczenia
L.p Panstwo .
w Polsce naleznego podatku

1 | Albania zwolnione Wylaczenie z progresja

2 | Algieria Nie weszla w zycie

3 | Arabia Saudyjska opodatkowane Odliczenie proporcjonalne
4 | Armenia opodatkowane Odliczenie proporcjonalne
5 | Australia opodatkowane Odliczenie proporcjonalne
6 | Austria zwolnione Wylaczenie z progresja

7 | Azerbejdzan zwolnione Wylaczenie z progresja

8 | Bangladesz zwolnione Wylaczenie z progresja

9 |Belgia opodatkowane Odliczenie proporcjonalne
10 | Bialorus zwolnione Wylaczenie z progresja

11 |Bosnia i Hercegowina zwolnione Wylaczenie z progresja

12 | Bulgaria zwolnione Wylaczenie z progresja

13 | Chile opodatkowane Odliczenie proporcjonalne
14 | Chiny zwolnione Wylaczenie z progresja

15 | Chorwacja zwolnione Wylaczenie z progresja

16 |Cypr zwolnione Wylaczenie z progresja

17 | Czarnogora zwolnione Wylaczenie z progresja

18 | Czeska Republika zwolnione Wylaczenie z progresja

19 |Dania zwolnione Wylaczenie z progresja
20 |Egipt opodatkowane Odliczenie proporcjonalne
21 |Estonia opodatkowane Odliczenie proporcjonalne
22 | Etiopia opodatkowane Odliczenie proporcjonalne
23 | Filipiny opodatkowane Odliczenie proporcjonalne
24 | Finlandia zwolnione Wylaczenie z progresja
25 |Francja zwolnione Wylaczenie z progresja
26 | Grecja zwolnione Wylaczenie z progresja
27 | Gruzja opodatkowane Odliczenie proporcjonalne
28 | Guernsey opodatkowane Odliczenie proporcjonalne
29 | Hiszpania zwolnione Wylaczenie z progresja

30 |Holandia opodatkowane Odliczenie proporcjonalne
31 |Hongkong Nie weszla w zycie

32 |Indie opodatkowane Odliczenie proporcjonalne
33 |Indonezja zwolnione Wylaczenie z progresja

34 |Iran opodatkowane Odliczenie proporcjonalne
35 |Irlandia zwolnione Wylaczenie z progresja

36 |Islandia zwolnione Wylaczenie z progresja

37 |lzrael zwolnione Wylaczenie z progresja

38 |Japonia zwolnione Wylaczenie z progresja

39 |Jersey opodatkowane Odliczenie proporcjonalne
40 | Jordania zwolnione Wylaczenie z progresja

41 |Kanada opodatkowane Odliczenie proporcjonalne
41 |Katar opodatkowane QOdliczenie proporcjonalne
42 | Kazachstan opodatkowane Odliczenie proporcjonalne
43 | Kirgistan opodatkowane Odliczenie proporcjonalne
44 | Korea Pid. opodatkowane Odliczenie proporcjonalne
45 | Kuwejt zwolnienie Wylaczenie z progresja

BIULETYN MORSKI nr 4/2016

29



Krajowa SQI(cja Morska

Marynarzy i RyLaI(o'w NSZZ ,,So[iclarnoéé”

46 |Liban zwolnione Wylaczenie z progresja
47 |Litwa zwolnione Wylaczenie z progresja

48 | Luksemburg zwolnione Wylaczenie z progresja
49 |Lotwa zwolnione Wylaczenie z progresja

50 | Macedonia opodatkowane Odliczenie proporcjonalne
51 |Malezja opodatkowane Odliczenie proporcjonalne
52 | Malta zwolnione Wylaczenie z progresja

53 | Maroko zwolnione Wylaczenie z progresja

54 | Meksyk zwolnione Wylaczenie z progresja

55 | Moldawia opodatkowane Odliczenie proporcjonalne
56 | Mongolia zwolnione Wylaczenie z progresja

57 | Niemcy zwolnione Wylaczenie z progresja

58 | Nigeria Nie weszla w zycie

59 | Norwegia opodatkowane Odliczenie proporcjonalne
60 |Nowa Zelandia zwolnione Wylaczenie z progresja

61 | Pakistan zwolnione Wylaczenie z progresja

62 | Portugalia zwolnione Wylaczenie z progresja

63 | Republika Pid. Afryki zwolnione Wylaczenie z progresja

64 |Rosja opodatkowane Odliczenie proporcjonalne
65 |Rumunia zwolnione Wylaczenie z progresja

66 | Serbia opodatkowane Odliczenie proporcjonalne
67 | Singapur opodatkowane Odliczenie proporcjonalne
68 | Stowacka Republika zwolnione Wylaczenie z progresja

69 | Slowenia zwolnione Wylaczenie z progresja

70 | Sri Lanka zwolnione Wylaczenie z progresja

71 | Stany Zjednoczone opodatkowane Odliczenie proporcjonalne
72 | Syria opodatkowane Odliczenie proporcjonalne
73 | Szwajcaria zwolnione Wylaczenie z progresja

74 | Szwecja zwolnione Wylaczenie z progresja

75 | Tadzykistan opodatkowane Odliczenie proporcjonalne
76 | Tajlandia zwolnione Wylaczenie z progresja

77 | Tunezja zwolnione Wylaczenie z progresja

78 | Turcja zwolnione Wylaczenie z progresja

79 | Ukraina zwolnione Wylaczenie z progresja

80 |Urugwaj Nie weszla w zycie

81 | Uzbekistan opodatkowane Odliczenie proporcjonalne
82 | Wegry zwolnione Wylaczenie z progresja

83 | Wielka Brytania zwolnione Wylaczenie z progresja

84 | Wietnam zwolnione Wylaczenie z progresja

85 | Wiochy zwolnione Wylaczenie z progresja

86 | Wyspa Man opodatkowane QOdliczenie proporcjonalne
87 |Zambia Nie weszla w zycie

88 |Zjedn. Emiraty Arabskie opodatkowane Odliczenie proporcjonalne
89 | Zimbabwe zwolnione Wylaczenie z progresja

Sporzgdzono na podstawie strony internetowej Ministerstwa Finansow oraz na podstawie opinii Dr Piotra Rad? 7 Kancelarii Prawno —
Podatkowej ,,Poncyliusz i Rad?”, ktory prowadzi doradztwo podatkowe dla marynarzy naleigcych do Organizacji Marynarzy Kontraktowych
NSZZ Solidarnosé.

Informujemy, iz powyzszy artykuf posiada charakter stricte informacyjny w oparciu o dostgpne materialy dot. roliczen podatkowych, zaczerpnietych

z wyzej wymienionych zrédel. Nie stanowi porady podatkowej prawnej. Jedynym organem wydajgcym wigzqce interpretacje podatkowe jest Izba
Skarbowa wydajgca je w imieniu Ministra Finansow lub posiadajqcy certyfikat MF Doradcy Podatkowi.

[ r F rusrsdrd
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Z dzialalnosci Organizacji g

Marynarzy Kontraktowych =

Informujemy, ze zmieniony zostat numer
telefonu do naszej Organizacji.

Nowy numer: 91 422 02 02

Zapomogi szkoleniowe dla marynarzy

Komisja OMK przypomina wszystkim marynarzom
z naszej Organizacji, ktérzy majg problemy z zatrud-
nieniem lub spodziewaja sie ich w niedalekiej przy-
sztosci, iz mogq korzystac z funduszu zapomag szko-
leniowych.

Podwyzszenie kwalifikacji zawodowych badz umiejet-
nosci jezykowych moze jedynie poprawi¢ szanse na
znalezienie zatrudnienia.

W zwiazku z ciezka sytuacjg na rynku pracy, na poczat-
ku biezacego roku Komisja podjeta decyzje o rozszerzeniu
oferty szkoleniowej o kursy jezyka angielskiego przygoto-
wujace do testow Merlins jak i dofinansowaniu kursu spa-
wacza (na uprawnienia PRS) do naszej oferty. Na ostatnim
posiedzeniu Komisji rozszerzylismy mozliwo$¢ pomocy
marynarzom z dzialu pomocniczego, ktérzy chca uzyskac¢
dodatkowo dyplom kucharza okretowego i tym samym
mie¢ dodatkowg mozliwo$¢ zamustrowania na stanowi-
skach OS/Cook oraz AB/Cook.

Komisja OMK bedzie indywidualnie rozpatrywa¢ na-
destane wnioski.

Wszystkich zainteresowanych marynarzy nalezacych
do naszej Organizacji zapraszamy do kontaktu z biurem
pod adresem e-mail: biuro@nms.org.pl

Jednoczesnie przypominamy, iz zapomogi moga by¢
udzielane jedynie marynarzom nalezacym do naszej
Organizacji przynajmniej 6 miesigcy przed datg rozpocze-
cia szkolenia, oraz:

+  ktorzy zglosili sie do naszej Organizacji w terminie
do 6 miesiecy po odbyciu szkolenia (kursy wg. re-
gulaminu),

o uzyskali warunki dotyczace zapomogi przed roz-
poczeciem szkolenia (kursy pozaregulaminowe,
rozpatrywane indywidualnie).

TL.

Problem z Samsung Galaxy Note 7

United States Coast Guard wydato cyrkularz na temat
niebezpieczenstwa zapalenia sie telefonéw Samsung
Galaxy Note 7.

Wedlug informacji przedstawionych w cyrkularzu,
W ciggu ostatniego miesigca zgloszono 92 przypadki prze-
grzania baterii, z ktorych 26 dotyczylo oparzen, a w 55

nastgpilo uszkodzenie urzgdzenia. Problem zwigzany jest
gléwnie z bateriami litowo - jonowymi, gdzie podczas nor-
malnego uzytkowania i tadowania telefony si¢ przegrzewa-
ly i wybuchaly.

Niektdérzy armatorzy wystosowali juz do swoich zaltdg
informacje na temat zmiany problematycznych modeli.
Ma to réwniez zwiazek z restrykcjami wprowadzanymi
przez linie lotnicze i zakazem uzywania telefonu na pokla-
dzie samolotu. Szczegétowa tres¢ cyrkularza dostepna na
stronie : www.omk.org.pl

PN.

Swiadectwa GOC/ROC

- czy trzeba wymieni¢?
Organizacja Marynarzy  Kontraktowych  NSZZ
Solidarnos¢ uzyskata informacje od Urzedu
Komunikacji Elektronicznej w sprawie wymiany

niektérych drukéw swiadectw ogolnych operatora
GMDSS i swiadectw ograniczonych.

W przypadku gdy na obecnym $wiadectwie w jego tre-
$ci widnieje zapis ,,STCW 78/95” to mozna wystapi¢ do
Urzedu Komunikacji Elektronicznej z wnioskiem o jego
wymiane na druk obowigzujacy z zapisem ,STCW?”. Przy
wymianie druku daty wydania oraz waznosci pozostaja te
same.

UKE zaznacza, ze obecnie nie obowigzuje termin osta-
teczny, przed ktérym $wiadectwa muszg by¢ wymienione.

Pojawilo sie jednak kilka sytuacji, w ktérych to armator
zwrécit uwage marynarzowi na wymiane $wiadectwa.

Wymiana $wiadectwa zwolniona jest z oplaty (wypel-
niajagc wniosek w kolumnie ,Przyczyna wnioskowania
o wymiang” nalezy wpisac - z urzedu).

Do wypelnioniego wniosku o wymiang $wiadectwa
nalezy dolaczy¢ oryginal swiadectwa lub jego kserokopie
oraz jedno aktualne zdjecie.

Wymienione $wiadectwo zostanie wystane na adres
wskazany we wniosku w terminie do 7 dni od zarejestro-
wania wniosku.

Whiosek do pobrania na stronie www.uke.gov.pl lub
www.omk.org.pl

PN

Uwaga na kolejnych oszustow
proponujacych zatrudnienie!!!!
Prosimy o zachowanie szczegdlnej ostroznosci, ponie-

waz oszust podszywajacy sie pod znanego armatora
ConocoPhilips postuguje sie swietnie podrobiong
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strong internetowa i adresem e-mail prawie identycz-
nym, jak adres e-mail firmy ConocoPhilips.

Oferta ma na celu wyludzenie danych osobowych, ska-
néw dokumentéw i UWAGA: zeskanowanego wzoru pod-
pisu, ktory sklada si¢ zazwyczaj pod kontraktem.

Marynarz przestal do nas otrzymang oferte pracy do
sprawdzenia, Naszg watpliwos¢ wzbudzil fakt, ze oferta zo-
stala przestana z katarskiego oddziatu frmy, po sprawdze-
niu okazalo sie ze Firma Conoco Philips nie ma tam filii
swojego biura. W zwiazku z duzymi watpliwosciami au-
tentycznosci oferty, zostalo wystane zapytanie bezposred-
nio do biura gtéwnego armatora. W odpowiedzi marynarz
otrzymal informacje j/n.:

“Please be advised that ConocoPhillips’ has become awa-
re of activities where criminals are using our name and logos
in employment scams, and we believe you received a fraudu-
lent communication. These scams can appear professional, so
we appreciate you reaching out to us and encourage you to
stop any communication with this entity. Action is taken to
shut down these scammers whenever available, and we wo-
uld like to remind you that ConocoPhillips and our affiliated
companies will never ask for fees or upfront payments during
the recruitment process or as part of an offer of employment,
nor will ask for new hires to pay any fees associated with
their employment, including visa applications. If you belie-
ve your identity or personal information has been compro-
mised we encourage you to contact your local authorities.
Please send any emails you received regarding this scam to
HRCallCenter@ConocoPhillips.com.”

Thank you again for your diligence in reporting this to us.

Thank you,

HR Connections

Ponizej adres falszywej strony internetowej:

http://www.conocophillips.qa/who-we-are/Pages/con-
tact-conocophillips-qatar.aspx

oraz falszywego adresu e-mail

career@conocophillip.com. (adres e-mail rézni si¢ tyl-
ko brakiem jednej litery w adresie)

Zalecamy bardzo dokladne sprawdzanie otrzymywa-
nych ofert.

B.S.

Kolejny marynarz z naszej Organizacji otrzymat bar-
dzo dobra oferte pracy od oszusta podszywajacego sie
pod znana firme OASIS PERTOLEUM.

Oszust przestal po wstepnej korespondencji kontrakt
wraz z warunkami zatrudnienia, oferujgc stanowisko ka-
deta za kwote 4800 USD

PRZYPOMINAMY KOLEJNY RAZ:

Falszywe oferty skfadane sa najczgsciej w celu wytudze-
nia pieniedzy jak i kradziezy danych osobowych.

Sugerujemy sprawdzenie wiarygodnos$¢ co do osoby
i adresu e-mailowego i proponujemy zweryfikowa¢ dane
piszac na oficjalnie podany adres e-mailowy dostepny na

oficjalnej stronie firmy.

Sugerujemy nie wysyla¢ skanéw dokumentdw,
SKANOW PODPIANEGO KONTRAKTU przed potwier-
dzeniem wiarygodnosci oferujacego zatrudnienie.

Craais Petrobeum Inc
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Pismo OMK do Komendy Wojewddzkiej
Policji w sprawie postepowania w wypadku
podejrzenia o wytudzenie danych
osobowych.

W zwiazku z faktem, ze wiekszos¢ marynarzy zgtasza
sie do nas celem sprawdzenia otrzymanej oferty pra-
cy po wystaniu zeskanowanych dokumentéw i skanu
podpisanego przez siebie kontraktu, OMK postanowi-
ta wystapic z pismem do policji, co robi¢ w wypadku
podejrzenia wyludzenia kopii danych osobowych (
tres¢ pisma ponizej).

Komenda Wojewddzka Policji
w Szczecinie

ul. Matopolska 47

70-515 Szczecin

Jestesmy organizacjg zwigzkowg skupiajgcg ponad 1400
marynarzy z catej Polski.

W ostatnim czasie otrzymujemy coraz wiecej sygnatow
od marynarzy o pojawianiu sig fatszywych ofert pracy od
oszustow podszywajgcych sig pod armatoréw zagranicznych
proponujgcych zatrudnienie.

Procedura kontaktu oszusta z marynarzem wyglgda na-
stepujgco:

o Marynarz otrzymuje Swietng oferte pracy na e-ma-
ila wraz z zalgcznikiem w postaci firmowego druku
aplikacji do wypetnienia (w aplikacji marynarz po-
daje swoje dane osobowe, dane dotyczgce posiada-
nych dokumentow i certyfikatow uprawniajgcych do
wykonywaniu pracy na morzu ) z prosbg o jej ode-
stanie.

»  Nastepnie marynarz otrzymuje zwrotng informacije,
Ze armator jest zainteresowany kandydaturg, propo-
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nuje najczesciej bardzo dobre wynagrodzenie, prze-
syta w zalgczniku proponowane warunki zatrud-
nienia wraz z kontraktem, prosi o podpisanie do-
kumentu, zeskanowanie i odestanie e-mailem. Prosi
réwniez o przestanie skanéw Ksigzeczki Zeglarskiej,
paszportu oraz posiadanych certyfikatoéw, czesto pro-
si o wplate jakiejs kwoty na tzw koszty zatatwienia
dokumentow wizowych , etc.

o Po wykonaniu zalecen, kontakt si¢ urywa.

Od kilku lat prowadzimy kampanie na rzecz informowa-
nia marynarzy o trwajgcym procederze i zalecamy szczegol-
na ostroznos¢ w przesytaniu swoich danych osobowych oraz
skanow dokumentéw, dokonywania jakichkolwiek wplat
przed doktadnym sprawdzeniu otrzymanej oferty.

Marynarze zwracajg sig do nas o sprawdzenie danej
oferty pracy, ale robig to niejednokrotnie za pézno, juz po
przestaniu swoich danych.

Sprawe utrudnia fakt coraz bardziej skutecznego pod-
szywania sig¢ oszustow pod autentyczne strony internetowe
znanych armatoréw, adresow e-mail réznigcych sig od ory-
ginalnych jedngq literg.

W zwigzku powyzszym zwracamy sig z prosbg o udzie-
lenie informacji, w jaki sposéb marynarz moze zglosi¢ na
Policje fakt podejrzenia wytudzenia swoich danych osobo-
wych, czy sq przewidziane jakies procedury zgloszenia ta-
kiego wyltudzenia, aby zabezpieczyé ewentualne przyszle
niebezpieczeristwo ich wykorzystania.

Nadmieniamy, ze oszust oprocz skanéw dokumentow,
posiada niejednokrotnie zeskanowany podpis marynarza
z podpisanego kontraktu.

Prosilibysmy réwniez o odpowiedz, czy Policja ma obo-
wigzek przyjgc takie zgloszenie. Jezeli tak, to na jakiej pod-
stawie.

Prosilibysmy réwniez o podanie informacji, czy istnieje
procedura / wydzial / instytucja do zgltaszania danych oszu-
stow wyludzajgcych dane osobowe / pienigdze w postaci ja-
kiegos rejestru adresow e-mail, adresow stron internetowych
fatszywych pracodawcow.

Liczgc na pomoc w tej niezwykle istotnej dla bezpie-
czenistwa i ochrony danych osobowych marynarzy sprawie
- Organizacja Marynarzy Kontraktowych NSZZ ,,S”

W dniu 08/12 otrzymalismy odpowiedz z Komendy
Policji, ktorej tres¢ przekazujemy ponizej:

W odpowiedzi na pismo z dnia 28 listopada 2016 r. dot.
fatszywych ofert pracy informuje, iz sposob postepowania,
jednolity dla kazdej osoby pokrzywdzonej przestgpstwem,

zostat okreslony w przepisach kodeksu postepowania kar-
nego - ustawa z dnia 6 czerwca 1997 .

Kodeks postepowania karnego, zas statut pokrzywdzone-
go uzyskuje sig poprzez fakt pokrzywdzenia przestgpstwem.
(art. 49. § L. Pokrzywdzonym jest osoba fizyczna lub praw-
na, ktérej dobro prawne zostato bezposrednio naruszone
lub zagrozone przez przestepstwo). W tym zakresie przepisy
przewidujq jedynie pewne odrebnosci wynikajgce z trybu

Scigania przestepstw tj. dla przestepstw Sciganych z urzedu,
na wniosek pokrzywdzonego lub z oskarzenia prywatnego.

Dla ustalenia, czy i z jakim dokladnie przestepstwem
mamy do czynienia, a w konsekwencji przewidzianego dla
niego trybu $cigania, niezbedne jest zlozenie zawiadomienia
o przestepstwie np. ustnie do protokotu lub pisemnie.

W tym ostatnim przypadku moze zaistnie¢ jednak po-
trzeba uzupetniania informacji zawartych w zawiadomie-
niu (art. 307. § 1. Jezeli zachodzi potrzeba, mozna zazgda’
uzupelnienia w wyznaczonym terminie danych zawartych
w zawiadomieniu o przestgpstwie lub dokonac sprawdzenia
faktow w tym zakresie).

Zawiadomienie o przestgpstwie moze zostac ztoZone
w kazdej jednostce Policji. Zgodnie jednak z wlasciwoscig
miejscowg moze by¢ ono przekazane do prowadzenia tej
jednostce, w obrebie ktorej przestgpstwo zostato popetnio-
ne (Czyn zabroniony uwaza si¢ za popetniony w miejscu,
w ktorym sprawca dziatal lub zaniechat dziatania, do kto-
rego byt obowigzany, albo gdzie skutek stanowigcy znamig
czynu zabronionego nastgpil lub wedtug zamiaru sprawcy
miat nastgpic - art. 6 § 2 kodeksu karnego).

Po otrzymaniu zawiadomienia o przestgpstwie organ
powotany do prowadzenia postgpowania przygotowaw-
czego obowigzany jest niezwlocznie wydaé postanowienie
o0 wszczgciu bgdZz o odmowie wszczgcia postgpowania (art.
305b kpk). O podjetej decyzji procesowej (a wiec o wszcze-
ciu, odmowie wszczecia albo umorzeniu postegpowania) or-
gan $cigania zawiadamia min. osobe/podmiot, ktore zlozyty
zawiadomienie o przestepstwie, oraz ujawnionego pokrzyw-
dzonego (art. 305b kpk). Na postanowienie zarowno o od-
mowie wszczecia lub o umorzeniu postgpowania pokrzyw-
dzonemu przystuguje zazalenie.

Konkludujgc, osoba pokrzywdzona przestepstwem ma
prawo ztozyé zawiadomienie o tym fakcie w kazdej jednostce
Policji, gdzie w zaleznosci od ustalei zaréwno w kwestii tego,
czy przestgpstwo w mysl przepiséw prawa faktycznie zostato
popetnione a takze odnosnie dalszej procedury postepowa-
nia, zostang podijete stosowne decyzje.

Niewgtpliwie jednak najbardziej skuteczng formg
ochrony przed przestepstwami popelnionymi z wyko-
rzystaniem Internetu jest zachowanie ostroznosci, szcze-
golnie gdy skutecznos¢ okreslonych czynnosci wigze sie
z udostepnianiem danych osobowych. Wszelkie, nawet
najmniejsze wqtpliwosci co do wiarygodnosci otrzymy-
wanych ofert, powinny by¢ skutecznym hamulcem zarow-
no w operowaniu informacjami na swéj temat jak i doko-
nywaniem okreslonych platnosci/przelewow.

Naczelnik Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego
mt. asp. Mirostaw Okraska
B.S.

Kolejne Seminarium dla marynarzy z OMK.
Podatki, PSC, MLC.

W dniu 08/11 odbyto sie kolejne seminarium przezna-
czone dla marynarzy z OMK.
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W tym roku wprowadzilismy nowe tematy tj. kon- Obecna sytuacja podatkowa, mozliwe zmiany w najbliz-
wencja MLC z punktu widzenia inspektoréow ITF,  szym czasie jak i odpowiedzi na szczegétowe pytania z sali

Inspektoréw PSC, Zwiazku Zawodowego w aspekcie  zostaly udzielone przez dr Piotra Radzia ze szczecinskiej
grupy doradczo - ksiegowej Poncyliusz i Radz.

nowych uprawnien nadanych marynarzom.
Zaproszeni go$cie Adam Mazurkiewicz — Inspektor ITF
ze Szczecina oraz Bogustaw Smogér - Gléwny Inspektor
z Inspektoratu Panistwa Portu w Szczecinie przedstawi-
li zasady pracy inspektoratow oraz wybrane elementy

z Konwencji MLC. Tymoteusz Listewnik, Przewodniczacy
OMK przedstawit zagadnienie zwigzane z procedura skta-
dania, przyjmowania i rozpatrywania skarg marynarskich
w $wietle MLC.

Informacja dla marynarzy nalezacych
do OMK o ubezpieczeniu NNW.

Przypominamy, ze Marynarze nalezacy do OMK sa
objeci ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesli-
wych wypadkow w PZU 24 h podczas pracy na statku
i wypoczynku w domu, réwniez w strefie dziatan pira-
ckich. Koszt ubezpieczenia ponosi OMK.

« Marynarze nalezacy do OMK ponizej 5 lat, sa obje-
ci ubezpieczeniem i wyplata odszkodowania w ra-
zie NNW najblizszym ( po uplywie 5 lat przynalez-
noséci do OMK pakiet poszerzony zostanie o wypta-
te odszkodowania z tyt. uszczerbku na zdrowiu )

o Marynarze nalezacy do OMK powyzej 5 lat, sg
ubezpieczeni od NNW oraz wyptata odszkodowa-
niem z tytutu uszczerbku na zdrowiu.

o Marynarze nalezagcy do OMK powyzej 10 lat, s
ubezpieczeni od NW oraz wyplata odszkodowania
z tytutu uszczerbku na zdrowiu w wyzszej kwocie.

W razie koniecznosci, prosimy o skorzystanie z wybra-

nej metody zgloszenia zdarzenia:

1. On line: http://www.pzu.pl/szkody-i-roszczenia

2. Za posrednictwem infolinii: 801 102 102.

3. Osobiscie w najblizszym Oddziale PZU, podajac

numer polisy.
Informacje o numerach polis mozna uzyska¢ w biurze
W tym roku najwi¢kszym zainteresowaniem, podobnie OMK.

jak w ubieglym roku, cieszyt si¢ panel po$wigcony podat- Przypominamy réwniez, Ze ubezpieczeniem objeci
kom marynarskim. s3 marynarze, ktorzy maja regularnie oplacane sklad-
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ki czlonkowskie. Badz fair wobec swojej Organizacji
i terminowo realizuj podjete przez Ciebie zobowiagzania
wynikajgce z przynaleznosci do OMK/ITE. Nasz serwis
pomocowy jest finansowany tylko ze skladek cztonkow-
skich. Nie wiesz, kiedy bedziesz musial z niego skorzy-
stac.

Mikotajki dla dzieci marynarzy z OMK.

05/12 OMK zorganizowala zabawe Mikolajkowa dla
dzieci marynarzy nalezacych do naszej Organizacji.
Liczne zabawy, konkursy, specjalny wystep Iluzjonisty
oraz wizyta Swietego Mikolaja wraz z paczkami, ktore
przekazal dzieciom spotkalo sie z duzym entuzjazmem
ze strony uczestniczacych. Dla dzieci marynarzy spoza
Szczecina Mikolaj przygotowal paczki, ktore przekazane
zostaly poczta do 20/12

Do zobaczenia za rok.
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HISTORIA - HISTORIA - HISTORIA

Bandera polska czes¢ Il

Odrodzenie floty Rzeczypospolitej Polskie;j.

Budowe swojej potegi morskiej Rzeczpospolita rozpo-
czeta od podstaw.

Rozumie budowe floty Krol Zygmunt III, na szerokiej
podstawie pragnie budowe floty oprze¢ Krél Wladystaw
IV.

Niestety, po jego $mierci ta wspaniala mysl nie znajduje
spadkobiercy.

W 1863 r. spotykamy si¢ z ostatnia probg stworzenia
floty polskie;j.

Warunki zewnetrzne i wewnetrzne czaséw porozbioro-
wych byty jednakze niekorzystne.

Rok 1918.

Wojna europejska obudzila i podsycita nadzieje pol-
skie. Hasto: ,,Polska wolna, niezalezna z dostepem do mo-
rza!l” obiega wszystkie dzielnice, rewoltuje ttumy. Dokad
jednak zwyciezcami sg panstwa centralne, dotad hasto to
jest marzeniem.

Nastepuje rok 1918. Haslo ,,Polska z dostegpem do mo-
rza’ nabiera form rzeczywistych, nadzieje zdaja si¢ by¢
bliskie spelnienia. Jeszcze nie zdotal kraj otrzasna¢ jarzma
niewoli, jeszcze na kresach Polski buchaja ptomienie woj-
ny, jeszcze daleko Traktat Wersalski i nieoznaczone gra-
nice panstwa, gdy Naczelnik Panstwa, przewidujac drogi
rozwoju Polski, powoluje do zycia sekcje marynarki przy
Ministerstwie Spraw Wojskowych.

Odnosny dekret brzmi:

DEKRET
O UTWORZENIU SEKCJI MARYNARKI.

Z dniem 28 listopada 1918 r. rozkazuje utworzy¢ ma-
rynarke polskg, mianujgc jednoczesnie putkownika ma-
rynarki, Bogumila Nowotnego szefem Sekcji Marynarki
przy Ministerstwie Spraw Wojskowych.

Warszawa, 28 listopada 1918 r.

( -) Jozef Pilsudski.

Powyzszy zwiezly dekret byl pierwsza podstawg praw-
ng istnienia marynarki.

Flota polska w 1918 r. nie istniala nawet w czastkowej
ilosci. Polska posiadala zaledwie gar§¢ marynarzy, rozbit-
kow flot przewaznie austriackiej, rosyjskiej, ktorzy w czasie
pamietnych dni listopadowych przypadkowo niemal zna-
lezli si¢ w Warszawie.

Z nimi wlasnie jeszcze za czaséw okupacji niemie-
ckiej admiral Kazimierz Porebski tworzy Stowarzyszenie
»Bandera Polska”, wokolo ktérego grupuja sie¢ marynarze
polscy.

W czasie przewrotu listopadowego Stowarzyszenie to
odgrywa czynna role przy rekwirowaniu floty niemieckiej.

Niemcypodczasokupacjiprzy Generat Gubernatorstwie
Warszawskim posiadali »Schiffahrtabteilung”
»Schiffahrtabteilung” posiadato, jako flotylle wislang, kilka
uzbrojonych statkéw i motorowek.

Flotylle te zdotano w pore¢ uratowaé dla Panstwa
Polskiego. Flotylla ta przechodzi pod zarzad Sekcji
Marynarki Ministerstwa Spraw Wojskowych.

Z chwilg, gdy wiadomo$¢ o utworzeniu Sekcji
Marynarki zostala urzedownie obwieszczona, z marynar-
ki bylych panstw zaborczych zaczgli naptywac oficerowie
i marynarze szeregowi.

Punktem zbornym byl Modlin.

Z uwagi na brak pomieszczenia, ekwipunku, wladze
zmuszone byly kilkuset marynarzy odesta¢ do doméw, po-
zostawiajac zaledwie ilo$¢ niezbedna.

Z pozostalych utworzono Batalion Morski, a flotylle za-
czeto uzbrajad, liczac si¢ z mozliwoscia zbrojnego zatargu
z Niemcami.

Batalion Morski uzupelniano ochotnikami i poboro-
wymi. Prace w Sekcji Marynarki powoli postepowaly na-
przod.

Na zdjeciu: Bogumit Nowotny-powotany przez Marszalka Jozefa Pitsudskiego
Szef Sekcji Marynarki

Zdjecie : ze zbioréw Muzeum Marynarki Wojennej w Gdyni

W nastepnym wydaniu Biuletynu Morskiego przedsta-
wimy dalsza histori¢ powstawania polskiej bandery, rok
1919.

B.S.

Opracowano na podstawie ,,Z historii polskiej bandery”, reprintu wy-
dawnictwa ,Odrodzenie Polski Karola Meperta” - ,,Flota Polska” - wy-

danie pamigtkowe ilustrowane 1921, wydane pod protektoratem Szefa
Departamentu Morskiego Kazimierza Porebskiego.

36 BIULETYN MORSKI nr 4/2016



Krajowa Se](cja Mors](a Marynarzy i Rykal(o'w NSZZ ,,So[iclarnos’é”

0 Yo Y Yo Yo ) YT Y ) A
ROBA(ZKOWVLV BICZ MUZYKA, ;y PRIYLADEK DO WYWIE- ;y
U CZLOWIEKA GROMADA | SPLECIONY KTORA NOGA S W GRECJI STANIA FLAG
DUIY WAZ 2 KONI | ZRIEMIENI POWSTAEA ] PRZEDWO- PIECIYWO 17
L ML 1) 8,\ W USA )8 A  NJENNY AKTO 27 1YDOWSKIE
Y ) Y Y Y ) > ' <> <
(L smnwuy}
\ 3)\ ] 6)\ N\ N\ N\ N\ N\ N\ N\ N\ N\ J
( Y Y Y Y Y L, Y Y Y Y N\
BUDOWLA K WSROD
NA MIEJSKIM PIERWIAS-
TKOW
\ ALt N\ N\ ] 9)\ N\ N\ N\ 9)\ ] 5)\ N\ J
( Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 3\
KONSUMENT
r POWSZEDNIE-
6O CHLEBA
N\ N\ \ o /AN /AN 32 LN N\ N\ 36)\ J
KB'E\AZAI%IZJ%IXPK Y Y N\ 4 Y Y Y 3\
RYBA P 5
\Z WASAMI I N\ LN J I\ L A )
( Y Y Yo N\ ( Y " N\
> PRZELOZONY DRAG 0 ZAOSTRZONYM,
22 14 OPACTWA KONCU
=\ N\ I\ J \ N\ J Y
( WULKAN Y Y Y 3\ ( Y \h Y A
NA SYCYLII CIENKI PASEK >
\RYBIEJAJA)\ J o > < 24)\ I\ N\ 2)
KL Y \>_v_< ( POLSKA Y (Z’LO'(‘JEK Y Y N
KAWA | UGRUPOWA-
30 il o .
TALNA
T i eV e B ——y—
JAKOSC, | MODEL MIERZY PO ZALANIU OBREAZU
WYGLAD [ SAMOCHODU GLEBOKOS( 710 i
SKORY | POLONEZ 37 BRYFICE 1 WoD AWRZATKIEMA Z s ]Z X 1 )
A ([ ) IM0GA M M A Y(YGANSKIEY A
AR } 1 2%
WIOSLARSKIE) ZENSKIE
“TITANIC”
y = GV I e e —
> I GEODNY,
T0 Z4Y
\ 25 N\ \ 3])\ N\ N N\ N\ N\ ] 8)\ ])
( STOLICA Y Y Y Y ABIEG Y Y Y Y Y A
FOTWY W NIEWYDOL-
SPIS SPRAW NOSCI
\SADOWY(H \ 20)\ \ \ NEREK N\ 35 N\ N\ 4)\ 26)\ J
Y Y Y Y Y HAEAS Y Y Y Y A
WYWORANY
23 10 06 13 6
\§ /AN /AN /AN A\ /AN K0GOS /AN 7\ /AN A\ J

DA AT A AT

Gratulujemy zwycigzcom, ktorzy przestali prawidtowe rozwigzanie krzyzowki z poprzedniego

wydania Biuletynu Morskiego.

Zapraszamy do rozwigzania naszej kolejnej krzyzéwki i do przestania hasta listem na adres redakcji
lub e-mailem: biuro@nms.org.pl do dnia 28/02/2017 .
Mozna wygra¢ koszulke, smycz i wiele innych nagréd. Zyczymy powodzenia
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www.solidarnosc.nms.org.pl

ZAPAMIETAJ

NSZZ ,Solidarnosc” jest otwartym Zwiqgzkiem Zawodowym.
Praca w systemie kontraktowym nie pozbawia Cie
prawa do wstgpienia do nas.

KRAJOWA SEKCJA MORSKA
MARYNARZY I RYBAKOW

Biuro w Szczecinie
ul. Szarotki 8
71-604 SZCZECIN
Tel: +48 914223311

Fax: +48 914222900
e-mail:szczecin@nms.org.pl

NSZZ ”SOLIDARNOSC”
(afiliowana w ITF i ETF)

Biuro w Gdyni

ul. J. Waszyngtona 34/36

81-342 GDYNIA

Tel/fax:+48 586218543

e-mail: gdynia@nms.org.pl

TWOJE ORGANIZACIE ZWIAZKOWE W STRUKTURZE KSMMIR

NSZZ ”Solidarnosc¢”

NSZZ"S" MARYNARZY | RYBAKOW
ul.J.Waszyngtona 34/36
81-342 GDYNIA
tel/fax: 586612035, 586218541

e-mail:marynarz@nms.org.pl
www.marynarz.org.pl

NSZz"S" POLSKA ZEGLUGA MORSKA
Plac Rodta 8 70-419 SZCZECIN
tel.913594085, 913594079

tel/fax: 913594084
e-mail:
pzmsolidarnosc@neostrada.pl,
pzmsolidarnosc@wp.pl

NSzz"s" "DALMOR"
ul.Hryniewickiego 10
81-340 GDYNIA

tel/fax: 586201845 tel: 512021380

e-mail:
solidarnosc.dalmor@gmail.com

NSZZ"S"POLSKA ZEGLUGA
BALTYCKAS.A.

ul.Portowa 41
78-100 KOLOBRZEG

tel: 943552204 tel/fax:943528258
e-mail:kolobrzeg@nms.org.pl

NSZZ"S"MORSKICH StUZB |
PRZEDSIEBIORSTW RATOWNICZYCH

ul.Hryniewickiego 10
81-340 GDYNIA

tel. 586607653

e-mail:msiprsolidarnosc@nms.org.pl

NSZZ "S"PRZEDSIEBIORSTWO
ROBOT CZERPALNYCH |
PODWODNYCH
ul.Przetoczna 66
80-702 GDANSK

tel: 600344230

NSZZ"S" ORGANIZACJA MARYNARZY
KONTRAKTOWYCH

ul. Szarotki 8 71-604 SZCZECIN
tel. 914220202
e-mail:biuro@nms.org.pl
www.omk.org.pl

INSPEKTOR ITF

ADAM MAZURKIEWICZ

ul.Szarotki 8 71-604 SZCZECIN
tel/fax:+ +48 914239330,+48 914239707
tel.kom.+48 501539329
e-mail:adam_mazurkiewicz@nms.org.pl

INSPEKTOR ITF
GRZEGORZ DALEKI

ul:Waszyngtona 34/36 81-342 GDYNIA
tel/fax:+48 586616053, +48 586616096
tel.kom.+48 514430374
e-mail:daleki_grzegorz@itf.org.uk
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WIRUS zm% @

INFORMACJA DLA MARYNARZY

Jesli jestes na statku podrdézujagcym do kraju dotknietego obecnie
chorobg wirusowg Zika, te porady pomogg Tobie i innym cztonkom
zatogi uchronic sie przed zarazeniem.

NAJWAZNIEJSZE FAKTY

e Zachorowanie na wirus Zika jest spowodowane poprzez ukgszenie zakazonego komara z gatunku Aedes - tego
samego, ktory rozprzestrzenia wirus dengi, chikungunya oraz z6ttej febry.

=
(]

b ® Prze 2 — 7 dni osoby zarazone chorobg wirusowa Zika, zwykle majg tagodng gorgczka, wysypke i zapalenie spojowek.
©

[

o o Aktualnie nie ma okreslonego leczenia lub szczepionki dostepnej przeciwko tej chorobie.

OI

WI

& ¢ Najlepszym sposobem zapobiezenia chorobie jest ochrona przed ukgszeniami komardw.

NI

L

-gi o Wirus wystepuje w obszarach tropikalnych, tam gdzie s3 duze populacje komaréw, gtdwnie w rejonach Afryki,

.E: obu Ameryk, Azji i Pacyfiku.

§>i * Na podstawie dostepnych danych dotyczacych choroby wirusowej Zika, Swiatowa Organizacja Zdrowia

nie zaleca ograniczenia podrdzy czy relacji handlowych.

ZAGROZENIA DLA ZDROWIA

¢ Dla wiekszosci ludzi objawy sg tfagodne ale niewiele wiadomo jeszcze o skutkach powikfan choroby.
o Wirus stanowi najwieksze zagrozenie dla zdrowia kobiet, ktdre sg w cigzy lub planujg zaj$¢ w cigze, poniewaz wirus
moze by¢ powigzany z podwyzszeniem ryzyka narodzin dzieci z matogtowiem (mate glowy z powodu

nieprawidtowego rozwoju mdzgu) w Brazylii.

e Zostaty odnotowane przypadki rozprzestrzenianie sie wirusa poprzez transfuzje krwi oraz kontakty seksualne.

OBJAWY

o Okres inkubacji (czas od zarazenia do objawdw) trwa zazwyczaj do kilku dni.

* Objawy - ktére obejmuja goraczke, wysypki skdérne, zapalenie spojéwek (czerwone oczy), bdle
miesni i stawdw, zmeczenie i bél gtowy - sg podobne do innych chordéb, takich jak denga.

o Objawy sg zazwyczaj fagodne | trwajg od 2 do 7 dni.

o Poinformuj kapitana statku oraz lekarza, jesli uwazasz, ze masz objawy choroby wirusowej Zika.




WIRUS zm% @

INFORMACIJA DLA MARYNARZY

LECZENIE

Nie ma konkretnego leczenia choroby wirusowej Zika. Leczyé mozina wytgcznie
objawy. Jesli zarazite$ sie wirusem Zika pamietaj, ze przy wystgpieniu pierwszych
objawodw powinienes koniecznie powiadomi¢ Kapitana statku oraz:

o Skontaktuj sie niezwtocznie z lekarzem.

o Duzo odpoczywaj.

* Pij duzo ptyndw, by zapobiec odwodnieniu organizmu.
o Lecz bol | gorgczke powszechnie stosowanymi lekami.

PROFILAKTYKA

Najlepszym sposobem, aby zapobiec Zika - i innym chorobom, ktdre sa przenoszone przez komary - jest zapobieganie
ukaszeniom komardéw, w jednym z krajow dotknietych ogniskami wirusa:

e Stosuj srodki odstraszajgce komary.

e Jezeli to mozliwe - no$ ubrania (najlepiej w jasnym kolorze), ktére zakrywajg jak najwiekszg czes¢ ciata.

e Uzywaj barrier fizycznych by oddzieli¢ sie od komaréw (moskitiery, rolety, zamkniete drzwi i okna).

o Spij pod moskitierg — ochror swoja koje.

® QOprdznij, wyczys¢ lub zakryj zbiorniki z woda — takie jak wiadra — aby usung¢ miejsca, w ktérych komary
mogag sie rozmnazac.

* Podczas epidemii, organy stuzby zdrowia moga zleci¢, by zostato przeprowadzone rozpylanie Srodkdw owadobdjczych.

o Srodki owadobdjcze zalecane przez WHO moga by¢ réwniez wykorzystywane jako $rodki niszczace larwy w
odkazaniu stosunkowo duzych zbiornikéw wodnych.

e Jedli zarazites$ sie Zika, w ciggu pierwszego tygodnia od zakazenia, postaraj sie zapobiec w najwiekszym
mozliwym stopniu dalszym ugryzieniom komardw, tak aby wirus, ktéry znajduje sie we krwi nie
rozprzestrzeniat sie na innych ludzi poprzez ukaszenia komardw.

DODATKOWE PORADY DLA KOBIET MARYNARZY, KTORE SA W CIAZY
LUB PLANUJA ZAJSCIE W CIAZE

Dopdki nie bedzie wiadomo wiecej na temat potencjalnego zwigzku miedzy wirusem Zika u kobiet w cigzy i matogtowiem
wsrdd noworodkow - jesli jestes w cigzy lub planujesz zajs¢é w cigze, zachowaj szczegdlng ostroznos¢, aby uchronié sie przed
ukgszeniami komardw (patrz PROFILAKTYKA)

e Jedli jestes w cigzy i podejrzewasz, ze masz chorobe wirusowg Zika — skonsultuj sie lekarzem statkowym w
celu Scistego monitorowania stanu zdrowia w czasie cigzy, lub skonsultuj sie z lekarzem w najblizszym porcie.
e W niektdrych krajach zaleca sie kobietom rozwazenie odfozenie planowania rodziny.

ITF bedzie w dalszym ciggu monitorowat sytuacje i informowat inspektoréow oraz marynarzy, wraz z rozwojem jak i we wtasciwym czasie.
Polecamy Twojej uwadze, strone Miedzynardowej Organizacji Zdrowia( WHO) poswieconq wirusowi Zika :

www.who.int/emergencies/zika-virus/en/.




