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Zdjecia na oktadce:
Polski transatlantyk MS Chrobry
na powojennej pocztowce .

Od Redakg;ji

Zdjecie na naszej oktadce jest wstepem do kolejnej historii o statku ptywajgcym pod
banderq polskg, tym razem jest to MS Chrobry.

27 lipca 1939 roku ,Chrobry” zostat wprowadzony do stuzby. Dwa dni pézniej udat sie
W swojq pierwszq podrdz z Gdyni do Ameryki Potudniowej. Jednym z 1042 pasazeréw
statku byt Witold Gombrowicz, ktéry wyptyngt do Ameryki Potudniowej, by juz nigdy
do Polski nie powrdcic.

Informacja o wybuchu wojny dotarta na statek na petnym morzu. 2 wrzesnia w por-
cie Recife w Brazylii rejs zostat przerwany a pasazerowie zeszli na lqd.

Kapitan Edward Pacewicz skierowat statek do Southampton. Nastepnie statek zostat
przebudowany na transportowiec wojska. Kapitanem ,Chrobrego” zostat Zygmunt
Deyczakowski.

W kwietniu 1940 r. MS Chrobry zostat wcielony do konwoju R4, ktdry miat przetrans-
portowac wojska brytyjskie do Norwegi.

14 maja 1940 roku statek zostat zbombardowany przez samoloty niemieckie
w Vestfjordzie nieopodal Boda. Wybucht gwattowny pozar, ktérego nie udato sie uga-
si¢. Ocaleli wszyscy oficerowie, w tym kapitan Deyczakowski oraz starszy oficer Karol
Olgierd Borchardt, znany pozniej jako autor ksigzki , Znaczy Kapitan”. Plonqcy sta-
tek nie tongt przez wiele godzin, przetrzymat nawet wybuch przewozonej amunicji.
W koricu zostat zatopiony 15 maja 1940 r. przez torpede zrzucongq z brytyjskiego sa-
molotu poktadowego z lotniskowca HMS ,Ark Royal”

Ponadto jak zwykle, przekazujemy Paristwa w tym wydaniu Biuletynu:

- wazne informacje z dziatalnosci Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakdw,
miedzy innymi o projekcie zwolnienia marynarzy z podatku dochodowego i o za-
bezpieczeniu spofecznym marynarzy,

- Opinie Miedzynarodowej Organizacji Pracy i ITF na rzecz poprawy warunkow
pracy marynarzy,

- aktualng liste inspektordw ITF na catym Swiecie wraz z numerami kontaktowymi,
ktérq radzimy wzigc ze sobq na statek,

- cenne porady dla marynarzy, miedzy innymi piszemy o sprawach wynikajqcych
Zporzucenia marynarzy przez armatoréw jak i monitorowania oraz rozwiqzywa-
nia takich przypadkdw,

. jakradzi¢ sobie ze stresem, wykorzystujqc 10 wskazdwek opracowanych przez ITF
Trust,

- kolejny razinformujemy o oszuscie, ktdry chciat wytudzic pienigdze od marynarza
na tzw. koszty manipulacyjne zwiqzane z przedstawiongq fatszywaq ofertq pracy.
Informacje ostrzegajqce przed takimi formami oszustwa publikujemy na tamach
Biuletynu od kilku lat, a temat jest nadal aktualny.

Zachecamy réwniez do rozwiqzywania hasta krzyzowki.
Rozwiqzanie prosimy nadsytac do korica sierpnia 2017 r. wraz z podaniem adresu ko-
respondencyjnego, na ktdry, wyslemy nagrody po prawidtowym odgadnieciu hasta
krzyzowki.

Redakcja Biuletynu Morskiego

WAZNE

Informujemy o mozliwosci otrzymywania Biuletynu Morskiego Krajowej
Sekcji Morskiej w formie elektronicznej (PDF od 2 do 5MB) zamiast wysytki poczta
tradycyjna. Przypominamy, ze Biuletyn Morski wydawany jest kwartalnie i zawsze
mozna skorzystac¢ z archiwalnych wydan zamieszczanych na stronie internetowej
Krajowe] Sekcji Morskiej www.solidarnosc.nms.org.pl Prosbe o wysytke Biuletynu
Morskiego droga mailowg prosimy wysta¢ na adres:biuro@nms.org.pl
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L dziatalnosci Krajowej Sekcji Morskiej
Marynarzy i Rybakow NSZZ Solidarnosc

Dzien Marynarza potaczony
ze Swietem Morza w Gdyni.

Relacja Ojca Edwarda Pracz - Duszpasterza Ludzi

Morza, Europejskiego Koordynatora Duszpasterstwa
Ludzi Morza

Dzien Marynarza - S$wieto obchodzone corocz-
nie 25 czerwca, ustanowione przez Miedzynarodowa
Organizacje Morska (IMO) w czerwcu 2010 roku.

Dzieh po raz pierwszy obchodzony byt 25 czerwca
2011 roku. Celem obchodéw jest uznanie nieocenionego
wktadu marynarzy (w tym rybakéw) w miedzynarodowy
handel oraz swiatowg gospodarke kosztem osobistego
zycia i rodziny.

W Gdyni Dzien Marynarza celebrowano uroczyscie.

Sprawy marynarzy zostaty podkreslone w czasie Mszy
Swietej w Kosciele p.w. Matki Bozej Nieustajgcej Pomocy
i sw. Piotra Rybaka w dniu 24 czerwca 2017 roku, ktérej
przewodniczyt Ks. Bp Zbigniew Zielifski wraz z kapelanami
i ksiezmi w obecnosci wtadz portu, morskich instytucji, wtadz
miasta, zwigzkéw zawodowych, Akademii Morskiej, Urzedu
Morskiego, studentéw i rodzin marynarskich.
| . R — — )
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Po Mszy Swietej nastgpit przemarsz uczestnikow litur-
gii, pocztow sztandarowych wraz z Kompanig i Orkiestrg
Reprezentacyjng Marynarki Wojennej do Plyty Marynarza
Polskiego, gdzie przedstawiciele delegacji rzadowych, sa-
morzadowych, zwigzkowych, w tym Krajowej Sekcji Morskiej

Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnosc’, ztozyli wigzanki
kwiatéw.

W dniu nastepnym, 25 czerwca 2017 roku, w Klubie Stella
Maris oraz porcie Gdynia, marynarze otrzymali czekolady
z napisem "Dziert Marynarza 2017" oraz przygotowano dla
nich z tej okazji poczestunek, za$ 26 czerwca dla marynarzy
ze statku pasazerskiego Aidadiva udostepniono sale gimna-
styczna, gdzie rozegrano mecz koszykowki.

Ava, T W

Zdjecia: Archiwum Stella Maris D
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MGMiZS popiera postulat
polskich marynarzy!
Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi

Srédladowej: ... Konieczne jest wprowadzenie zwolnienia
marynarzy z podatku dochodowego od osdéb fizycznych

niezaleznie od dfugosci pracy na statku oraz wprowadze-
nie srodkéw pomocowych w zakresie sktadek na ubezpie-
czenia spofeczne...”

Dnia 5 kwietnia 2017 r. Komisja Sejmowa Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej, obradujaca pod przewod-
nictwem poset Doroty Arciszewskiej-Mielewczyk (PiS), prze-
wodniczacej Komisji, rozpatrzyta informacje na temat prac
Zespotu Trojstronnego do Spraw Zeglugi i Rybotéwstwa
Morskiego dotyczacg nowelizacji ustawy o pracy na morzu,
informacje na temat realizacji ustawy z dnia 5 sierpnia 2015
r. 0 pracy na morzu, informacje na temat ubezpieczeri spo-
tecznych i Swiadczen emerytalnych dla oséb wykonujacych
prace rybakéw morskich oraz cztonkdéw zatdg jednostek
trudnigcych sie rybotéwstwem.

W posiedzeniu  udziat  wazieli  przedstawiciele:
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ
,SOLIDARNOSC”, Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srodlagdowej, Departamentu  Ubezpieczert  Spotecznych
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Zaktadu
Ubezpieczerh Spotecznych, Urzedu Morskiego, Zwigzku
Agentoéw i Morskich Przedsiebiorstw Rekrutacyjnych APMAR,
Zwigzku Zarzadcow Statkodw oraz przedstawiciele zwigzkow
zawodowych marynarzy i rybakow.

W trakcie posiedzenia komisji sejmowej przedstawicie-
le: MGMIZS, zwigzkéw zawodowych marynarzy oraz inni
uczestnicy posiedzenia poruszyli zagadnienia zobowigzan
panstwa polskiego w stosunku do marynarzy wynikaja-
ce z ratyfikacji przez Polske Konwencji Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy - MLC 2006, sprawe podatkéw i ubezpie-
czen spotecznych marynarzy i rybakéw.

Ponizej przedstawiamy fragmenty wystgpien. Petne zapi-
sy wypowiedzi uczestnikéw posiedzenia Komisji Sejmowe;j
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodlagdowej znajdujg sie stro-
nie: http://www.sejm.gov.pl/

Przewodniczacy Rady Krajowej Sekcji Morskiej
Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢” Andrzej Koscik
i jednoczesnie wspdtprzewodniczacy Zespotu Tréjstronnego
do Spraw Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego - cytat wypo-
wiedzi:

,.strona pracownikéw i strona pracodawcéw w dniu
7 wrzesnia 2016 roku, co podkreslat pan minister, ztozyta swoje
stanowisko. Nie czesto sie tak zdarza. Pewnie panie postankii pa-
nowie postowie majq swiadomos¢ tego, Ze nieczesto pracowni-
cy i pracodawcy majq podobne stanowisko. Akurat my mamy
takie samo stanowisko. Nie jest dla mnie usprawiedliwieniem to,
ze w dalszym ciqgu trwajq prace. Przykro jest mi to stwierdzic,
dlatego Ze temat ten byt znamy wszystkim ministerstwom, row-
niez w poprzedniej kadencji Sejmu. Nie jest wyttumaczeniem, ze
prace trwajq, dlatego Zze minefo juz sporo czasu.

Jest juz czas na decyzje. Pani przewodniczqca stusznie
zauwazyta, ze w zakresie podatkéw powotujemy sie na usta-
lenia zespotu roboczego. Po to byt powotany zespdt roboczy.
Przypominam, ze w dniu 13 paZdziernika, o czym wspomniat
pan minister, zostaty ztozone konkretne propozycje.

Cytuje protokét: W zwiqzku z powyzszym przedstawiciele
Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej zapro-
ponowali dokonanie zmiany art. 21 ust. 1 pkt 23c ustawy z dnia
26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0séb fizycznych,
polegajqcej na wykresleniu obostrzeri zwolnienia podatkowego
konsumujqgcego uwagi stron pracownikéw i pracodawcéw, za-
strzegajqc, ze wymaga ona zatwierdzenia na szczeblu politycz-
nym. Przepis ten otrzyma nastepujqce brzmienie: ,«23c) docho-
dy marynarzy, ktérzy sq obywatelami paristwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej lub panstwa nalezqcego do Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, uzyskane z tytutu pracy na statkach
morskich»" Koniec cytatu.

Drugi cytat. Zmiana zostata zaakceptowana przez uczestni-
kow posiedzenia. Jest to ustalenie zespotu roboczego, ktéry po
to zostat powotany: ,Pani Monika Niemiec-Butryn podsumo-
wujqc wskazata, ze jezeli chodzi o podatki, propozycjq zespotu
roboczego jest zmiana art. 21, ktérq wczesniej zacytowatem,
polegajgca na usunieciu obecnych obostrzeri miedzy innymi
w zakresie bandery statkdw’ 5q to sprawy dotyczqce podatkow.
Jezeli chodzi o ubezpieczenia, pragne jedynie rozszerzy¢ wypo-
wiedZ na temat wymagarn zwiqzanych z Konwencjg MLC 2006.
Ratyfikujgc konwencje Polska przyjeta na siebie konkretne zobo-
wiqgzania.

Nie jest dla nas zrozumiate, ze od kilku lat do tej pory...z ca-
fym szacunkiem dla wszystkich pracownikdw poszczegdinych
ministerstw, departamentdw, dziatdw, temat ten wszystkim jest
znany.

Niezalezny komitet ekspertéw Miedzynarodowej Organizacji
Pracy CEACR — taki jest skrdt po polsku — ktdry sktada sie z dwu-
dziestu miedzynarodowych ekspertdw prawnych najwyzszego
szczebla z catego swiata, w tym sedzidw sqdu najwyzszego,
specjalistéw prawa pracy i prawnikéw, wydat raport i do po-
przedniego rzqdu skierowat konkretne pytania, w ktérych kry-
je sie krytyka dwczesnego rzqdu. | co sie stato z owq krytykg?
Obecny rzqd by¢ moze juz nie kluczy, jak to byto w poprzednich
sprawozdaniach. W poprzednim sprawozdaniu sprawa ube-
zpieczent spofecznych, dziatu ubezpieczenia spofecznego jest
troche zawiktana. Pytanie dotyczyto tego, czy polscy obywatele,
polscy marynarze zamieszkujqgcy na terenie Polski, a pracujqcy
pod obcymi banderami sq objeci tym samym systemem ubez-
pieczenia spofeczneqgo jak pracownicy lgdowi. Jest to wymaga-
nie konwencji. Na ten temat wypowiedzieli sie eksperci. W jed-
noznaczny sposéb sformutowali pytania do rzqdu polskiego.
W tym zakresie nic sie nie zmienito. Przypominam, Ze prawidfo
A4 pkt 5 wymaga, zeby w chwili ratyfikacji marynarze byli objeci
trzema sposrdd dziewieciu dziatow ubezpieczenia spofecznego,
wspomnianymi w konwencji. Polska z dziewieciu dziatdw wy-
brata osiem. Jest to deklaracja rzqdowa. Deklaracja rzqdowa,
zdaniem strony pracownikdw, nie jest wypetniona przez rzqd.
Jak dtugo mozna czekac? Przeciez konwencja zostata ratyfiko-
wana tyle lat temu. Jest to nasz podstawowy zarzut.

Jezeli mielibysSmy rozmawiac o szczegdtach, oczywiscie od-
dam gtos wszystkim zgromadzonym. Nie wiem, czy jest obecny
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przedstawiciel Zwigzku Armatordw Polskich. Jest obecny? Nie
ma. Szkoda. Chcemy jednak powiedziec, Ze requlacje dotyczqce
praw socjalnych i podatkdw zostaty przyjete w wielu krajach, np.
w Chorwacdji, ktéra jest nam bliska, dlatego Ze by¢ moze ma po-
dobnaq liczbe problemdw jak polscy marynarze. Niemniej w jed-
nej kwestii jest bardzo wymagajqca. Jest to dla nas wskazéwka,
Jjak w Chorwacji wyglgda prawo socjalne i prawo podatkowe.
Jak dtugo bedziemy czekac na rozwiqzania, ktdre mozna przy-
Jjac?

Chciatbym powiedzie¢ skrétowo, ze system socjalny dla ma-
rynarzy w zegludze miedzynarodowej w Republice Chorwackiej
polega na tym, Zze marynarze zatrudnieni niezaleznie od przy-
naleznosci paristwowej statku muszq by¢ zarejestrowani w sy-
stemie spotecznym. Taki jest system ubezpieczeri zdrowotnych
i emerytalnych w Republice Chorwacdji. Okres ubezpieczenia
rozciqga sie od dnia zamustrowania do dnia zejscia ze statku
w oparciu o wpisy w chorwackiej ksigzeczce zeglarskiej. Wyjqtek
stanowiq marynarze, ktdrzy mogq przedstawi¢ dowody, ze ich
umowa o prace zostata zawarta na okres dtuzszy niz ich pobyt
na statku. Wowczas ich ubezpieczenie zostaje przedfuzone do
czasu zakoriczenia ich umowy. Nie bede czytat szczegotowych
rozwigzan. Sq one bardzo krétkie. ZwréciliSmy sie do chorwa-
ckich zwiqzkéw marynarzy. W sposdb krotki, jasny i przejrzysty
przedstawilinam, jak wyglqda regulacja dotyczqca praw socjal-
nych.

Jezeli natomiast chodzi o podatki, system podatkowy
dla marynarzy zatrudnionych w Zegludze miedzynarodowej
w Republice Chorwacji jest mianowicie taki, ze od pracodawcdw
nie wymaga sie dokonywania w ciqqu roku obliczeri i ptatnosci
zaliczkowych z tytutu podatku dochodowego od wynagrodzeri
wyptacanych marynarzom. Takze na samych marynarzach nie
spoczywa taki obowiqzek. Dla zamieszkujgcych w Chorwadji
marynarzy, ktérych zatrudnienie w zegludze miedzynarodowej
nie przekroczyto 183 dni w biezqcym i poprzednim okresach
rozliczeniowych — tak mamy w ustawie o pracy na morzu, jezeli
chodzi o polskq bandere, tylko w Chorwadji dotyczy to wszyst-
kich marynarzy—wynagrodzenie uzyskane na statku w zegludze
miedzynarodowej podlega w roku biezqcym opodatkowaniu
rocznym podatkiem dochodowym. Wynagrodzenie marynarzy
w Chorwadji, ktorzy przepracowali w zegludze miedzynaro-
dowej 183 lub wiecej dni w jednym okresie rozliczeniowym nie
podlega rocznemu podatkowi dochodowemu.

Mysle, ze rozwiqzania te sq warte przeanalizowania, sq
warte skonsultowania. Nie tylko sie nam wydaje, ale jestesmy
o tym przekonani, Zze minefo dostatecznie duzo czasu, zeby
w koricu podjqgc decyzje. Przeglqdatem archiwum z poczqtku
lat 90. Nic sie nie zmienifo. Kolejne rzqdy, kolejne parlamenty
zgadzaty sie na przeflagowanie polskich statkéw pod obce ban-
dery. Dlaczego? Miedzy innymi ze wzgledu na koszty. Takie byty
decyzje. Polscy armatorzy rozktadali rece: ,nie mozemy’ To co
mozemy zrobi¢? Mozemy przenies¢ wiasnosc¢ polskich statkéw
pod obce bandery do spétek w rajach podatkowych. Owczesne
rzqdy wydawaty na to zgode. W tej chwili jestesmy w sytuadji
poniekqd podobnej. Rzecz dotyczy kosztow. MoZliwe jest ure-
gulowanie sytuacji, tak jak np. zrobita to Chorwacja. Czas po
prostu podjq¢ w tej sprawie decyzje. Oddam gtos moim kole-
gom, ktdrzy réwniez sq przygotowani, zeby ustosunkowac sie
do informacji pana ministra oraz przedstawiciela Ministerstwa

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie opinii pana mi-
nistra Zielenieckiego. Rzeczywiscie wymaga to podejmowania
decyzji. Chciatbym przypomniec, Ze strona pracownicza — kori-
cze juz swojq przydtugg wypowiedz — ztozyta prawie sto po-
prawek do ustawy o pracy na morzu. Ztozylismy owe poprawki
w poprzedniej kadencji Seimu. Rdwniez w tej kadencji Sejmu do
obowiqzujqcej ustawy ztozylismy konkretne poprawki. Czes¢
7 nich zostata nawet wstepnie uzgodniona, jak zostato to przed-
stawione w informacji ministerstwa.

Niemniej w podstawowych rzeczach w dalszym cigqu stoi-
my. Koriczy sie czas na debaty. Czas na podejmowanie decyzji.

Jak powiedziata pani przewodniczqca, jak diugo mozemy
czekac. Ciggnie sie to juz latami. Jest to kilkanascie lat. Zdaje
sobie sprawe, Ze nie jest to tylko odpowiedzialnosc tego rzqdu.
W petni jestem tego swiadomy. Niemniej z catym szacunkiem
dla urzednikéw ministerstw, ktoérzy pracowali rdwniez za cza-
séw poprzednich kadencji Sejmu, trzeba powiedzie¢, ze przeciez
problem jest dla wszystkich urzednikéw jasny i znany. Nie odkry-
wamy Ameryki. Oczekujemy decyzji.

Dziekuje bardzo.”

Podsekretarz stanu w MGMiZS Grzegorz Witkowski
przedstawit informacje dot. prac Zespotu Tréjstronnego
w zakresie powrotu polskiej bandery na statki nalezace do
polskich armatoréw jak réwniez nowelizacji Ustawy o pracy
na morzu.

Zadaniem Zespotu Tréjstronnego do Spraw Zeglugi
i Rybotdwstwa Morskiego byto wypracowanie wspdlnych
stanowisk w sprawach waznych z punktu widzenia zaréwno
pracownikéw, jak i pracodawcow.

W zesztym roku w ramach zespotu trojstronnego zo-
stat powotany zespét roboczy do spraw zmiany ustawy
O pracy na morzu, w ktérym uczestniczy strona rzado-
wa, strona pracodawcow, strona pracownikéw, a takze
Polski Zwigzek Zarzadcow Statkdw, Pétnocnoatlantycka
Organizacja Producentow oraz Zwigzek Agentdw i Morskich
Przedsiebiorcéw Rekrutacyjnych.

W zwigzku z ustaleniami zespotu tréjstronnego w dniach
19 lipca, 8 wrzednia oraz 13 pazdziernika odbyty sie posie-
dzenia zespotu do spraw zmiany ustawy o pracy na morzu.
Podsekretarz stanu stwierdzit m.in.: ,,...Konieczne jest wpro-
wadzenie zwolnienia marynarzy z podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych niezaleznie od dtugosci pracy na stat-
ku oraz wprowadzenie srodkéw pomocowych w zakresie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.. "

W dalszej czesci swojego wystapienia Podsekretarz stanu
zreferowat kalendarium prac nad nowelizacjg Ustawy o pra-
Cy na morzu i przedstawit stanowiska pracodawcéw, pra-
cownikdw oraz strony rzgdowej. Cytat:

,...Strony pracownikdw | pracodawcow wskazaty, ze naj-
pierw nalezy rozwiqgzac kwestie srodkdw pomocowych, gdyz
punktem wyjscia dla dalszych prac oraz omawiania poszcze-
gdlnych przepiséw bedzie poziom obcigzeri armatora wyni-
kajqcych z danin publicznych. W zwigzku z tym zanim zosta-
nie rozpoczeta dyskusja w zakresie brzmienia konkretnych
artykutow ustawy, strona pracodawcéw oczekiwata i nadal
oczekuje deklaracji ze strony trzech ministerstw. Z naszej stro-
ny jest potwierdzenie woli i rozmdw, i zatatwienia owej sprawy.
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Natomiast to we wtasciwosci Ministra Finanséw oraz Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lezy, w ktérq strone i jak da-
leko zostanie okreslony dw zakres. Sprawa byta tez omawia-
na przez Komitet Ekonomiczny Rady Ministrdw. Wiadomo, Ze
Komitet Ekonomiczny Rady Ministréw nie podjgt Zadnych dalej
idqcych... Jego prace nie wyszty poza prace studyjno-analitycz-
ne..."

Przedstawiciel Departamentu Ubezpieczen
Spotecznych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej omowit istniejacy i niezmieniony od wielu lat
system ubezpieczen spotecznych dla marynarzy i ograni-
czenia prawne z tym zwigzane. Cytat:

....Po pierwsze, zasadniczym elementem jest to, ze ustawa
0 systemie ubezpieczeri spotecznych stoi na gruncie rownego
traktowania wszystkich ubezpieczonych. W zwiqzku z tym usta-
wa ta nie dostrzega poszczegdinych grup zawodowych. Owo
niedostrzeganie poszczegdlnych grup zawodowych niewqtpli-
wie ma réwniez zwiqzek z tym, Ze swiadczenia w systemie ubez-
pieczeri spotecznych majq charakter swiadczeri, ktére muszq by¢
adekwatne, a wiec muszq by¢ powiqgzane z podstawq wymiaru
sktadek, poniewaz wyptacane w przysztosci swiadczenie musi
by¢ pochodng podstawy, od ktdrej jest naliczane. .. Podkreslam,
ze jezeli podstawa wymiaru sktadki bedzie niska, bedzie niskie
swiadczenie. W zwiqzku z tym elementem wiodqcym z punktu
widzenia Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej jest to,
zeby ktos opfacit sktadki w petnym wymiarze, zeby w przysztosci
swiadczenie osoby uprawnionej nie byto swiadczeniem niskim,
iluzorycznym, nieodzwierciedlajgcym faktycznych zarobkéw
w okresie aktywnosci zawodowej.”

Przewodniczaca Komisji Sejmowej Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srédladowej poset Dorota
Arciszewska-Mielewczyk (PiS) cytat:,,...

jezeli chodzi o marynarzy, bez przepisdw podatkowych
razem wzietych z ubezpieczeniem spotecznym nie jestesmy
w stanie dobrze poprawic ustawy. ... Srodowisko morskie chce
wyjs¢ dalej... chcemy, zeby paristwo mieli swiadomos¢ wspdt-
pracy Ministra Finanséw, Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédlgdowej i Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zeby-
scie panistwo nie upierali sie przy wysokich sktadkach, tylko do-
stosowali optacanie sktadek i pobieranie podatkéw od maryna-
rzy w takim wymiarze, zeby byli konkurencyjni, zeby nie musieli
sie o to martwic na rynku pracy.

Dlaczego o tym mdwie? Dlatego ze dalej zyjemy wsrdd
stereotypdw funkcjonowania marynarzy na rynku, mamy za
wysokie optaty, jest niejednolita interpretacja paristwa minister-
stwa, a juz na pewno Ministerstwa Finansow.

Owszem musi by¢ dowolnos¢. Marynarze zdajq sobie spra-
we z tego, Ze ile wpfacq, takq bedq mieli emeryture, ale chodzi
o0 rekompensate i dostosowanie do zasad, ktdre sq na Swiecie,
zeby nie tylko mowic¢ o podwyzszeniu sktadki, tylko Zzeby zasto-
sowac takie rozwigzania, dobrowolnos¢, zeby system opodat-
kowania wraz z ubezpieczeniem spotecznym byt dla marynarza
bezpieczny z racji na wyptacang potem emeryture, ale tez zeby
byt bezpieczny w tym sensie, zeby nie byt za drogi, zeby mary-
narz byt konkurencyjny i na rynku pracy mogt dostac prace we-
dtug swoich kwalifikacji. O takie myslenie prosze. By¢ moze za-
weziliSmy to do zasad, ktére przedstawit pan w imieniu ministra,
niemniej jednak prosze mie¢ w tyle gtowy myslenie takiego ro-

dzaju... Chodzio sytuacje funkcjonowania marynarzy zwtasz-
cza na kontraktach, gdyz takich mamy marynarzy, ktdrzy nie
zasilali urzeddw pracy. Prosze tez o tym pamietac,dlatego ze jest
to chyba jedyna grupa zawodowa, ktéra na rynku pracy sama
musiata sobie radzi¢ i sobie radzi. Jest tylko wartosciq dodang
do budzetu. Musimy wypracowac takie rozwiqgzania, zeby przy-
stawaty do rozwiqzan swiatowych i zeby nie wykariczaty mary-
narzy finansowo...”

Mam prosbe. Mimo zmieniajqcych sie rzqdow — jestem tutaj
piec¢ kadencji- mimo wszystko najwyzszy czas, zebyscie pan-
stwo, ktorzy pracujqw ministerstwach by¢ moze nawet dtuzejniz
Jjestem postem, zaczeli wychodzic¢ naprzeciw zgtaszanym postu-
latom. Czesto jest tak, ze przychodzi sie na posiedzenie Komisji
i tylko broni sie dotychczas obowiqzujgcych przepiséw oraz
stanowiska, tak jakby réznego rodzaju informacje, ttumaczenia
dokumentow obowiqzujgcych w innych paristwach... Kiedys
zanim weszlismy do Unii Europejskiej, byt Komitet Integracji
Europejskiej, od ktérego tez nie mogtam sie doprosi¢ ttuma-
czen. Robiq to w swoim zakresie marynarze, robiq to zwiqzki
zawodowe, robiq to osoby prywatne. Na litos¢ boskq, zebyscie
paristwo posuneli sie do przodu. Jestesmy w Unii Europejskiej.
Jest to bardzo duza grupa 0séb, ktdra nie przychodzi, nie pikie-
tuje, nie podchodzi pod zadne ministerstwo, dlatego ze nie ma
czasu. Swego czasu na prosbe marynarzy odesztam od tematu,
poniewaz to, co sie dziato z opodatkowaniem i przykrymi sytu-
acjami wobec marynarzy, zmusito mnie do tego, zeby nie wyla¢
dziecka z kqpielq. Po to, zeby ich nie ukarac za ich aktywnos¢,
trzeba byto wycofac sie z tematu. Mielismy réZne propozycje ry-
czaftowe, rézne rozwiqzania podatkowe oparte o przepisy flot
Unii Europejskiej. Naprawde mam do paristwa prosbe — widze
to — Zeby sie nie okopywac, tylko naprawde zaczqc sie ustosun-
kowywac do dokumentdw, ktére lezq u paristwa, sq dostepne
od co najmniej roku. Wczesniej byty dostepne w innych kaden-
cjach. Prosze, zeby wzigc pod uwage rozwiqzania, jakie sq w in-
nych paristwach i po prostu pomac tej grupie zawodowej.

Naprawde jest mi przykro patrzec, kiedy uwagi niektérych
reprezentantdw ministerstw czasem sq ztosliwe. Usmiechacie
sie panstwo na jakies tam rozwigzania. Czasami mam wra-
Zenie, ze nie ma przychylnosci, zeby co$ zmienic, a nam zalezy
na tym, zeby jednak zmieni¢ zasady w mysl cywilizowanych
przepisdw, ktdre juz dawno powinniSmy mie¢ wprowadzone
w Rzeczypospolitej. Bardzo prosze o wystuchanie gtosu maryna-
rzy, ale tez nie samych marynarzy. 5q to takze gtosy pracodaw-
cow. Przeciez chcemy, zeby nasi marynarze naprawde mogli
spokojnie pracowac i zostawiajqc tutaj rodziny nie musieli mar-
twic sie, jak optaci¢ podatek, na jakich zasadach, kto ich o tym
poinformuje. Jeden informuje tak, drugi informuje tak. Sq to
osoby, ktére chcg miec Swiety spokdj, zeby mdc pracowacd, wré-
ci¢ do domu i wiedzie¢, ze przepisy utoZymy w jakis sensowny
sposob. Mam prosbe do panstwa, zeby wyjs¢ naprzeciw, a nie
okopywac sie i sprawozdawac nam tylko jak wyglqdajq przepi-
sy, na jakich konwencjach sie opierajq . My to wiemy.

My chcemy iS¢ do przodu, zebyscie paristwo powiedzieli, ze
zostata ztoZzona taka i taka propozycja, zmiana takiego i takiego
punktu, ze tu mozna a tam nie mozna, albo ze rozmawialiscie
z Ministerstwem Finanséw bgdZ z ministrem Grobarczykiem, Ze-
bysmy widzieli, ze idzie to do przodu. Jako przewodniczgca na-
prawde zwracam sie do paristwa od lat. Zwracam sie od lat, gdyz
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ministrowie sie zmieniajq, ale my spotykamy sie z tymi samymi
urzednikami. Moze zaczelibyscie paristwo uczy¢ sie teqo tematu.
Mam wrazZenie, Ze niektérzy zostali z takq wiedzq, jaka byta dwa-
dziescia czy trzydziesci lat temu i nie chcq do siebie dopuscic, ze
rzeczywistos¢ funkcjonowania marynarza zmienita sie.

Jest to dla mnie po prostu nie do przyjecia z uwagi na to,
ze jesteSmy z rodzin marynarskich i naprawde wiemy, jaka jest
rzeczywistos¢. Bardzo prosze o wyjscie naprzeciw i wspdipra-
ce. Wszyscy paristwo jestescie w Warszawie, ministerstwa sq
w Warszawie.

Co za problem sie spotkac, skonsultowac, nie wiem, siegngc
do dokumentdw z innych panistw? Mozna zleci¢ ekspertyzy. Tu
sq gotowce, tu sq propozycje, z ktérymi srodowisko wystepuje
Jjuz dawno. Naprawde mam apel do paristwa, a nie Ze paristwo
powiecie swojq kwestie, my powiemy swojq kwestie, rozejdzie-
my sie i dalej nic z tego nie bedzie.

W koricu musimy sie gdzies spotkac...”

Pefne zapisy wypowiedzi uczestnikow posiedzenia Komisji
Sejmowej Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej znajdujq
sie stronie: WWw.Sejm.gov.p

Odpowiedz Kancelarii Prezydenta RP
w sprawie pisma strony pracownikéw
Zespotu Trojstronnego w sprawie
Przedsiebiorstwa Robét Czerpalnych
i Podwodnych

% PREZYDENTPL

W poprzednim wydaniu Biuletynu Morskiego
(83/2017) przedstawilismy tres¢ pisma, ktore
zostato wystane miedzy innymi do Kancelarii
Prezydenta RP Andrzeja Dudy w sprawie podjecia

dziatan na rzecz zatrzymania procesu likwidagji
Przedsiebiorstwa Robét Czerpalnych i Podwodnych.
Dla przypomnienia ponizej tres¢ wystanego

pisma a nastepnie odpowiedz, ktdéra uzyskalismy

z Kancelarii Prezydenta.

Szanowny Pan
Andrzej Duda
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowna Pani
Beata Szydfo
Prezes Rady Ministréw

Szanowny Pan
Jarostaw Kaczyriski
Prezes Prawa i Sprawied|liwosci

Strona Pracownikéw Zespotu Tréjstronnego ds. Zeglugi
i Rybotéwstwa Morskiego reprezentujqgca:

I.  Federacie  Zwiqzkéw  Zawodowych — Marynarzy
i Rybakow

2. Krajowq Sekcje Morskq Marynarzy i Rybakéw NSZZ
,Solidarnos¢”

3. Ogdlnopolski Zwiqzek Zawodowy Oficeréw i Marynarzy

zwraca uwage na:
realne zagrozenie upadku PRCiP
zniszczenie okoto 400 miejsc pracy dla polskich pracow-
nikéw zatrudnionych na umowy o prace w PRCIP.

Podkresla, ze sytuacja PRCiP byta wielokrotnie sygnalizowa-

naiomawiana na posiedzeniach Sejmowej Komisji Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej, Zespotu Trdjstronnego ds.
Zeglugi i Rybotdwstwa Morskiego oraz byta przekazywana
7 prosbq o interwencje do Ministerstwa Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srédlgdowej - do dzisiaj brak oczekiwanych / jakichkol-
wiek przez pracownikow decyzji.

Odnotowuje plany Rzqdu RP w zakresie rn.in.:

a) budowy drogi wodnej tqczqcej Zalew Wislany z Zatokq

Gdaniskq - potocznie nazwangq Przekopem Mierzei

b) kompleksowego zagospodarowania drég wodnych i roz-
woju zeglugi $rédlgdowej m.in. poprzez:

- rewitalizacje Odrzanskiej Drogi Wodnej, przywrécenia
zeglownosci Wisty od Warszawy do Gdariska oraz potg-
czenia Odry, Noteci, Wisty i Bugu,
plany budowy Kanatu Slgskiego tqczqcego Wiste i Odre
oraz potqczenie Odra-t aba-Dunaj.

Uznaje PRCIP za przedsiebiorstwo majqce strategiczne
znaczenie dla gospodarki Polski:

jest jedynym gwarantem utrzymania drég podejscio-
wych wszystkich portdw w Polsce jak tez zeglugi sa-
mych portéw,

przedsiebiorstwem ktdre jako jedyne w Polsce zajmuje
sie przez swoje prace ochrong brzegéw i plaz morskich.

Z chwilq braku polskiej firmy na rynku ceny tych prac, kté-
re ponosi Skarb Paristwa, mogq wzrosnq¢ co najmniej dwu-
krotnie.

Strona Pracownikéw Zespotu Tréjstronnego ds. Zeglugi
i Rybotéwstwa Morskiego wzywa do podjecia wszelkich racjo-
nalnych - zgodnych z obowiqgzujgcym prawem - dziatari w celu
rozwiqzania zaistniatej sytuacji oraz zatrzymania procesu likwi-
dacji PRCiP w tym zwolniert pracownikow.

Z powazaniem,

Za strone pracowniczq Zespotu

Andrzej Koscik

Wspotprzewodniczqcy Strony Pracownikow

Zespotu Tréjstronnego ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego

W odpowiedzi na powyzszy list, w dniu 11 kwietnia b.r.
otrzymalismy pismo z Kancelarii Prezydenta RP Andrzeja
Dudy, ktérego tekst publikujemy ponizej:

Kancelaria Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
Biuro Dialogu i Inicjatyw Obywatelskich
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Pan Andrzej KOSCIK
Wspdtprzewodniczacy Strony Pracownikéw
Zespotu Trojstronnego ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego
Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakow
NSZZ ,Solidarnos¢”
ul. J. Waszyngtona 34/36
81-342 Gdynia

Szanowny Panie Przewodniczacy.

Potwierdzamy wptyw pisma z 8 marca 2017 r. skierowa-
nego miedzy innymi do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
Andrzeja Dudy.

Zostato ono po rozpatrzeniu przez Gabinet Prezydenta RP
przekazane do naszego Biura w celu udzielenia odpowiedzi.

Z uwaga zapoznalismy sie z zawartymi w nim opiniami
i zastrzezeniami oraz z przedstawionymi sprawami i prob-
lemami dotyczacymi Przedsiebiorstwa Robdt Czerpalnych
i Podwodnych.

Uprzejmie informujemy, ze prezentowane w korespon-
dencji problemy, apele i postulaty sa w Kancelarii Prezydenta
RP wnikliwie rozpatrywane i traktowane jako istotny element
dialogu spotecznego. Celem dialogu spotecznego jest anali-
za konkretnych problemdow oraz okredlenie roli i mozliwosci
Prezydenta RP w ich rozwigzywaniu.

Pragniemy takze wyjasni¢, ze pod adresem Pana
Prezydenta i cztonkéw kierownictwa Kancelarii naptywa
wiele pism, listow i présbh o pomoc w rozwigzaniu réznych
problemdw.

Kancelaria stara sie podejmowac dziatania majace na
celu przyjscie z pomoca przekazujac korespondencje do or-
ganow wiasciwych do rozpatrzenia przedstawionych w niej
spraw, dlatego kserokopia pisma przestana zostata do Biura
Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodlagdowej z pros-
ba o powiadomienie Pana Przewodniczacego i Kancelarii
Prezydenta RP o zajetym stanowisku.

W slad za odpowiedzia z Kancelarii Prezydenta
RP, w dniu 19 kwietnia br. otrzymaliémy pisemna od-
powiedz od Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédladowej Marka Grébarczyka w sprawie realnie pod-
jetych dziatan zmierzajacych do utrzymania na rynku
tej polskiej firmy.

Ponizej tres¢ odpowiedzi:

Ministersiwo Gospodarkl Morskiej

I Zeglugi Srodiadowe]

Szanowny Panie Przewodniczacy

nawigzujac do pisma z dnia 8 marca 2017 r, dotyczacego
sytuacji Przedsiebiorstwa Robot Czerpalnych i

Hydrotechnicznych uprzejmie informuje, ze sprawa byta
przedmiotem posiedzenia Komisji Gospodarki Morskie]
i Zeglugi Srodlgdowej w dniu 21 czerwca 2016 ., ktdra we-
zwata Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodlagdowej

i Ministra Finanséw do znalezienia rozwigzania tego proble-
mul.

Staraniem Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srodlagdowej, Instytut Morski w Gdansku, na zlecenie
Urzedu Morskiego w Stupsku, wykonat opracowanie pn.
,Przedsiewziecia z zakresu ochrony brzegéw morskich, jako
czynnosci zwigzane z ochrong srodowiska morskiego”.

Opracowanie wskazuje, ze techniczna ochrona brzegdw
stuzy ochronie srodowiska morskiego.

Przedmiotowe opracowanie zostato przekazane do
Ministerstwa Finansow.

W dniu 28 lutego 2017 r. w siedzibie Ministerstwa
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej odbyto sie
w tej sprawie spotkanie Pana Marka Grébarczyka - Ministra
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej z Panem Pawtem
Gruzg - Podsekretarzem Stanu w Ministerstwie Finansow.

Minister Gruza obiecat ponownie przeanalizowac¢ mozli-
WOSCi rozwigzania przedmiotowego problemul.

Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej
konsekwentnie stoi na stanowisku, ze przedsiewziecia
z zakresu ochrony brzegu morskiego wpisujg sie w definicje
dziatant zwigzanych z ochrong srodowiska morskiego w za-
kresie jego zachowania i odnowienia w sposéb zapewniaja-
cy utrzymanie réznorodnosci biologiczne;.

Uzasadnia to zatem zakwalifikowanie ustug w ramach
przedsiewzie¢ z zakresu ochrony brzegéw morskich do
ustug zwigzanych z ochrong $rodowiska morskiego okreslo-
nych w art. 83 ust. 1 pkt 11 ustawy o podatku od towaréw
i ustug i stosowanie do nich preferencyjnej stawki podatku
VAT.

Sprawa jest caty czas monitorowana przez Krajowa Sekcje
Morska. Zgodnie z powyzszg trescig otrzymanego pisma,
oczekujemy na pilng odpowiedZ od Podsekretarza Stanu
w Ministerstwie Finansow, Pawta Gruzy.

Posrednictwo pracy
Czy nie ma skarg polskich marynarzy?

Dnia 5 kwietnia 2017 roku w trakcie posiedzenia
Komisji Sejmowej Gospodarki Morskiej i Zeglugi

Srédladowej strona pracownikéw odniosta sie do
informacji strony rzadowej na temat realizacji ustawy
z dnia 5 sierpnia 2015 roku o pracy na morzu.

Ponizej przedstawiamy fragmenty dyskusji na temat
skarg marynarzy pomiedzy przedstawicielami: Krajowej
Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnosc’,
Ogodlnopolskiego  Zwiazku  Zawodowego — Oficeréw
i Marynarzy oraz przedstawiciela Urzedu Morskiego na po-
siedzeniu Komisji Sejmowej Gospodarki Morskie].

Przewodniczacy Rady Krajowej Sekcji Morskiej
Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢” Andrzej Koscik:

,...Rzecz dotyczy wykonywania Konwencji MLC, z ktdra
bezposrednio jest zwigzana ustawa o wykonywaniu pracy na
morzu. Chodzi mi o ustugi naboru i posrednictwa pracy.

Na posiedzeniu zespotu tréjstronnego do wiadomosci
uczestnikdw posiedzenia przekazaliémy materiat, ktory zostat
opracowany przez Komisje Europejska. Dotyczy on miedzy
innymi ustug naboru i posrednictwa pracy. Opracowanie
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to zostato wykonane na zlecenie Komisji Europejskiej. Braty
w tym udziat wszystkie strony, marynarze, przedstawiciele
firm $wiadczacych ustugi naboru i posrednictwa pracy, jak
réwniez armatorzy, firmy zeglugowe, spétki, itd. Warto zapo-
znac sie z owym materiatem. Dlatego tez pozwalam sobie
powiedzie¢ o tym na posiedzeniu komisji sejmowej. Sg tam
szczegOtowe wskazania zespotu studyjnego, dosy¢ kom-
petentnego, powiedziatbym, ze nawet reprezentatywnego
ciata odnosnie do samooceny i raportowania, ktére na pod-
stawie Konwencji MLC 2006 powinny by¢ przygotowywane
przez panstwa, ktére sg traktowane jako panstwa dostar-
czyciele sity roboczej. Niestety z raportdéw rzadu polskiego
wynika, ze skarg w ogdle nie ma. Czy znaczy to, ze nie ma
systemu sktadania skarg i raportowania czy tez dane te sg po
prostu ukrywane?

Nie podejrzewam, zeby byty ukrywane, poniewaz bytaby
to zta wola.

Przy takiej duzej liczbie marynarzy system sktadania skarg
niewatpliwie jest konieczny. Konieczny jest réwniez system
samooceny. System ten powinien by¢ transparentny. Z ba-
dan, ktore przeprowadzit zespdt studyjny powotany przez
Komisje Europejska, wynika, ze dane powinny by¢ dostepne
dla wszystkich panstw, dla wszystkich udziatowcdw rynku
pracy, co zwiekszy skuteczno$¢ wiasciwego przestrzegania
Konwencji MLC w zakresie posrednictwa pracy. Dziekuje bar-
dzo.

Przewodniczaca poset Dorota Arciszewska-Mielewczyk
(PiS):
Dziekuje. Wazna uwaga. Bardzo prosze.

Przewodniczacy Ogodlnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Oficeréw i Marynarzy Henryk Pigtkowski:

,Dziekuje bardzo. Henryk Pigtkowski. Ogdlnopolski
Zwigzek Zawodowy Oficerédw i Marynarzy. W kwestii skarg
i kilku obocznych. Kolega Andrzej Koscik postawit pytanie
w sprawie tego, czy system dziata. Prosze panstwa, ostatnio
miatem okazje rozmawiac z grupg czterdziestu kilku studen-
tow wydziatu nawigacyjnego, ktérzy sa po praktykach mor-
skich.

Zadatem im pytanie, czy idac na kontrakt otrzymali wy-
nikajacy z przepisow konwencji zakres informacji dotyczacy
procedury sktadania skarg na ladzie i na statku. Jeden odpo-
wiedziat, ze dostat co$ takiego. Wniosek jest jeden. System
nie dziata, po prostu nie dziata. Tak mozna to skonkludowac.
Dlatego wcale mnie nie dziwi, ze w raporcie rzagdowym nie
ma nic na temat skarg. Nie ma ich, poniewaz nie sg odno-
towywane, dlatego ze nikt nie wie, jak je sktada¢. Wiem, ze
formalnie system istnieje. Méwie o tym, jak wyglada rzeczy-
wistosc..."

Gtéwny inspektor w Inspektoracie Parnstwa Bandery
Urzedu Morskiego w Gdyni Zbigniew Wyganowski:
Jeszcze raz Zbigniew Wyganowski.

Ad vocem w stosunku do wypowiedzi pana Henryka.
Chciatbym powiedzie¢, ze jezeli rozmawiamy o ustawie MLC
2006 na rynku polskim, to dotyczy ona polskich statkow, ar-
matoréw polskich statkéw podnoszacych polskg bandere.

Akurat LOTOS Petrobaltic nie ma ani jednej jednostki pty-
wajacej pod polskg banderg, za wyjatkiem platform wiert-
niczych. W kazdym razie chciatbym powiedzie¢, ze jezeli
chodzi o procedure sktadania skarg, to taka procedura jest
dofaczana do kazdej umowy o prace. Jest to sprawdzane nie
tylko przez urzad morski, ale jest tez sprawdzane przez PSC
w ramach kazdej inspekcji.

Do czego zmierzam? Chciatbym oprze¢ sie na faktach.
W ubiegtym roku nie byto Zzadnej skargi nie tylko ze strony
polskich marynarzy ptywajacych na polskich statkach, ale
rowniez nie bylo skarg polskich marynarzy ptywajacych
pod obcg bandera. Czego$ takiego nie zarejestrowalismy
przynajmniej w Urzedzie Morskim w Gdyni. To nie jest tak,
ze informacja ta.. W przypadku polskich statkow informacja
ta jest bardzo wyraZnie przedstawiona. Jezeli chodzi o obce
statki, ciezko mi powiedzie¢. Powinno to by¢ zawarte w ma-
rynarskiej umowie o prace.

Petne zapisy wypowiedzi uczestnikdbw posiedzenia
Komisji Sejmowej Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowe;
znajdujg sie stronie: www.sejm.gov.pl

Komisja Sejmowa Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srodladowej w sprawie
opodatkowania polskich marynarzy

Polscy marynarze,,...sg bardzo dobrze wyksztatceni

i nie narazajg Skarbu Panstwa na wyptacanie
zasitkéw, bowiem nie zasilajg urzedéw pracy..."

Dnia 20 kwietnia 2017 roku Komisja Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srodlgdowej obradujgca pod przewodnictwem po-
set Doroty Arciszewskiej-Mielewczyk (PiS), przewodniczacej
Komisji, rozpatrzyta informacje Ministra Finanséw na temat
zasad opodatkowania polskich marynarzy, ulg podatkowych
oraz unikania podwadjnego opodatkowania. W posiedze-
niu wzieli udziat przedstawiciele Krajowej Sekcji Morskiej
Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnosc’, OZZ0iM, FZZMIR,
Zwigzku Armatoréw Polskich oraz przedstawiciele strony rza-
dowej. Zachecamy do zapoznania sie z przebiegiem dyskusji,
ktéra moze pogtebi¢ nasza wiedze na temat opodatkowania
polskich marynarzy. Wypowiedzi przewodniczacej komisji
sejmowej oraz przedstawicieli strony rzgdowej wskazujg na
perspektywy zmiany obecnie skomplikowanego systemu
ubezpieczeniowego i opodatkowania, ktéry nie uwzglednia
specyfiki pracy marynarzy.

Petny zapis posiedzenia Komisji znajduje sie na stronie :
www.sejm.gov.pl

Ponawiamy wniosek o ratyfikacje
Konwencji MOP nr 188 dotyczacej pracy
w sektorze rybotowstwa.

Dnia 11 maja 2017 roku Komisja Gospodarki Morskiej

i Zeglugi Srédladowej rozpatrzyta rzadowy projekt
ustawy o zmianie ustawy o rybotéwstwie morskim.

Na posiedzeniu Przewodniczacy Rady Krajowej Sekcji
Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢” Andrzej
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Koscik i Wspdtprzewodniczacy Zespotu Trojstronnego do
Spraw Zeglugi i Rybotowstwa Morskiego ponowit wniosek
Strony pracownikéw o ratyfikacje Konwencji MOP nr 188
dotyczacej pracy w sektorze rybotéwstwa.

,Pani przewodniczqca, szanowni paristwo, panie ministrze,
sprawy rybackie sq rowniez przedmiotem zainteresowania ze-
spotu tréjstronnego...w grudniu ubiegtego roku ztozylismy
formalny wniosek do pana ministra o rozpoczecie ratyfikacji
konwendji, dlatego ze konwencja ta stanowi swoisty kodeks
pracy w sektorze rybotéwstwa. Potrzebe ratyfikacji konwencji
zgtaszalismy wielokrotnie na posiedzeniach zespotu tréjstron-
nego i grupy roboczej. W trakcie posiedzeri zespotu trojstronne-
go nasz postulat, postulat strony pracownikdw zyskat poparcie
pracodawcow, Zwiqzku Armatordw Polskich. Strona rzqdowa
réwniez odniosta sie do tego ze zrozumieniem.

W zwigzku z tym, ze w maju 2013 roku konwencja z 2007
roku zyskata poparcie unijnych partneréw spotecznych, czy-
li Europejskiej Federacji  Transportowcdéw, Stowarzyszenia
Krajowych Organizacji Przedsiebiorstw w Sektorze Rybotéwstwa
oraz Generalnej Konfederacji Spdtdzielni Rolniczych przy Unii
Europejskiej — uzyskano porozumienie — przypominam tylko, ze
od pazdziernika ubiegtego roku jest dyrektywa.

Dzieki wyzej wymienionej umowie Rady do Spraw
Zatrudnienia,  Polityki  Spofecznej, Zdrowia i  Ochrony
Konsumentdw zatwierdzono dyrektywe, ktdra nadaje skutecz-
nosc¢ prawng umowie unijnych partneréw spofecznych w sekto-
rze rybotéwstwa morskiego. W zwiqzku z tym ponawiamy nasz
whniosek, tym bardziej ze prace, ktére w tej chwili sie toczg, na
pewno utatwiq nam procedowanie w zakresie ustawy o pracy
na morzu. Jak wiemy, ustawa o pracy na morzu zawiera bardzo
duzo réznych elementdw, ktdrych nie reguluje Konwencja MLC
2006. W zwigzku z tym jest koniecznos¢ uregulowania owych
spraw. Konwencja nr 188 utatwi nam catq procedure. Zresztq
zyskalismy akceptacje na posiedzeniu komisji sejmowej, kiedy
byta omawiana sprawa budzetu ministerstwa. Wdwczas przed-
stawiciel ministerstwa powiedziat, Ze jest to przewidziane, jeZeli
wigzafoby sie to z jakimis kosztami, a na pewno bedzie sie wig-
zato z kosztami. Apelujemy, zeby przystqpic¢ do ratyfikacji, zeby
rozpoczqc Ow proces, dlatego Zze na pewno zajmie nam to sporo
czasu. Dziekuje”

Petne zapisy wypowiedzi uczestnikéw posiedzenia Komisji
Sejmowej Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej znajdujq sie
stronie:http://www.sejm.gov.pl/

Obradowat Zespot Trojstronny do Spraw
Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego

Dnia 30 czerwca 2017 roku w siedzibie Ministerstwa
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej odbyto

sie posiedzenie Zespotu Tréjstronnego ds. Zeglugi
i Rybotéwstwa Morskiego.

W spotkaniu wzieli udziat m.in. przedstawiciele strony
rzagdowej Marek Grébarczyk — minister Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srodlagdowej oraz Dorota Arciszewska-Mielewczyk
— przewodniczaca Sejmowej Komisji Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srédladowej, przedstawiciele strony pracodaw-
cow Pawet Brzezicki — przewodniczacy Zwigzku Armatoréw
Polskich i przedstawiciele strony pracownikéw. Strone pra-

cownikow reprezentowali Andrzej Koscik — wspotprze-
wodniczacy Zespotu, Przewodniczacy Rady Krajowej Sekcji
Morskiej Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnos¢” oraz J.
Dubinski - przewodniczacy FZZMIR i H. Pigtkowski - prze-
wodniczacy OZZOiM.

Gtownym punktem posiedzenia byto wystgpienie

Rokoego Mrvicy z chorwackiego Ministerstwa Morza,
Transportu i Infrastruktury. Zaprezentowat on system zabez-
pieczen spotecznych marynarzy funkcjonujacy w Chorwagji

Na zdjeciu: od lewej: Przewodniczqca Sejmowej Komisji Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej Dorota Arciszewska — Mielewczyk,
Przewodniczqcy Rady KSMMIR NSZZ Solidarnos¢ Andrzej Koscik

Na podstawie informacji biura prasowego MGMIZS
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U

1 dziatalnosci ITF-Miedzynarodowe;j
Federacji Transportowcow

Miedzynarodowa Organizacja Morska (IMO)

Informowalismy ostatnio o interwendji ITF w sprawie za-
bezpieczenia nowych przepiséw dotyczacych wagi konte-
nerow. Ich wprowadzenie zapewni tej branzy w przysztosci
znacznie bardziej wiarygodne informacje, ktére beda chroni¢
pracownikéw licznych sektoréw zaangazowanych w szeroko
rozumiany handel kontenerami.

Sekcja pracuje réwniez nad szeregiem innych proble-
mow i jak zawsze, gdy na miedzynarodowym forum oma-
wiane s3 przepisy dotyczace marynarzy, stara sie jak najsze-
rzej promowac ich interesy w ramach IMO.

Istotnym zagadnieniem, w ktérym ITF chciatby jeszcze
w tym roku zobaczy¢ znaczacy postep, jest sprawa alarmow
szalupowych i bezpieczenstwa. Wiele istniejacych dotad
praktyk nie zmienito sie prawie od 100 lat a wiec wymagaja
one wielu ulepszen, tak aby oswoi¢ marynarzy ze sprzetem,
ktéry wykorzystujg i zapewni¢ im maksimum zaufania do
niego.

Wiemy, ze gtéwnym problemem w branzy morskiej jest
duza ilos¢ godzin pracy. Mito nam wiec poinformowac, ze
sprawa nadmiernego eksploatowania pracownikow zo-
stanie uwzgledniona w dyskusji na temat wytycznych IMO
w sprawie zmeczenia. Mamy nadzieje, ze uda nam sie 0siag-
nac¢ w tej sprawie znaczne postepy, jako ze czynnik ludzki na
burcie w petni zastuguje na ta uwage.

Sekcja z zadowoleniem odnotowuje, ze ITF ostatnio
odniost sukces w IMO w sprawie personelu technicznego.
W ramach spotkan wewnetrznych przedstawiciele ITF ztozyli
swoje uwagi w dyskusji na 97 Sesji Komitetu Bezpieczeristwa
Morskiego IMO, ktéra odbyta sie pod koniec listopada 2016
roku. Rozmowy dotyczyly zagadnienia, ktére gatezie prze-
mystu i sektory zostang objete nowym Kodem Pracownikéw
Przemystowych (Industrial Personnel Code).

Niektére kraje chcg umozliwi¢ personelowi techniczne-
mu prace na burcie wszystkich statkdw. Moze to stworzyc
nowg kategorie marynarzy, marynarzy bez miedzynaro-
dowych standardow wyszkolenia i bezpieczenstwa, ktore
stosuje sie zgodnie z Konwencjg STCW co w konsekwendji
moze doprowadzi¢ do destabilizacji istniejgcych ram regula-
cyjnych i prawnych dla marynarzy. W grupie roboczej, utwo-
rzonej przez MSC 97 do tej kwestii, ITF ztozyt wniosek aby
ograniczy¢ te mozliwosci do sektora offshore.

Uzgodniona definicja ,personelu technicznego” oznacza
wszystkie osoby, ktore sg przewozone lub zakwaterowane

na statku w celu przemystowej dziatalnosci wykonywanej
na poktadzie innych statkdw i/ lub urzadzen przybrzeznych
spetniajgcych okreslone kryteria. Przemystowa dziatalnos¢
offshore obejmuje budowe, konserwacje, eksploatacje lub
serwis urzadzen zwigzanych, ale nie ograniczajacych sie do
eksploatadji, sektorow energii odnawialnej, akwakultury, po-
szukiwan podwodnych i podobnych dziatarh. Wymaga sie
takze, aby wszyscy pracownicy techniczni otrzymali odpo-
wiednie dla sektora zeglugi offshor'owej przeszkolenie.
Zauwazyc jednak nalezy, ze chociaz argumenty ITF zosta-
ty przyjete, to w przysztosci problem personelu techniczne-
go powrdci w ramach innych komitetéw IMO a wiec dalszy
udziat przedstawicieli ITF w tych pracach bedzie niezbedny.

Kabotaz

Jak wiadomo ITF posiada swoja Grupe Zadaniowg ds.
Kabotazu, ktéra odpowiada za prowadzenie kampanii, ktorej
celem jest unaocznienie zagrozen dla krajowego kabotazu
przez traktaty handlu miedzynarodowego.

Kabotaz jest jednym z gtéwnych narzedzi wykorzysty-
wanych przez rzady, poprzez wewnetrzne regulacje, ktore
moga chroni¢ ich wody krajowe przed skutkami globalnej
konkurencji. Ma to zapewnic , ze krajowe transakcje handlo-
we nie sg obstugiwane wytacznie w oparciu o najnizsze kosz-
ty pracy a minimalne standardy s3 chronione.

W ramach trwajacych prac nad miedzynarodowymi
umowami handlowymi Sekretarz Sekgcji wygtosit referat —
na spotkaniu delegatéw zwiazkdw w kampanii dotyczacej
ochrony kanadyjskich kwalifikacji morskich. Marynarze ka-
nadyjscy s zagrozeni chocby tylko przez miedzynarodowy
traktat CETA, przyjmowany obecnie przez wszystkie kraje
cztonkowskie UE, a ktéry bezposrednio zagraza kanadyjskie-
mu kabotazowi.

W czasie obrad odbywat sie wiec majgcy wywrzec nacisk
na kanadyjskie Ministerstwo Transportu aby jego przed-
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stawiciele spotkali sie z kanadyjskimi aliantami marynarzy
i omowili dotyczace ich zagrozenia.

W poprzednim biuletynie informowalismy o przygoto-
waniu kompleksowego zestawu materiatow dla naszych
afiliantéw, ktdre majg pomdc im w kampanii dotyczacej za-
chowania podstaw kwalifikacji morskich w poszczegdlnych
krajach. Jedli afilanci uznaja to za potrzebne, to réwniez nasza
Sekcja stuzy pomocg i rada. Aby uzyska¢ wiecej szczegotéw
prosimy o kontakt : yandell_steve@itf.org.uk

Sie¢ MAERSK

Po spotkaniu w Perth w 2015 roku, przedstawionym
w poprzednim biuletynie, w kwietniu 2016 r. w Kopenhadze
odbyto sie kolejne, zakoriczone sukcesem.

Dzien po spotkaniu, koordynator morski ITF Jacqueline
Smith wystapita na dorocznym Walnym Zgromadzeniu AP
Moller Maersk.

Zdjecie: Archiwum

Na spotkaniu sieci Maersk przedstawiono nowym afilian-
tom sprawozdanie dotyczace Maersk Shipping, Terminali
APM oraz prezentacje Svitzera. Jeden z omawianych te-
matow dotyczyt zasiegu porozumien zawartych pomiedzy
Maersk a afiliantami ITF w sprawie pokrycia uktadami zbio-
rowymi ich statkéw do przewozéw kontenerdw. Dobrg
wiadomoscig byto, ze krétko przed spotkaniem Maersk Line
odpowiedziat pozytywnie na zadanie ITF aby uktady pokry-
wajace kontenerowce Maersk’a obejmowaty wszystkie statki
zarzadzane przez firme a nie tylko te, ktére bezposrednio do
niej naleza.

Od kwietnia 2016 roku Maersk zobowigzat sie do zapew-
nienia, ze kazdy statek, ktory jest przez niego czarterowany
bedzie posiadat ukfad ITF lub podobng umowe. Jest to zna-
czacy krok naprzéd, gdyz tuz przed spotkaniem Maersk Line,
Safamarine i MCC Transport miaty fgcznie okoto 100 statkéw,
ktére nie byty pokryte jakimkolwiek uktadem.

Na spotkaniu w firmie AGM koordynator morski wyrazit
che¢ nawigzania konstruktywnych relacji Maersk z ITF, na
poziome krajowym i globalnym. Nalezy zajac sie jeszcze
wieloma problemami, zwtaszcza na terminalach APM ale po-
wyzsze deklaracje stanowig solidng podstawe do przysztych
dziatan.

Na spotkaniu Grupy Sterujacej Sieci Maersk, 19 sierpnia
2016 r. w Ammanie, w Jordanii, omoéwiono szereg istotnych

spraw dotyczacych zaréwno grupy Maersk, jak i poszczegdl-
nych firm.

Grupa Sterujaca postanowita potozy¢ wiekszy nacisk na
uswiadomienie catej grupie odpowiedzialnosci. Dokonano
odpowiednich badan, wyniki ktorych przestano do wszyst-
kich oddziatéw domagajac sie sprawdzenia czy przedsie-
biorstwo spetnia obowigzki natozone przez UE dotyczace
0gdlnych zatozer dotyczacych pracy.

W tym samym tygodniu w Ammanie, Sekcja Portowcow
ITF koordynowata spotkanie afilantéw tego regionu, ktérzy
reprezentuja cztonkdw terminali APM. Przedstawiciele zwigz-
kowcdw — portowcodw ze $wiata arabskiego spotkali sie aby
wymienic¢ swoje do$wiadczenia na temat sytuacji w ich por-
tach i zaplanowa¢ dialog, ktéry umozliwitby im rozwdj za-
réwno na zewnatrz, jak i w obrebie firmy.

Kryminalizacja

Innym kluczowym obszarem pracy Sekgji jest uwypukle-
nie problemu odpowiedzialnosci karnej marynarzy w przy-
padku morskich zdarzen lub zanieczyszczenia srodowiska.

Wazne aby byty stosowane wytyczne Miedzynarodowej
Organizacji Morskiej (IMO) i Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (ILO) dotyczace uczciwego traktowania marynarzy.
Wytyczne te zostaty wspdlnie uzgodnione przez IMO i ILO
w 2006 roku. Gtéwni pracodawcy przytaczyli sie do wspdl-
nego apelu do rzadéw krajowych o rozwigzanie tego prob-
lemu.

WY PADKI
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Afilianci i inspektorzy [TF majg $wiadomos¢, ze
w  Konwencji SOLAS zawarte sg przepisy dotyczace
Miedzynarodowych Standardéw i Zalecanych Praktyk
Bezpieczenstwa w Wypadkach Morskich. Pewne zawarte
w tej Konwencji ustalenia, w przeciwieristwie do wytycznych
dotyczacych uczciwego traktowania, s obowigzkowe.

Sekcja Marynarzy opracowata zestaw informacji skiero-
wanych do afiliantéw, ktére pomoga w rozwigzywaniu tego
problemu na poziomie krajowym. S3 one dostepne na stro-
nie ITF oraz pod adresem: yandell_steve@itf.org.uk
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Piractwo

Wody u  wybrzezy Afryki Zachodniej i Morza
Potudniowochinskiego ciagle stanowia ,goracy” obszar
zagrozony atakami ztodziei, w wielu przypadkach uzbro-
jonych. Pod koniec 2015 roku Centrum Rozpatrujgce
Przypadki Piractwa (Piracy Reporting Centre) zgtosito do
Miedzynarodowego Biura Morskiego (International Maritime
Bureau) wiele takich zdarzen.

W styczniu nastapity kolejne préby pirackich atakow.
Jeden z nich miat miejsce w Zatoce Aderiskiej, kiedy to chin-
ski statek wojenny zmuszony byt otworzy¢ ogieri do piratow,
ktérzy probowali wedrzec sie na poktad panamskiego statku
,Bob i Kate” Ten przypadek jest o tyle istotny, iz przypusz-
czano, ze ze wzgledu na obecnos¢ morskich sit miedzynaro-
dowych i decyzje armatoréw o umieszczeniu na pokfadach
statkdw uzbrojonych ochroniarzy udato sie catkowicie wyeli-
minowac piractwo w Zatoce Adenskiej.

Zdjecie: Seafarers Bulletin [TF

Zwiekszajgca sie liczba atakéw dokonywanych przez
Abu Sayyaf w poblizu Filipin spowodowaty, ze Rada
Bezpieczenstwa ONZ ISIL (Daesz) oraz Komitet ds. Sankdji
wobec Al-Kaidy (dawniej rada Komitetu Bezpieczenstwa ds.
Sankcji wobec Al-Kaidy ONZ) uznaty, ze te okreslone ugru-
powania terrorystyczne stang sie celem sankgji finansowych.
Przez rzady Kanady, Nowej Zelandii, Stanéw Zjednoczonych
i Wielkiej Brytanii zostaty one uznane za ugrupowania terro-
rystyczne.

Zadania dla statkéw wycieczkowych

Grupa Zadaniowa ds. Wycieczkowcodw spotkata sie ostat-
nio w dniach 21-22 lipca 2016 r. w Tromso, w Norwegii. Z za-
dowoleniem przyjeto informacje o sukcesie chorwackich afi-
liantow, ktorym udato sie przekonac ich rzad do zniesienia
wymogu optaty dla marynarzy za zejscie na lad w porcie
Dubrownik.

Ponadto grupa dyskutowata o przysztych zawinieciach na
Kube, ktora jak sie przewiduje w ciggu najblizszych lat stanie
sie atrakcyjnym miejscem zawiniec i grupa chciataby zapew-
ni¢ kubarskim marynarzom szanse zatrudnienia. Ogromny
wzrost w przewozach pasazerskich — szacowana liczba to 4
miliony pasazerow — przewidywany jest w Chinach. Biorac
pod uwage wielkos¢ tego rynku grupa stwierdzita potrzebe
wprowadzenia wiekszej ilosci chirfskich marynarzy i pracow-
nikow mowigcych po chirsku.

Zdjecie: Archiwum

Okragty Sté6t ds. Morskich (Maritime Round Table)

We wrzesniu 2016 r. w Montrealu, w Kanadzie odbyt sie
zorganizowany przez [TF drugi Okragty Stot ds. Morskich, kto-
ry stanowit kolejny krok naprzéd w okresleniu przysztosci ITF
W organizowaniu sie pracownikdw transportu.

W spotkaniu uczestniczyto 136 przedstawicieli z 56
panstw catego swiata — mtodzi dziatacze zwigzkowi, dziata-
cze funkcyjni oraz zaangazowani w uczestnictwo w kampa-
nii. Jak informowalismy wyzej delegaci uczestniczyli czynnie
w kampanii i wiecu majacym na celu poparcie kanadyjskich
marynarzy, ktérzy w obronie swoich praw i kwalifikagji
morskich dazyli do spotkania z Ministerstwem Transportu
Kanady w celu oméwienia istniejagcych zagrozen.

Na zdjeciu: Steve Cotton- Sekretarz Generalny ITF podczas inauguracji
otwarcia obrad.

Ta kampania byta dobrym przyktadem dla delegatow
Okragtego Stotu jak szerokie wspdtdziatanie i poparcie przy-
czynito sie do sukcesu kanadyjskich pracownikow morskich.
Dla portowcow zorganizowano sesje, na ktorej przedsta-
wiono aktywno$¢ i dziatania podjete przez polski zwigzek
zawodowy NSZZ ,Solidarno$¢” pracownikéw portowych
w Gdansku.

Konwencja o Pracy na Morzu (MLC)

18 stycznia 2017 roku do MLC weszty w zycie nowe,
pierwsze tego rodzaju, regulacje dotyczace porzucenia ma-
rynarzy. Sekcja marynarzy przez wiele lat prowadzita kam-
panie majaca na celu zobowigzanie armatoréw do przyjecia
odpowiedzialnosci za marynarzy poprzez witaczenie ich do
ubezpieczenia, ktére ochroni ich przed porzuceniem.
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Nowe regulacje naktadajg na armatoréw obowigzek wia-
czenia marynarzy do systemu ubezpieczer chronigcych ich
przed porzuceniem. Ubezpieczenie pokryje zalegte wyna-
grodzenia (do 4-ch miesiecy), koszty repatriacji i koszty ut-
rzymania.

Kazdy statek bedzie musiat mie¢ na burcie certyfikat
ubezpieczeniowy zawierajacy klauzule o ubezpieczeniu
zatogi na wypadek porzucenia. Aby jak najszerzej rozpo-
wszechnic¢ te informacje ITF stworzyt specjalna strone inter-
netowg dostepna w wielu jezykach:

http://www.itfseafarers.org./ITl-abandoned-seafarers.cfm

Ponadto w domach marynarza i klubach Stella Maris
znajdujg sie ulotki informacyjne dotyczace wprowadzo-
nych regulacji do MLC oraz na stronie Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (ILO) mozna sprawdzi¢, ktére kraje ratyfiko-
waly Konwencje MLC.

Myanmar* i Konwencja MLC (*Myanmar — dawna Birma)

W trzecim kwartale 2016 roku w Yangon odbyto sie semi-
narium na temat realizacji Konwencji MLC, po jej ratyfikagji
przez Myanmar. Seminarium byto takze okazja do powitania
w gronie afiliantéw utworzonej miedzynarodowej federacji
marynarzy Myanmar (International Federation of Myanmar
Seafarers — IFOMS).

(A

__-
-
-,

Do udziatu w seminarium zaproszono takze urzednikéw
Ministerstwa Pracy, ktérzy w okresie przejsciowym, przed
wejsciem w zycie Konwencji MLC, kilka razy zwracali sie do
ITF z prosba o pomoc. Obecnie ITF kontynuuje specjalne se-
sje dotyczace Konwencji MLC dla marynarzy Myanmar i kaz-
dorazowo uczestniczy w nich 400 marynarzy.

Zegluga $rodlagdowa

Regionalne i krajowe kierunki aktywnosci:

o Azja Holenderska federacja zwigzkdéw zawodowych
FNV sfinansowata projekt dotyczacy poprawy bez-
pieczenstwa w zegludze $rédladowej Bangladeszu.
Projekt zakonczyt sie sukcesem pod koniec 2016
roku. Powstaty plany aby projekt rozszerzy¢ — po ana-
lizie wynikow i osiagnie¢ — na zatogi zeglugi $rodla-
dowej w Kalkucie, Indie.

e Projekt rzecznej zeglugi pasazerskiej (River Cruise
Project) Warunkiem wstepnym do kontynuowania
finansowego wsparcia ITF dla tego europejskiego
projektu jest skuteczne zaangazowanie zwigzkow
zawodowych. Grupa Robocza River Cruise spotka sie
w styczniu w Brukseli w celu dokonania przegladu
dziatalnosci i zdecyduje o dalszych planach na przy-
sztos¢. W zaleznosci od wyniku tego przegladu réw-

niez inspektorzy ITF mogg zosta¢ zaangazowaniu do
wspierania tej kampanii.

Prawdopodobnym rezultatem tego przegladu bedzie
takze skupienie sie na firmach, ktére badZ same zgtaszaja
chec udziatu w tym projekcie, badZ stwarzajg realne szan-
se dalszego rozwoju. Ponadto istnieje takze mozliwos¢ roz-
szerzenia kampanii na wiele miedzynarodowych firm, ktére
maja siedziby w Rosji.

Rybotéwstwo

Po odejsciu Marka Davis'a program, ktéry miat powotac
do zycia demokratyczne i transparentne zwigzki zawodowe
rybakéw w Tajlandii, zostat wstrzymany.

W grudniu Shannon O'Keeffee, z biura ITF w Sydney,
przedstawita Komitetowi Sekcji Rybotéwstwa oceny i moz-
liwosci dalszego postepowania.

Planuje ona uruchomi¢ w sierpniu 2017 roku nowy pro-
jekt organizowania zwigzkow w Tajlandii i Nowej Zelandii.

W trakcie realizacji jest pilotazowy program hiszpanski
dotyczacy umodw zbiorowych dla statkdw rybackich. W jego
wyniku podpisano, po raz pierwszy, uktad akceptowany
przez ITF dla floty rybackiej hiszpanskiego armatora Albacora.
Celem programu, uzgodnionego w Londynie w 2016 r. po-
miedzy hiszparskim afiliantem reprezentujgcym rybakdéw
i Sekretariatem, jest dgzenie do uzyskania modelowej umo-
wy dla catej hiszpanskiej floty rybackiej. W kampanie, przy
wsparciu ze strony Sekretariatu, zaangazowani sg zarbwno
hiszpanscy afilianci, jak i inspektorzy ITF. Nastepne spotkanie
z hiszpanskim afiliantami planowane jest na pierwszy kwar-
tat 2017 roku.

W pazdzierniku 2016 roku 15 inspektoréw [TF, koordyna-
torzy i 5 pracownikow Sekretariatu spotkato sie na warszta-
tach dotyczacych rybotowstwa w Vigo. Warsztaty byty konty-
nuacjg poprzednich spotkarn z 20101 2014r. a ich celem byto:
dokonanie przegladu dziatar i ocena postepdw od czasu
ostatniego spotkania, wymiana opinii oraz zaplanowanie
praktycznych dziatan w celu wsparcia kampanii dotyczacej
rybotéwstwa. Byta to réwniez okazja do omowienia mozli-
wych zmian w modelowym ukfadzie zbiorowym ITF dla za-
tog statkdw rybackich i sposobu rozwigzywania problemaow.
Po spotkaniu postanowiono, ze Joselito Pedaria, inspektor
ITF , bedzie koordynowac sprawy zwigzane z rybotéwstwem
w 2017 roku.

W listopadzie 2017 roku rybacy uzyskaja nowe zabezpie-
czenia. Miliony pracownikéw sektora rybotowstwa, ktérzy
oczekujg na poprawe warunkéw pracy, uzyskaja taka moz-
liwos¢ dzieki Konwencji 188 Miedzynarodowej Organizadji
Pracy, ktora wejdzie w zycie 16 listopada 2017 roku.
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ITF prowadzi energiczng kampanie zmierzajaca do jak
najszerszej ratyfikacji Konwencji 188 MOP aby jak najwiecej
rybakéw oraz pracownikéw lagdowych sektora rybotowstwa
zostato objetych uktadami zbiorowymi pracy i aby statki ry-
backie miaty takie same uktady na burcie.

ITF z zadowoleniem przyjat informacje, ze w listopadzie
2016 r. Litwa - jako dziesiaty kraj czyli niezbedny do wejscia
konwencji w zycie - ratyfikowata Konwencje 188 MOP.

Konwencja ta ma zapewnic rybakom:

- Poprawe bezpieczenstwa oraz zapewnienie ochrony
zdrowia oraz opieki medycznej na morzu oraz za-
gwarantowanie, ze chorzy i Ci, ktérzy ulegli wypad-
kom bedg mieli zapewniong opieke na lgdzie.
Odpowiedni dla ich zdrowia i bezpieczenstwa czas
odpoczynku.

Takie same zabezpieczenia spoteczne jakie posiadajg
inni pracownicy.

Ttumaczenie: Barbara Kubach-Checiriska, na podstawie Biuletynu

nr 4/2017 Sekgji Marynarzy, Rybakéw i Pracownikéw Zeglugi
Srédlgdowej ITF.

10 milionéw dolarow kary
dla amerykanskiej firmy

W dniu 6 kwietnia br. podczas spotkania grupy
Zadaniowej ITF ds. Kabotazu w Oslo jego uczestnicy
owacyjnie przyjeli informacje, ze Departament

Sprawiedliwosci Stanéw Zjednoczonych ogtosit iz
firma Furie Operating Alaska LLC zaptaci 10 milionéw
dolaréw kary za ztamanie tzw. Ustawy Jonesa *.

*Ustawa Jonesa jest statutem federalnym Standw
Zjednoczonych, ktéry zapewnia promocje i utrzymanie ame-
rykanskiej marynarki handlowej. Wsrdd innych celéw prawo
reguluje handel morski na wodach USA i miedzy portami
USA. Sekcja 27 Ustawy Jonesa dotyczy kabotazu i wymaga,
aby wszystkie towary transportowane przez wody miedzy
portami USA byty przewozone na statkach bandery USA,
zbudowanych w Stanach Zjednoczonych, bedacych wias-
noscig obywateli Stanéw Zjednoczonych i zatogowanych
przez obywateli i statych rezydentéw USA. Jej potoczna na-
zwa zostata wzieta od nazwiska amerykanskiego senatora
Wesleya Jonesa, ktéry jg wprowadzit.

Jak poinformowat Departament Sprawiedliwosci USA fir-
ma Furie Operating Alaska LLC zostata ukarana za transport
wiertnic w 2011 roku z Zatoki Meksykariskiej na Alaske przy
uzyciu statkdw obcych bander. Uwaza sie, ze jest to najwyz-
sza kara w prawie stuletniej historii istnienia Ustawy Jonesa.

Grupa Zadaniowa ds. Kabotazu zostata powotana do
przestrzegania prawa kabotazowego odpowiedniego dla
poszczegodlnych panstw, ale w jej dziatalnosci ma ogromne
Znaczenie aby naruszanie praw poszczegoélnych panstw byto
konsekwentnie rozliczane.

Ogtaszajgc swoja decyzje o dziesieciomilionowej karze
Departament Stanu o$wiadczyt:

,fozstrzygniecie w tej sprawie wyraznie pokazuje, Ze nie za-
mierzamy przymykac oczu na naruszanie tej ustawy i bedziemy
konsekwentnie jej przestrzegac’.

Grupa Zadaniowa ds. Kabotazu poparta to podej-
$cie i podziekowata, zarbwno Departamentowi Stanu, jak
i Departamentowi Celnemu i Ochrony Granic za egzekwo-
wanie przepisow Ustawy Jonesa.

Na spotkaniu w Oslo przewodniczacy Grupy Zadaniowe;j
ds. Kabotazu, James Given, powiedziat

,TO jest naprawde doniosta decyzja. Wielkos¢ grzywny,
zdecydowanie, stanowczos¢ i zobowigzanie do przysztych
dziatan nadajg ogromne znaczenie i podkredlajg wartos¢
Ustawy Jonesa.

Przewodniczacy Sekcji Marynarskiej ITF, David Heindel,
dodat: ,Po raz kolejny Akt Jonesa zostat zastosowany aby zgod-
nie z prawem bronic¢ operacji morskich na wodach amerykari-
skich. To jest wiasciwa decyzja, podjeta we wiasciwym czasie’

NATO dziekuje ITF za wsparcie w walce
z piractwem

NATO przestato do ITF podziekowania za wspotprace
w ramach operacji na Morzu Indyjskim, ktora

pomogta radykalnie zmniejszy¢ zagrozenie atakami
pirackimi dla marynarzy.

Piszac do ITF wiceadmirat Clive Johnson, dowddca mor-
skich sit sojuszniczych NATO, wyrazit swojg wdziecznos¢ za
udang wspotprace.

Sukces jaki osiggneta misja przypisat zaangazowaniu
firm zeglugowych, rzaddw, sit zbrojnych oraz samych zatog
statkéw, ktore w petni przestrzegaty zalecanych procedur.
Zapewnit takze, ze NATO nadal bedzie monitorowac rozwdj
sytuadji i ze .. .jesli w przysztosci sytuacja bedzie wymagata
zaangazowania NATO, to sojusz pozostaje gotowy do podje-
cia wszelkich dziatan"

Wiceadmirat napisat:

,Korzysci, ktére osiggnieto dzieki wymianie informacji po-
miedzy sitami morskimi i cywilnymi byty kluczowe dla rozwig-
zania tego problemu, pomimo wszystkich kosztéw, zaréwno
ludzkich, jak i gospodarczych poniesionych w okresie wzmo-
zonej dziatalnosci przestepczej w regionie Afryki. Mamy na-
dzieje, ze wspdtpraca ta bedzie sie uktadata réwnie pomysinie
w przysztosci. Wasz czynny udziat w Miedzynarodowym Forum
Przywddcdw jest przyktadem doskonafej wspétpracy, ktéra
przyczynita sie do sttumienia kryzysu w tym regionie.”

JJeszcze raz sktadam serdeczne podziekowania Waszej or-
ganizacji za dqzenie do zmniejszenia zagrozenia piractwem
dla statkéw i ich zatdg przeplywajqcych przez Morze Czerwone
i Ocean Indyjski”

Przewodniczacy Sekcji Marynarskiej ITF, Dave Heindel,
powiedziat:

,Operacja Ocean Shield drastycznie ograniczyta aktyw-
nos¢ piratdw, ktdrzy dotychczas byli bezkarni. Spowodowata,
ze w celu ochrony zycia na morzu zaangazowane zostaty nie
tylko morskie sity wojskowe ale takze wszystkie zeglugowe oraz
zwiqzki zawodowe marynarzy. To dla nas zaszczyt, ze nasze sta-
rania pozwolity nam odegrac¢ w tym pewngq role i takze chcie-
libysmy podziekowa¢ NATO za ich zaangazowanie i czujnos¢

w ochronie zycia marynarzy z catego swiata.”
Tlumaczenie: Barbara Kubach-Checiriska, ze strony www.itfglobal.org
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ta Inspektorow ITF

IMIE, | NAZWISKO KRAJ PORT NUMER TELEFONU TELEFON KOMORKOWY E-MAIL
Agustin Suarez | Inspector Argentina Bahia Blanca +54 11 4300 7852 +54 911 386 22490 suarez_agustin@itf.org.uk
Roberto Jorge Alarcon | Coordinator Argentina Rosario +54 341 425 6695 +54 9 11 4414 5687 alarcon_roberto@itf.org.uk
Rodolfo Vidal | Inspector Argentina Buenos Aires +54 11 4331 4043 +54 9 11 4414 5911 vidal_rodolfo@itf.org.uk
Ben West | Contact Australia Newcastle +61 419 934 648 summers_dean@itf.org.uk
Dean Summers | Coordinator Australia Sydney +61 2 9267 9134 +61 419 934 648 summers_dean@itf.org.uk
Keith McCorriston | Inspector Australia Fremantle +61 8 9335 0500 +61 422 014 861 mccorriston_keith@itf.org.uk
Matt Purcell | Assistant Coordinator | Australia Melbourne +61 (0) 3 9329 5477 +61 418 387 966 purcell_matt@itf.org.uk
Sarah Maguire | Inspector Australia Gladstone +61 434525416 maguire_sarah@itf.org.uk
Christian Roos | Inspector Belgium Zeebrugge +32 2549 11 03 +32 486 123 890 roos_christian@itf.org.uk
Marc Van-Noten | Inspector Belgium Antwerp +32 3 224 3419 +32 475 775700 van-noten_marc@itf.org.uk
Roger Opdelocht | Coordinator Belgium Antwerp +32 3 224 3411 + 32 475 440088 opdelocht_roger@itf.org.uk
SouradjouAlassane Fousseni | Contact Benin Cotonou +229 97080213 +229 95192638 sfousseni2002@yahoo.fr
Ali Zini | Inspector Brazil Paranagua +55 (0) 41 34220703 +55 (0) 41 9998 0008 zini_ali@itf.org.uk
Renialdo de Freitas | Inspector Brazil Santos +55 13 3232 2373 +55 13 99761 0611 defreitas_renialdo@itf.org.uk
Vladimir Miladinov | Inspector Bulgaria Varna +359 2 931 5124 +359 887 888 921 miladinov_vladimir@itf.org.uk
Karl Risser | Inspector Canada Halifax +1 902 455 9327 +1 902 237 4403 risser_karl@itf.org.uk
Peter Lahay | Coordinator Canada Vancouver +1 604 251 7174 +1 604 418 0345 lahay_peter@itf.org.uk
Vincent Giannopoulos | Inspector Canada Montreal +1 514 931 7859 +1 514 970 4201 giannopoulos_vincent@itf.org.uk
Juan Villalon Jones | Inspector Chile Valparaiso +56 32 2217727 +56 992509565 villalon_juan@itf.org.uk
Miguel Sanchez | Inspector Colombia Barranquilla +57 5 3795493 +57 310 657 3300 sanchez_miguel @itf.org.uk
Mario Sarac | Inspector Croatia Rijeka 385 51 325 349 +385 98 1775 729 sarac_mario@itf.org.uk
Milko Kronja | Inspector Croatia Sibenik +385 22 200 320 +385 98 336 590 kronja_milko@itf.org.uk
Predrag Brazzoduro | Coordinator Croatia Rijeka +385 51 325 343 +385 98 211 960 brazzoduro_predrag@itf.org.uk
Romano Peric | Inspector Croatia Dubrovnik/Ploce +385 20 418 992 +385 99 266 2885 peric_romano@itf.org.uk
Jens Fage-Pedersen | Inspector Denmark Copenhagen +45 36 36 55 94 +45 22 808188 fage-pedersen_jens@itf.org.uk
Morten Bach | Inspector Denmark Copenhagen +45 88920355 +45 21649562 bach_morten@itf.org.uk
Talaat Elseify | Inspector Egypt Port Said +20 66 3324 100 +20 10 1638402 elseify_talaat@itf.org.uk
Jaanus Kuiv | Inspector Estonia Tallinn +372 6116 392 +372 52 37 907 kuiv_jaanus@itf.org.uk
Heikki Karla | Inspector Finland Helsinki +358 9 61520255 +358 40 4356 094 karla_heikki@itf.org.uk
llpo Minkkinen | Inspector Finland Helsinki +358 9 615 20 253 +358 40 7286932 minkkinen_ilpo@itf.org.uk
Jan Orn | Assistant Coordinator | Finland Turku +358 9613 110 +358 40 523 33 86 orn_jan@itf.org.uk
Kenneth Bengts | Coordinator Finland Helsinki +358 9 615 20 258 +358 40 455 1229 bengts_kenneth@itf.org.uk
Corine Archambaud | Inspector France Le Havre +33 235266373 +33 685522767 archambaud_corine@itf.org.uk
Geoffroy Lamade | Inspector France St Nazaire +33 24022 54 62 +33 660 30 12 70 lamade_geoffroy@itf.org.uk
Laure Tallonneau | Inspector France Brest +33 298 85 21 65 +33 6 85 65 52 98 tallonneau_laure@itf.org.uk
Pascal Pouille | Coordinator France Dunkirk +33 328213289 +33 380 23 95 86 pouille_pascal@itf.org.uk
Yves Reynaud | Inspector France Marseille +33 4 915 499 37 +33 6 07 68 16 34 reynaud_yves@itf.org.uk
Merab Chijavadze | Inspector Georgia Batumi +995 5222 70177 +995 5 93 261303 chijavadze_merab@itf.org.uk
Hamani Amadou | Inspector Germany Rostock +49 381 670 0046 +49 170 7603862 amadou_hamani@itf.org.uk
Karin Friedrich | Inspector Germany Hamburg +49 40 2800 6812 +49 170 85 08 695 friedrich_karin@itf.org.uk
Susan Linderkamp [ Assistant Coordinator | Germany Bremen +49 421 330 33 33 +49 1511 2 666 006 linderkamp_susan@itf.org.uk
Sven Hemme | Inspector Germany Bremen +49 471 92189209 +49 151 27037384 hemme_sven@itf.org.uk
UIf Christiansen | Inspector Germany Hamburg +49 40 2800 6811 +49 171 64 12 694 christiansen_ulf@itf.org.uk
Darren Procter | Inspector Great Britain | Southern England +44 7949 246219 procter_darren@itf.org.uk
Liam Wilson | Inspector Great Britain | Scotland +44 1224 582 688 +44 7539 171323 wilson_liam@itf.org.uk
Paul Keenan | Inspector Great Britain | N E England +44 20 8989 6677 +44 7710 073880 keenan_paul@itf.org.uk
Tommy Molloy | Inspector Great Britain | N W England +44 151 639 8454 +44 776 418 2768 molloy_tommy@itf.org.uk
Costas Halas | Inspector Greece Piraeus +30 210 411 6610/6604 +30 6944 297 565 halas_costas@itf.org.uk
Stamatis Kourakos | Coordinator Greece Piraeus +30 210 411 6610/6604 +306 9 77 99 3709 kourakos_stamatis@itf.org.uk
Januario Jose Biague | Contact Guinea-Bissau| Bissau +245 95 5905895 +245 96 6605246 bia_januar@yahoo.com.br
Jason Lam Wai Hong | Inspector Hong Kong, China/Hong Kong ~ +852 2541 8133 +852 9735 3579 lam_jason@itf.org.uk
Jonas Gardarsson | Inspector Iceland Reykjavik +354 551 1915 +354 892 79 22 jonas@sjomenn.is
B V Ratnam | Inspector India Visakhapatnam +918912502695/8912 552592 | +91 9 8481 980 25 ratnam_bv@itf.org.uk
Chinmoy Roy | Inspector India Kolkata +91 33 2459 1312 +91 8300 43094 roy_chinmoy@itf.org.uk
K Sreekumar | Inspector India Chennai +91 44 2522 3539 +91 9381001311 kumar_sree@itf.org.uk
Louis Gomes | Inspector India Mumbai +91 22 2261 8368 +91 8080556373 gomes_louis@itf.org.uk
Mukesh Vasu | Inspector India Kandla +91 2836 226 581 +91 94272 67843 vasu_mukesh@itf.org.uk
Narayan Adhikary | Inspector India Haldia +91 3224 252203 +91 9434517316 Adhikary_Narayan@itf.org.uk
Thomas Sebastian | Inspector India Kochi +91484 2338249 /2338476 /2700503 +91 98950 48607 sebastian_thomas@itf.org.uk
Ken Fleming | Coordinator Ireland Dublin +353 1 85 86 317 +353 87 64 78636 fleming_ken@itf.org.uk
Michael Whelan | Inspector Ireland Dublin +353 872501729 whelan_michael @itf.org.uk
Michael Shwartzman | Inspector Israel Haifa +972 4 8512231 +972 54 4699282 shwartzman_michael @itf.org.uk
Bruno Nazzarri | Inspector Italy Livorno +39 (0) 586 072379 +39 335 612 9643 nazzarri_bruno@itf.org.uk
Francesco Di Fiore | Coordinator Italy Genoa +39 10 25 18 675 +39 33 1670 8367 difiore_francesco@itf.org.uk
Francesco Saitta | Inspector Italy Sicily +39 91 321 745 +39 338 698 4978 saitta_francesco@itf.org.uk
Gianbattista Leoncini | Inspector Italy Taranto +39 99 4707 555 +39 335 482 703 leoncini_gianbattista@itf.org.uk
Katia Geissberger | Contact Italy Geissberger_Katia@itf.org.uk
Paolo Serretiello | Inspector Italy Naples +39 81 265021 +39 335 482 706 serretiello_paolo@itf.org.uk
Paolo Siligato | Inspector Italy Trieste +39 3484454343 siligato_paolo@itf.org.uk
Calixte Kodjara | Contact Ivory Coast San Pedro +225 08 17 60 65 kodjara_calixte@itf.org.uk
Joachim Mel Djedje-Li | Inspector Ivory Coast Abidjan +22521357217 +225 07 88 00 83 Djedje_Joachim@itf.org.uk
Kape Hie | Contact Ivory Coast San Pedro +225 47 05 36 32 hie_kape@itf.org.uk
Fusao Ohori | Coordinator Japan Tokyo +81 3 5410 8320 +81 90 6949 5469 ohori_fusao@itf.org.uk
Shigeru Fuijiki | Inspector Japan Chiba +81 3 3735 0392 +81 90 9826 9411 fujiki_shigeru@itf.org.uk
Toshihiro Ame | Inspector Japan Osaka +81 6 6616 5116 +81 90 4673 5671 ame_toshihiro@itf.org.uk
Betty Makena Mutugi | Inspector Kenya Mombasa +254 41 2230027 +254 721 425828 mutugi_betty@itf.org.uk
Bae Jung Ho [ Inspector Korea Busan +82 51 463 4828 +82 10 3832 4628 bae_jh@itf.org.uk
Hye Kyung Kim | Coordinator Korea Busan +82 51 469 0294 +82 10 5441 1232 kim_hk@itf.org.uk
Norbert Petrovskis | Inspector Latvia Riga +371 67709242 +371 29215136 petrovskis_norbert@itf.org.uk
Andrey Chernov | Inspector Lithuania Klaipeda +370 46 410447 +370 699 28198 chernov_andrey@itf.org.uk
Paul Falzon | Contact Malta Valletta +356 79969670 +356 79969670 falzon_paul@itf.org.uk
Enrique Lozano Diaz | Inspector Mexico Veracruz +52 229 932 3023 +52 1229 161 0700 lozano_enrique@itf.org.uk
Honorio Alberto Galvan Aguilar | Inspector Mexico Manzanillo +52 22 99 32 83 23 +52 1314 122 9212 galvan_honorio@itf.org.uk
Tomislav Markolovi¢ | Contact Montenegro | Bar +382 30 315 105 +382 69 032 257 markolovic_tomislav@itf.org.uk
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IMIE | NAZWISKO KRAJ PORT NUMER TELEFONU TELEFON KOMORKOWY E-MAIL
Aswin Noordermeer | Inspector Netherlands | Rotterdam +31 6 53 337522 noordermeer_aswin@itf.org.uk
Debbie Klein | Inspector Netherlands | Rotterdam +316 53 182734 klein_debbie@itf.org.uk
Gijs Mol | Inspector Netherlands | Rotterdam +31622 89 08 77 mol_gijs@itf.org.uk
Grahame McLaren | Inspector New Zealand | Wellington +64 4 801 7613 +64 21 292 1782 mclaren_grahame@itf.org.uk
Henry Akinrolabu | Inspector Nigeria Lagos +234 803 835 9368 +234 803 835 9368 akinrolabu_henry@itf.org.uk
Angelica Gjestrum | Coordinator Norway Oslo +47 22 82 58 24 +47 9 77 29 357 gjestrum_angelica@itf.org.uk
Erling C Ween | Inspector Norway Oslo +47 22 825 825 +47 90 50 6084 ewee@sjomannsforbundet.no
Tore Steine | Inspector Norway Bergen +47 55 23 00 59 +47 907 68 115 steine_tore@itf.org.uk
Truls M Vik Steder | Inspector Norway Porsgrunn +47 35 54 82 40 +47 90 98 04 87 steder_truls@itf.org.uk
Yngve Lorentsen | Inspector Norway Tromso +47 (0) 77 69 93 46 +47 (0) 41401222 lorentsen_yngve@itf.org.uk
Luis Carlos Fruto | Inspector Panama Cristobal +507 315 1904 +507 6617 8525 fruto_luis@itf.org.uk
Joselito Pedaria | Inspector Philippines Cebu City +63 32 256 16 72 +63 920 9700 168 pedaria_joselito@itf.org.uk
Rodrigo Aguinaldo | Inspector Philippines Manila +63 2 536 8287 +63 917 8111 763 aguinaldo_rodrigo@itf.org.uk
Adam Mazurkiewicz | Inspector Poland Szczecin +48 91 4239707 +48 501 539329 mazurkiewicz_adam@itf.org.uk
Grzegorz Daleki | Inspector Poland Gdynia/Gdansk +48 58 6616096 +48 514 430 374 daleki_grzegorz@itf.org.uk
Joao de Deus Gomes Pires | Inspector Portugal Lisbon +351 21 391 8181 +351 91 936 4885 pires_joao@itf.org.uk
Felipe Garcia Cortijo [ Inspector Puerto Rico | San Juan +1 787 999 8130 +1 787 410 1344 garcia_felipe@itf.org.uk
Adrian Mihalcioiu | Inspector Romania Constanta +40 241 618 587 +40 722 248 828 mihalcioiu_adrian@itf.org.uk
Kirill Pavlov | Inspector Russia St. Petersburg  +7 812 718 6380 +7 911 929 04 26 pavlov_kirill@itf.org.uk
Olga Ananina | Inspector Russia Novorossiysk +7 8617 612556 +7 9887 621232 ananina_olga@itf.org.uk
Petr Osichansky | Inspector Russia Vladivostock +7 4232 512 485 +7 914 790 6485 osichansky_petr@itf.org.uk
Sergey Fishov | Coordinator Russia St Petersburg +7 812 718 6380 +7 911 096 9383 fishov_sergey@itf.org.uk
Vadim Mamontov | Inspector Russia Kaliningrad +7 4012 656 840/475 +7 9062 38 68 58 mamontov_vadim@itf.org.uk
Mouhamed Diagne | Contact Senegal Dakar +221 775364071 +221 775364071 syndmarine@gmail.com
Seydina Keita | Contact Senegal Dakar +221 776926408 fatima200817@live.fr
Daniel Tan Keng Hui | Contact Singapore Singapore +65 6379 5660 +65 9616 5983 daniel_tan@seacare.com.sg
Gwee Guo Duan | Contact Singapore Singapore +65 6390 1611 +65 9823 4979 duan_gwee@itf.org.uk
Cassiem Augustus | Inspector South Africa [ Cape Town +27 21 461 9410 +27 82 773 6366 augustus_cassiem@itf.org.uk
Sprite Zungu | Coordinator South Africa | Durban +27 31 706 0036 +27 827 73 63 67 zungu_sprite@itf.org.uk
Gonzalo Galan Fernandez | Inspector Spain Las Palmas +34 638809166 galan_gonzalo@itf.org.uk
Joan Mas Garcia | Inspector Spain Barcelona +34 93 481 27 66 +34 629 302 503 mas_joan@itf.org.uk
Jose M Ortega | Coordinator Spain Algeciras +34 956 657 046 +34 699 436 503 ortega_jose@itf.org.uk
Juan Ramon Garcia | Inspector Spain Valencia +34 96 367 06 45 +34 628 565 184 garcia_juan@itf.org.uk
Luz Baz | Inspector Spain Vigo +34 986 221 177 +34 660 682 164 baz_luz@itf.org.uk
Mohamed Arrachedi | Inspector Spain Bilbao +34 944 93 5659 +34 629 419 007 arrachedi_mohamed@itf.org.uk
Ranjan Perera | Inspector Sri Lanka Colombo +94 112 583040 +94 773 147005 perera_ranjan@itf.org.uk
Annica Barning | Coordinator Sweden Stockholm +46 70 57 49 714 barning_annica@itf.org.uk
Fredrik Bradd | Inspector Sweden Umea +46 10 4803103 +46 761006445 bradd_fredrik@itf.org.uk
Goran Larsson | Inspector Sweden Gothenburg +46 10 480 3114 +46 70 626 7788 larsson_goran@itf.org.uk
Goran Nilsson | Assistant Coordinator | Sweden Gothenburg +46 10 480 31 21 +46 76 100 65 12 nilsson_goran@itf.org.uk
Haakan Andre | Inspector Sweden Norrkoping +46 8 791 4100 +46 70 574 2223 andre_hakan@itf.org.uk
Sven Save | Inspector Sweden Helsingborg +46 70 57 49 713 save_sven@itf.org.uk
Sanders Chang | Inspector Taiwan, China| Taichung +886 2658 4514 +886 955 415 705 chang_sanders@itf.org.uk
Tse-Ting Tu | Inspector Taiwan, China| Kaoshiung +886 7 5212380 +886 988513979 tu_tse-ting@itf.org.uk
Franck Kokou Séyram Akpossi | Contact Togo Lome +228 90 04 24 07 +228 99 50 53 35 paxhominibus@hotmail.com
Muzaffer Civelek | Inspector Turkey Istanbul +90 216 4945175 +90 535 663 3124 civelek_muzaffer@itf.org.uk
Nataliya Yefrimenko | Inspector Ukraine Odessa +380 482 429 901 +380 50 336 6792 yefrimenko_nataliya@itf.org.uk
Barbara Shipley | Inspector United States of America Baltimore/Norfolk +1 757 622 1892 +1 202 412 8422 shipley_barbara@itf.org.uk

Dwayne Boudreaux
Enrico Esopa

Jeff Engels

John Metcalfe

Lila Smith

Martin D. Larson
Michael Baker
Shwe Tun Aung
Stefan Mueller-Dombois
Tony Sacco

Tony Sasso

Coordinator
Coordinator
Coordinator
Contact
Inspector
Inspector
Contact
Inspector
Inspector
Inspector
Inspector

United States of America New Orleans

United States of America New York +1 201 434 6000 (ext 240)
United States of America Seattle - Tacoma +1 360 379 4038
United States of America Portland, Maine — Boston +1 207 785 4531
United States of America Seattle - Tacoma +1 206 533 0995
United States of America Portland

United States of America Cleveland +1 216 781 7816

United States of America Houston +1 713 659 5152

United States of America LA - South California +1 562 493 8714
United States of America Morehead City +1 910 859 8222
United States of America Port Canaveral +1 321 784 0686

ITFHelpline: +44(0) 2079409280 | SMSTextline: +44(0) 7950081459

+1 504 442 1556
+1201 417 2805
+1206 331 2134
+1207 691 5253
+1206 818 1195
+1503 347 7775
+1 440 667 5031
+1713 447 0438
+1 562 673 9786
+1910 859 3153
+1 321258 8217

boudreaux_dwayne@itf.org.uk
esopa_enrico@itf.org.uk
engels_jeff@itf.org.uk
metcalfe_john@itf.org.uk
smith_lila@itf.org.uk
larson_martin@itf.org.uk
baker_michael@itf.org.uk
aung_shwe@itf.org.uk
mueller_stefan@itf.org.uk
sacco_tony@itf.org.uk
sasso_tony@itf.org.uk

www.itfseafarers.org
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ITF inspectors

Helping seafarers around the world
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For full contact details of ITF inspectors go to www.itfseafarers.org/find_inspector.cfm
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ITF inspectors

ITF ASIA PACIFIC(TOKYO)
— "~ A O
1

. i |

ARABWORLD ' ITF ASIA PACIFIC (DELHI)

ITF AFRICA ITF ASIA PACIFIC

Tel: +254 20 374 2774/5 Tel: +91 (0) 112335 4408 / 7423

Email: nairobi@itf.org.uk - > or 11 2373 1669
A (SiDNEY)‘ ) Email: itfindia@vsnl.com

ITF AFRICA (FRANCOPHONE)

L ) Tel: +81 (0) 337 982 770
Tel: +226 (0) 50 375610 Email: mail@itftokyo.org
Email: itfwak@fasonet.bf

Tel: +61 420 928 780
ITF ARAB WORLD Tel: +64 21227 1519

Tel: +962 (0) 6 5821366
Email: arab-world@itf.org.uk

ITF Helpline: +44 (0) 20 7940 9280 | SMS Textline: +44 (0)7950 081459 #ITFseafarers | www.itfseafarers.org




Kampanie ITF FOC w 2016 r. w liczbach:

Inspekcje ITF

(2016)

Catkowita liczba skontrolowanych statkow, na ktorych Inspekcje nie wykazaty Zadnych

probleméw i te, gdzie znaleziono uchybienia.

W Catkowita liczba inspekcji 9 502

Suma
odzyskanych

wynagrodzen
(*wmin USD)

usb
35074 372

B z uchybieniami 7082

Pie¢ gtownych problemow

(2016)

[ | Ukfady zbiorowe 2 Iy 68 5
[ | Zalegte wynagrodzenia 1 ,665

M Bez uchybier 2 420

Uktady zbiorowe ITF

309 909

Liczba marynarzy
pracujacych pod
uktadami ITF

Catkowita
I Naruszenie warunkéw kontrakiu liczba
1,442 podpisanych
Niezgodno$¢ z normami migdzynarodowymi 9 4 7 uktadow
Medyczne 236 zbiorowych
ITF
20 BIULETYN MORSKI nr 2/2017




Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnosc¢”

sironger | ogell stronger logell stronger logell

PRZYLACZ SIE DO NAS

¢ Czy warto mie¢ przedstawicieli przy ILO, IMO, EU i innych ciatach miedzynarodowych, gdzie
rozstrzyga sie o warunkach pracy i zycia Marynarzy?

¢+ Czy warto mie¢ Swiadomos¢, ze ITF to ponad 700 zwigzkéw zawodowych w roznych sektorach
transportu na catym $wiecie, zdolnych udzieli¢ pomocy Marynarzom w potrzebie?

¢ Czy jestes gotow przyjac na siebie cze$¢ ciezaru funkcjonowania i przysztego rozwoju ITF?
Jezeli TAK
Réwniez Ty mozesz by¢ cze$cig 4.5 milionowej, ogdlinodwiatowej rodziny ITF.
Wystarczy wypetni¢ ponizszg deklaracje i odestac jg na
jeden z adreséw Organizacji wchodzacych w sktad

Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakdw.
(adresy Organizacji znajdujq sie na przedostatniej stronie Biuletynu Morskiego)

>

ARMATOR. 2mvcaesvmessesesnssmses e snssnmses simss s sesnssasesmsss ssnassnns JOIN THE ITF FAMILY
BAMDERAL oo AR

STANOWISKD. co.cevvieieim e ceseasssss s s sasssmss s st saams s s PRZYL/&LCZ SIE
AGENT POSREDNICZALY .« vuvesvermresrermsvasasessasnssssnsssrsnssssrens

DATA URODZENIA. ...voeceeinsesnsrmssssmenssrmnssssnsnsssnssasarears DO MARYNARS KI Ej
MAIBLIZSTY KREWNY . c. eemu vormros s smsmismiseiesmin snssmssenans smnensss

KOMNTAKT DO KREWNYCH. cavaavermssn s e ssns s ssse e s ma s vmsmasmnn RODZINY ITF

SKEADKI BEDE OPLACAL rocznie/pidrocznie

JAKICH DZIALAN OCZEKUIESZ OD ZWIAZKLL. o.civeeiiiininnas f A’

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy | Rybakdw NSZZ "Solidarmmosc” -—
jest organizacja NIEZALEZNA, od armatordw National Maritime Section
NSZZ "Solidarnos<”
I nigdy nie ujawnia faktu wstapienia do Zwigzku.

ul. Szarotkl 8 ul. Waszyngtona 34/36
71-604 Srerecin 81-342 Gdynia Wypelnij formularz na odwrodie wraz z deklariciy i odedlij do
tel. 91 422-33-11 tel. 58 621 85 43 :
szerecin@nms.org.pl gdynia@nms.orgpl Krajowe] Selii Morside]
II."\ T '."I' :l,,'.'.ll c 'L_\i | | L‘j K'__] ; I--I | 5 IH [-\. I--.I-».l L: I:J r-{] ..-:i ! Haf‘tnaf?'l" | F!'itakdw
s F i i - p—— - NSZZ *Solidamnote”
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Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnosc”

srrﬂnger logetner stronger [ogetner stronger [ogether

Kazdego roku zwigzki aflllowane przy ITF
odzyskujg od armatorow miliony dolaréw zalegtych i zanizonych ptac marynarzy
(czesto wcale nie wyptaconych).
Czasami powodem tego stanu rzeczy jest brak Uktadow Zbiorowych.
Bywa tez, ze akceptowany Uktad Zbiorowy ITF zostat przez armatora podpisany, ale armator
systematycznie oszukuje zatogi i ich rodziny przez prowadzenie systemu podwojnych list pfacowych.

Tanie bandery nie sa dla twojej wygody.
ITF istnieje po to, by pomagaé zatlogom tych statkéw

Suma odzyskanych zaleglych wynagrodzen przez ITF
(w2016 r.)

UsD

35074 372

DEKLARACJA CZLONKOWSKA _—

NSZZ
la nitef podpisanya deklarule witaplente do Niemsleinego Samorzgdnego &
Twiirku Dawodowegn Soldannadd’. L o
Bade stosvwalfa sin do postanowkel Statutu Twigeku,
Iabowigrujy ty do regulsenaps cptacania siladel raipthowseh | wyritas
gy na ich pobisranis prees pracodaw: 1 mogegn wysagrodnenia,

Marwisko
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L dziatalnosci ETF — Europejskiej Federacji

Transportowcow

Transport Morski

Konferencja ETF ,Marynarze majg znaczenie” w trakcie
Europejskiego Tygodnia Zeglugowego

28 lutego Sekcja byta gospo-
darzem konferencji na temat
uczynienia sektora generatorem
dobrobytu i bazujagcego w UE za-
trudnienia, jako wydarzenia towa-
rzyszacego w trakcie Europejskiego
Tygodnia Zeglugowego w  roku
2017 trwajacego od 27 lutego do
3 marca w Brukseli. Wydarzenie
zgromadzito naukowcow, wysokiej
rangi méwcow ze zwigzkéw zawodowych, przedstawicie-
li Komisji Europejskiej, Parlamentu Europejskiego, rzadow
Panstw Cztonkowskich, dziennikarzy prasy handlowej, ECSA
i spotek zeglugowych. Zorganizowano sesje panelowe dla
przedyskutowania zagadniert majacych znaczenie dla uczy-
nienia branzy zeglugowej w Europie sprawiedliwg, wyswiet-
lono uczestnikom i méwcom goscinnym film animowany
,Marynarze majg znaczenie!"

Europejski Tydziern Zeglugowy, organizowany przez
Stowarzyszenia Armatoréw Wspdélnoty Europejskiej (ECSA),
co dwa lata poczawszy od roku 2015, ma w zamierzeniu sta-
nowic platforme, na ktérej politycy z gtéwnych instytucji UE
spotykaja sie i angazujg z armatorami europejskimi i inny-
mi interesariuszami z sektora zeglugowego. Jest to dosko-
nata okazja dla ETF dla promowania swoich pogladéw, na
przyktad - w jaki sposdb chroni¢ europejskie miejsca pracy
w sektorze transportu morskiego oraz jak polepsza¢ prawa
pracownicze i szkolenia.

Konferencja zaoferowata Europostom, przedstawicielom
innych afiliantéw ETF, DG MOVE i DG EMPL, organizacji pra-
codawcow, Uniwersytetu Paryz Nanterre, uczelni morskich,
wymiane pogladéw na temat realidw pracy w sektorze
morskim oraz dyskusje, jak pracowac na rzecz sprawiedliwej
branzy zeglugowej w Europie. Sekcja byta bardzo zadowo-
lona z wynikow sesji okragtego stotu i aktywnego uczestni-
ctwa oraz wktadu ze strony panelistéw i uczestnikow.

A conference on how to make the European shipping
sector a generator of wealth and EU-based employment

Znalazto to odzwierciedlenie na stronach Twitter wall
i Facebook marynarzy ETF, do korzystania, z ktérych zacheca
sie wszystkich.

ETF zabiera gtos na temat obaw marynarzy podczas
szczytu morskiego na Malcie

Na pierwszym Szczycie Morskim zorganizowanym przez
rzad maltanski w pazdzierniku 2015 roku, ETF wyrazita swe
obawy i opinie na temat uczynienia przysztego sektora
transportu morskiego sprawiedliwym i generujagcym dobro-
byt i unijne miejsca pracy. Malta zamierza promowac wyspe,
jako centrum doskonatosci morskiej na Morzu Srodziemnym
i zajmowac sie przysztoscig branzy w Europie poprzez za-
angazowanie szerokiego zakresu interesariuszy. W kontek-
$cie przegladu polityki zeglugowej UE, mowcy wysokiego
szczebla zarébwno z branzy jak i Komisji zaprezentowali swe
opinie na temat oczekujacych wyzwan.

—_—

Oprécz spotkan dwustronnych z ministrami transportu
Grecji, Cypru i Malty majacymi na celu zaprezentowanie za-
rowno kampanii ETF ws. Europy Fair Transportu jak i Manifestu
Federacji na temat agendy socjalnej na rzecz kwalifikowanej
zeglugi w Europie, ETF aktywnie uczestniczyta w obradach
okragtych stotéw i dziataniach towarzyszacych, aby zagwa-
rantowac, ze czynnikowi ludzkiemu poswiecana jest wyma-
gana uwaga oraz, ze nie pomija sie interesdbw pracowniczych
w rozmowach o przysztych politykach morskich.

Sekretarz Generalny ETF Eduardo Chagas moderowat de-
bate na temat zasobdw kadrowych i nowych
kwalifikacji, oraz uczestniczyt w okragtym stole
nt. legislacji morskiej UE. Poinformowat potem,
ze p. Thodoris Dritsas, grecki minister ds. mor-
skich, w petni zgadza sie z ETF, ze przysztos¢
zeglugi UE zalezy od jakosci europejskich ma-
rynarzy. W czasie kiedy Komisja Europejska
publikuje raport $rédokresowy na temat wdra-
Zania swej Europejskiej Strategii Transportu
Morskiego, ktérej brakuje ambicji, wazne zna-
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czenie ma potwierdzenie, ze wyzwaniami nalezy zajmowac
sie nie tylko na takich forach miedzynarodowych jak IMO, ale
takze na poziomie UE poprzez koalicje chcacych” PozZniej,
osmiu europejskich ministréw transportu wezwato Komisarz
Bulc do dziatania przeciwko praktykom naduzy¢ w trans-
porcie drogowym. Potrzeba wiecej inicjatyw tego rodzaju,
zwilaszcza w sektorze transportu morskiego.

Sekretarz Polityczny ETF Philippe Alfonso uczestniczyt
w debacie na temat konkurencyjnoscii miejsc pracy, zorgani-
zowanej przez ECSA. Przemawiajac przed tym wydarzeniem,
podkreslit, ze znalezione musi zosta¢ rozwigzanie rownowa-
zace wyniki ekonomiczne sektora i potrzeby ekonomiczno-
-socjalne w zakresie wiekszej liczby i lepszych miejsc pracy
na morzu dla europejskich marynarzy. Nabor i utrzymanie
wykwalifikowanych marynarzy europejskich ma ogromne
znaczenie dla unikniecia utraty zdolnosci do eksploatowania
zdywersyfikowanych flot handlowych. Emanuele Grimaldi,
Dyrektor Zarzadzajacy w Grupie Grimaldi, takze zgodzit sie
z takim podejsciem i odnidst sie nawet do mozliwosci zasto-
sowania zachet finansowych przyznawanych tym spotkom
zeglugowym, ktore gotowe s3 zapewniac europejskim ka-
detom ukonczenie ich szkolenia morskiego i utatwiac im
przystepowanie do marynarskiego rynku pracy.

Trzydniowe wydarzenie na Malcie zgromadzito, miedzy
innymi nastepujacych mowcow: Kitack Lima (Sekretarza

Generalnego IMO), Mariosa Demetriadesa (Ministra
Transportu Cypru), Fotisa Karamitsosa (Dyrektora ds.
Transportu, Komisja UE), Pete Hnichliffe (Sekretarza

Generalnego Miedzynarodowej Izby Zeglugowej -ICS),
Patricka Verhoeven'a (Sekretarza Generalnego Stowarzyszen
Armatoréw  Wspdlnoty  Europejskiej-  ECSA),  Markku
Mylly  (Dyrektora Wykonawczego Europejskiej Agendji
Bezpieczenstwa Morskiego - EMSA),oraz Tineke Netelenbos
(Przewodniczaca Holenderskiego Stowarzyszenia
Armatorow).

Partnerzy spoteczni zwracaja sie do Komisji o wprowa-
dzenie poprawek do marynarskiej

+Ustawy zasadniczej”

W grudniu 2016 r. europejscy partnerzy spoteczni
w sektorze transportu morskiego zwrdécili sie do Komisji
Europejskie] o wprowadzenie poprawek do Dyrektywy
Porozumienia Partneréw Spotecznych w sprawie prawa ma-
rynarzy do godziwych warunkdw pracy. Dyrektywa przyjeta
w roku 2009 odzwierciedla Konwencje Pracy na Morzu (MLC,
2006), Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), miedzy-
narodowe porozumienie ustalajgce wymagania minimalne
w zakresie niemal wszystkich aspektow warunkéw pracy
i zycia marynarzy. Partnerzy spoteczni oczekujg obecnie od
Komisji dokonania rewizji Dyrektywy 2009/13/WE zgodnie
z przyjetymi w roku 2014 poprawkami do MLC.

W roku 2014 MOP przyjeta zbior poprawek do przepisow
miedzynarodowych wprowadzajacych postanowienia gwa-
rantujace dalej opieke nad marynarzami i ich rodzinami, kie-
dy zostajg oni porzuceni przez armatora. Celem partneréw
spotecznych jest wigczenie tych postanowien do prawa UE
poprzez Porozumienie Partneréw Spotecznych.

MLC 2006 ustanawia wymagania minimalne dla po-
prawy warunkéw pracy i zycia marynarzy, wigcznie z prak-
tykami naboru i posrednictwa pracy, corocznym urlopem,
wyptacaniem wynagrodzenia, standardem pomieszczenia,
udogodnieniami rekreacyjnymi, wyzywieniem i przygoto-
waniem positkdw, ochrong zdrowia, bezpieczenstwem i hi-
giena pracy, opieka medyczng, ladowymi ustugami opieki
socjalnej oraz ochrong socjalna.

Nowe poprawki wprowadzajg obowigzek zabezpieczenia
finansowego armatordéw, pokrycia kosztéw utrzymania i re-
patriowania porzuconych marynarzy. Rozszerzajg one takze
istniejgce postanowienia odnosnie odpowiedzialnosci arma-
toréw za choroby i obrazenia nabyte w trakcie stuzby dla za-
pewnienia, ze rekompensaty kontraktowe wyptacane sg ma-
rynarzom lub ich przedstawicielom w petni i bez opdznien.

Przyszta Dyrektywa UE nie zwalnia z obowigzkéw Paristw
Cztonkowskich MOP wynikajacych z ratyfikacji i zaakcepto-
wania poprawek do Konwencji Pracy na Morzu. Dlatego eu-
ropejscy partnerzy spoteczni wzywaja Paristwa Cztonkowskie
UE do wdrozenia moZliwie najszybciej poprawek z roku 2014
do MLC, a, w kazdym razie, nie pézniej niz do ich wejscia
w zycie 18 stycznia 2017 r.

Partnerzy spofeczni wyrazaja wiare, ze instytucje euro-
pejskie utatwig obecnie procedure legislacyjng we wtasci-
wym przebiegu czasowym. Umozliwi do jednolite wdroze-
nie wszystkich postanowiert na poziomie wspdlnotowym
i zwiekszenie przestrzegania ich wymagan.

ETF spotyka sie z maltariskim ministrem transportu

Przedstawiciele Sekgji Transportu Morskiego ETF spotkali
sie 20 grudnia 2016 z maltanskim ministrem transportu i in-
frastruktury Joe Mizzi oraz szefem rejestru okretowego tego
kraju lvanem Sammut.

(Na zdjeciu z Markiem Dickinsonem Sekretarzem Generalnym Nautilus
International i Philippem Alfonso, Sekretarzem Politycznym Sekcji
Transportu Morskiego ETF).

Minister, bedacy kiedys$ radicoficerem na statku, zwro-
cit uwage na znaczenie czynnika ludzkiego w priorytetach
Malty w kontekscie prezydencji UE rozpoczynajacej sie
w styczniu. Podkredlajac potrzebe zareagowania przez UE
na potrzeby miedzynarodowej branzy zeglugowej, minister
zwrocit uwage na znaczenie reakcji globalnej i odzwiercied-
lenia, ze flota UE zatrudnia marynarzy z catego $wiata, nie
tylko z UE. Wyjasnit dalej jak zamierza zagwarantowac, ze ze-
gluga znajduje sie w sercu agendy UE i stwierdzit, ze z wielka
przyjemnoscig widziatby zaangazowanie sie ETF jako klu-
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czowego interesariusza i partnera spotecznego w nadanie
ksztattu przysztej Deklaracji z Valetty, ktéra jego zdaniem po-
winna obejmowac wyniki zajecia sie zatrudnieniem wiekszej
liczby marynarzy z UE.

Mark Dickinson podkreslit jako rzecznik ETF potrzebe
dziatania na rzecz stworzenia popytu na europejskich ma-
rynarzy i zwiekszonych $rodkéw pozytywnych dla zagwa-
rantowania, ze armatorzy europejscy gotowi szkoli¢ i za-
trudniac europejskich marynarzy nadal beda konkurencyjni.
Zaakcentowat takze potrzebe partnerstwa branzy dla zajecia
sie wczesniejszymi niepowodzeniami w uzgodnieniu dy-
rektywy obsadowej dla europejskich pasazerskich i rozkta-
dowych przewozéw promowych oraz wezwat Prezydencje
Malty do przekazania wyraznego sygnatu do Komisji
Europejskiej i ECSA, Zze dziatania na rzecz miejsc pracy maja
istotne znaczenie oraz ze przyszta pomoc publiczna powin-
na by¢ przyznawana tylko w zamian za inwestowanie w eu-
ropejskie kwalifikacje morskie.

Dickinson zwrdcit takze uwage na los zatogi MTS Svetlana
w Cardiff, a minister obiecat osobistg interwencje dla zapew-
nienia rozwigzania spraw zatogi.

Stanowisko ETF w s. STUDIUM KE nt. Krajow

zaopatrujagcych w Pracownikdw w kontekscie MLC,

2006

Zamierzeniem zalecen studium jest polepszenie $wiado-
mosci praw marynarzy i umozliwienie interesariuszom MLC
lepsze gwarantowanie tych praw i obowiazkéw. Partnerzy
spoteczni wspomniani sg, jako gtéwni interesariusze wdroze-
niowi w zakresie kilku propozycji. Komisja UE zwrdcifa sie do
partnerow spotecznych o przygotowanie reakcji. ERF i ECSA
przestaty do Komisji UE swe wiasne stanowiska, a takze sta-
nowisko wspdlne.

Udziat Sekretarza Politycznego (SP) w ,Assises de la
Mer”- La Rochelle (Francja)

SP uczestniczyt w tej Konferencji gromadzacej szeroki
zakres francuskich interesariuszy morskich w dniach 7 i 8
listopada 2016. SP miat okazje bliskiego kontaktu z przed-
stawicielami francuskiego ministerstwa transportu i przy-
jat z zadowoleniem zapowiedz prezydenta Francji Francois
Hollande na temat zwotania europejskiej konferencji zajmu-
jacej sie dumpingiem socjalnym w zegludze.

Inicjatywa Sekretariatu dotyczaca Koordynatoréw

Komisji Europejskiej ds. Autostrad Morskich i korytarzy
TEN-T.

Sekretariat odbyt dwa oddzielne spotkania z Europejskim
Koordynatorem ds. Autostrad Morskich, p. Brianem
Simpsonem  (bytym przewodniczacym Komisji Transportu
PE) oraz z koordynatorem TEN-T korytarza Morza
Potnocnego-Battyku panig Catharine Trautmann, w dniu 8
grudnia 2016 r. Spotkania te nalezy postrzegac, jako pocza-
tek rozszerzania przez MTS swych kontaktow i pracy sieciowej
7 Koordynatorami TEN-T - zwtaszcza tych ze znaczacym sktad-
nikiem morskim i sympatyzujacymi zagadnieniom socjalnym.
W tym kontekscie, zidentyfikowano pieciu innych koordyna-
toréw TEN-T, a konkretnie: PeterBalazs, Karel Vinck, Mathieu

Grosch, Kurt Bodewig, oraz Pawet Wojciechowski. Idea spro-
wadza sie do posiadania zidentyfikowanych Koordynatoréw
z wartosciowym wktadem i przypomnieniu im o znaczeniu
wiaczenia czynnika ludzkiego w tworzenie tych korytarzy,
a doktadniej we wdrazaniu Planu Autostrad Morskich (MoS).
Odnotowac nalezy, ze ETF zdotata uzyskac wiaczenie méwcy
z ETF na nastepnej Konferengji Interesariuszy MoS, jaka ma
odby¢ sie w pierwszej potowie roku 2017.

Zakonczenie wspoélnego projektu ETF - ECSA w s.
Czesci Wdrazajacej Program Pracy

Projekt zakoriczony zostanie pod koniec marca da-
jac trzy rozne wyniki: negocjacje partneréw spotecznych
nad Porozumieniem Partneréw Spotecznych (SPA) na te-
mat transponowania poprawek z roku 2014 do Konwengji
Pracy na Morzu, jaka transponowana zostata do Dyrektywy
2009/13/WE; Przewodnik w s. mozliwosci finansowania
przez UE na rzecz sektora zeglugowego; sprawozdanie dot.
ustawodawstwa UE w zakresie BiHP majacego zastosowanie
do Zeglugi, wiacznie z najlepszymi praktykami.

Udziat Sekretarza Generalnego w wystuchaniu przed
Francuska Komisja Ekonomiczna, Socjalng i Srodowiskowa
w Paryzu

Wystuchanie nosito tytut: ,Europejska polityka transpor-
tu morskiego w Swietle wyzwan zrownowazonego rozwoju
i globalnego Porozumienia Klimatycznego z roku 2015" (spra-
wozdawca pan Beall). Obaj przedstawiciele ETF uczestniczyli
w tym wystuchaniu skfadajac apel o uznanie roku 2017 za rok
odpowiedzialnego socjalnie transportu wodnego. W szcze-
golnosci, Sekretarz Generalny zaprezentowat kampanie ETF
ws. Europy Fair Transportu i w jaki sposob kampania reali-
zowana jest na poziomie sektorowym w zegludze, podczas
gdy SP nalegat na od dawna oczekiwane dziatanie na rzecz
polityk popytowych dla wsparcia naboru i utrzymania eu-
ropejskich marynarzy.

Priorytety MTS zaprezentowane przez delegacje ETF
na spotkaniu z nowga Dyrektor ds. Transportu Morskiego
w DG MOVE, panig Magda Kopczynska.

Sekretarz Polityczny, argumentowat, miedzy innymi, ze
wsparcie finansowe dla Zzeglugi UE powinno by¢ udzielane
jedynie pod warunkiem inwestowania w szkolenia i two-
rzenie miejsc pracy dla europejskich marynarzy. Magda
Kopczynska wykazata wsparcie dla potrzeby polepszenia
profiléw i kwalifikacji europejskich marynarzy.

I Komitet Battycki 2017

W dniach od 3 do 4 maja 2017 roku, odbyto sie
coroczne spotkanie Komitetu Battyckiego, tym
razem w Bergen w Norwegii. Komitet Battycki
stanowi ciato doradcze Sekgji Transportu Morskiego

ETF (Europejskiej Federacji Transportowcéw).

W spotkaniach komitetu biorg udziat zwigzki
zawodowe marynarzy i rybakéw afiliowane w
ITF(Miedzynarodowej Federacji Transportowcow)
z krajow basenu morza Battyckiego i Norwegii.
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Zdjecie:: https.//twitter.com/ETFSeafarers

Na forum Komitetu zostaty przedstawione problemy i ob-
serwacje poczynione przez uczestnikdw w ciggu ubiegtego
roku, od ostatniego Komitetu Battyckiego w Kiajpedzie na
Litwie w 2016 roku.

Wsrod problemow, ktére dotykajg marynarzy gtéwnym
sg nadal zalegte pface, czego dowodzg milionowe kwoty
odzyskanych zalegtych wynagrodzen i odszkodowar mary-
narskich przez Inspektorow ITF dziatajacych w koordynacji ze
zwigzkami zawodowymi marynarzy i dokeréw.

Koledzy ze zwigzkdw zawodowych zauwazaja tez rosna-
cy problem prowadzenia podwojnej ksiegowosci w odnie-
sieniu do wysokosci wynagrodzer marynarskich.

Niestety w niektérych odnotowanych przypadkach ma-
rynarze godza sie na potwierdzanie otrzymania wyzszych
wynagrodzen pomimo, ze nigdy ich nie dostana.

Nieuczciwi armatorzy uzywajg takich przestepczych me-
tod i wymuszajg potwierdzanie nieprawdy na marynarzach
godzacych sie na to z obawy przed utrata zatrudnienia.

W zwigzku z powyzszym zwracamy uwage, ze bez udzia-
tu samych zainteresowanych, proceder ten jest trudny lub
wrecz niemozliwy do ukrécenia.

Zgodnie z procedurg sktadania skarg marynarskich, za-
pewnionych w Konwencji MLC, 2006 - kazdy marynarz
musi otrzymac wraz z umowa o prace egzemplarz stoso-
wanych na statku procedur sktadania skarg.

,Procedury sktadania skarg na statku bedq zawiera¢ prawo
marynarza do sktadania skarg w ramach procedury w towarzy-
stwie lub bedqc reprezentowanym, jak réwniez zabezpieczenia
przeciwko moZzliwosci stania sie ofiarq represji w zwiqzku ze zto-
zeniem skargi. Termin ,represjonowanie” obejmuje wszelkie nie-
korzystne dla marynarza dziatania podjete wobec niego przez
jakgkolwiek osobe w zwiqzku ze ztoZzeniem przez niego skargi,
ktdra nie jest w sposob ewidentny bezpodstawna lub ztosliwa.”

Egzekwowanie MLC, 2006 przez PSC (Port State Control)
w basenie Morza Battyckiego, jest wyraZnie zauwazalne. We
wszystkich krajach battyckich odnotowuje sie liczne przy-
padki interwencji PSC, zarobwno w wyniku zastosowania
skargi marynarskiej jak réwniez w nastepstwie rutynowych
dziatarh prowadzonych przez Inspekcje PSC.

Battycki Tydzien Akcji w 2017 roku odbedzie sie w dniach
11-15 wrzeénia 2017 roku.

W czasie Tygodnia Akcji zespoty inspekcyjne beda kon-
trolowac warunki B i HP, pracy i ptacy marynarzy i dokerow

zatrudnionych na statkach zawijajagcych do portdéw morza
battyckiego.

Zwigzki zawodowe z regionu morza battyckiego z uwa-
ga przygladajg sie standardom bezpieczeistwa i zatrud-
nienia w battyckich portach i na statkach tu zawijajacych.
Stanowczo bedg sie sprzeciwia¢ uprawianiu konkurencyjnej
zeglugi kosztem niskich pfac i bezpieczenstwa marynarzy.

Zwigzki zawodowe marynarzy i dokerdw nie zgadzajg sie
na nierdbwnga konkurencje miedzy portami. Bezpieczerstwo
pracy dokerdw stanowi staty i najwazniejszy postulat wspdl-
nych dziatari zwiazkéw marynarzy i dokeréw afiliowanych
w ITF i ETF.

Zgodnie z oficjalnym stanowiskiem [TF dotyczacym ak-
ceptowalnych standardéw dla statkéw pod tanig banderg
(FOQ):

Wszystkie statki okreslone jako te ktére podnosza tania
bandere, powinny by¢ pokryte uznanym przez ITF zbioro-
wym uktadem pracy, podpisanym zgodnie z polityka ITF.

SEAFARERS ==

Zastraszanie i molestowanie w pracy na
statku.

Przypominamy wynik pracy ETF (Europejskiej
Federacji Transportowcéw , Europejski ITF”

i ECSA (Stowarzyszenie Armatoréw Europejskich)

w tematyce zastraszania i molestowania na statkach

jak i przeciwdziataniu temu zjawisku. Granica
pomiedzy zastraszeniem i molestowaniem, a tzw.
zarzadzaniem silna reka jest bardzo cienka i czesto
sie zatamuje.

Ponizej podajemy kilka przyktadéw zastraszania i mole-
stowania w pracy aby osoby majace watpliwosci zwigzane
w srodowiskiem pracy / kontaktem z przetozonymi mogty
sprawdzi¢ czy jest podejrzenie niewtasciwego traktowania
W miejscu pracy.

Jezeli jest takie podejrzenie to nalezy albo to zgtosi¢ bez-
posrednio w ramach pracodawcy — w tym wypadku zaleca-
my bezposredni kontakt z kapitanem statku. Jezeli s3 jakie-
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kolwiek obawy to marynarz nalezacy do NSZZ Solidarnosc¢
zawsze moze niezobowigzujgco porozmawiac z nami na ten
temat. Jako Zwigzek Zawodowy pomozemy lub doradzimy
co zrobi¢ w danej sytuadji.

jak wiek, rasa, stan cywilny, zwigzek partnerski, cia-
ze i macierzynstwo, pte¢, niepetnosprawnosc, orien-
tacje seksualng, wyznanie lub przekonania i zmiane
pfci).

Ponizej podane wyrazenia sa czasami wykorzystywa-
ne do usprawiedliwienia, definiowania czy powotywania
sie na zachowania ludzi lub na sytuacje pomiedzy ludzmi
w pracy, ktére moga dotyczyc, ukrytego” zastraszania:

«  stylsilnego i odpornego zarzadzania;

stosunki pracownicze opisywane jako ,zderzenie
osobowosci”;

osoba jest opisywana jako,przeczulona” lub,nie zna-
jaca sie na zartach”;

osoba jest opisywana jako,z gtowg w chmurach”;
kierownik, ktéry ,nie znosi glupcédw”;

pozbawienie wsparcia cztonka zespotuy, ktory popet-
nit niewielki btad podczas pracy.

- 4 - 1 ’
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W MIEISCU PRACY
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Masz pytania w tej kwestii — napisz do nas na adres biu-
ro@nms.org.pl lub zadzwor na telefon awaryjny OMK czyn-
ny 24/7.

Przyktady zastraszania:

- grozby lub obelgi werbalne lub fizyczne takie jak po-

krzykiwanie lub przeklinanie pracownikéw czy kole-

gow, publiczne lub na osobnosci , wigcznie z uwta-

Czajacymi, czy stereotypowymi uwagami;

obelgi osobiste;

Zlekcewazenie lub osmieszenie osoby, czy jej zdol-

nosci, na osobnosci lub w obecnosci innych;

nagte wybuchy gniewu, czy jego okazywanie wobec

osoby indywidualnej czy grupy, czesto z trywialnych

przyczyn;

podporzadkowanie danej osoby pod niepotrzebnie

drobiazgowy i przyttaczajacy nadzér, monitorowanie

kazdej czynnosci tej osoby, okazywanie krytycy-

zmu nawet w drobnych sprawach;

bezustanny lub niesprawiedliwy krytycyzm;

stawianie przed pracownikami czy kolegami nieuza-

sadnionych zadan;

wyznaczanie czarnej roboty lub stawianie wymaga-

jacych zadan, ktére nie sg adekwatne do zakresu pra-

cy, albo odbieranie zakresu obowigzkéw osobie

indywidualnej bez uzasadnionego powodu;
ignorowanie lub wykluczenie osoby indywidual-

nej np. z uczestnictwa w wydarzeniach socjalnych,

w spotkaniach zespotu, w dyskusjach oraz w podej-

mowaniu wspdlnych decyzji lub w planowaniu;
wygtaszanie grozb lub nieodpowiednich komenta-

rzy o mozliwej karierze, bezpieczenistwie pracy czy

raportach o wynikach danej osoby;

wygtaszanie ztosliwych plotek lub obrazanie kogo$

(szczegolnie ze wzgledu na cechy chronione, takie

Zdjecie: Kapitan Krzysztof Tarka

Przyktady molestowania:

wyswietlanie lub rozpowszechnianie materiatow
obraZliwych czy dwuznacznych;

wygtaszanie insynuacji, dowcipdéw, lubieznych Zar-
tow czy seksistowskich rasistowskich, homofobicz-
nych uwag uzywanie obrazliwego jezyka podczas
mowienia o osobach niepetnosprawnych lub zarto-
wanie z czyjego$ inwalidztwa;

uwagi na temat fizycznego wygladu lub charakteru
innej osoby wywotujace zazenowanie lub sprawiaja-
ce przykros¢;

poswiecanie niepozadanej uwagi w formie szpiego-
wania, $ledzenia, zameczania, albo nadmierne zwra-
canie uwagi w formie werbalnej czy fizycznej;
sporzadzanie lub wysytanie niepozadanych, dwu-
znacznych, wrogich lub natretnych wiadomosci
tekstowych za posrednictwem poczty elektronicz-
nej, , portali spotecznosciowych, faksdw czy listow;
nieuzasadniona, natretna lub uporczywa dociekli-
wos¢ na temat stanu cywilnego, zycia osobistego,
zainteresowan oraz orientacji seksualnej, czy zada-
wanie podobnych pytaii na temat pochodzenia et-
nicznego, wigcznie z kulturg czy wyznaniem;
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SEAFARERS ==

Jacek Cegielski - Zastepca
Przewodniczacego Rady Krajowej
Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow
NSZZ ,Solidarnos¢” wybrany do witadz
Europejskiej Federacji Transportowcow
(ETF)

W dniach 24 — 26 maja 2017 roku w Barcelonie odbyt
sie V zwyczajny Kongres ETF.

Hastem tegorocznego kongresu byto ,Sprawiedliwy
transport dla Europy - sprawiedliwosc spoteczna,

solidarnos¢, jednos¢,

Kongres jest najwazniejszym organem
zarzadzajacym ETF i wybiera Przewodniczacego ETF,
Sekretarza Generalnego ETF, cztonkéw Komitetu
Wykonawczego i biegtych rewidentow.

Przewodniczacym ETF wybrany zostat Frank Moreels —
Przewodniczacy belgijskiego zwigzku zawodowego BTB,
natomiast Sekretarzem Generalnym ETF zostat ponownie
Eduardo Chagas.

Ao A ANE, L
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Na zdjeciu: Frank Moreels — Przewodniczqcy ETF i Eduardo Chagas —
Sekretarz Generalny ETF
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Jacek Cegielski - Zastepca Przewodniczacego Rady
KSMMIR NSZZ ,Solidarnos¢’, ktéry uzyskat poparcie pol-
skich zwigzkéw zawodowych afiliowanych w ETF, zostat wy-
brany do Komitetu Wykonawczego Europejskiej Federagji
Transportowcow.

W kongresie uczestniczyto okoto 500 uczestnikow repre-
zentujacych zwiazki transportowe pochodzacych z 41 kra-
jow europejskich. Uczestnicy omowili strategie i dziatania
oraz okreslili priorytety i obszary zainteresowania na najbliz-
sze 5 lat.

Program prac ETF na lata 2017-2022 skupi sie na nastepu-
jacych zagadnieniach:

Polityka transportowa i zréwnowazony transport
Prawo pracy i zwigzkéw zawodowych
Organizacja na catym swiecie

Reprezentacja i koordynacja transgraniczna
Szkolenie i edukacja - budowanie zdolnosci

Nowo wybrany Sekretarz Generalny ETF Eduardo Chagas
powiedziat m.n.. ,Zjednoczylismy sie na tym kongresie, aby
zwiekszy¢ skutecznos¢ naszych cztonkéw - zwyktych pracow-
nikéw transportowych. JesteSmy zwigzkowcami i jako zwiqz-
kowcy jesteSmy ostatniq liniq obrony robotnikéw w Europie.
Bedziemy dalej zwiekszac naszq kampanie, bo mozemy i mu-
simy.”

@
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Porady i informacje dla marynarzy

CZESTO ZADAWANE PYTANIA
- Konwencja o Pracy na Morzu,
2006 (MLC, 2006)

(z opracowania MOP )

Konwencja o Pracy na Morzu, 2006 (MLC, 2006)
przyjeta zostata podczas 94 (Morskiej) Sesji
Miedzynarodowej Konferencji Pracy (ILC) w dniu

23 lutego 2006 roku. MLC, 2006 weszta w zycie 20
sierpnia 2013 i ratyfikowana zostata przez 81 krajow
reprezentujacych ponad 91 procent $wiatowego
tonazu brutto statkéw.

Od roku 2006, zaréw-
no zainteresowanie  jak
i doswiadczanie zwigzane
z MLC, 2006 ulega wzro-
stowi. W roku 2012, aby po-
moc w rozprzestrzenianiu
sie stosowania MLC, 2006
wsrdd konstytuanty, a takze
utatwienia rozumienia Konwencji, Miedzynarodowe Biuro
Pracy przygotowato elektroniczng baze danych online od-
powiedzi na,Czesto Zadawane Pytania” (FAQ), ktorg sporza-
dzono takze w formie publikacji papierowej. Przygotowano
ja w trzech jezykach (angielskim, francuskim i hiszpariskim)
w formie szybko dostepnej dla uzytkownikéw przegladaja-
cych jg w formacie elektronicznym (albo online albo w for-
mie dokumentu pdf) na dedykowanej stronie internetowe;j
MOP poswieconej MLC, 2006. Aktualne FAQ, datowane na
rok 2015, stanowi czwarte (zrewidowane) wydanie.

W biezacym wydaniu Biuletynu Morskiego prezentujemy
druga czes¢ fragmentow czwartego wydania “Czesto zada-
wanych pytan odnosnie Konwencji o Pracy na Morzu”.

Maritime Labow

Convention
(MLC), 2006

Pytania dotyczace pracownikéw i statkéw objetych
przez MLC, 2006

Kogo chroni MLC, 20067

MLC, 2006 ma zastosowanie do ,marynarzy” zgodnie
z definicjg w swym Artykule I, ustep 1(f), to jest do wszyst-
kich osob zatrudnionych lub zaangazowanych w jakim-
kolwiek charakterze na statkach, do ktérych zastosowanie
ma Konwencja. Ta definicja obejmuje wiec nie tylko zatoge
uczestniczacg w zegludze lub eksploatacji statku ale tez,
na przyktad, personel hotelowy pracujacy na statku. Moga
zaistnie¢ przypadkize nie bedzie jasne czy dana kategoria
pracownikdéw uznawana bedzie za ,marynarzy” objetych
Konwencja. Artykut Il, ustep 3, zajmuje sie taka sytuacja.
W razie watpliwosci, krajowa wiasciwa wtadza musi dokonac
okreslenia w tej kwestii po konsultacji z odnosnymi organi-
zacjami armatoréw i marynarzy. W roku 2006 kiedy przyje-
to MLC, 2006, Miedzynarodowa Konferencja Pracy przyjeta

takze Rezolucje w sprawie informowania o grupach zawo-
dowych, zawierajaca trojstronne wytyczne miedzynarodowe
odnosnie czynnikdw wymagajacych rozpatrzenia przy okre-
$laniu w takich przypadkach. Informacje na temat wszelkich
okreslen krajowych jakie zostaty dokonane przekazane mu-
sz by¢ Dyrektorowi Generalnemu MOP. Informacje krajowe
przekazane przez kraje ratyfikujgce dostepne sg w ,MLC da-
tabase, na stronie internetowej MOP MLC, 2006 pod: www.
ilo.org/mic

Czy MLC, 2006 ma zastosowanie do artystow estrado-
wych i personelu ustug hotelowych?

Poniewaz MLC, 2006 ma zastosowanie do ,kazdej osoby,
ktéra zatrudniona jest lub zaangazowana albo pracuje w ja-
kimkolwiek charakterze na statku, do ktérego zastosowanie
ma niniejsza Konwencja’, obejmuje ona wszystkich pracow-
nikdw wigcznie z personelem kabinowym i sprzagtajacym,
personelem baréw, kelnerami, artystami estradowymi, pio-
senkarzami, personelem kuchennym, personelem kasyno-
wym i personelem w salonach pieknosci. Niniejsza konkluzja
ma zastosowanie niezaleznie od tego czy odnosni maryna-
rze zostali wynajeci bezposrednio przez armatora czy tez za-
trudniani sg w oparciu o aranzacje podnajmu. Tym niemniej
istnieja pewne kategorie pracownikow, wchodzacych na sta-
tek tylko od czasu do czasu, a ktérzy normalnie pracuja na la-
dzie, na przyktad inspektorzy kontroli Panstwa bandery albo
Panstwa portu, ktorzy wyraznie nie moga by¢ traktowani
jako pracujacy na odnos$nym statku. W innych przypadkach,
sytuacja moze nie byc¢ jasna, na przyktad kiedy wykonawca
zaangazowany zostat do pracy na statku wycieczkowym na
cafg podréz albo pracownik majacy wykonac prace konser-
wacyjne, naprawcze lub inne obowiazki podczas podrézy.
W takich przypadkach, okreslenie bedzie konieczne na pod-
stawie Artykutu Il ustep 3, wspomnianego w odpowiedzi na
pytanie.

Czy MLC, 2006 ma zastosowanie do kadetow ?

Przy zatozeniu, ze kadeci wykonuja prace na statku, acz-
kolwiek w celach szkoleniowych, uznawani bedg za ,mary-
narzy” zgodnie z postanowieniami i zasadami wykazanymi
w odpowiedzi na pytanie.

Do jakich statkéw zastosowanie ma MLC, 2006 ?

MLC, 2006 definiuje statek w Artykule II, ustep (1)(i) jako,
statek inny niz ten, ktéry ptywa wytacznie na wodach $rodla-
dowych, wodach ostonietych lub na wodach do nich przy-
legtych lub na obszarach, gdzie obowiazuja przepisy por-
towe! MLC, 2006 ma zastosowanie do tak zdefiniowanych
statkdw niezaleznie od tego czy sa one wiasnosci publicznej
czy prywatnej, ktére normalnie zaangazowane sg do dziatal-
nosci komercyjnej, za wyjatkiem (patrz Artykut Il , ustep 4) :

statkdw wykorzystywanych do potowdw lub podob-
nych czynnosci;
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E> « statkéw o tradycyjnej budowie takich jak ,dhows”
i dzonki;

- okretéw wojennych i jednostek pomocniczych ma-

rynarki wojennej.

MLC, 2006 uznaje (Artykut Il , ustep 5), ze mogg byc sy-
tuacje zaistnienia watpliwosci czy ma ona zastosowanie do
konkretnej kategorii statkow. W razie watpliwosci, wiasciwa
wiadza krajowa musi odpowiedzie¢ na to pytanie po kon-
sultacji z wiasciwymi organizacjami armatoréw i marynarzy.
Informacje na temat wszelkich okresler krajowych przekazy-
wane muszg by¢ Dyrektorowi Generalnemu MOP .

Kiedy statek uznawany jest za ,zaangazowany normal-
nie w dziatalnos¢ komercyjnq” ?

MLC, 2006 nie zawiera definicji okreslenia wyrazenia,za-
angazowany zwykle w dziafalnos¢ komercyjng”, zastosowa-
nego w Artykule Il ustep 4 . Bedzie to kwestia do oznaczania
w dobrej wierze przez odnosny kraj, oraz podlega¢ zwyktej
roli nadzorczej Komitetu Ekspertéw w systemie nadzorczym
MOP'.

'Informacje na temat systemu nadzorczego MOP dostepne s3 na
stronie internetowej MOP  pod nagtéwkiem ,Labour standards’,
oraz linkiem z podtytutem ,Surevisory bodies and procedures”
pod : www.ilo.org/normes.

W odpowiedzi na zapytania marynarzy
- co dalej z wynagrodzeniami
porzuconych marynarzy lub
przetrzymywanych w niewoli ?

Na 104 Sesji Komitetu Prawnego IMO, ktéra odbyta
sie w dniach 26-28 kwiecien 2017 zajmowano sie

miedzy innymi sprawami wynikajacymi z porzucenia
statkdw i marynarzy przez armatorow jak
i monitorowania i rozwigzywania takich przypadkéw.

Komitet dyskutowat o obowiagzkach kraju bandery i por-
tu w takich przypadkach i ponownie zalecit administracjom
krajowym wprowadzenie przepiséw majacych zabezpieczyc
prawnie marynarzy zgodnie z postanowieniami konwengji
MLC 2006.

Komitet z zadowoleniem przyjat takze informacje o zor-
ganizowaniu przez ITF warsztatéw w Londynie (23 czerwiec),
ktérych gtownym tematem beda zagadnienia zwigzane
z wczedniej przygotowanymi wytycznymi ,prawa i uczciwe
traktowanie marynarzy zaangazowanych w wypadki mor-
skie”

W zwigzku z odnotowanymi przypadkami ,porzucenia”
marynarzy przez armatoréw po porwaniu / uprowadzeniu
statku lub zatogi od kilku lat tocza sie rozmowy na temat
obowigzku kontunuowania zatrudnienia marynarza i wy-
ptacania wynagrodzenia rodzinie za caty czas przebywania
w niewoli. Réznorodne rozwigzania krajowe jak i podejscie
armatoréw do tego problemu wymuszajg rozwigzania na
poziomie miedzynarodowym czyli w przypadku marynarzy
jest to konwencja MLC.

Komitet dyskutowat na temat propozycji zaproszenia
MOP w celu sprawdzenia mozliwosci dokonania zmian
w MLC 2006 polegajacych na wprowadzeniu zapisow umoz-
liwiajgcych kontynuacje marynarskich uméw o prace pod-
Czas oraz za czas przetrzymywania marynarza w niewoli.

Odnotowano takze, iz grupa robocza MOP - STC
(Trojstronny Komitet Miedzynarodowej Organizacji Pracy)
powotany w oparciu o MLC2006 zajmuje sie juz tym zagad-
nieniem i przedstawi swoje zalecenia na trzecim posiedzeniu
STC planowanym na kwiecier 2018. T.L.

I Stres - zabéjczy czynnik

Stres i problemy psychiczne sg powszechne ale
czesto bardzo trudno o nich moéwic. Czesto réwniez,
gdy sytuacja sie komplikuje i narasta przygnebienie
a nawet pojawiajg sie mysli samobojcze, nie
wiadomo gdzie szuka¢ pomocy. Redakcja ,Biuletynu
Marynarskiego ITF” z uwaga przyglada sie temu

tak istotnemu dla marynarzy zagadnieniu i stara

sie aby wszelkie mozliwe wsparcie stato sie dla nich
dostepne.

Zdjecie: Seafarer’s Bulletin

Kluczowe znaczenie dla zdrowia psychicznego maryna-
rzy to fatwiejszy dostep do Internetu.

Szef Marynarskiego Funduszu Powierniczego  (ITF
Seafarers' Trust) Kimberly Karishoej stwierdzit, ze gtéwnym
zadaniem prowadzonego przez nich projektu jest pomoc
marynarzom w zachowaniu zdrowia psychicznego i dobre-
go samopoczucia. Wedtug niego szczegdlnie dtugie rejsy s
czynnikiem zwiekszajacym ryzyko depresji a nawet samo-
bojstw wérdd marynarzy.

Jest bardzo trudno ocenic skale tego problemu poniewaz
trudno dotrze¢ do wszystkich marynarzy a takze dlatego, ze
depresje i samobdjstwa sg tematami, na ktére niechetnie sie
rozmawia. Przez lata przeprowadzano rézne ankiety i bada-
nia a ich wyniki znaczaco roznig sie od siebie.

Na przykiad z przeprowadzonej w 2015 roku przez ITF
ankiety wynika, ze szesciu na stu i czterdziestu jeden na stu
dwudziestu dwodch respondentéw ( w zaleznosci od kraju)
znato kolegdw, ktérzy rozwazali samobdjstwo. Tymczasem
raport Miedzynarodowej Izby Pracownikow Morskich -
Z tego samego roku — stwierdza, ze wiekszos¢ pytanych byta

4

,zadowolona’, ,szczesliwa"i,bardzo szczesliwa'
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Niektore badania wykazuja wysoki poziom stresu i niepo-
koju, z kolei inne mowia o dobrym stanie zdrowia i dobrym
samopoczuciu. Podobne réznice istniejg takze w przypadku
badan dotyczacych samobojstw i zataman nerwowych prze-
prowadzanych pod katem zajmowanych na statku stano-
wisk — wedtug jednych, od konca lat 70-tych do roku 2000
— prawie 90% samobdjstw wystapito wsrdd zatogi szerego-
wej i hotelowej, natomiast wedtug innych badan najwyzszy
poziom stresu spotyka sie wsrdd oficeréw.

Te ogromne réznice w badaniach skfonity ITF Seafarers’

Trust do przeprowadzenia dogtebnej analizy kilku badan
i ankiet aby sprawdzi¢ czy mozna na ich podstawie dotrze¢
do sedna sprawy. Badania te beda miaty wptyw na funkcjo-
nowanie i prace Trustu w najblizszych latach.

Ich analizy wykazaty, ze do wiekszosci samobdjstw wiérdd
marynarzy dochodzi na duzych, dalekomorskich statkach —
jeden z raportéow stwierdza, ze w latach 1976 — 2002 stano-
wity one 87% zarejestrowanych przypadkow.

Sugeruje to, ze przebywanie w morzu przez kilka mie-
siecy, w izolacji od spofeczenstwa i z dala od rodzin, moze
stanowi¢ kluczowe zagrozenie dla dobrego samopoczu-
cia i zdrowia psychicznego. Stad tez potrzeba fatwiejszego
dostepu do internetu i tagcznosci — czegos nad czym I[TF
Seafarers'Trust juz pracuje i ma wiasny projekt, mobile Wi-Fi".
Celem tego projektu jest poprawa tgcznosci ze statkiem, za-
rowno w morzy, jak i w porcie.

ITF Seafarers' Trust wdraza program globalnej strategii,
ktéra ma promowac poprawe zdrowia psychicznego, po-
moc radzi¢ sobie z izolacjg spoteczng, depresja | zapobiegac
samobojstwom wsrdd marynarzy. Ma zapewni¢ nowoczes-
ne promowanie zdrowia psychicznego nie tylko w oparciu
0 badania ale takze o serwis, ktéry utatwi wprowadzenie
zmian i rozpropaguje gotowo$¢ do podjecia zdrowego stylu
zycia, zarowno podczas pracy na morzu, jak i w domui.

Program ten moze pomaoc w ograniczeniu negatywnego
wplywu izolacji spotecznej, zmniejszeniu stresu i zredukowa-
niu liczby samobdjstw.

Oto niektére problemy, w rozwiazaniu ktérych mozesz
potrzebowad pomocy:

Radzenie sobie z myslami samobdjczymi i zapobie-
ganie samobdjstwu.

Panowanie nad gniewem i radzenie sobie z nim.
Natogi.

Lek i depresja.

Cierpienie.

Izolacja spoteczna.

Problemy finansowe.

+  Przesladowanie i molestowanie w miejscu pracy.

ITF Seafarers’ Trust przygotowat 10 wskazoéwek, ktére
moga by¢ bardzo przydatne aby poprawi¢ swoje samopo-
czucie .

1. W zdrowym ciele, zdrowy duch

Zwyklismy mysle¢, ze nasze ciato i nasz umyst to
dwa odrebne systemy. Zdrowe odzywianie czy cho-
Ciazby stosowanie szybkich, 10-cio minutowych
¢wiczen, pozwala na uwolnienie endorfin, wzmoc-
nienie organizmu i zwiekszenie poziomu jego wy-
trzymatosci.

0.

Kontaktuj sie z ludZzmi

Przebywanie miesigcami na statku pozwala zbu-
dowac bliskie relacje ze wspotpracownikami. Ale
to takze czas, w ktorym wazrasta poczucie zamknie-
cia i klaustrofobii. Na szczescie nasza aplikacja
Shoreleave (www.seafarerstrust.org/apps) pozwoli
ci znalez¢ wszelkie informacje na temat osrodkow
marynarskich, gdzie bedziesz mogt poznaé nowych
ludzi a takze znajdziesz dostep do Wi-Fi aby skontak-
towac sie zdomem.

Zréb cos dla innych

Jesli chcesz poczu¢ sie dobrze — réb dobrze !
Pomaganie kolegom jest dobre nie tylko dla nich
ale réwniez sprawia, ze czujesz sie szczesliwszy
i zdrowszy. Dawanie czego$ nie musi by¢ trudne :
moze by¢ bardzo proste — wystarczy dobre stowo,
usmiech czy przemyslany gest.

Ucz sie nowych rzeczy

Uczenie sie pomaga nam pozostawac ciekawymi
$wiata i zaangazowanymi, zwieksza naszg pewnosc¢
siebie i odpornos¢. Dlaczego by nie uczy¢ sie no-
wych jezykdéw poprzez aplikacje takie jak Duolingo
na stronie www.duolingo.com lub skorzysta¢ z dar-
mowych Zrédet jak np. ostatnio opublikowane przez
Miedzynarodowga Organizacje Morska marynarskie
kursy doksztatcajgce — na stronie https://goo.gl/
D7oyqc.

Wyznacz sobie cele, ktére chcesz osiagnac

Nie musza to by¢ zadne wielkie cele, moze to byc
uzyskanie jakiej$ docelowej wagi ciafa, ukoriczenie
modelu czy dzwonienie do domu. Praca na rzecz
osiggniecia celu moze da¢ zadowolenie. Pomoze
rowniez skupi¢ uwage przynoszac poczucie spet-
nienia, gdy osiggniemy to, co zamierzalismy.
Korzystaj Swiadomie z zycia

Piekny zachod storica na morzu lub ciekawe miej-
sca zwiedzane podczas pobytu na ladzie... zwracaj
uwage na to co sie dzieje w chwili obecnej i w petni
zdawaj sobie sprawe z tego, Co Cie otacza — Co mo-
zesz zobaczy¢, ustysze¢, dotkngc i sprébowac.

Patrz na jasne strony zycia

Zycie jest petne wzlotéw i upadkow ale staraj sie
zwracac¢ uwage na pozytywne odczucia — takie jak
duma z wykonywanej pracy, czy rados¢ z dobrej
ksigzki — stworz sobie swoistg ,spirale w goére’, ktéra
pomoze ci stworzy¢ wiasng odskocznie i ucieczke
od problemow.

Odpornos¢

Rzadko mamy wptyw na to, co sie nam przydarza
ale mozemy, ogdlnie rzecz biorac, miec¢ wpltyw
na nasze wiasne podejscie do tego co sie dzieje.
Wiedza to potega i wazne jest aby by¢ aktywnym.
Podstawowa rzeczg na morzu jest zrozumienie na-
szych wiasnych praw oraz poznanie wszelkich moz-
liwosci zaradzenia problemom. SprawdZ aplikacje
dotyczace Miedzynarodowych Praw Marynarzy na
stronie www.seafarersrights.org.

Badz pogodzony z samym soba
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10.

Miesigce spedzone na statku, z dala od wsparcia
rodziny i ciggle w tym samym srodowisku moga
powodowac utrate perspektywy i postrzegania
wiasnej osobowosci, dostrzegajac jedynie niedo-
skonatosci. Zaakceptuj fakt, ze nikt nie jest doskona-
ty. Odnosi sie to takze do ciebie.

Badz czescig czegos wiekszego

Badania naukowe dowodzg, ze bycie czescig czego$
wiekszego niz my sami powoduje, ze czujemy sie
szczesliwsi i zdrowsi. Mogg to by¢ przekonania re-
ligijne czy inspiracje duchowe, aktywna dziatalnos¢
w zwiazku zawodowym, zadowolenie, ze praca,
ktéra wykonujemy przynosi korzysci czy chociazby
¢wiczenia jogi.

Ttumaczenie: Barbara Kubach — Checiriska, Seafarers
Bulletin ITF 31/2017

I ZANIM ZAOKRETUJESZ

Porady Miedzynarodowej Federacji Transportowcow

(ITF) w sprawie marynarskiej umowy o prace na
morzu (seaman’s employment contract)

Najlepsza gwarancje prawidtowych warunkéw zatrud-
nienia na morzu zapewnia tylko podpisanie umowy o prace
sporzadzonej zgodnie z ukfadem zbiorowym pracy zatwier-
dzonym przez ITF. W przeciwnym razie, ponizej przedstawia-

my liste

kontrolna.

Nie rozpoczynaj pracy na statku bez posiadania pi-
semnej umowy.

Nigdy nie podpisuj umowy in blanco lub umowy,
ktéra wigze sie z dowolnymi warunkami, ktére nie
zostaty okreslone lub ktérych nie znasz.

Sprawd?, czy umowa, ktérg podpisujesz odnosi sie
do uktadu zbiorowego pracy (CBA). Jesli tak, upewnij
sie, ze jestes w pemni swiadomy warunkéw tego CBA
i zachowaj kopie tego dokumentu wraz z umowa.
Upewnij sie, ze czas trwania umowy jest wyraznie
okreslony.

Nie podpisuj umowy, ktéra umozliwia dokonanie
zmiany okresu obowigzywania umowy wytgcznie

przepracowang godzine, ponad gwarantowang nad-
godzine. ILO stwierdza, ze wszystkie godziny nadlicz-
bowe nalezy pfaci¢ co najmniej w wysokosci 1,25 x
normalnej stawki godzinowe;j.
Upewnij sie, ze umowa wyraZnie okresla liczbe dni
ptatnego urlopu miesiecznie. ILO stwierdza, ze urlop
ptatny nie powinien wynosi¢ mniej niz 30 dni w roku
(2,5 dnia w miesigcu kalendarzowym).
Upewnij sie, ze wyptaty ptacy zasadniczej, nadgo-
dzin i urlopu sg jasno i oddzielnie wyszczegdlnione
w umowie.
Nie podpisuj umowy, ktéra pozwala armatorowi na
wstrzymanie lub zatrzymanie jakiejkolwiek czesci
wynagrodzenia w okresie obowigzywania umowy.
Powinienes mie¢ prawo do petnej zaptfaty zarobio-
negowynagrodzenia na koniec kazdego miesigca
kalendarzowego.
Nigdy nie podpisuj umowy, ktéra zawiera jakagkol-
wiek klauzule stwierdzajaca, ze jestes odpowiedzial-
ny za zaptate jakiejkolwiek czesci kosztow zwigza-
nych z przybyciem na statek lub repatriacja.
Nie podpisuj umowy, ktéra zawiera klauzule, kto-
ra ogranicza Twoje prawo do wstapienia, kontaktu,
konsultacji lub bycia reprezentowanym przez zwia-
zek zawodowy wybrany przez Ciebie.
Nalezy pamieta¢, ze indywidualna umowa o prace
nie zawsze bedzie zawiera¢ szczegdty dodatkowych
Swiadczen. W zwigzku z tym nalezy stara¢ sie, aby
uzyskac¢ potwierdzenie (najlepiej w formie pisem-
nego porozumienia lub zobowigzania w kontrakcie)
jaka rekompensata zostanie wyptacona w przypad-
ku:
- Choroby lub urazu w okresie obowigzywania
umowy
- Smierci (kwota nalezna upowaznionemu
krewnemu)
- Utraty statku
- Utraty rzeczy osobistych w wyniku utraty statku
- Przedterminowego wypowiedzenia umowy.
Upewnij sie, ze otrzymate$ i zachowates$ kopie umo-
wy, ktérg podpisates i zachowujesz.

wedtug witasnego uznania armatora. Kazda zmiana
uzgodnionego okresu obowigzywania umowy po-
winna by¢ za obopding zgoda.

Zawsze upewnij sie, ze umowa wyraznie okresla
wysokos¢ ptacy podstawowej i upewnij sie, ze pod-
stawowe godziny pracy sg jasno okreslone (na przy-
ktad 40, 44 lub 48 tygodniowo). Miedzynarodowa
Organizacja Pracy (ILO) stwierdza, ze podstawowe =
godziny pracy powinny wynosi¢ maksymalnie 48 ty-
godniowo (208 miesiecznie).

Upewnij sie, ze umowa wyraznie okresla, jak nadgo-
dziny zostang wyptacone i w jakiej wysokosci. Moze
by¢ wyptacana jednakowa stawka godzinowa za
wszystkie przepracowane godziny powyzej kwoty
podstawowej. Lub moze by¢ miesieczna ustalona
kwota za gwarantowang liczbe nadgodzin, w takim
przypadku nalezy wyraznie podac stawke za kazda

PAMIETAJ ... niezaleznie od warunkoéw, kazda umowa,
ktérg zawarte$ dobrowolnie, w wiekszosci jurysdykgji, bedzie
uznana za prawnie wigzaca.

Ttumaczenie ze strony internetowej ,ITF Seafarers”
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Informacje z Miedzyzaktadowej
Organizacji NSZZ Solidarnosc przy Polskiej

Zegludze Battyckiej

Polska Zegluga Battycka S.A. (PZB S.A.), ktorej
jednostki ptywajg pod marka Polferries, zakupita
prom pasazersko- samochodowy. Bedzie

on eksploatowany pod nazwa Cracovia. Jak
poinformowat Polskg Agencje Prasowg (PAP) prezes
PZB S.A. —Piotr Redmerski, nowa jednostka bedzie
ptywata od czerwca na linii Swinoujscie-Ystad.

— W marcu zakupilismy prom, ktéry byt uzytkowany przez
armatora Port Butgaria West na Morzu Czarnym — powiedziat
prezes PZB S.A. Jak dodat, jednostka pod nazwq Drujba ptywata
miedzy portem Burgas w Butgariii Batumiw Gruzji. Zdarzato sie,
Ze do linii dodawano rosyjski port Noworosyjsk.

— To bardzo mfody prom, zostat wybudowany w 2002 r.
Jednorazowo bedzie mdgt zabrac okoto 64 samochoddw oso-
bowych, 124 samochodow ciezarowych oraz 650 pasazeréw
i 55 osobowq zatoge — podkreslit

Piotr Redmerski zaznaczyt, ze spetnia on wszystkie wyma-
gania potrzebne do Zzeglugi.

Prezes PZB S.A powiedziat, ze obecnie prom wcigz pty-
wa po Morzu Czarnym i zostanie przejety przez polskiego
armatora 16 maja 2017 roku. — Transport jednostki do jednej
z polskich stoczni bedzie trwat ok. 10 dni. Remont powinien
trwac nie dtuzej niz trzy tygodnie. Modyfikacji ulegnie czes¢
pasazerska. Planujemy pomalowanie dziobu podobnie jak

T L L LRI

na Mazovii — dodat. PZB S.A. zapowiada, ze Cracovia bedzie
plywa¢ na linii Swinoujscie-Ystad od korica czerwca tego
roku.

Prezes Redmerski pytany o powdd zakupu nowej jedno-
stki, odpowiedziat, Ze ,nowego tonazu domagat sie klient”
— Linia Swinoujécie-Ystad ro$nie o 8-10 proc. rocznie pod
wzgledem rynku przewozéw samochodami ciezarowymi.
Dla nas oznacza to, ze co 2 lata potrzebujemy nowego pro-
mu. Ostatnig jednostke Mazovie wprowadzilismy w 2015 r.
- wyjasnit.

— Cracovia bedzie znaczacym wsparciem nowo budowa-
nego promu w szczecinskiej stoczni Gryfia. Bedzie on odda-
ny dopiero za 3 lata. Przez ten czas musimy wygenerowac
$rodki, ktére uwiarygodnig naszg inwestycje. Banki, ktore
udzielajg nam kredytéw, uznaty to za niezbedne i konieczne
— powiedziat Piotr Redmerski. — Musimy rowniez zaja¢ stra-
tegiczng pozycje na linii Swinoujscie-Ystad, aby moc zbudo-
wac rynek pod nowy prom — dodat.

Polska Zegluga Battycka S.A. obok nowej Cracovii ma
w swojej flocie trzy promy pasazersko-samochodowe: m/f
Wawel wybudowany w 1980 r., m/v Baltivie z 1981 r. oraz m/f
Mazovie zbudowang w 1996 r. Jednostki te ptywajg na tra-
sach miedzy portem w Gdansku i szwedzka miejscowoscia
Nynashamn, oraz Swinoujsciem a szwedzkim portem Ystad.

Na podstawie informacji Polskiej Agencji Prasowej
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Zdjecie: NSZZ Solidarnos¢ P7B D
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Szanowni czytelnicy Biuletynu Morskiego - pragne
podzieli¢ sie z wami radosng wiadomoscia, nareszcie do
Szczecinskiej Stoczni wraca zycie .

Jak widac na zdjeciach w obecnosci najwyzszych wiadz
Rzadu: Pana wicepremiera Morawieckiego ,ministra Marka
Grobarczyka oraz innych nie mniej znakomitych gosci, dnia
23 czerwca br. odbyfa sie uroczystos¢ potozenia stepki pod
pierwszy prom dla Polskiej Zeglugi Batftyckiej .

Jest to znaczace wydarzenie nie tylko dla armatora ktére-
mu wrézono upadtosc i na site chciano sprywatyzowac ale
dobra wiadomos¢ dla catego srodowiska morskiego i ludzi
ktorzy sprzeciwiali sie niszczenia gospodarki morskiej .

Przewodniczqcy NSZZ Solidarnos¢ PZB Wojciech Sikora

T _l
Zdjecie: NSZZ Solidarnos¢ PZB

Zdjecie: NSZZ Solidarnos¢ PZB

Prace projektowe promu realizuje biuro Westcon Design,
a gtéwnymi projektantami sg Piotr Zelazek i Marek Nowak.
Gtéwnym konsultantem po stronie armatora jest Stanistaw
Domagatto z biura NED-Project. W pdézniejszych etapach rea-
lizacji projektu przewidziany jest udziat kilku renomowanych,
polskich biur projektowych - dowiadujemy sie z oficjalnej in-
formacji z MS Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych.

Wszyscy trzej wymienieni projektanci statkdw znani sg
Z pracy w biurze projektowym Stoczni Szczecinskiej, ktéra
zakonczyta dziatalno$¢ w 2009 roku. Stanistaw Domagatto
byt gtéwnym projektantem proméw Piast i Patria, zamowio-
nych przez PZB, ktérych budowa nie doszta do skutku przez
wymuszone przez Komisje Europejskg zamkniecie Stoczni
Szczecinskiej Nowej.

Na zdjecie:projekt budowanego promu
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L dziatalnosci Organizacji Marynarzy Kontraktowych

Przypominamy, ze zmieniony zostat
numer telefonu do naszej Organizacji.

Nowy numer: 91 422 02 02

Biznes morski Holandia, Panama,
Kongo, Miami i polscy marynarze
Postanowilismy opisac ciekawa historie, ktéra

obecnie zajmuje sie Organizacja Marynarzy
Kontraktowych NSZZ Solidarno$¢. Holenderski

armator — Pan Ruurd Hakvoort — znany w Polsce

z wczesniejszych lat kiedy zatrudniat polskich
marynarzy poprzez szczecinskie posrednictwo pracy
,Battyk i Oceany” podjat sie nowego zadania.

Od kiedy pamietamy, zawsze byty problemy z docho-
dzeniem roszczen powypadkowych od tego armatora. Pan
Hakvoort podpisuje sie na wielu dokumentach w imieniu
roznych firm — najczesciej z krajow Afryki lub Panamy - ale
w momencie gdy nalezy wypemni¢ zobowigzania kontrakto-
we to zakrywa sie nazwami firm z krajow ,trzeciego swiata”
i unika odpowiedzialnosci.

W pewnym momencie Pan Hakvoort zniknat z rynku ze-
glugowego. Battyk i Oceany zostato zamkniete ale na niedtu-
go. Pojawifa sie nowa firma — Avalon Maritime w Holandii,
ponownie pod tym samym adresem co wczesniejsze holen-
derskie firmy Pana Hakvoorta i tutaj zaczynamy naszg opo-
wiesc.

Fot. Fregata Extremadrua F-75. Revista Naval.

W 2006 roku hiszpanska marynarka wojenna odsta-
wiata z eksploatacji jeden ze swoich okretéw wojennych —
Extremadura F-75, 134m fregate, budowga opartg o okrety
amerykanskie klasy knox.

Przyczyna wycofania byt wybuch na statku w 2005 rokuy,
w ktorym zgineli kapral i marynarz. Okret byt zacumowany
przez 10 lat i kazdy marynarz jest w stanie sobie wyobrazi¢
w jakim byt stanie po takim czasie.

Na wniosek OMK, Ministerstwo Obrony Narodowej uzy-
skato informacje, iz fregata zostafa oficjalnie wyrejestrowana
w roku 2014. W roku 2015 zostata wystawiona na aukgcje i we
wrzesniu 2016 zakupita ja firma Desguaces y grus Paris S.L.,
ktora zdecydowata sie na zeztomowanie statku. W tym celu
nalezato go przeholowac z Hiszpanii do Turdji i tutaj pojawia
sie Pan Ruurd Hakvoort z holownikiem KADOKA.

Holownik wczesniej podnosit bandere panamska i w mo-
mencie skierowania marynarza do pracy oraz w momencie
podpisania kontraktu nadal na papierze widniata bandera
panamska.

Fot. Marine Traffic

Marynarz zostat wystany przez polskiego posrednika do
pracy w holenderskiej firmie Avalon Maritime na holowniku
KADOKA, takze pod banderg panamska. Z réznicg dwaéch dni
marynarzowi podsunieto wtasciwg umowe o prace na ho-
lownik KADOKA nadal bandery panamskiej ale pracodawca
jest juz firma z Panamy — PO.Box a nie Avalon Maritime.

Pieczatka w ksigzeczce zeglarskiej to mix: armator
jako Avalon Maritime ale bandera juz jest z Republiki
Demokratycznej Kongo. Holownik rzeczywiscie podnosi juz
bandere Kongo.

Z holownika KADOKA zostato oddelegowanych 3 pol-
skich marynarzy do pracy na Extremadura. F-75, w tym
dwdch mtodych marynarzy zdobywajacych dopiero do-
$wiadczenie na morzu (jedna osoba bedaca jeszcze studen-
tem AM w Szczecinie).

Ich zadaniem byto przebywanie na statku przez blisko
30 dni przewidzianych na przeholowanie statku. Brak odpo-
wiednich warunkéw mieszkalnych, woda w beczkach, toa-
leta na poktadzie z rurg za burte .... Itd. Zadanie gtéwne
— sprawdzac czy statek nie nabiera wody - ale obchody je-
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dynie w dzien bo w nocy jest ciemno, a oswietlenia brak. Na
holowanym statku nic nie dziata.

Niedtugo po wyjsciu zespotu holowniczego w morze, je-
den z marynarzy wypadt za burte — wszystko przerdzewiate,
W nocy nic nie widac.

Spedzit w Morzu Srédziemnym blisko 16 godzin — od
okoto 22 do okoto 14 dnia nastepnego, gdy inny statek go
zauwazyt i podjat z morza. Po kilku kolejnych dniach mary-
narz powrdécit szczesliwe do kraju.

Styszac petng historie i przegladajac zdjecia trudno
byto uwierzy¢ w to, co styszelismy. Po tym wszystkim Pan
Hakvoort - osobiscie byt w kontakcie z marynarzem lecz
z nieznanych przyczyn nie poczuwat sie do wypetnienia po-
stanowien kontraktu, pokrycia swiadczen chorobowych itd.
Po doktadnym sprawdzeniu kontraktu okazato sie ze pensje
przedstawione w umowie o prace takze byty zanizone.

Nie moglismy uwierzy¢ jak w taki sposéb pozwolono na
przebywanie marynarzy na holowanym statku, w takich wa-
runkach.

Zaczelismy od proby odnalezienia instytucji, ktéra nad-
zorowata cata operacje. Wszystkie $lady doprowadzity nas do
VG Register of Shipping"”.

Ta firma formalnie wystapita jako instytucja klasyfikacyj-
na. Sprawdzilismy z uznanymi klasyfikatorami — nikt nigdy
nie styszat o takiej instytucji. Uzylismy lokalnych kontaktéw
na Florydzie — takze nikt nie styszat o VR Register of Shipping.
W internecie mozna odnalez¢ jedynie adres pocztowy.

2 = -
Fot. Google — VR Register of Shipping — gdzies w magazynach na obrze-
zach Miami.

Skontaktowalismy sie ze srodowiskiem morskim doswiad-
czonym w ustugach holowniczych na morzu. Uzyskalismy
informacje, iz w tego typu operacjach, marynarze nie powin-
ni przebywac na jednostce holowanej. Jezeli sytuacja i pogo-
da na to pozwalajg to z holownika powinna by¢ opuszczona
to6dZ ratownicza, cze$¢ zatogi moze by¢ przetransportowana
na statek holowany, inspekcja i powrdt na holownik.

Poniewaz nie udato sie skontaktowac nam z klasyfikato-
rem w celu uzyskania uzgodnionych warunkéw na operacje
holowania z ciekawosci sprobowalismy odnalez¢ namiary na
administracje morska Republiki Demokratycznej Kongo.

Jak czytelnik moze sie spodziewac nie udato nam sie za-
da¢ pytania — brak danych kontaktowych poza adresem e-
-mail z ktérego dostalismy zwrot.

Pomocng okazata sie ponownie administracja portu
Ferrol wedtug ktérej plan przeholowania bytego okretu ma-
rynarki wojennej nie obejmowat obecnosci zatogi na F-75.

Sprawe kontynuujemy, zastanawiajac sie jak mogto dojs¢
do takiej sytuaciji.

Potwierdza to jednak teorie, iz shipping miedzynarodo-
wy jest zupetnie oderwany od rzeczywistosci na ladzie i rza-
dzi sie swoimi prawami.

S osoby, ktére zrobig wszystko aby zarobi¢ na morzu.
Uzywaja PO. Box, fikcyjnych firm, krajow trzeciego swiata
i podstawionych oséb. Okazuje sie, iz w gaszczu spdtek, po-
wigzan i braku wiasciwego nadzoru jest to nadal mozliwe.

W chwili obecnej wedtug naszych wiadomosci firma
Avalon Maritime / RuurdHakvoort operujg nastepujgcymi
statkami:

- KADOKA IMO# 7312402

- BALTIMORE IMO# 8121393
-WORLD TUG 1 IMO# 7000724
- ACYLON IMO# 8104228

Tymoteusz Listewnik

Uwaga na kolejnego
oszusta proponujacego zatrudnienie!!!!

Uwaga - kolejny oszust w natarciu.
Carol O'Brien z Abraxas Petroleum Corporation

z Texasu przestat do marynarza z naszej Organizacji
ponizszy e-mail:

Dear Applicant,
Ref: JklUSA:306-4948

With regards to our global recruitment exercise going on,
your Resume/Cv and profile has been reviewed and sent to
us by our recruitment coordinator from a job site (mariti-
me-union.com) Due to global time difference and engage-
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ments, we are unable to conduct our normal telephone inter-
view. We have resolved to Online Questionnaire/Application
interview form to facility the employment procedures. You
are expected to complete the form and submit on or before
(4) Four working days from today. You are advised to adhere
to this instruction to avoid termination of the employment
offer as a result of delay.

The input to the Questionnaire/Application form sent to you,
will be used to ascertain your eligibility for your applied posi-
tion in our company. Therefore, you are required to answer
the questions carefully, and return to us via email as attache-
ment.

Best Regards..

Carol OBrien. | Human Resources Coordinator And
Department Head. Abraxas Petroleum Corporation
| Operational & infrastructure Control, Construction,
Installation and Commissioning.

HR Main Phone: +12104297242,
210.490.6837

Private Email:CarolOBrien991@yandex.com,

Website: www.abraxaspetroleum.com Contact Address:
Abraxas Petroleum Corporation 18803 Meisner Drive ,San
Antonio, Texas 78258 USA. Po sprawdzeniu, okazato sie ze
oszust dziata w ten sposéb juz od 2011 r.i sg liczne informa-
cje w sieci na miedzynarodowych stronach internetowych
ostrzegajace przed tym oszustem.

Operations  Fax:

I Marynarze zOMK maja taniej

Przypominamy, ze marynarze nalezacy do
Organizacji Marynarzy Kontraktowych moga na
podstawie legitymacji cztonkowskiej skorzystac

z atrakcyjnej oferty rabatowej obejmujgcej miedzy

innymi szkolenie zawodowe, uszycie munduru,
dojazdu na lotniska, wypoczynku, ubezpieczenia
samochodu i domu, ustug prawnych. ustug
architektonicznych. Szczegéty na naszej stronie
internetowej, w zaktadce: marynarze maja tanie;j.

Ponizej informacje o firmach, z ktérymi wspdtpracujemy:

Osrodek Szkolenia Ratownictwa
Morskiego w Szczecinie

70-500 Szczecin, Waty Chrobrego 1-2
tel: (091) 48 09 400
http://osrm.am.szczecin.pl/
rabat: 5%

2

rryodu=

Rabat 5 % na uszycie munduru i inne ustugi
dla marynarzy nalezacych do OMK.

Przedsiebiorstwo MODUS S.A. jest juz od ponad 70 lat
producentem wysokiej jakosci mundurow. Wykonuje mun-
dury na bazie wysokiej jakosci materiatow, majac na uwadze
ich przeznaczenie. Wykonuje mundury zaréwno z tkanin let-
nich jak i zimowych. Szyje kompletne umundurowanie oraz
pojedyncze bluzy, czapki, spodnie i spddnice. Mundur moz-
na zamowic zdalnie. www.modus.com.pl

pJu

10 % znizki w PZU na ubezpieczenia
majatkowe i komunikacyjne.

Szczegdty i kwestionariusze w Strefie Cztonkdw Zwigzku
na stronie internetowej omk www.omk.org.pl
Szukaj: Ubezpieczenia dla marynarzy

Interglobus

Follow me!

70-035 Szczecin, Kolumba 1
tel: (091) 485 04 22
http://www.interglobus.pl

rabat: przewozy liniowe 15% (wszystkie poza BerlinTegel)
przewozy indywidualne 5% (wszystkie)
Aby dokona¢ rezerwadji, prosimy o kontakt j/n:
e-mail : rezerwacje@interglobus.pl
Tel. 9142527 92

Poza godzinami pracy, w przypadku pilnych rezerwacji

lub w sytuacjach awaryjnych prosimy o kontakt telefoniczny
na numer:Tel. +48 503 188 312

ALFIDA

Pracujesz u armatora niemieckiego
pod niemiecka banderg ?
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Marynarze z OMK maja rabat 10% na sporzadzenie
rocznych deklaracji podatku dochodowego
w niemieckim biurze ALFIDA.

Siedziba gtéwna w Hamburgu i punkt konsultacyj-
ny tuz przy granicy polsko — niemieckim w Ramin (gmina
Locknitz-Penkun w powiecie Vorpommern-Greifswald).Biuro
zapewnia obstuge w jezyku polskim. Przy kontakcie nalezy
powotac sie na Organizacje Marynarzy Kontraktowych NSZZ
Solidarnos¢. Kontakt jest weryfikowany z naszym biurem.
Dane kontaktowe:

http://www.alfida.de admin@alfida.de kkasztelan@alfida.
de Ramin

(punkt konsultacyjny Alfida Oriens
SteuerberatungsgesellschaftG mbH) Linken 2 17321 Ramin
OT Linken (DE, PL, EN): +49 39 75 45 17 425 Hamburg
Von-Essen-Stral3e 50 22081 Hamburg (DE, EN): +49 40 29 80
130 (RUS, PL): +4940 2980 13 28

Przewozy na lotniska

70-470 Szczecin, al. Wojska Polskiego 11,
tel. 501 527 526
office@getride.pl www.getride.pl
Rabat: 5%

GROMADA

Hotel GROMADA w Busko Zdroju

Busko-Zdroj to jedna z najchetniej odwiedzanych miej-
scowosci uzdrowiskowych w Polsce, nie tylko ze wzgledu
na walory lecznicze wod siarczkowych, ale takze ze wzgle-
du na malowniczo$¢ potozenia samego miasta, atrakcyj-
nos¢ zachowanej architektury uzdrowiskowej oraz zyczli-
wa goscinnos¢ mieszkancéw. Skutecznie leczone sg u nas
schorzenia: reumatyczne, neurologiczne, ortopedyczne,
pourazowe, uktadu krazenia, skdrne, cywilizacyjne. Hotel***
Gromada ma przepiekne potozenie przy zabytkowym
Parku Zdrojowym. Na naszych Gosci czeka 50 komforto-
wych pokoi wyposazonych w eleganckie i wygodne meble,
telewizor , telefon, czajnik, dostep do WI- FI na terenie cate-
go hotelu. Czes¢ pokoi posiada balkon. Obiekt posiada uta-
twienia pozwalajgce pobyt 0séb niepetnosprawnych (winda
i podjazd),bezptatny parking.

ul. Warynskiego 10, 28-100 Busko Zdroj
tel: 41/3783001
buskohotel@gromada.pl http://www.gromada.pl

Oferty z rabatem do pobrania z naszej strony inter-
netowej

_':}
interferie.pl

http://www.interferie.pl/

INTERFERIE to dziatajaca od 20 lat najwieksza na Dolnym
Slgsku sie¢ osrodkéw wypoczynkowych i hoteli, ktére zlo-
kalizowane sg nad Morzem Battyckim i w Sudetach. W za-
sobach Grupy INTERFERIE znajduje sie ponad 2.100 miejsc
noclegowych w najatrakcyjniejszych polskich kurortach.
Grupa INTERFERIE obejmuje obiekty nalezace do INTERFERIE
S.A., potozone w Swinoujsciu, Kotobrzegu, Ustroniu Morskim,
Dabkach, Swieradowie-Zdroju i Szklarskiej Porebie, a takze
czterogwiazdkowy, komfortowy hotel w Swinoujsciu, nale-
zacy do INTERFERIE Medical SPA Sp. z o.0. Oferty przygoto-
wywane sg specjalnie dla marynarzy z OMK, w razie checi
skorzystania z oferty, KONIECZNE JEST wydrukowanie oferty,
ktéra Panstwa interesuje i z tg ofertg udanie sie do recepdji
danego osrodka wypoczynkowego.

Oferty z rabatem do pobrania z naszej strony internetowej

Arte
Architektura i Projektowanie Wnetrz

Ewa Krupa
Ul. Rybacka 10c, 74-100 Gryfino
Rabat 15 %

Radca Prawny
Katarzyna Borzecka

70-743 Szczecin
Floriana Szarego 6/8 tel: 790-200-308
rabat: 20%

P.H.U. Global Plast

71-604 Szczecin Szarotki 18,
tel: (091) 489 06 11 rabat: 16%

BT STYL, Bogdan Tymofijewicz

70-772 Szczecin, ul. Bagienna 6,
tel: 91 454-09-99; tel:791 370 361
www.dobreoknaszczecin.pl
info@btstyl.pl rabat: 8%

Squash Zone Club

70-342 Szczecin, Bohatrow Warszawy 40
tel: 914347723
biuro@squashzoneclub.pl www.squashzoneclub.pl
rabat: 5%
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System ubezpieczen NNW

dziatajacy 24 h na dobe dla marynarzy
z Organizacji Marynarzy Kontraktowych
przedtuzony o kolejny rok.

Informujemy, iz Komisja OMK podjeta decyzje
o przedtuzeniu o kolejny rok umowy ubezpieczenia

PZU, ktérym objeci sg wszyscy marynarze, ktorzy
naleza do OMK.

OMK wykupita 3 pakiety:

+ brazowy — objeci s3 nim wszyscy marynarze naleza-
cy do OMK bez wzgledu na staz przynaleznosci,
pakiet srebrny obejmuje wszystkich marynarzy nale-
73cych do OMK powyzej 5 lat
pakiet ztoty, ktéry dedykowany jest dla marynarzy
z 10 letnim stazem.

Osoby zainteresowane blizszymi informacjami zaprasza-
my do odwiedzenia naszej strony internetowej i zakfadki -
Marynarze maja Taniej - ubezpieczenia NNW | ub prosimy
o kontakt z naszym biurem.

Wiele nowych miejsc pracy
dla mtodych ludzi w Szczecinie ?!

Nasza Organizacja od dtuzszego czasu podejmuje
konkretne dziatania na rzecz rozwigzania

pojawiajgcego sie problemu braku zatrudnienia
marynarzy z poziomu pomocniczego,

Oprécz ktopotdw z zatrudnieniem marynarzy w wieku 50
+ (o ktérych pisalismy wielokrotnie na tamach BM ), odno-
towujemy przypadki poszukiwania pracy przez mtodszych
marynarzy.

Nie utatwia tego stanu rzeczy fakt utraty zatrudnienia ma-
rynarzy, ktéry ma zwigzek z kryzysem w obszarze offshore,

Na stronie internetowej Radia Szczecin w dniu 05 kwiet-
nia przeczytalismy informacje, dotycza debaty, ktéra odbyta
sie w hotelu Radisson Blu w Szczecinie. Ponad dwustu przed-
stawicieli firm z catego regionu, debatowato o tym co zrobi¢,
zeby zatrzymac¢ mtodych ludzi w Szczecinie.

Przeczytalismy miedzy innymi tres¢ wypowiedzi wice-
prezesa Bulk Cargo Wojciecha Pysiaka.

Zatrudniamy tysigc osob, ciaggle poszukujemy mtodych
i nowych pracownikéw - mamy ciekawa prace, niepowta-
rzalna, codziennie co$ innego. Wspaniate urzgdzenia.

Potrzebujemy mtodych ludzi do ich obstugii pracy w por-
cie - mowi Pysiak.

Z uwagi na fakt, Zze jestesmy mocno zainteresowani zbie-
raniem informacji o nowych miejscach pracy oraz przeka-
zywaniem tej wiedzy mtodym marynarzom,. ktérzy chca
zmieni¢ zatrudnienie na morzu na prace na ladzie i chca
pozosta¢ w obszarze gospodarki morskiej, rozpoczelismy
poszukiwania wspomnianych ofert pracy na wszystkich do-
stepnych portalach z ofertami pracy, na stronie internetowej
Bulk Cargo oraz w Powiatowym Urzedzie pracy w Szczecinie.

Niestety, ze zdziwieniem stwierdzilismy zupetny brak in-
formadji.

Postanowilismy przekaza¢ nasze ustalenia do redaktora
Radia Szczecin.
Tres¢ e-maila ponizej:

Dzien dobry

Z uwagi na bardzo ciekawq informacje, jakq Pan umiescit
na stronie internetowej Radia Szczecin w dniu 05/04 br. o spot-
kaniu ponad dwustu przedstawicieli firm z catego Regionu (
w tym przedstawiciela Bulk Cargo Port Szczecin), ktdrzy deba-
towali o tym, co nalezy robi¢, aby zatrzymac¢ miodych ludzi
w Szczecinie

http.//radioszczecin.pl/1,352111,wiele-miejsc-pracy-dla-
-mlodych-ludzi-w-szczecini,

chcielibysmy Panu przekazac nasze ustalenia do dowolnego
wykorzystania.

Jestesmy zywo zainteresowani tematykq zatrudnienia
w branzy morskiej, poniewaz jestesmy organizacjq zwiqzkowq
do ktdrej nalezq marynarze, ktdrzy majq obecnie problem z za-
trudnieniem. Rozpatrujemy mozliwos¢ realnej pomocy w po-
staci dofinansowania zmiany kwalifikacji zawodowych i do-
stosowanie naszej oferty pomocowej do realnych mozliwosci
zatrudnienia, dlatego kazdq uzyskanq informacje, ktéra moze
pomac w rozwiqzaniu problemoéw z zatrudnieniem, traktujemy
bardzo powaznie.

Z uwagi na wypowiedz na wspomnianej debacie
Wiceprezesa Bulk Cargo Pana Wojciecha Pysiaka — cyt ,
Zatrudniamy tysiqc osdb, ciggle poszukujemy mfodych i no-
wych pracownikdw - ... Mamy ciekawq prace, niepowtarzalng,
codziennie cos innego. Wspaniate urzqdzenia. Potrzebujemy
mtodych ludzi do ich obstugi i pracy w porcie”

— postanowilismy uzyska¢ informacje, jakie stanowiska
pracy sq oferowane przez tego pracodawece.

Przeszukalismy dostepne w sieci portale pracy, niestety-nie
znalezlismy zadnego ogtoszenia dot. oferowanej przez Bulk
Cargo pracy.,, przeszukalismy réwniez strone internetowq PUR,
réwniez bez rezultatu.

W zwiqgzku z powyzszym zwrdcilismy sie do Urzedu Pracy
o0 udzielenie informadji, czy wspomniany pracodawca przekazat
do Urzedu Pracy oferty pracy. W dniu dzisiejszym otrzymalismy
odpowiedz, ktdrqg przesytam w zatqczniku— cyt..

,Dzieri dobry. W odpowiedzi na zapytanie informuje, ze
Spotka Bulk Cargo Port Szczecin w okresie ostatniego roku nie
sktadata ofert pracy.

Z powazaniem

Edyta Slezak

Doradca Klienta

Powiatowy Urzqd Pracy w Szczecinie
ul. Mickiewicza 39, Szczecin,

tel. 914254941”

Z uwagi na powyzsze, nasuwa sie pewna refleksja i podpo-
wiedZ zastosowania prostszych rozwiqzan niz debata,... moze
po prostu pdjs¢ przetartym szlakiem i umieszczac ogtoszenia
0 prace, aby mtodzi szczecinianie mogli sie o nich w realny spo-
s6b dowiedzie¢?

Redaktor odpisat -, dziekuje za informacje’.
Komentarz zbedny.
BS.
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Kolejne Rodzinne Marynarskie
Grillowanie z OMK.
Otwarcie sezonu

W dniu 02 czerwca po raz kolejny marynarze
nalezacy do Organizacji Marynarzy Kontraktowych

uczestniczyli w spotkaniu zorganizowanym przez
OMK.

Marynarze wspdlnie z rodzinami, przy grillu i licznych
atrakcjach dla dzieci zorganizowanych z okazji Dnia Dziecka
wymieniali sie doswiadczeniami, informacjami o marynar-
skim rynku pracy. Spotkanie byto tez okazja do zintegrowa-
nia naszego srodowiskach i nawigzania nowych znajomosci.

'-1;;"" -
> e — i - & ~ Zdjecia: OMK

Z gtebokim zalem zegnamy
kpt. z. w.

Marcina Zielinskiego

marynarza nalezagcego do OMK

Odszedt przyjaciel, mqgz, ojciec,
cztowiek wielkiego serca
na ktérego zawsze mozna byfo liczyc.
Spokdj jego duszy.

Serdeczne wyrazy wspotczucia
rodzinie i przyjaciotom
sktadaja Koledzy i Kolezanki
z Organizacji Marynarzy Kontraktowych.
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Historia

I Bandera polska czes¢ IV

Ponizej przedstawiamy kontynuacje naszego cyklu

opowiadajacego o historii polskiej floty w latach
1918-1921.

PRAWODAWSTWO MORSKIE

Ustawy i wnioski przyjete przez Sejm w dniu 10 lutego
1920 r. stanowity dopiero zaczatek prawodawstwa w dzie-
dzinie marynarki polskiej, byty one impulsem dla spoteczeni-
stwa i dla Rzadu.

Celem skupienia rozproszonych wysitkdw spoteczeristwa
w jednym miejscu, Sejm ustawg z dnia 26 marca 1920 r. po-
wotuje do zycia,Komitet Floty Narodowej".

Komitet ma na celu:

1. Utworzenie ze sktadanych dobrowolnie ofiar fundu-

szu narodowego na cele morskie,

2. Zarzad oraz dysponowanie powyzszym funduszem

z uwzglednieniem woli ofiarodawcéw.

Dziatalno$¢ w znacznym stopniu przyczynita sie do roz-
powszechnienia idei floty polskiej.

W dniu 03 lutego 1920 r. Rada Ministréw przyjeta wniosek
o rozdziale marynarki wojennej i handlowej.

Dalszym krokiem byta ustawa sejmowa z dnia 28 maja
1920 r. 0 polskich morskich statkach handlowych.

Wedtug art.1 tejze ustawy:

,2a polskie statki handlowe morskie uznaje sie statki upra-
wiajgce zegluge morskq w celu zarobkowania i stanowiqce
wiasnos¢ Paristwa, obywateli polskich oraz oséb prawnych,
ktére majq siedzibe na obszarze Rzeczypospolitej i w ktdrych:

Wszystkie akcje sq imienne

Udziat obcokrajowcdw nie przewyzsza 40%

Do kazdej z wiadz obcokrajowcy nie wchodzq w stosun-
ku przewyzszajqcym ich udziat w kapitale zaktadowym
Gféwny kierownik jest obywatelem polskim

Wedtug § 6 tejze ustawy, polskie statki handlowe sq obowig-
zane miedzy innymi do:

1. Podnoszenia na rufie wylqcznie polskiej handlowej

bandery polskiej

2. Do utrzymywania na statkach zatogi polskiej oraz do

uzywania przy prowadzeniu ksiqg okretowych i kierow-
nictwa statku jezyka polskiego

W maju 1920 r. powstaje Urzad Marynarki Handlowej
w Wejherowie jako morska wiadza drugiej instancji, a w grud-
niu 1920 r. powstaje Dowddztwo wybrzeza morskiego z sie-
dziba w Pucku.

W styczniu 1921 r. wydane zostaje rozporzadzenie
Ministra dla bytej Dzielnicy Pruskiej w przedmiocie prowa-
dzenia rejestru statkow handlowych morskich.

W powyzszych ramach zamkna¢ mozna polskie prawo-
dawstwo morskie nie liczac szeregu rozporzadzen dotycza-
cej technicznej strony marynarki polskiej.

Z inicjatywy admirata Porebskiego powstaje Towarzystwo
dla rejestracji i klasyfikacji statkdow handlowych na wzér po-
dobnych towarzystw istniejgcych w Anglii, USA, Francji,
Niemczech.

Departament  Spraw  Morskich  nawiazat  stosunki
7 towarzystwem ,Lloyd's Register of Shipping’, ktére zgodzi-

to sie na propozycje kooperacji z Polskim Towarzystwem dla
Rejestracji i Klasyfikacji statkéw Morskich.

PORT W GDYNL.

Ustawa z dnia 10 lutego 1920 r. polecata Rzadowi budo-
we wiasnego portu morskiego.

Poniewaz Gdansk znajdowat sie pod wptywem czyn-
nikéw dla Polski wrogich i niechetnych pomimo zawartej
w dniu 09 listopada 1920 r. konwencji pomiedzy Polska
a Gdanskiem, podjeto decyzje o budowie portu w Gdyni.

Wedtug projektu ogdlna powierzchnia gruntow potrzeb-
nych na budowe portu wynosita 700 ha, z czego 162 ha sta-
nowito ptaszczyzne wodna.

Zdolnos$¢ przewozowa obliczona jest na 6 min. ton. Dla
poréwnania - ponizej cyfry ogdélnego przewozu w innych
portach w latach 1900-1907:

Hamburg: 21 mlIn ton; Antwerpia: 10 mIn ton; Rotterdam:
9 min ton; Genua: 5 min ton; Gdarsk: 2mln. ton.

Sktady portowe stanowity 300 000 ton.

Réwnoczesnie Ministerstwo Kolei Zelaznych wykonuje
budowe linii Kokoszki — Gdynia, powstaje wiec mozliwos¢
komunikowania sie Gdyni z resztg kraju z zupetnym pomi-
nieciem Gdanska.

FLOTA HANDLOWA MORSKA

W 1920 roku pod polskg flagg znajdowaty sie cztery mor-
skie statki handlowe — ,Polonia’, ,Mazovia’, Krakéw", ,Polbal”
0 0gdlnej pojemnosci 3.900 ton.

W roku 1921 liczba statkdow pod polskg banderg wzrosta
do o$miu, przybyty statki;,Margot”, Lwéw’,, Rewa”,, Albatros”.

Tonaz posiadanej floty powiekszyt sie prawie czterokrot-
nie do 15 000 ton

SZKOtY MORSKIE

Rozwdj polskiej marynarki morskiej wymagat doptywu
wyksztatconej kadry morskiej. W tym celu zatozono w grud-
niu 1920 roku w Tczewie Szkote Morska, oprécz tego zato-
zono Szkote specjalistow i organizowano tymczasowe kursy
instruktorskie dla oficeréw marynarki w Toruniu.

Na zakonczenie, ponizej przytocze stowa wspotautora
publikacji-Jerzego Lewandowskiego na podstawie kté-
rego powstato niniejsze przypomnienie historii bandery
polskiej:

Opracowano na podstawie ,Z historii polskiej bandery’, re-
printu wydawnictwa,Odrodzenie Polski Karola Meperta”- ,Flota
Polska” — wydanie pamiqtkowe ilustrowane 1921, wydane pod
protektoratem Szefa Departamentu Morskiego Kazimierza
Porebskiego.

BS.
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Krzyzowka

jlliiis

uasununuliii

Gratulujemy zwyciezcom, ktérzy przestali prawidtowe rozwigzanie krzyzéwki

z poprzedniego wydania Biuletynu Morskiego.

ilivdiin

Zapraszamy do rozwigzania naszej kolejnej krzyzéwki i do przestania hasta listem na adres redakcji

Mozna wygrac koszulke, dtugopis

lub e-mailem: biuro@nms.org.pl do dnia 31/08/2017 r.

i wiele innych nagrod. Zyczymy powodzenia
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Wspierajgc nasze dziatania, wspierasz Marynarzy oraz ITF i ETF.
Wstgp do jednej z nizej wymienionych Organizacji, wchodzqcych w sktad
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow NSZZ ‘Solidarnosc¢” afiliowanej w ITF i ETF
www.solidarnosc.nms.org.pl

NSZZ ,,S” Marynarzy i Rybakow
ul. J. Waszyngtona 34/36
81-342 Gdynia

Tel: + 48 58 621 85 41

Tel./fax: +48 58 661 20 35
e-mail: marynarz@nms.org.pl

www.marynarz.orq.pl

Organizacja

Marynarzy Kontraktowych NSZZ”S”
ul. Szarotki 8

71-604 Szczecin

Tel: +48 91 422 02 02

e-mail: biuro@nms.org.pl
www.omk.org.pl

NSZZ ,S” przy Polskiej
Zegludze Morskiej
Plac Rodta 8

70-419 Szczecin

Tel: +48 91 359 40 84

e-mail: pzmsolidarnosc@wp.pl ‘i | ﬁ
e-mail: pzmsolidarnosc@neostrada.pl

NSZZ ,S” przy Polskiej Zegludze Battyckiej

ul. Portowa 41 i
78-100 Kotobrzeg e
Tel/fax:+48 94 355 22 04 s

e-mail: kolobrzeg@nms.org.pl

INSPEKTOR ITF POLSKA
Adam Mazurkiewicz
ul. Szarotki 8
71-604 Szczecin
e-mail: adam_mazurkiewicz@nms.org.pl
tel:+48 501 539 329

NSZZ,S” Dalmor S.A.
ul. Hryniewickiego 10

81-340 Gdynia ;:‘...
Tel/fax: +48 58 620 18 45 I
Tel:512 021 380 DALMOR S.A.
e-mail: solidarnosc.dalmor@gmail.com - =2

NSZZ ,S” przy PRCIP Gdarnsk Sp. z o.o.

ul. Przetoczna 66
80-702 Gdarnsk
Tel: +48 600 344 230

NSZZ ,,S” Morskich Stuzb &

I Przedsiebiorstw Ratowniczych

ul. Hryniewickiego 10
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