Biuletyn
@@ Morsk¥

Kwartalnik Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow NSZZ Solidarnosc
NR 3 (85) LIPIEC - WRZESIEN 2017 ISSN 1426-1006

N |
| 1" t 3
r
o‘o.’?alog in w PZM - Wojewo6dzka Rada Dialogu
+ Spoteczn spotkata sie w Szczecinie.

*

"Z dziatalnosci I*F - koordynacja pomocy dla opuszczonej zatogi.

<+ Program pracy Europejskiej Federacji Transportowcow (ETF).
I
< Marynarskie umowy o prace - najpierw przeczytaj, pozniej

podpisuj, kilka cennych rad.

% Miedzy morzem a domé

7s SOBIESKI




Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnosc¢”

akomy

[ T — |l1-p|-p'||-|||m.lq-n-|ﬂ.‘;
B i sevavery & iy il P vtk S
| grimdpivay bibs ennph el
Biigalryaainae s Copanital ja Pracy (MOFTimep
'qp-ui-.--.n-.uun-.--l...-p-rnm-nmqunnu-; i
[ T ——— fr

e rirew

= SOBIESKI

SPIS TRESCI

Z dziatalnosci KSMMIR...ccooovoceeeeeeeeeee 3

Z dziatalnosci ITF-Miedzynarodowej
Federadji TranSPOrtOWCOW .......cooecocrsersee 6

Z dziatalnosci ETF — Europejskiej
Federacji TranSpOrtowCOWw ..., 10

Porady i informacje dla marynarzy ... 18

Z dziatalnosci Organizacji Marynarzy

Kontraktowych 26
Historia 28
Krzyzéwka 30
Wydawca

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy
i Rybakow NSZZ,Solidarnos¢”

Adres redakgji

71-604 Szczecin, ul. Szarotki 8,

tel. (91) 422-33-11 fax (91) 422-29-00,
e-mail: biuro@nms.org.pl,
www.solidarnosc.nms.org.pl

Rekopiséw nie zamdwionych redakcja
nie zwraca, za tres¢ ogtoszen redakcja nie
odpowiada.

Druk

Drukarnia MISIURO Gdansk-BrzeZzno,

ul. Gdanska 29 tel./fax 58 342 89 37
583422618

e-mail: biuro@misiuro.pl www.misiuro.pl

Numer zamknieto 3 pazdziernika 2017 r.
Zdjecia na okfadce:
Polski transatlantyk MS Sobieski

— oktadka czasopisma ze zbioréw
Biblioteki Narodowej

Od Redakg;ji

Witamy w trzecim kwartale 2017 .

Na oktadce naszego Biuletynu publikujemy zdjecie kolejnego polskiego statku - M/S
,Sobieski; a ponizej przekazujemy Paristwu informacje o historii powstania jednostki
i dzieje jej losow.

M/S ,Sobieski’ zostat zbudowany w stoczni Swan Hunter & Wigham Richardson, Ltd.
w Newcastle, statek wprowadzono do uzytkowania w czerwcu 1939 1. M/S ,Sobieski”
przed wojnq odbyt jedynie jeden petny rejs przez ocean. Drugi rejs zostat opdzniony
przez pozar silnika i niezbedny remont.

Dnia 1 wrzesnia 1939 roku ,Sobieski” zawingt do portu w Dakarze, gdzie spedzit po-
nad dwa miesiqce, czekajqgc na rozkazy.

Dopiero 24 listopada 1939 roku brytyjskie ministerstwo Zeglugi przejeto statek, dzier-
Zawiqc go na okres wojny.

W czerwcu 1940 roku statek przewidzt do Kanady brytyjskie ztoto i skarby wawelskie.
Na poktadzie znaleZli sie réwniez niemieccy jericy, ktorzy stali sie naturalng ochrong
przez atakiem na cenny fadunek.

W kolejnych latach wojny M/S ,Sobieski” uczestniczyt w wielu operacjach na morzach
i oceanach swiata.

Po zwolnieniu z brytyjskiego czarteru statek ponownie przystosowano do roli stat-
ku pasazerskiego. Prawie dwa lata M/S ,Sobieski” ptywat we wioskim czarterze na linii
nowojorskiej.

W marcu 1950 roku statek zostat sprzedany Zwiqzkowi Radzieckiemu, gdzie stu-
zyt pod nazwq ,Gruzja” Ostatecznie statek zostat zeztomowany we wioskiej stoczni
w1975,

Oprécz historycznego opisu nieistniejqcej juz jednostki, proponujemy w tym wydaniu
Biuletynu wiele ciekawych artykutéw z informacjami:

z dziatalnosci Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakdw, a w nich miedzy innymi
o udziale Przewodniczqcego Rady KSMMIR w spotkaniu Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spofecznego, ktdre odbyto sie w Szczecinie i byto poswiecone Polskiej Zegludze
Morskiej.

o pomocy ITF dla opuszczonej zatogi statku,

z dziatalnosci Europejskiej Federacji Transportowcdw - o planie pracy ETF na lata
2017-2022,

Z cyklu porad dla marynarzy, kolejny raz przypominamy o koniecznosci zapoznania
sie zwarunkami zatrudnienia przed podpisaniem marynarskiej umowy o prace,

0 nowym cyklu porad psychologiczno-szkoleniowych autorskiego programu skie-
rowanego specjalnie dla srodowiska marynarzy i ich rodzin przygotowanego przez
dwaoch specjalistéw pod nazwq ,Dwa spojrzenia, jeden cel,

o dramatycznych losach polskich oficeréw Marynarki Wojennej po 1945 r.

Zachecamy réwniez do rozwiqzywania hasta krzyzdwki, ktdre stanowi mysl Horacego.

Rozwigzanie prosimy nadsyta¢ do korica listopada 2017 r. wraz z podaniem adresu
korespondencyjnego, na ktdry wyslemy nagrody po prawidtowym odgadnieciu hasta
krzyzOwki.

Redakcja Biuletynu Morskiego

WAZNE

Informujemy o mozliwosci otrzymywania Biuletynu Morskiego Krajowej
Sekcji Morskiej w formie elektronicznej (PDF od 2 do 5MB) zamiast wysytki poczta
tradycyjna. Przypominamy, ze Biuletyn Morski wydawany jest kwartalnie i zawsze
mozna skorzystac¢ z archiwalnych wydan zamieszczanych na stronie internetowej
Krajowe] Sekcji Morskiej www.solidarnosc.nms.org.pl Prosbe o wysytke Biuletynu
Morskiego droga mailowg prosimy wysta¢ na adres:biuro@nms.org.pl

2

BIULETYN MORSKI nr 3/2017



Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnosc¢”

L dziatalnosci Krajowej Sekcji Morskiej
Marynarzy i Rybakow NSZZ Solidarnosc

Dialog i negocjacje w PZM -
Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego
w Szczecinie

W obradach, na zaproszenie Krzysztofa Koztowskiego
- Przewodniczacego  Wojewddzkiej  Rady  Dialogu
Spotecznego, Krajowa Sekcje Morskg Marynarzy i Rybakéw
NSZz ,Solidarnos¢” reprezentowali:  Andrzej Koscik -
Przewodniczacy Rady, Adam Mazurkiewicz — cztonek
Prezydium Rady.

W spotkaniu uczestniczyli m.in.: Mieczystaw Jurek —

Przewodniczacy Zarzadu Regionu Pomorza Zachodniego
NSZZ ,Solidarnos¢’, Pawet Kowalski — Przewodniczacy Komisji
Miedzyzakfadowej NSZZ ,Solidarno$¢” w PZM, Pawet Brzezicki
- Zarzadca Komisaryczny PZM, Grzegorz Witkowski —
Wiceminister Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodlagdowej oraz
przedstawiciele OPZZ, Forum i zwiazkdw zawodowych PZM.

W trakcie dyskusji strony dialogu spotecznego w PZM
przedstawity swoje stanowiska. Strona pracownikéw podnosita
w zdecydowany sposoéb dziatania na szkode zwigzku i utrud-
nienie dziatalnosci zwigzkowej. Zarzadca Komisaryczny i przed-
stawiciele PZM przedstawili swoj punkt widzenia na dialog.

Pawet  Kowalski - Przewodniczacy  Komisji
Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” w PZM — podkreslit
m.in., ze w PZM obecnie wystepuje utrudnianie dziatalnosci
zwigzkowej i unikanie rzeczywistego dialogu spotecznego.
Pawet Kowalski przypomniat réwniez historie ratowania PZM
- 12 lat temu przez NSZZ ,Solidarno$¢” PZM i pracownikdw.

Mieczystaw Jurek - Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Pomorza Zachodniego NSZZ ,Solidarnos¢” stwierdzit m.in.,
ze ataki na kolegéw z ,S” odczytujemy jako prowokacje.
Podkreslit, ze Zarzad Regionu czuje sie oburzony obrazliwy-
mi sformutowaniami w stosunku do ,Solidarnosci”. Poprosit
0 opamietanie i sprostowanie. Powinno sie prowadzi¢ roz-
mowy i dyskusje merytoryczng przy stole.

Pawet Brzezicki — Zarzadca Komisaryczny PZM podkreslit,
ze musimy wdrozy¢ plan naprawczy PZM, przekazany wczes-
niej stronie spotecznej. Plan naprawczy jest akceptowany
przez banki. Pensja jest jednym z elementéw obnizenia kosz-
téw dziatalnosci firmy, ale nie najwiekszym. Nie jest prawda,
ze tylko strona spoteczna bedzie ponosi¢ koszty tego planu
naprawczego. Zostaty Sciete réwniez budzety techniczne
i zostaty wprowadzone dyscypliny kosztowe. Zwrdcit sie
publicznie do Przewodniczacego Zarzadu Regionu NSZZ
,Solidarnos¢” i przeprosit wszystkich zwigzkowcodw i caty
NSZZ,Solidarnosc” za kilka niepotrzebnych stow.

Grzegorz Witkowski — Wiceminister Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srodladowej. Musi by¢ przeprowadzony plan na-
prawczy. Nie ma najmniejszych powodow, zeby NSZZ
,Solidarnos¢” nie byta informowana i konsultowana w spra-
wie programu naprawczego.

Minister podkreslit, ze nalezy przygotowac PZM instytu-
cjonalnie, finansowo i legislacyjnie do tego, aby byta pierw-
szorzednym graczem na miedzynarodowych szlakach ze-
glugowych. Grzegorz Witkowski wskazat, ze plan naprawczy,
ktory zaproponowat komisarz Brzezicki, jest planem spojnym
oraz akceptowalnym przez ministerstwo. Na zakonczenie
Wiceminister zwrdcit sie do Mieczystawa Jurka, zeby szef
Regionu spenit role arbitra w w/w sprawie.

Andrzej Koscik — Przewodniczacy Rady KSMMIR
NSZZ ,S" poinformowat cztonkéw Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego, ze KSMMIR NSZZ ,S" jest afiliowa-
na w Miedzynarodowej Federacji Transportowcéw - ITF
i Europejskiej Federacji Transportowcéw — ETF. Strona pra-
cownicza postuluje stosowanie réwnego pola gry wsrdd
marynarzy. ,Solidarnos¢” marynarzy nie uznaje dumpingu
socjalnego i wykorzystywania taniej sity robocze;.

Taka nieuczciwa konkurencja prowadzi miedzy innymi
do obnizenia poziomu bezpieczenstwa pracy a nawet moze
przyczyniac sie do utraty miejsc pracy przez wysoko wykwa-
liikowanych marynarzy. W przypadku zeglugi promowej
— w odniesieniu do europejskich serwisdow promowych [TF
stosuje zasady zawarte w Polityce Atenskiej. ITF postanowit,
7e zatogi zatrudnione na promach operujgcych pomiedzy
panstwami europejskimi nalezy obja¢ takimi warunkami za-
trudnienia, ktore sg na rowni z, lub korzystniejsze od stoso-
wanych w tych krajach.

W sprawie obecnej sytuacji w PZM zauwazyt, ze jesli
wszystkie strony tzn. pracodawca i zwigzki zawodowe mo-
wig, ze chca prowadzic dialog to, oddalajac niepotrzebnei zte
stowa, nalezy przystapi¢ do negocjacji. Zdaniem A. Koscika
sprawa PZM wykracza poza poziom regionalny i ma wymiar
krajowy oraz miedzynarodowy. Obecna sytuacja nakazuje
wszystkim wykaza¢ odpowiedzialnos¢. Dialog i negocjacje
mocno ustanawia Konwencja Miedzynarodowej Organizadji
Pracy MLC 2006. KSMMIR NSZZ ,S" deklaruje gotowos¢ ne-
gocjacji. Zw. zaw. zachowuja swoje postulaty i uprawnienia
Komisji Miedzyzaktadowej,S" PZM.
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D Swoja  wypowiedz zakonczyt cytatem z wypowie-
dzi przedstawiciela Ministerstwa Morza, Transportu
i Infrastruktury z Chorwacji,Marynarze Chorwadji sa skarbem
narodowym w Chorwacji” i wyrazit przekonanie, ze polscy
marynarze sg réwniez dobrem narodowym Polski .

DYKASTERIA DS. PELNEGO
ROZWOJU CZLOWIEKA

Przestanie na Niedziele Morska 2017
(9 lipca 2017)

W naszym codziennym zyciu jestesSmy otoczeni
wieloma przedmiotami i korzystamy z ré6znych

przedmiotéw i produktéw, ktore
s do nas transportowane drogami
- morskimi. Trudno nam wyobrazi¢

sobie, Ze za tymi przedmiotami

kryja sie twarze marynarzy, ktérz

zapewnili statkowi bezpieczna Zzegluge

i doprowadzili bezpiecznie towary do
ortu.

i

W Niedziele Morskg jestesmy zaprosze-

ni, aby uznac i wyrazi¢ nasza wdziecznos¢

wobec wielkiej grupy poéttora miliona marynarzy (w szcze-

golnosci pochodzacych z krajow rozwijajacych sie), ktérzy

dzieki ciezkiej pracy i poswieceniu czynig nasze zycie tatwiej-

szym, transportujgc pomiedzy narodami i poprzez tych sie-
dem morz prawie 90% towardw.

Mimo tego bardzo istotnego wkfadu w globalng gospo-
darke, ludzie ci stajg przed wieloma wyzwaniami i zmagajg
sie z wieloma trudnosciami, ktére majg niekorzystny wptyw
naich zycie i naich godnos¢. W tym miejscu chciatbym przy-
pomniec niektére z nich:

Mimo duzego postepu technologicznego, dzieki ktoremu
poprawifa sie tgcznos¢ pomiedzy marynarzami a najblizszy-
mi, to jednak dtugie miesigce z dala od rodziny sa ogromnym
poswieceniem, ktére czesto negatywnie wptywa na zycie ro-
dzinne. Matki pozostajg same, zmuszone do odgrywania wielu
rél wobec dzieci, ktére wzrastaja bez obecnosci ojca w domu.
Wazne jest, aby$my w naszej postudze duszpasterskiej zwracali
szczegolng uwage na rodziny marynarzy, inicjujac powstawa-
nie grup zon marynarzy, ktére wzajemnie beda sie wspierac.

Korzystanie z mediéw spotecznoséciowych pozwala zato-
gom potaczy¢ sie z wieloma ludZzmi na swiecie, a z drugiej
strony te media rozlaczaja i izolujg cztonkdw zatogi od sie-
bie, poniewaz wielu wiacza sie w Swiat wirtualny w ktorym
szuka ucieczki w chwilach wolnych. Nasza rolg szczegdlnie
podczas wizyt na statku jest stwarzanie wiezi miedzyludz-
kich i wzmocnienie ludzkiej komunikacji wsrdd cztonkow za-
tog tak, aby zapobiega¢ samotnosci, izolacji i depresji, gdyz
one mogga prowadzi¢ do samobdjstw, ktére wedtug badan
Brytyjskiego Klubu Ubezpieczeniowego P&l s3 najczestsza
przyczyng smierci marynarzy.

Z uwagi na wzrost zagrozenia terrorystycznego podje-
to dalsze dodatkowe S$rodki bezpieczenstwa ograniczajac
w niektérych portach zejscie marynarzy na lad i odwiedza-
jacym dostep na statek. Niezaleznie od tego, ze rozumiemy

potrzebe uczynienia z portdow bezpiecznego miejsca dla
ludzi i towardw, to jednak z drugiej strony musimy zapew-
ni¢, ze nikt nie bedzie dyskryminowany i ze nie zabroni sie
mu zejscia na lad z powoddw narodowych, religijnych czy
rasowych, bronigc fundamentalnego prawa zatég do,doste-
pu i do obiektéw i ustug na ladzie, aby zapewnic¢ im zdrowie
i dobre samopoczucie” (MLC 2006, Tytut 4, Regulacja 4,4).

Mimo uchwalenia i wejscia w zycie w sierpniu 2013
Konwencji MLC 2006 (Morska Konwencja o Pracy na Morzu
2006), ktéra ustanawia minimum wymogoéw miedzynarodo-
wych dotyczacych praw cztowieka i prawa pracy marynarzy,
niezaleznie od kraju, z ktérego pochodza, jest jeszcze zbyt
wiele przypadkoéw zatdég oszukiwanych finansowo, eksploa-
towanych i wykorzystywanych w ich pracy, niesprawiedliwie
karanych wiezieniem za wypadki na morzu i porzuconych
w obcych portach. Naszym obowigzkiem jest zapewni¢
wszelkg niezbedna pomoc zatogom, ktére to zatogi do-
$wiadczaja ciezkich préb i trudnosci, a takze chcemy wezwac
wszystkie wtadze morskie, aby pilnie baczyty i byty troskliw-
sze w interwencjach majacych na celu zapobieganie nad-
uzyciom i w egzekwowaniu odszkodowan dla marynarzy.

Mimo Ze zagrozenie piractwem na trasach morskich
zmniejsza sie w pordéwnaniu do lat poprzednich, niebez-
pieczenstwo atakéw zbrojnych i porwan jest w dalszym
ciggu wysokie w niektorych rejonach geograficznych.
Chcielibysmy zacheci¢ cafg spotecznos¢ morska, aby nie re-
zygnowata z czujnosci, aby wprowadzita wszelkie niezbedne
srodki, ktére bedg gwarantowac bezpieczenstwo i ochrone
i to nie tylko tadunku, ale przede wszystkim zatdg.

Na koncu chciatbym zwrdci¢ uwage na rybakow i ry-
botéwstwo, ktére bedzie przedmiotem konferencji na XXIV
Kongresie Swiatowym w Kaohsiung na Tajwanie w pazdzier-
niku tego roku. Podobnie jak marynarze, rybacy spedzajg
dtugi czas w morzu, czesto ptywaja na statkach rybackich,
ktére nie sg zdolne do Zzeglugi, a ich zawdd uwazany jest za
jeden z najbardziej niebezpiecznych na swiecie, a jednoczes-
nie otrzymuja nizsze wynagrodzenia i swiadczenia niz te,
ktére uzyskujg marynarze.

Sektor rybacki toczy plaga handlu ludZmi, niewolniczej
pracy i nielegalnych praktyk potowowych, ktére nie sg zgta-
szane i nieregulowane przepisami.

W czasie Kongresu przy pomocy wykwalifikowanych
mowcow zwiekszymy naszg Swiadomose i zwrdcimy uwage
na te szczegdlne problemy, umocnimy naszg sie¢ informacyj-
na, majac na celu zwiekszenie wspodtpracy Duszpasterstwa
Ludzi Morza réznych krajow; bedziemy dzieli¢ sie zasobami
i najlepszymi praktykami, aby rozwing¢ konkretne umiejet-
nosci, szczegdlnie w sektorze rybackim.

Ponawiam moje zaproszenie, aby w tym Kongresie
uczestniczyli nie tylko eksperci, ale jak najszersza liczba ka-
pelandw i wolontariuszy, poniewaz rybotéwstwo i rybacy s
przedmiotem troski Duszpasterstwa Ludzi Morza, a nie tylko
tych, ktorzy sg bezposrednio, osobiscie zaangazowani.

Podsumowujac, prosmy Maryje, Gwiazde Morza, aby
podtrzymywata nasza stuzbe i poswiecenie sie marynarzom,
rybakom i ich rodzinom, i aby chronita wszystkich ludzi mo-
rza, az osiaggng bezpieczny port niebieski.

Kardynat Peter K.A. Turkson, Prefekt
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Projekt ustawy o zmianie ustawy o pracy
ha morzu

Rada Ministréw przyjeta projekt ustawy o zmianie
ustawy o pracy na morzu, przedtozony przez ministra

gospodarki morskiej i zeglugi srédladowej,

Zaproponowano rozwigzania, ktére wdrazaja do polskie-
go prawa przepisy unijne, dostosowujac w ten sposoéb wa-
runki pracy marynarzy do standardéw stosowanych wobec
pracownikéw na ladzie (sa one wyzsze niz normy pracy na
morzu) oraz wprowadzaja do ustawy poprawki z 2014 r. do
Konwencji o pracy na morzu (Konwencja MLC), ktére zapew-
niajg odpowiednig ochrone marynarzom w przypadku ich
porzucenia, choroby, uszkodzenia ciata lub $mierci. Nowe
regulacje poprawia warunki pracy i zycia marynarzy.

W projekcie uregulowano kwestie dotyczace:

porzucenia i repatriacji marynarza oraz ubezpieczenia
w tym zakresie wraz z certyfikatem potwierdzajagcym zabez-
pieczenie finansowe,

szkdd z tytutu uszkodzenia ciata, choroby albo smier-
Ci marynarza i ubezpieczenia w tym zakresie wraz
z certyfikatem potwierdzajgcym zabezpieczenie fi-
nansowe.

W praktyce chodzi o zapewnienie ochrony ubez-
pieczeniowe] marynarzowi na wypadek porzucenia
oraz uszkodzenia ciata, choroby albo smierci.

Projekt wprowadza obowigzek posiadania przez armato-
ra ubezpieczenia lub innego zabezpieczenia finansowego
na wypadek porzucenia marynarza (uszkodzenia ciata, cho-
roby albo $mierci) oraz posiadania przez statek certyfikatu
(potwierdzajgcego to zabezpieczenie finansowe), wydane-
go przez podmiot udzielajgcy zabezpieczenia. Oznacza to,
ze marynarz (lub osoba przez niego upowazniona) bedzie
mogt dochodzi¢ roszczen bezposrednio od podmiotu udzie-
lajgcego zabezpieczenia finansowego.

W projekcie okreslono takze zasady inspekcji statkow
nie podlegajacych obowigzkowi posiadania certyfikatu MLC
(chodzi o statki o pojemnosci brutto ponizej 500 jednostek).

Za naruszenia przepisow ustawy przewidziano kary pie-
niezne od 5 do 10 tys. zt (bedg one wymierzane np. za zeglu-
ge statkiem nieposiadajagcym odpowiednich dokumentéw,
potwierdzajgcych spetnianie wymagan dotyczacych warun-
kéw pracy i zycia na morzu — chodzi o certyfikat MLC lub
certyfikat tymczasowy).

Znowelizowane przepisy maja wejs¢ w zycie po 30
dniach od daty ich ogtoszenia w Dzienniku Ustaw.

Na podstawie informadji
z Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej

Nowa ustawa w sprawie czasu pracy na
statkach zeglugi srédladowej

6 czerwca br. weszta w zycie ustawa regulujaca czas

pracy os6b zatrudnionych na podstawie umow

na statku zeglugi srodladowej jako cztonkowie

atogi lub personel poktadowy.

Zgodnie z art. 3 ustawy z 7.04.2017 r. 0 czasie pracy na
statkach Zeglugi srédlgdowej, czasem pracy na statku zeglu-
gi srédladowej jest czas, w ktérym pracownik na polecenie
pracodawcy wykonuje prace na statku.

Istotnym zapisem jest zapis mowigcy o tym ze pozosta-
wanie w gotowosci do wykonywania pracy na statku zeglugi
$rodladowej wlicza sie do czasu pracy.

Czas pracy na statku zeglugi srédlgdowej nie moze prze-
kraczac¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w 5.dnio-
wym tygodniu pracy w przyjetym 12-miesiecznym okresie
rozliczeniowym. Tygodniowy czas pracy na statku zeglugi
$rodlagdowej tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze
przekraczac przecietnie 48 godzin w okresie rozliczeniowym.

Maksymalny wymiar czasu pracy na statku zeglugi srédla-
dowej tacznie z godzinami nadliczbowymi oblicza sie, mno-
73C 48 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie
rozliczeniowym. Kazde $wieto wystepujace w okresie rozli-
czeniowym i przypadajgce w innym dniu niz niedziela ob-
niza wymiar czasu pracy na statku zeglugi $rodladowej o 8
godzin.

Wymiar czasu pracy na statku zeglugi $rédlgdowej
w okresie rozliczeniowym ulega obnizeniu o liczbe godzin
usprawiedliwionej nieobecnosdci w pracy, przypadajacych
do przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie
Z przyjetym rozktadem czasu pracy. W przypadku stosunku
pracy trwajgcego krécej niz okres rozliczeniowy maksymalny
wymiar czasu pracy na statku zeglugi $rodladowej oblicza
sie, mnozac 48 godzin przez liczbe tygodni przypadajgcych
w okresie trwania tego stosunku pracy.

W mysl art. 6 ustawy, czas pracy na statku zeglugi $rodla-
dowej facznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekra-
cza¢: 1) 14 godzin w kazdym okresie 24-godzinnym oraz 2)
84 godzin w kazdym okresie 7-dniowym. Jezeli rozktad cza-
su pracy przewiduje wiekszg liczbe dni pracy niz liczba dni
odpoczynku, wowczas przecietny tygodniowy czas pracy na
statku zeglugi $rodlgdowej w okresie 4 kolejnych miesiecy
nie moze przekracza¢ 72 godzin.

Wedtug art. 11 ustawy, pracodawca zaktada i prowadzi
odrebnie dla kazdego pracownika ewidencje czasu pracy na
statku zeglugi srédlgdowe).

Pracodawca przechowuje ewidencje na statku zeglugi
$rodlagdowej do korica okresu rozliczeniowego. Pracodawca,
w terminie do 10 dnia kazdego miesiaca, przedstawia pra-
cownikowi ewidencje za miesigc poprzedni. Pracownik po-
twierdza zgodno$¢ danych zawartych w ewidencji podpisem.
Kopie ewidencji pracownik przechowuje przez okres roku.
Nowa ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe
Rady 2014/112/UE z 19.12.2014 r. wykonujacg Umowe euro-
pejska dotyczaca niektorych aspektéw organizacji czasu pra-
cy w transporcie $rodlgdowym, zawartg przez Europejskie
Stowarzyszenie Zeglugi Srodladowej (EBU), Europejskg
Organizacje Kapitanéw (ESO) i FEuropejskg Federacje
Transportowcow (ETF)

Na podstawie informadji
z Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej

82 Ministerstwo Gospodarki Morskie
fll | Zeglugi Srodigdowej
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L dziatalnosci ITF-Miedzynarodowej
Federacji Transportowcow

I ITF koordynuje pomoc dla opuszczonej
w Adenie zatogi

ITF wykorzystat swoje globalne kontakty ab

koordynowa¢ pomoc dla znajdujacej sie w powaznych
arapatach zatogi opuszczonej w porcie w Adenie,

W kwietniu 2017 roku zatoga statku bandery panamskiej
Yas"zgtosita sie o pomoc do ITF po tym jak po zacumowaniu
w porcie Aden statek zostat aresztowany. Dwunastoosobowa
zatoga — 6 Hindusow, 5 Ukraincow i jeden Syryjczyk — powie-
dziata inspektorowi Mohamedowi Arrachedi (ktéry jest koor-
dynatorem [TF na obszarze arabskim), ze nie pfacono jej od
marca, na statku nie ma zaopatrzenia ani paliwa i ze zostali
porzuceni przez armatora.

Inspektor Arrachedi powiedziat, ze oprécz tych zatrwaza-
jacych warunkéw, stresu spowodowanego przebywaniem
w strefie dziatarh wojennych, szczegdlinie Zle na zatoge po-
dziatat fakt, ze skonfiskowano ich paszporty i nie istniaty zad-
ne plany odnosnie ich repatriacji.

Pomimo tych trudnosci ITF zdotat poméc zatodze, dzieki
wspotpracy ze swoimi afiliantami w Jemenie - a szczegdl-
nie z pracownikami terminalu kontenerowego w Adenie,
ktorzy zajeli sie zatogg jak wiasnymi pracownikami i robili
wszystko aby pomdc w ich repatriacji ze strefy wojennej.
ITF udzielit pomocy przy pokryciu kosztéw hotelu, wypta-
cit marynarzom kieszonkowe oraz zaaranzowat ich loty do
domu.

Problem repatriacji byt szczegdlnie utrudniony z powodu
zamkniecia granic kraju na skutek wybuchu epidemii cho-
lery. Przygotowany, dwustopniowy, plan repatriacji zakta-
dat, Ze jedna grupa marynarzy, przy pomocy zwigzkowcédw
z Adenu, przekroczy granice Jemenu droga powietrzng i wy-
leci do Kenii a nastepnie do Odessy i Bombaju a druga grupa
poptynie do Dzibuti skad odleci do Indii i na Ukraine.

Inspektor Arrachedi nie szczedzit pochwat zwigzkow-
com z Adenu, ktorzy, jak powiedziat: ,pod przywddztwem
Derheme Mazaria pracowali dniami i nocami aby pokonac
wszystkie trudnosci i doprowadzi¢ do szczesliwego zakon-
czenia” Podkreslit tez ogromny wktad pracy witadz porto-
wych i morskich Adenu.

Zona jednego z repatriowanych marynarzy ukrairiskich
przystata list z podziekowaniem do inspektora Arrachedi,
w ktérym napisata: ,Szanowny Panie Mohamed, jestesmy
Panu bardzo wdzieczni za powrdt naszego syna, meza i ojca. ..
Dziekujemy, dziekujemy — okazat sie Pan naszym zbawcq..

Problemy z ptacami?

Czy masz problemy z otrzymaniem catosci swojego wy-
nagrodzenia? Jesli tak, to moze to by¢ sygnat, ze twdj armator
ma problemy finansowe. Powinienes jak najszybciej skontak-

towac sie ze swoim zwigzkiem lub bezposrednio z ITF aby
zabezpieczy¢ swoje ptace i swoje zatrudnienie.

(Ttumaczenie ze strony internetowej ITF:
Barbara Kubach-Checiriska, — 03.07.2017)

Przypominamy

ITF (International Transport Workers' Federation) -
Miedzynarodowa Federacja Transportowcéw powstata
w roku 1896. W jej sktad wchodzi ponad 600 zwigzkéw
zawodowych z przeszto 135 krajow, zrzeszajacych okoto 5
milionéw pracownikéw. Federacja ta zorganizowana jest
w szesciu sekcjach branzowych: marynarzy, kolejnictwa,
transportu drogowego, lotnictwa cywilnego, portow, ze-
glugi srédladowej, rybotdwstwa i ustug turystycznych.

Reprezentuje transportowcow na poziomie Swiato-
wym i promuje ich interesy poprzez globalne prowadze-
nie kampanii i solidarnos¢. ITF jest jedng z 10 Globalnych
Federacji Zwigzkowych zwiazanych z Miedzynarodowa
Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych (MKZZ) i czedcia
grupy Zwiazkéw Globalnych.

Zatrudnienie na statku objetym uktadem zbiorowym
pracy ITF nie oznacza przynaleznos$¢ do tej organizacji.

W celu wstapienia do Miedzynarodowej Federadji
Transportowcow nalezy wypetni¢ deklaracje zwigzku za-
wodowego afiliowanego w ITF.

ZDROWIE PSYCHICZNE MARYNARZY

Nalezy lepiej zrozumiec powigzanie zawodu marynarza
i Srodowiska pracy z narastajgcymi zagrozeniami
i problemami zdrowia psychicznego,

Miedzynarodowa Federacja Transportowcow (ITF) zamie-
rza zamowi¢ badanie, ktérego celem bytoby dostarczenie
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wystarczajacych dowoddw pozwalajacych przekonac arma-
torow do zwrdcenia wiekszej uwagi na zdrowie psychiczne
marynarzy. Obejmowatoby to srodki poprawy zdrowia psy-
chicznego na statku, oraz postanowienia o pomocy finanso-
wej dla najblizszych wszystkich marynarzy, ktérzy tragicznie
popetnili samobojstwo. Mozemy takze zwrdcic sie o wigcze-
nie odpowiednich klauzul do polis ubezpieczeniowych.

Samobdjstwa wsréd marynarzy

Zdrowie psychiczne w pracy jest waznym problemem
wptywajacym na miliony pracownikéw na catym swiecie.
W wiekszosci tragicznych przypadkéw prowadzi¢ to moze
do samobdjstwa. Dla pewnych zawodéw istnieje zwiekszo-
ne ryzyko jego wystgpienia ze wzgledu na srodowisko pracy,
a marynarze naleza do jednej z najbardziej narazonych grup
zawodowych.

Marynarze a zdrowie psychiczne

Wyzsza liczba samobdjstw marynarzy w poréwnaniu
z innymi sposrod wiekszosci grup zawodowych ilustrowana
byta w przesztosci statystykami, aczkolwiek niemozliwe jest
uzyskanie doktadnych liczb. Zachodzi przekonanie, ze wiele
zniknie¢ na morzu wynikato prawdopodobnie z samobdj-
stwa, przy czym najlepsze szacunki wyrazaja przekonanie, ze
potowa zaginie¢ marynarzy na morzu jest wynikiem samo-
bojstwa.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) dysponuje cato-
$ciowq strategig Zapobiegania Zatonieciom Ludzi w Morzu,
w sytuadji kiedy kazdego roku tong w morzu 372.000 osob,
o jest jedng z dziesieciu wiodacych przyczyn $mierci. Na
przyktad zatoniecia stanowig 43% $mierci dzieci w wieku od
roku do czterech lat w Bangladeszu. Smier¢ w wyniku uto-
pienia sie wykazuje tez rosnaca tendencje w wielu innych
krajach.

Niestety, marynarze nie zajmujg prominentnego miejsca
w strategii WHO. WHO nie specyfikuje liczb miedzynarodo-
wych utonie¢, takich jak samobdjstwa, poniewaz nie sa one
wiarygodnie rejestrowane.

Kiedy sie mowi w strategii o statkach, ma to miejsce
w kontekscie statkdéw pasazerskich i promow oraz w jaki
sposéb niektdre paristwa wymagajg pomocy w zakresie eg-
zekwowania istniejagcych przepiséw. Dokument stwierdza, ze
wiekszos¢ utoniec nie nastepuje na tych wiekszych statkach,
ale na jednostkach rybackich, rekreacyjnych i matych stat-
kach transportowych. Odniesiono sie takze do zatoniec ucie-
kinierow, starajacych sie o azyl lub bezpanstwowcow; w wy-
niku korzystania z niebezpiecznych jednostek ptywajacych.

Kalentura

Istnieje bardzo niewiele informacji na temat kalentury
i generalnie nie wskazuje sie tego zjawiska jako przyczyny
samobdjstw marynarzy. W niektérych stownikach opisuje sie
ja jako goraczke, wczesniej przypisywang jako oddziatywuja-
€3 na marynarzy w tropikach.

W jednym ze studidow Anthony Law w roku 2006, kalen-
tura wspomniana jest jako ewentualny powdd samobojstw
i zaginie¢ na morzu. Opisuje on kalenture jako nieodpar-
tg che¢ marynarza rzucenia sie za burte, zas syndrom ten
ujawnia sie po co najmniej tygodniu trwania podrozy
bez kontaktu z ladem. Przewazajagcymi warunkami w tym
okresie jest bezchmurne niebo, spokojne dni tropikalne oraz

horyzont pozbawiony innych statkéw. Marynarz prawdopo-
dobnie bedzie sam, wychyla¢ sie za nadburcie, odczuwac
zmeczenie fizyczne i by¢ moze zastanawiac sie nad zyciem
na ladzie. Ruch statku do przodu wzmacnia kalenture, nie
bedaca stanem doswiadczanym w porze nocnej. Auro wyra-
7a jednak pewne zastrzezenia co do powoddw okreslajgcych
ten stan.

Wysoka liczba samobéjstw marynarzy

Chociaz brakowa¢ moze dowoddw aby kalentura stata
sie powodem szerszej dyskusji w branzy zeglugowej nad
tendencjami samobdjczymi, istnieje wyrazny powdd zanie-
pokojenia charakterem Zzeglugi i jej negatywnym wptywem
na zdrowie psychiczne marynarzy.

Dr Stephen Roberts z Uniwersytetu Swansea
(Zjednoczone Krélestwo) jest jednym z najwyzej cenionych
naukowcdw prowadzacych badania nad samobdjstwami
w pracy i najbardziej zagrozonymi zawodami. W jego stu-
diach zainteresowat sie wypadkami smierci marynarzy na
statkach zarejestrowanych w UK przeprowadzajgc swe stu-
dia w dwdch przedziatach czasowych 1979-80, 1982-830raz
miedzy 2001 a 2005. W ciggu tego pierwszego okresu mary-
narze zajmowali drugie miejsce w stopniu samobojstw (76
na 100.000) wsrod wszystkich zawodow. W okresie drugim,
od 2001do 2005, marynarze ponownie znaleZli sie w tym
rankingu z zawodow najbardziej narazonych na drugim
miejscu (68 na 100.000).

DrRobert odnotowuje wyzszy stopier samobdjstw wsrod
meskich zawoddw manualnych, dla ktérych sity spoteczno-
-ekonomiczne stanowig silniejszy czynnik niz dla kobiet. Te
zawody, ktére przeszty istotne zmiany i redukcje w zatrud-
nieniu, zwifaszcza pod koniec lat 1980, takze zajmujg wysokie
miejsce. Odnotowuje, Zze dostep do srodkdw prewencyjnych
i inicjatyw w zakresie zdrowia psychicznego moze miec spo-
re znaczenie dla obnizania zagrozenia.

W ciaggu ostatnich pie¢dziesieciu lat, do roku 2009, od-
notowano takze serie specyficznych studiéw obejmujacych
profesje marynarska w licznych krajach. W ich ramach mie-
rzono wystepowanie samobdjstw wsrdéd marynarzy jako
udziatu w ogélnej liczbie przypadkéw smierci i objety kilka
studidow dotyczacych floty duriskiej, studia przeprowadzone
w Polsce, Hong Kongu, Szwecji, na Wyspie Man, oraz studia
przeprowadzone w Zjednoczonym Krolestwie, Singapurze
i Hong Kongu, w odniesieniu do flot tych krajow.

Ogdlnie wykazaty one, ze ponad 1.000 popetnito samo-
bojstwo posrdd zaledwie 17.000 zarejestrowanych przypad-
kéw $mierci. Jest to rownowaznik okoto 6% przypadkow
$mierci przypisywanych samobojstwu. Od ostatnich dwdch
dziesiecioleci badania wskazuja na jeszcze wyzszy udziat wy-
noszacy 6,5 %, Co 0znacza wiecej niz trzy razy powyzej sred-
niej dla pracownikéw w krajach zachodnich.

Jednak wspomniany wyzej udziat procentowy przypad-
kéw $mierci w wyniku samobdjstwa jest niemal z pewnoscia
zanizony. Jedno studium z roku 2005 stwierdzito, ze w 835
przypadkach smierci na morzu ponad 20% byto wynikiem
zaginiecia marynarzy. Autorzy raportéw zajmujacych sie
przypadkami $mierci marynarzy przekonani sa, ze az 50%
przypadkéw zaginiecia marynarzy jest prawdopodobnie
wynikiem samobdjstwa.
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Niektore powody probleméw ze zdrowiem psychicz-
nym w profesji marynarskiej

Istniejg liczne prawdopodobne przyczyny stabej kondycji
psychicznej marynarzy. Niektore z najbardziej oczywistych
obejmuja :

Dtugie okresy przebywania z dala od przyjaciétirodziny

Inaczej niz w przypadku wiekszosci zawoddw lagdowych,
zycie na morzu oznacza wydtuzone okresy z dala od domu,
a w przypadku dtuzszych przewozéw dalekomorskich moze
to trwac kilka miesiecy. Marynarze moga nieuchronnie cier-
piec¢ z tego powodu, tym bardziej jedli nie nawigzano przy-
jazni z innymi cztonkami zatogi.

Ponadto wspétczesna zegluga cechuje sie bardzo krotki-
mi nawrotami statkow. Intensywne obcigzenie pracg wyma-
gane na statku dla zajmowania sie pracami przetadunkowy-
mi, wraz z innymi rutynowymi zadaniami, marynarze czesto
nie maja w tej sytuacji mozliwosci przerwania rutyny i udania
sie na lad.

Zmeczenie i wyczerpanie

Badania pokazaty, ze zmeczenie jest silnie powigzane
z problemami zdrowia psychicznego. Nawet kiedy przepisy
53 nalezycie egzekwowane, czas pracy marynarzy jest bar-
dzo wymagajacy i wiadomo nam, ze marynarze odczuwaja
zmeczenie. Istniejg juz liczne dowody wptywu zmeczenia na
wykonywanie obowigzkéw oraz wypadkdéw bedacych bez-
posrednimi skutkami zmeczenia.

Bezpieczenstwo zatrudnienia i warunki pracy

Liczne miejsca pracy na statku maja charakter tymczaso-
wy a nawet dorywczy, wobec czego bezpieczernstwo zatrud-
nienia moze odgrywac role jako czynnik sprawczy. Wiadomo
nam takze, ze warunki zycia i pracy na wielu statkach sg bar-
dzo kiepskie, a wyzysk i wykorzystywanie sg czesto ich naj-
gorszymi wyrazami.

Mieszanina narodowosci na statku moze by¢ korzystnym
doswiadczeniem, ale moze tez oznaczac wyrazniejszg izola-
cje jesli maja miejsce trudnosci, a zréznicowania jezykowe
i kulturowe utrudniajg komunikacje.

Inne czynniki

Doswiadczenie marynarzy lub nawet realna obawa o wy-
stapienie piractwa albo kryminalizacji jest samo w sobie do-
wodem, Ze sprawy te moga powaznie wptywac na doswiad-
czenie zawodowe.

Wdrozenie postanowienn w zakresie BiHP zawartych
w MLC, 2006

W ramach wytycznych dotyczacych wdrazania postano-
wien o bezpieczenstwie i higienie pracy z Konwencji o Pracy
na Morzu (MLC), zajeto sie zdrowiem psychicznym. Wytyczne
potwierdzajg, ze problemy zdrowia psychicznego moga
wynika¢ z licznych powoddw. Moga nimi by¢ czynniki ze-
whnetrzne, ale takze czynniki zwigzane z miejscem pracy i, ze
mogga one wptywac na sprawowanie sie. Wskazane czynniki
miejsca pracy to ograniczenia stanowigce czes¢ zycia i pra-
Cy na morzu, w jaki sposéb marynarz traktowany jest przez

kolegéw na statku, wypadki mogace prowadzi¢ do traumy
psychicznej, oraz brak osobistego spetnienia sie.

W wytycznych prosi sie wiasciwa wiadze o udzielenie ar-
matorom skutecznej porady jak minimalizowa¢ niekorzystny
wpltyw czynnikdw zwigzanych z miejscem pracy na zdrowie
psychiczne marynarzy. Srodki te obejmujg zidentyfikowa-
nie i zredukowanie stresu w miejscu pracy, podniesieniem
Swiadomosci na temat wczesnych sygnatéw niepokoju psy-
chicznego aby mozna byto zajac sie problemem, dostep do
udogodnien socjalnych i rekreacyjnych, oraz aranzacje orga-
nizacyjne umozliwiajagce marynarzom zgtaszanie czynnikow
stresogennych i zapewnic ich usuwanie.

Istniejqgca praca

Powiernictwo Marynarskie ITF pracuje aktualnie nad pro-
jektem sprawdzajgcym zagadnienia zdrowia psychicznego
marynarzy, z uwzglednieniem izolacji spotecznej, depresji
i samobdjstw. Celem projektu jest zaproszenie do udziatu
marynarskich organizacji charytatywnych i innych odnos-
nych organizacji. Powiernictwo wyrazito wole udzielenia
pomocy we wszelkiej pracy o jakiej zadecyduje sekcja mary-
narzy w kwestii zdrowia psychicznego marynarzy. Obejmuje
to podjecie wszelkich badar na jakie komitet moze zdecydo-
wac sie w tym obszarze.

W Australii realizowany jest projekt ,Zdrowie psy-
chiczne marynarzy” zainicjowany przez Klub Rotariariski
Potudniowego  Melbourne,  przy  wspotpracy  ze
Stowarzyszeniem Opieki Socjalnej Portu Melbourne(MPWA);
Beyond Blue, krajowa inicjatywa w sprawie depresji;
Centrum Marynarskim Stella Maris w Melbourne oraz Misja
Marynarska Victorii.

Przekazano informacje na 2.000 statkéw odwiedzajgcych
kazdego roku porty stanu Victoria. Inicjatywa dotarta do wie-
lu marynarzy, poniewaz corocznie okoto 20.0000 maryna-
rzy odwiedza osrodek Stella Maris w Melbourne i Misje dla
Marynarzy. Gtéwnymi trzema narodowosciami odwiedzaja-
cych sa: Filipinczycy, Chinczycy oraz Hindusi.

Tydzien akcji w Polsce.

pazdziernika 2017 roku przeprowadzi¢ w polskich

portach morskich tydzien akcji poswiecony zwalczaniu

zagrozen, na ktére w swojej pracy napotykajg
marynarze i portowcy.

W skfad Komitetu Koordynacyjnego wchodza: Krajowa
Sekcja Morska Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnose’,
Krajowa Sekcja Portow Morskich NSZZ ,Solidarnos¢’,
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ITF Seafarers

Your F:."J{: ..]f‘ call ouling

Federacja Zwiazkéw Zawodowych Marynarzy i Rybakéw
oraz Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Oficeréw i Marynarzy.

Tydzien Akcji przeprowadzany w polskich portach ma
juz prawie dwudziestoletnig tradycje i odbywa sie co roku
w ramach ogélnoswiatowych kampanii ITF znanych jako
kampanie przeciwko tanim banderom oraz przeciwko ta-
nim portom angazujac dziataczy i wolontariuszy wszystkich
afiliowanych w ITF zwigzkéw zawodowych marynarzy i por-
towcow.

W tym roku zwigzki zawodowe chca zmierzy¢ sie z de-
regulacja oraz liberalizacjg w dostepie do ustug portowych
w polskich portach, ktéra nieprzerwanie postepuje od po-
czatku transformacji w Polsce powodujac pogorszenie wa-
runkdw pracy i ptacy portowcdw, utrate tradycyjnych miejsc
pracy, masowe zatrudnianie pracownikéw portowych
w systemie dorywczym, prace przetadunkowe wykonywane
przez zatogi statkdw oraz utrate przez wielu polskich por-
towcow ochrony wynikajacej z uktadéw zbiorowych pracy.
Deregulacja w portach jest wynikiem m. in. braku przepiséw
wykonawczych do ratyfikowanej przez Polske Konwendji
MOP nr 137.

Jeslichodzi o marynarzy tegoroczny tydzien akcji poswie-
cony bedzie przypadkom tzw. podwdjnej (lub sfatszowanej)
ksiegowosci skutkujacej utratg czesci naleznych wynagro-
dzen oraz kontroli wypetniania przez armatoréw postano-
wien Konwencji o Pracy na Morzu (MLC, 2006).

Tematem wspodlnym dla portowcdw i marynarzy bedzie
problem przetadunkéw wykonywanych przez marynarzy.
Zjawisko to zwieksza bezrobocie wsrédd polskich pracowni-
kéw portowych oraz ma negatywny wptyw na bezpieczen-
stwo statku i fadunku. Stanowi to ponadto pogwatcenie
uktadow zbiorowych pracy, ktérymi sg objete statki. Istnieje
rowniez ryzyko odmowy wyptaty odszkodowania maryna-
rzowi lub jego rodzinie jezeli ulegnie on wypadkowi podczas
wykonywania przetadunku.

Pozwalamy sobie liczy¢ na przychylno$¢ i zrozumienie
dla celow tygodnia akcji, ktére sa zbiezne z interesami portu
i wszystkich polskich portowcdw oraz marynarzy przebywa-
jacych w polskich portach. Likwidacja deregulacji pozwoli na
zrownowazony i harmonijny rozwoj przemystu portowego
w Polsce dla dobra i pomyslnosci wszystkich zaangazowa-
nych stron.

Ponadto informujemy, iz na terenie portéw w Gdarisku
i w Gdyni osobg koordynujaca tydzien akgji jest in-
spektor ITF Grzegorz Daleki tel. 514 430 374, ema-
il: daleki_grzegorz@itf.org.uk. Na terenie Szczecina
i Swinoujécia tydziern akcji  koordynuje inspektor
ITF Adam Mazurkiewicz, tel. 501 539 329, email:
adam_mazurkiewicz@nms.org.pl.

Adam Mazurkiewicz, Inspektor [TF
Krajowy Koordynator Tygodnia Akcji w Polsce

Na zdjeciu: Inspektor ITF Adam Mazurkiewicz podczas
Tygodnia Akcji ITF w poprzednich latach.
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L dziatalnosci ETF — Europejskiej
Federacji Transportowcow

Program pracy Europejskiej Federacji
Transportowcow (ETF)

Informowalismy w naszym,Biuletynie morskim’,
ze Jacek Ceqielski — Zastepca Przewodniczacego

. . . . . . s

Rady Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow
NSZZ ,Solidarnos¢” zostat wybrany do wiadz ETF na
Kongresie Europejskiej Federacji Transportowcow.

Kongres ETF przyjat m.in. gtéwnga uchwate kongresowa,

ktéra jest programem pracy ETF. Program pracy sktada sie
7 trzech czesci:

A.
B.
C

Fair Transport dla Europy - Nasza wizja - Nasze  cele
Program Pracy 2017 - 2022

Programy Pracy Sekcji i Komitetéw: Sekcja Transportu
Drogowego, Sekcja Transportu Morskiego, Sekcja
Kolejnictwa, Sekcja Dokeréw, Sekcja Lotnictwa
Cywilnego, Sekcja Srédladowych Drég Wodnych,
Sekcja Rybotéwstwa, Komitet Miejskiego Transportu
Publicznego, Komitet Kobiet (do dotaczenia po
Konferencji Kobiet), Komitet Mtodziezy (do dotaczenia
po Konferencji Mtodziezy)

Gtownym priorytetem ETF jest ,Europa Fair Transport” -

walka z dumpingiem socjalnym w transporcie.

A.

Fair Transport dla Europy - Nasza wizja - Nasze cele

1. Fair Transport dla Europy jest politycznym i branzowym
projektem zainicjowanym przez ETF a naszym celem
jest aby ,Europa Fair Transport” oraz ETF identyfikowa-
no jako wzajemnie do siebie nalezgce.

2. Fair transport sprowadza sie w pierwszym rzedzie
i przede wszystkim do traktowania fair wszystkich
transportowcow. Transport jest takze jedng z kluczo-
wych branz dla funkcjonowania spoteczenstwa i go-
spodarki. Transport ma wptyw na srodowisko w jakim
7yja ludzie.

Ponizej przedstawiamy fragmenty programu pracy Sekdji

Transportu Morskiego ETF.

Wizja i cele:
1. Nastepujace cele stanowia cele nadrzedne/wizje za ja-
kimi opowiada sie Sekcja :
- Zabezpieczenie europejskiego klastra morskiego oraz
wzmocnienie branzy transportu morskiego w Europie;
- Walka z dumpingiem socjalnym oraz nieuczciwg kon-
kurencja w sektorze transportu morskiego, promowa-
nie utworzenia Europejskiej Przestrzeni Morskiej bez
dumpingu socjalnego;

- Obrona zatrudnienia europejskich marynarzy, zwifasz-
Cza 0s6b mitodych, poprzez promowanie przejscia
kontrolowanego przez Europe tonazu spod Tanich
Bander (FoC) na powrodt do europejskich bona fide
bander narodowych oraz stworzenie sprzyjajacego
srodowiska dla naboru i utrzymania marynarzy eu-
ropejskich;

- Obrona podstawowych praw i swobdd zwigzkowych
przewidzianych przez MOP (zwtaszcza Konwencji nr
87198) w odniesieniu do marynarzy na statkach pod
europejskimi banderami i promowanie wdrozenia ich
praw socjalnych;

- Obrona i zagwarantowanie godziwego i bezpieczne-
go zatrudnienia oraz wysokiej jakosci norm szkolenia
i wystawiania $wiadectw europejskim marynarzom;

- Promowanie wiekszego udziatu kobiet w sektorze
transportu morskiego.

2. Bardziej specyficznie i w wyniku strategicznego wy-
boru w oparciu o nauki wyciggniete z poprzednie-
go Programu Pracy, nowy Program Pracy 2017 -2021
bedzie musiat mie¢ na celu tworzenie i zachowanie
miejsc pracy, poprzez poprawe naboru, perspektyw
zatrudnienia, utrzymania oraz warunki pracy i zycia
marynarzy europejskich. Do konca roku 2021 nowy
Program Pracy proponuje specyficzng strategie, ktéra
doprowadzi do lepszego zatrudnienia i warunkow
pracy dla marynarzy europejskich, co z kolei przyczyni
sie do osiagniecia celéw nadrzednych. W tym kontek-
scie Program Pracy przewiduje zabieganie o trzy waz-
ne wyniki w nadchodzacych latach;

- Przyjecie Rozporzadzenia o Europejskiej Przestrzeni
Morskiej bez dumpingu socjalnego

- Poprawienie, promowanie i lepsze wdrozenie Prawa
Socjalnego dla Marynarzy

- Przyjecie Porozumienia Partneréw Spotecznych w s.
szkolenia marynarzy

3. Celem zwiekszenia i ochrony zatrudnienia europej-
skich marynarzy, wprowadzona powinna zostac reak-
Cja ustawodawcza na poziomie UE. Pomyst sprowadza
sie do przyjecia podstawy tworzenia ,Europejskiej
Przestrzeni Morskiej bez dumpingu socjalnego’, aby
prawdziwe wdrozenie regulacji socjalnych UE- acquis
wspodlnotowych - nie ograniczato sie do transportu la-
dowego, ale rozciggato sie na wewnatrz-wspoélnotowg
zegluge, a przez to tworzyto przychylne $rodowisko
dla zatrudniania europejskich marynarzy z réwnymi
zasadami i warunkami.

4. Praca na rzecz wyeliminowania dumpingu socjalnego

na wodach europejskich oraz osiggniecie zasady row-
nego traktowania niezaleznie od przynaleznosci pan-
stwowej lub miejsca zamieszkania przyniesie korzysc
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nie tylko obywatelom Wspdlnoty, ale takze innym
obywatelom europejskim. Dlatego, spetniony zostanie
pan-europejski wymiar tego dziatania.

.Ten rezultat powinien byc¢ powigzany z politykg ka-
botazowg ITF w tym sensie, ze redefiniowanie podro-
zy miedzynarodowych na krajowe bedzie oznaczato
tworzenie wewnetrznej przestrzeni morskiej, w jakiej
stosowana moze by¢ europejska polityka kabotazo-
wa. Ponadto, rezultat ten moze znaczaco przyczynic
sie do pierwszej (Skonsolidowanie kluczowych hubow
i korytarzy), drugiej (Wptywanie na kluczowych gra-
czy w branzy) oraz trzeciej (Uaktywnienie masowego
cztonkostwa) dZzwigni strategii ITF. Promowanie euro-
pejskiego zatrudnienia w branzy i podnoszenie $wia-
domosci odnosnie warunkdw obsadowych powinno
takze miec¢ pozytywny wptyw na rozmiar potencjalnej
przynaleznosci. Europejski ruch morski, zwtaszcza w re-
gionach Morza Pétnocnego i Morza Battyckiego, stano-
wi jeden z najbardziej gestych obszaréw ruchu mor-
skiego, z istotnymi hubami portowymi i logistycznymi.
Wiecej europejskich marynarzy zatrudnionych w bran-
7y moze spowodowac wiekszy potencjat dla europej-
skich zwigzkéw zawodowych w zakresie pozyskiwa-
nia cztonkdéw (stania sie bardziej reprezentatywnymi),
wzmocnienia sie i nadania wiekszej wagi politycznej
negocjacjom z pracodawcami. Ponadto, zaangazowa-
nie sie afiliantéw morskich w to dziatanie poszerzy
takze ich sie¢ w zakresie interesariuszy w branzy, dzieki
ktébrym moga stac sie jeszcze silniejsi. W tym kontek-
$cie zaangazowane takze bedga i wyznaczone jako cel
wazne spotki zeglugowe. Wktad tego wyniku zwtaszcza
jesli chodzi o rozwdj europejskiego klastra morskiego
jako catosci, doprowadzi do wzmocnienia europej-
skich zwiazkéw zawodowych w branzy, ktéra obecnie
przyglada sie z obawa malejacej liczbie europejskich
marynarzy szeregowych i oficeréw na statkach pod
banderami europejskimi. Cze$¢ tego dziatania sktada
sie ze zbierania danych przy pomocy badar marynar-
skiej sity roboczej i przeprowadzania studiéw na temat
warunkoéw obsadowych w  kontekscie europejskim
(patrz ponizej), co bedzie takze miato charakter uzupet-
niajacy w stosunku do pracy wykonywanej przez ITF
w tym zakresie.

6. Sekcja musi mie¢ na celu wzmocnienie $rodowiska
w jakim marynarskie prawa socjalne mogg prospero-
wac dla gwarantowania godziwej pracy i lepszych
warunkoéw zycia, co z kolei wptynie korzystnie na
atrakcyjnos¢ sektora. Wynik ten powinien mie¢ wymiar
pan-europejski w tym sensie, ze podnoszenie Swia-
domoscii prowadzenie kampanii informacyjnej wsrdd
marynarzy na temat ich praw socjalnych nie bedzie
ograniczac sie do poziomu UE, poniewaz korzystac
z niej beda tez marynarze spoza UE. Rezultat ten po-
winien przyczynic sie takze do poprawy atrakcyjnosci
sektora transportu morskiego oraz warunkéw pracy
i zycia marynarzy na statkach pod europejskimi ban-
derami.

7.Ponadto, przyczyni sie do strategii ITF, a zwlaszcza jej

trzeciej dzwigni  (Aktywizacja masowej przynalez-
nosci). Podnoszenie $wiadomosci i wprowadzenie
skutecznych narzedzi przekazywania pozytywnego
przestania moze wptyna¢ na cztonkostwo poszcze-
golnych zwigzkdéw uczestniczacych w tym dziataniu.
Dostepnos¢ instrumentdw podejscia do marynarzy
aby powiedzie¢ co zwigzki mogg dla nich uczynic i ja-
kie sg ich prawa, jest jednym z najbardziej skutecznych
sposobow przekonania ich do zostania cztonkami i ak-
tywizadji istniejacych cztonkdw.

Jedli chodzi o trzeci wynik, méwiac o zatrudnieniu

i godziwych warunkach pracy, szkolenie jest funda-
mentalnym aspektem ktdérego nie nalezy pomijac.
Gwarantuje ono bliskie dopasowania wymagan kwa-
lifikacyjnych i podazy marynarskich miejsc pracy oraz
pomaga marynarzom w adaptacji do zmieniajagcego
sie srodowiska pracy i nowych technologii. W tym sa-
mym czasie odgrywa istotng role dla poprawy ma-
rynarskich perspektyw zatrudnieniowych i przysztych
$ciezek kariery w kontekscie wiekszego i lepszego za-
trudnienia dla marynarzy europejskich. W pierwszym
rzedzie celem bedzie zajecie sie tym w ramach dialo-
gu spofecznego, poniewaz istniejg liczne mozliwosci
W tym obszarze znalezienia wspdlnych podstaw z ar-
matorami i ostatecznie uzyskania lepszej rentownosci.
Po drugie, produkty i rezultaty stanowigce wynik takie-
go dialogu moga by¢ pozyteczne takze na poziomie
pan-europejskim.

9. Co wiecej, dysponowanie dobrg wspdtpracg z insty-

tucjami ksztatcenia i szkolenia morskiego (MET) oraz
zainteresowania sie  wigczeniem nowych kwalifikacji
dla spetnienia przysztych wyzwan w programach na-
uczania morskiego wzmocni klaster morski w catosci
i przyczyni sie do zabezpieczenia zatrudnienia euro-
pejskiego w branzy. To z kolei da zwigzkom zawodo-
wym nowe mozliwosci organizowania pracownikdw
i tworzenia silnych sojuszy z innymi interesariuszami,
np. MET ( trzecia dZzwignia strategii ITF: Uaktywnienie
masowego cztonkostwa ). Fakt, ze dziatanie to obejmu-
je takze refleksje nad mobilnoscig w ramach marynar-
skich sciezek kariery i mozliwoscig przechodzenia ma-
rynarzy do pracy ladowej w ramach klastra morskiego
powinien przyczyni¢ sie do zwiekszenia perspektywy
$wiadomosci praw pracowniczych i opinii publicznej
otwartej na apele i dziatania zwigzkowe odnoszace sie
do intermodalnych aspektow branzy.

10.Konkretne dziatania zwigzane bedg z trzema wynika-

mi przewidzianymi w celach.

*

*
=
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PROGRAM PRACY SEKCJITRANSPORTU
MORSKIEGO EUROPEJSKIEJ FEDERACIJI

TRANSPORTOWCOW (ETF)
Na stronie internetowej Krajowej Sekgji
Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢”

www.solidarnosc.nms.org.pl  przedstawilismy  pierwsza
cze$¢ programu pracy Sekgji Transportu Morskiego ETF
Wizja i cele” Obecnie przekazujemy drugg czes¢ programu
pt,Konkretne dziatania”

Europejska Przestrzen Morska
bez dumpingu socjalnego

W odniesieniu do pierwszego wyniku (przyjecie
Europejskiej Przestrzeni Morskiej bez dumpingu socjal-
nego), pomimo raczej nieprzyjaznego kontekstu politycz-
nego i spoteczno-ekonomicznego, regulacja taka pozostaje
gtéwnym priorytetem Sekcji w Swietle nadrzednych celow
na jakie bedzie miata istotny wptyw, propozycja przewiduje
optowanie za strategig nieformalnego lobbowania, wigcznie
ze zbieraniem danych majacych na celu stworzenie impetu
na rzecz zainaugurowania formalnej kampanii.

Zdefiniowanie dla tego specyficznego celu tresci,warun-
kéw obsadowych”w kontekscie europejskim:

Skoncentrowanie sie w szczegdlnosci na regular-
nych serwisach pasazerskich i promowych, ale roz-
wazajac rozszerzenie zakresu na wszystkie przewozy
wewnatrz-wspdlnotowe;
Odniesienie sie do zalecert Grupy Zadaniowej po-
zostawiajac Panstwom Cztonkowskim prawo do de-
cydowania o warunkach obsadowych na statkach
Swiadczacych ustugi offshore na ich wodach krajo-
wych;
Zdefiniowanie koncepgji transparentnej i adekwat-
nej skali obsadowej;
Zidentyfikowanie i spetnienie potrzeb pracowni-
kow uczestniczacych w operacjach holowniczych,
poprzez dedykowang, ponad-sektorowa grupe ro-
bocza. Wykorzystanie pracy zrealizowanej przez ten
organ ad hoc do lewarowania na rzecz osiggniecia

pewnych celéw ustalonych na poziomie Sekcji w po-
wigzaniu z kampanig Fair Transportu;

Stworzenie koncepdji Fair (Europejskiej) Zeglugi jako
czescitancucha zaopatrzeniowego Fair Handel.

Zebranie danych celem przygotowania do lobbowania
i prowadzenia kampanii:

Obejmuje do prowadzenie badan wsréd marynar-
skiej sity roboczej aby zlikwidowac luki w zbieraniu
danych i wezwac politykdéw do jednolitej i zharmo-
nizowanej metodologii w tym wzgledzie. W sytuadji
idealnej, zbieranie to powinno obejmowac infor-
macje o statkach kontrolowanych z Europy, ocene
liczby marynarzy wg ich przynaleznosci paristwowej
(obywatele/nie zamieszkali) oraz status bandery. To
zadanie mapowania wymagac bedzie takze aktyw-
nego uczestnictwa afiliantéw i uzupetnione zostanie
informacjami pochodzacymi z ITF;
Wynajecie konsultanta zewnetrznego dla wykonania
studium nt. warunkéw obsadowych i powigzania
miedzy udzielaniem pomocy publicznej i tworze-
niem zatrudnienia dla marynarzy z UE. Uzasadnienie
tego ostatniego o$wiadczenia (pomoc publiczna
dla armatoréw przyznawana jest tylko tym armato-
rom, ktérzy dokonujg naboru, ksztatcg i zatrudniaja
marynarzy z UE)oparta moze by¢ o wiasny komu-
nikat Komisji UE, gdzie podkresla sie, ze niezbedna
jest wieksza przezroczystos¢ pomocy publicznej
aby podnies¢ swiadomos¢ wsrdd wiadz krajowych
a takze spotek i poszczegdlnych osoéb na temat ich
praw i obowigzkow. Zamierzeniem Wytycznych jest
przyczynienie sie do tego i wyjasnienie jakie syste-
my pomocy publicznej moga by¢ wprowadzone dla
wsparcia interesow morskich Wspdlnoty, majac na
celu np. utrzymanie i polepszenie morskiego know-
-how oraz ochrone i promowanie zatrudnienia euro-
pejskich marynarzy.

Stworzenie kampanii majacej na celu przygotowanie
gruntu dla przyjecie Rozporzadzenia o Przestrzeni Morskiej
bez Dumpingu Socjalnego:

+  Przygotowanie gruntu w sposdb nieformalny przy
udziale ECSA, Komisji Europejskiej oraz europostéw
(spotkania dwustronne, koalicja woli" przeciwko
dumpingowi socjalnemu, etc);

Zaangazowanie Panstw Cztonkowskich
i Rady Transportu (spotkanie wysokiego szczebla
z Ministrami Transportu, z udziatem krajowych afi-
liantéw, eto);

Stworzenie dziatan poprzez Promowa Grupe Robocza
MTS ETF, wiacznie ze zwotywaniem Konferencji
Promowych, kiedy okaze sie to wiasciwe;
Stworzenie  kampanii w mediach (spofecznoscio-
wych).

Prawa Socjalne dla Marynarzy
Jesli chodzi o drugi wynik (polepszenie, promowanie
i wdrozenie Praw Socjalnych dla Marynarzy), strategig be-
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dzie optowanie za jednym lub kilkoma projektami finanso-
wanymi przez UE w sprawach réwnolegtych do kampanii
informacyjnej.

Zdefiniowanie zakresu praw socjalnych wtaczonych w to
dziatanie (np. zabezpieczenia spoteczne, uprawnienia do
emerytury panstwowej, sprawiedliwe traktowanie maryna-
rzy, prawa pracownicze i zwigzkowe, ochrona przyznawa-
na przez ustawodawstwo dot. BiHP, etc),Wtaczenie wynika-
jacych z MOP podstawowych praw i swobdd zwigzkowych
(zwilaszcza Konwencji 871 98) w szerszym zakresie kampanii
na rzecz praw socjalnych.

Zrealizowanie studium - przy pomocy finansowanego
przez UE projektu - sporzadzenie mapy stopnia objecia mary-
narzy na statkach pod banderami UE w zakresie ubezpiecze-
nia spotecznego oraz uprawnien emerytalnych przy uwzgled-
nieniu zréznicowan miedzy Panstwami Cztonkowskimi;

Stworzenie kampanii majacej na celu informowanie ma-
rynarzy o ich prawach socjalnych, wtacznie z podstawowymi
prawami i swobodami zwigzkowymi;

Stworzenie materiatéw informacyjnych np. zestawu
narzedzi nt. praw i obowigzkéw socjalnych na stat-
kach pod banderami UE, video, ulotki, etc.
Stworzenie kampanii w mediach spotecznoscio-
wych;

Zaangazowanie sie w dyskusje z interesariuszami strony
trzeciej:

Zastanowienie sie nad sposobem udziatu w Forum
dla promowania porozumierr dwustronnych/wie-
lostronnych dot. naboru marynarzy, ubezpieczenia
spotecznego i objecia ubezpieczeniem;

Nadanie sprawie (praw socjalnych i podstawo-
wych praw i swobdd zwigzkowych) priorytetowego
miejsca przy stole Sektorowego Komitetu Dialogu
Spotecznego;

Zastanowienie sie nad sposobami kontroli funkcjo-
nowania agencji obsadowych.

Porozumienia Partneréw Spotecznych (SPA) w sprawie
szkolenia marynarzy

W odniesieniu do trzeciego wyniku (przyjecie
Porozumienia Partneréw Spotecznych (SPA) w sprawie szko-
lenia marynarzy), poswiadczajac, ze sprawa ma znaczenie
dla Dialogu Spotecznego, oraz uznajac, ze sprawa bedzie
mozliwa do osiggniecia jesli dostepne bedg niezbedne $rod-
ki i umiejetnosci, propozycja bedzie optowanie za wspdl-
nym dziataniem z ECSA, przy réwnoczesnym odzwiercied-
leniu lepszego wspdtdziatania miedzy branzg i instytucjami
Ksztatcenia i Szkolenia Morskiego (MET).

Zdefiniowanie do celdw SPA zakresu zagadnienia szkole-
nia, wigcznie z np.:
Rozmieszczeniem miejsc szkoleniowych na statkach;
Korzystaniem z Pomocy Publicznej i tworzeniem za-
chet dla szkolenia;

Odniesieniem do $rédokresowego przegladu KE
oraz potrzeby tworzenia nowych kwalifikacji wsrdd
marynarzy w $wietle automatyzadji i cyfryzacji oraz
nowych technologii zazieleniajacych branze (zacho-
wanie sie srodowiskowe zeglugi) celem zagwaranto-
wania przewagi konkurencyjnej europejskich mary-
narzy;

Podkreslenie potrzeby finansowania przez UE w tym kon-
tekscie (w oparciu o Zalecenia Polityczne wynikajace z aktu-
alnego Projektu Wspdlnego nt. Filara 2 odnosnie mozliwosci
finansowania przez UE szkolenia i praktyk), co bedzie obej-
mowato potrzebe:

«  Zebrania informacji odnosnie (warunkéw przyzna-

wania) pomocy publicznej udzielanej armatorom,
w oparciu o zatozenie, ze pomoc publiczna dla arma-
toréw przyznawana moze im byc¢ jedynie pod wa-
runkiem, ze dokonujg oni naboru, ksztatcg i zatrud-
niajg marynarzy z UE;

Bardziej doktadnego przygladniecia sie wptywowi
cyfryzacji na zatrudnienie i szkolenie w kontekscie
UE jako lidera badan nad nowymi technologiami i
automatyzacji.

Zastanowienie sie nad lepsza wymiang oraz wspotpra-
ca miedzy branzg i MTE celem przygladniecia sie potrzebie
przegladu aktualnego programu szkolenia w kontekscie
przygotowania nastepnego pokolenia marynarzy przygoto-
wanego na wyzwania jutra, potrzeby i wymagania kwalifika-
cyjne; budowanie na podstawie wczesniejszych projektow
dotyczacych Sciezek kariery i przechodzenia od dziatalnosci
morskiej do ladowe).

Przygladniecie sie dziataniom wspdinym z ECSA w tej
sprawie np. poprzez ustanowienie dedykowanej grupy ro-
boczej majacej na celu przyjecia SPA dot. szkolenia.

Dodatkowe specyficzne dziatania rozwijane beda
w wyniku polepszania skutecznosci i wydajnosci pracy
Sekretariatu poprzez minimalizowanie wptywu ograniczo-
nego personelu i srodkow, lepszej wspodtpracy z interesariu-
szami strony trzeciej, oraz stworzenie strategii komunikowa-
nia i lobbowania.

x
*
+
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Lista Inspektorow ITF

IMIE, | NAZWISKO KRAJ PORT NUMER TELEFONU TELEFON KOMORKOWY E-MAIL
Agustin Suarez | Inspector Argentina Bahia Blanca +54 11 4300 7852 +54 911 386 22490 suarez_agustin@itf.org.uk
Roberto Jorge Alarcon | Coordinator Argentina Rosario +54 341 425 6695 +54 9 11 4414 5687 alarcon_roberto@itf.org.uk
Rodolfo Vidal | Inspector Argentina Buenos Aires +54 11 4331 4043 +54 9 11 4414 5911 vidal_rodolfo@itf.org.uk
Ben West | Contact Australia Newcastle +61 419 934 648 summers_dean@itf.org.uk
Dean Summers | Coordinator Australia Sydney +61 2 9267 9134 +61 419 934 648 summers_dean@itf.org.uk
Keith McCorriston | Inspector Australia Fremantle +61 8 9335 0500 +61 422 014 861 mccorriston_keith@itf.org.uk
Matt Purcell | Assistant Coordinator | Australia Melbourne +61 (0) 3 9329 5477 +61 418 387 966 purcell_matt@itf.org.uk
Sarah Maguire | Inspector Australia Gladstone +61 434525416 maguire_sarah@itf.org.uk
Christian Roos | Inspector Belgium Zeebrugge +32 2549 11 03 +32 486 123 890 roos_christian@itf.org.uk
Marc Van-Noten | Inspector Belgium Antwerp +32 3 224 3419 +32 475 775700 van-noten_marc@itf.org.uk
Roger Opdelocht | Coordinator Belgium Antwerp +32 3 224 3411 + 32 475 440088 opdelocht_roger@itf.org.uk
SouradjouAlassane Fousseni | Contact Benin Cotonou +229 97080213 +229 95192638 sfousseni2002@yahoo.fr
Ali Zini | Inspector Brazil Paranagua +55 (0) 41 34220703 +55 (0) 41 9998 0008 zini_ali@itf.org.uk
Renialdo de Freitas | Inspector Brazil Santos +55 13 3232 2373 +55 13 99761 0611 defreitas_renialdo@itf.org.uk
Vladimir Miladinov | Inspector Bulgaria Varna +359 2 931 5124 +359 887 888 921 miladinov_vladimir@itf.org.uk
Karl Risser | Inspector Canada Halifax +1 902 455 9327 +1 902 237 4403 risser_karl@itf.org.uk
Peter Lahay | Coordinator Canada Vancouver +1 604 251 7174 +1 604 418 0345 lahay_peter@itf.org.uk
Vincent Giannopoulos | Inspector Canada Montreal +1 514 931 7859 +1 514 970 4201 giannopoulos_vincent@itf.org.uk
Juan Villalon Jones | Inspector Chile Valparaiso +56 32 2217727 +56 992509565 villalon_juan@itf.org.uk
Miguel Sanchez | Inspector Colombia Barranquilla +57 5 3795493 +57 310 657 3300 sanchez_miguel @itf.org.uk
Mario Sarac | Inspector Croatia Rijeka 385 51 325 349 +385 98 1775 729 sarac_mario@itf.org.uk
Milko Kronja | Inspector Croatia Sibenik +385 22 200 320 +385 98 336 590 kronja_milko@itf.org.uk
Predrag Brazzoduro | Coordinator Croatia Rijeka +385 51 325 343 +385 98 211 960 brazzoduro_predrag@itf.org.uk
Romano Peric | Inspector Croatia Dubrovnik/Ploce +385 20 418 992 +385 99 266 2885 peric_romano@itf.org.uk
Jens Fage-Pedersen | Inspector Denmark Copenhagen +45 36 36 55 94 +45 22 808188 fage-pedersen_jens@itf.org.uk
Morten Bach | Inspector Denmark Copenhagen +45 88920355 +45 21649562 bach_morten@itf.org.uk
Talaat Elseify | Inspector Egypt Port Said +20 66 3324 100 +20 10 1638402 elseify_talaat@itf.org.uk
Jaanus Kuiv | Inspector Estonia Tallinn +372 6116 392 +372 52 37 907 kuiv_jaanus@itf.org.uk
Heikki Karla | Inspector Finland Helsinki +358 9 61520255 +358 40 4356 094 karla_heikki@itf.org.uk
llpo Minkkinen | Inspector Finland Helsinki +358 9 615 20 253 +358 40 7286932 minkkinen_ilpo@itf.org.uk
Jan Orn | Assistant Coordinator | Finland Turku +358 9613 110 +358 40 523 33 86 orn_jan@itf.org.uk
Kenneth Bengts | Coordinator Finland Helsinki +358 9 615 20 258 +358 40 455 1229 bengts_kenneth@itf.org.uk
Corine Archambaud | Inspector France Le Havre +33 235266373 +33 685522767 archambaud_corine@itf.org.uk
Geoffroy Lamade | Inspector France St Nazaire +33 24022 54 62 +33 660 30 12 70 lamade_geoffroy@itf.org.uk
Laure Tallonneau | Inspector France Brest +33 298 85 21 65 +33 6 85 65 52 98 tallonneau_laure@itf.org.uk
Pascal Pouille | Coordinator France Dunkirk +33 328213289 +33 380 23 95 86 pouille_pascal@itf.org.uk
Yves Reynaud | Inspector France Marseille +33 4 915 499 37 +33 6 07 68 16 34 reynaud_yves@itf.org.uk
Merab Chijavadze | Inspector Georgia Batumi +995 5222 70177 +995 5 93 261303 chijavadze_merab@itf.org.uk
Hamani Amadou | Inspector Germany Rostock +49 381 670 0046 +49 170 7603862 amadou_hamani@itf.org.uk
Karin Friedrich | Inspector Germany Hamburg +49 40 2800 6812 +49 170 85 08 695 friedrich_karin@itf.org.uk
Susan Linderkamp [ Assistant Coordinator | Germany Bremen +49 421 330 33 33 +49 1511 2 666 006 linderkamp_susan@itf.org.uk
Sven Hemme | Inspector Germany Bremen +49 471 92189209 +49 151 27037384 hemme_sven@itf.org.uk
UIf Christiansen | Inspector Germany Hamburg +49 40 2800 6811 +49 171 64 12 694 christiansen_ulf@itf.org.uk
Darren Procter | Inspector Great Britain | Southern England +44 7949 246219 procter_darren@itf.org.uk
Liam Wilson | Inspector Great Britain | Scotland +44 1224 582 688 +44 7539 171323 wilson_liam@itf.org.uk
Paul Keenan | Inspector Great Britain | N E England +44 20 8989 6677 +44 7710 073880 keenan_paul@itf.org.uk
Tommy Molloy | Inspector Great Britain | N W England +44 151 639 8454 +44 776 418 2768 molloy_tommy@itf.org.uk
Costas Halas | Inspector Greece Piraeus +30 210 411 6610/6604 +30 6944 297 565 halas_costas@itf.org.uk
Stamatis Kourakos | Coordinator Greece Piraeus +30 210 411 6610/6604 +306 9 77 99 3709 kourakos_stamatis@itf.org.uk
Januario Jose Biague | Contact Guinea-Bissau| Bissau +245 95 5905895 +245 96 6605246 bia_januar@yahoo.com.br
Jason Lam Wai Hong | Inspector Hong Kong, China/Hong Kong ~ +852 2541 8133 +852 9735 3579 lam_jason@itf.org.uk
Jonas Gardarsson | Inspector Iceland Reykjavik +354 551 1915 +354 892 79 22 jonas@sjomenn.is
B V Ratnam | Inspector India Visakhapatnam +918912502695/8912 552592 | +91 9 8481 980 25 ratnam_bv@itf.org.uk
Chinmoy Roy | Inspector India Kolkata +91 33 2459 1312 +91 8300 43094 roy_chinmoy@itf.org.uk
K Sreekumar | Inspector India Chennai +91 44 2522 3539 +91 9381001311 kumar_sree@itf.org.uk
Louis Gomes | Inspector India Mumbai +91 22 2261 8368 +91 8080556373 gomes_louis@itf.org.uk
Mukesh Vasu | Inspector India Kandla +91 2836 226 581 +91 94272 67843 vasu_mukesh@itf.org.uk
Narayan Adhikary | Inspector India Haldia +91 3224 252203 +91 9434517316 Adhikary_Narayan@itf.org.uk
Thomas Sebastian | Inspector India Kochi +91484 2338249 /2338476 /2700503 +91 98950 48607 sebastian_thomas@itf.org.uk
Ken Fleming | Coordinator Ireland Dublin +353 1 85 86 317 +353 87 64 78636 fleming_ken@itf.org.uk
Michael Whelan | Inspector Ireland Dublin +353 872501729 whelan_michael @itf.org.uk
Michael Shwartzman | Inspector Israel Haifa +972 4 8512231 +972 54 4699282 shwartzman_michael @itf.org.uk
Bruno Nazzarri | Inspector Italy Livorno +39 (0) 586 072379 +39 335 612 9643 nazzarri_bruno@itf.org.uk
Francesco Di Fiore | Coordinator Italy Genoa +39 10 25 18 675 +39 33 1670 8367 difiore_francesco@itf.org.uk
Francesco Saitta | Inspector Italy Sicily +39 91 321 745 +39 338 698 4978 saitta_francesco@itf.org.uk
Gianbattista Leoncini | Inspector Italy Taranto +39 99 4707 555 +39 335 482 703 leoncini_gianbattista@itf.org.uk
Katia Geissberger | Contact Italy Geissberger_Katia@itf.org.uk
Paolo Serretiello | Inspector Italy Naples +39 81 265021 +39 335 482 706 serretiello_paolo@itf.org.uk
Paolo Siligato | Inspector Italy Trieste +39 3484454343 siligato_paolo@itf.org.uk
Calixte Kodjara | Contact Ivory Coast San Pedro +225 08 17 60 65 kodjara_calixte@itf.org.uk
Joachim Mel Djedje-Li | Inspector Ivory Coast Abidjan +22521357217 +225 07 88 00 83 Djedje_Joachim@itf.org.uk
Kape Hie | Contact Ivory Coast San Pedro +225 47 05 36 32 hie_kape@itf.org.uk
Fusao Ohori | Coordinator Japan Tokyo +81 3 5410 8320 +81 90 6949 5469 ohori_fusao@itf.org.uk
Shigeru Fuijiki | Inspector Japan Chiba +81 3 3735 0392 +81 90 9826 9411 fujiki_shigeru@itf.org.uk
Toshihiro Ame | Inspector Japan Osaka +81 6 6616 5116 +81 90 4673 5671 ame_toshihiro@itf.org.uk
Betty Makena Mutugi | Inspector Kenya Mombasa +254 41 2230027 +254 721 425828 mutugi_betty@itf.org.uk
Bae Jung Ho [ Inspector Korea Busan +82 51 463 4828 +82 10 3832 4628 bae_jh@itf.org.uk
Hye Kyung Kim | Coordinator Korea Busan +82 51 469 0294 +82 10 5441 1232 kim_hk@itf.org.uk
Norbert Petrovskis | Inspector Latvia Riga +371 67709242 +371 29215136 petrovskis_norbert@itf.org.uk
Andrey Chernov | Inspector Lithuania Klaipeda +370 46 410447 +370 699 28198 chernov_andrey@itf.org.uk
Paul Falzon | Contact Malta Valletta +356 79969670 +356 79969670 falzon_paul@itf.org.uk
Enrique Lozano Diaz | Inspector Mexico Veracruz +52 229 932 3023 +52 1229 161 0700 lozano_enrique@itf.org.uk
Honorio Alberto Galvan Aguilar | Inspector Mexico Manzanillo +52 22 99 32 83 23 +52 1314 122 9212 galvan_honorio@itf.org.uk
Tomislav Markolovi¢ | Contact Montenegro | Bar +382 30 315 105 +382 69 032 257 markolovic_tomislav@itf.org.uk
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IMIE | NAZWISKO KRAJ PORT NUMER TELEFONU TELEFON KOMORKOWY E-MAIL
Aswin Noordermeer | Inspector Netherlands | Rotterdam +31 6 53 337522 noordermeer_aswin@itf.org.uk
Debbie Klein | Inspector Netherlands | Rotterdam +316 53 182734 klein_debbie@itf.org.uk
Gijs Mol | Inspector Netherlands | Rotterdam +31622 89 08 77 mol_gijs@itf.org.uk
Grahame McLaren | Inspector New Zealand | Wellington +64 4 801 7613 +64 21 292 1782 mclaren_grahame@itf.org.uk
Henry Akinrolabu | Inspector Nigeria Lagos +234 803 835 9368 +234 803 835 9368 akinrolabu_henry@itf.org.uk
Angelica Gjestrum | Coordinator Norway Oslo +47 22 82 58 24 +47 9 77 29 357 gjestrum_angelica@itf.org.uk
Erling C Ween | Inspector Norway Oslo +47 22 825 825 +47 90 50 6084 ewee@sjomannsforbundet.no
Tore Steine | Inspector Norway Bergen +47 55 23 00 59 +47 907 68 115 steine_tore@itf.org.uk
Truls M Vik Steder | Inspector Norway Porsgrunn +47 35 54 82 40 +47 90 98 04 87 steder_truls@itf.org.uk
Yngve Lorentsen | Inspector Norway Tromso +47 (0) 77 69 93 46 +47 (0) 41401222 lorentsen_yngve@itf.org.uk
Luis Carlos Fruto | Inspector Panama Cristobal +507 315 1904 +507 6617 8525 fruto_luis@itf.org.uk
Joselito Pedaria | Inspector Philippines Cebu City +63 32 256 16 72 +63 920 9700 168 pedaria_joselito@itf.org.uk
Rodrigo Aguinaldo | Inspector Philippines Manila +63 2 536 8287 +63 917 8111 763 aguinaldo_rodrigo@itf.org.uk
Adam Mazurkiewicz | Inspector Poland Szczecin +48 91 4239707 +48 501 539329 mazurkiewicz_adam@itf.org.uk
Grzegorz Daleki | Inspector Poland Gdynia/Gdansk +48 58 6616096 +48 514 430 374 daleki_grzegorz@itf.org.uk
Joao de Deus Gomes Pires | Inspector Portugal Lisbon +351 21 391 8181 +351 91 936 4885 pires_joao@itf.org.uk
Felipe Garcia Cortijo [ Inspector Puerto Rico | San Juan +1 787 999 8130 +1 787 410 1344 garcia_felipe@itf.org.uk
Adrian Mihalcioiu | Inspector Romania Constanta +40 241 618 587 +40 722 248 828 mihalcioiu_adrian@itf.org.uk
Kirill Pavlov | Inspector Russia St. Petersburg  +7 812 718 6380 +7 911 929 04 26 pavlov_kirill@itf.org.uk
Olga Ananina | Inspector Russia Novorossiysk +7 8617 612556 +7 9887 621232 ananina_olga@itf.org.uk
Petr Osichansky | Inspector Russia Vladivostock +7 4232 512 485 +7 914 790 6485 osichansky_petr@itf.org.uk
Sergey Fishov | Coordinator Russia St Petersburg +7 812 718 6380 +7 911 096 9383 fishov_sergey@itf.org.uk
Vadim Mamontov | Inspector Russia Kaliningrad +7 4012 656 840/475 +7 9062 38 68 58 mamontov_vadim@itf.org.uk
Mouhamed Diagne | Contact Senegal Dakar +221 775364071 +221 775364071 syndmarine@gmail.com
Seydina Keita | Contact Senegal Dakar +221 776926408 fatima200817@live.fr
Daniel Tan Keng Hui | Contact Singapore Singapore +65 6379 5660 +65 9616 5983 daniel_tan@seacare.com.sg
Gwee Guo Duan | Contact Singapore Singapore +65 6390 1611 +65 9823 4979 duan_gwee@itf.org.uk
Cassiem Augustus | Inspector South Africa [ Cape Town +27 21 461 9410 +27 82 773 6366 augustus_cassiem@itf.org.uk
Sprite Zungu | Coordinator South Africa | Durban +27 31 706 0036 +27 827 73 63 67 zungu_sprite@itf.org.uk
Gonzalo Galan Fernandez | Inspector Spain Las Palmas +34 638809166 galan_gonzalo@itf.org.uk
Joan Mas Garcia | Inspector Spain Barcelona +34 93 481 27 66 +34 629 302 503 mas_joan@itf.org.uk
Jose M Ortega | Coordinator Spain Algeciras +34 956 657 046 +34 699 436 503 ortega_jose@itf.org.uk
Juan Ramon Garcia | Inspector Spain Valencia +34 96 367 06 45 +34 628 565 184 garcia_juan@itf.org.uk
Luz Baz | Inspector Spain Vigo +34 986 221 177 +34 660 682 164 baz_luz@itf.org.uk
Mohamed Arrachedi | Inspector Spain Bilbao +34 944 93 5659 +34 629 419 007 arrachedi_mohamed@itf.org.uk
Ranjan Perera | Inspector Sri Lanka Colombo +94 112 583040 +94 773 147005 perera_ranjan@itf.org.uk
Annica Barning | Coordinator Sweden Stockholm +46 70 57 49 714 barning_annica@itf.org.uk
Fredrik Bradd | Inspector Sweden Umea +46 10 4803103 +46 761006445 bradd_fredrik@itf.org.uk
Goran Larsson | Inspector Sweden Gothenburg +46 10 480 3114 +46 70 626 7788 larsson_goran@itf.org.uk
Goran Nilsson | Assistant Coordinator | Sweden Gothenburg +46 10 480 31 21 +46 76 100 65 12 nilsson_goran@itf.org.uk
Haakan Andre | Inspector Sweden Norrkoping +46 8 791 4100 +46 70 574 2223 andre_hakan@itf.org.uk
Sven Save | Inspector Sweden Helsingborg +46 70 57 49 713 save_sven@itf.org.uk
Sanders Chang | Inspector Taiwan, China| Taichung +886 2658 4514 +886 955 415 705 chang_sanders@itf.org.uk
Tse-Ting Tu | Inspector Taiwan, China| Kaoshiung +886 7 5212380 +886 988513979 tu_tse-ting@itf.org.uk
Franck Kokou Séyram Akpossi | Contact Togo Lome +228 90 04 24 07 +228 99 50 53 35 paxhominibus@hotmail.com
Muzaffer Civelek | Inspector Turkey Istanbul +90 216 4945175 +90 535 663 3124 civelek_muzaffer@itf.org.uk
Nataliya Yefrimenko | Inspector Ukraine Odessa +380 482 429 901 +380 50 336 6792 yefrimenko_nataliya@itf.org.uk
Barbara Shipley | Inspector United States of America Baltimore/Norfolk +1 757 622 1892 +1 202 412 8422 shipley_barbara@itf.org.uk

Dwayne Boudreaux
Enrico Esopa

Jeff Engels

John Metcalfe

Lila Smith

Martin D. Larson
Michael Baker
Shwe Tun Aung
Stefan Mueller-Dombois
Tony Sacco

Tony Sasso

Coordinator
Coordinator
Coordinator
Contact
Inspector
Inspector
Contact
Inspector
Inspector
Inspector
Inspector

United States of America New Orleans

United States of America New York +1 201 434 6000 (ext 240)
United States of America Seattle - Tacoma +1 360 379 4038
United States of America Portland, Maine — Boston +1 207 785 4531
United States of America Seattle - Tacoma +1 206 533 0995
United States of America Portland

United States of America Cleveland +1 216 781 7816

United States of America Houston +1 713 659 5152

United States of America LA - South California +1 562 493 8714
United States of America Morehead City +1 910 859 8222
United States of America Port Canaveral +1 321 784 0686

+1 504 442 1556
+1201 417 2805
+1206 331 2134
+1207 691 5253
+1206 818 1195
+1503 347 7775
+1 440 667 5031
+1713 447 0438
+1 562 673 9786
+1910 859 3153
+1 321258 8217

boudreaux_dwayne@itf.org.uk
esopa_enrico@itf.org.uk
engels_jeff@itf.org.uk
metcalfe_john@itf.org.uk
smith_lila@itf.org.uk
larson_martin@itf.org.uk
baker_michael@itf.org.uk
aung_shwe@itf.org.uk
mueller_stefan@itf.org.uk
sacco_tony@itf.org.uk
sasso_tony@itf.org.uk
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Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnosc”

stronger togell stronger togel/ stronger togell

PRZYLACZ SIE DO NAS

¢ Czy warto mie¢ przedstawicieli przy ILO, IMO, EU i innych ciatach miedzynarodowych, gdzie
rozstrzyga sie o warunkach pracy i zycia Marynarzy?

¢ Czy warto mie¢ Swiadomos¢, ze ITF to ponad 700 zwigzkow zawodowych w roznych sektorach
transportu na catym $wiecie, zdolnych udzieli¢ pomocy Marynarzom w potrzebie?

«»» Czy jestes gotow przyjac na siebie cze$¢ ciezaru funkcjonowania i przysztego rozwoju ITF?
Jezeli TAK

Réwniez Ty mozesz by¢ cze$cig 4.5 milionowej, ogdlinodwiatowej rodziny ITF.
Wystarczy wypetni¢ ponizszg deklaracje i odestac jg na
jeden z adresow Organizacji wchodzacych w sktad
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow.
(adresy Organizacji znajdujq sie na przedostatniej stronie Biuletynu Morskiego)

>

ARMATOR. e essssn s ssmsmms st s n s s s s s JOIN THE ITF FAMILY

STANOWISKO.....oiviiiiniininininissnsis i s sas s s sas s sanns s P RZYtAC Z S I E

AGENT POSREDNICZALY .« vuvesvermresrermsvasasessasnssssnsssrsnssssrens

MAIBLIZSZY KREWNY.....ceeereresmnrermsnisrssnsrnssssssnsnsssnnsnssnsnss

KONTAKT DO KREWNYCH. cov s ims vasma s s samssssmanaimsaannis RD DZINY ITF

SKEADKI BEDE OPLACAL rocznie/pidrocznie

JAKICH DZIALAN OCZEKUIESZ OD ZWIAZKLL. o.civeeiiiioinnsas f A’

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy | Rybakdw NSZZ "Solidarmmosc”
jest organizaciy NIEZALEZNA od armatordw
i nigdy nie ujawnia faktu wstipienia do Zwigzku.

National Maritime Section
NSZZ "Solidarnosc”

ul. Szarotkl 8 ul. Waszyngtona 34/36 ) .
71-604 Szerecin 81-342 Gdynia Wypetnij formularz na odwrocie wraz z deklancjg | odedlij do
tel. 91 422-33-11 tel. 58 621 85 43 .
szerecin@nms.org.pl gdynia@nms.org,pl Krajowe) Sekcli Marside
AAATUA | 1 T — i e al Marynarzy | Rybakdw
Www.solldarnosc.nms.org.p! NSZZ "Solidarnosé”
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Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnosc”

stronger [OgEl . stronger [OgEl . stronger [OgEl

Kazdego roku zwigzki aflllowane przy ITF
odzyskujg od armatoréow miliony dolaréw zalegtych i zanizonych ptac marynarzy
(czesto wcale nie wyptaconych).
Czasami powodem tego stanu rzeczy jest brak Uktadéw Zbiorowych.
Bywa tez, ze akceptowany Uktad Zbiorowy ITF zostat przez armatora podpisany, ale armator
systematycznie oszukuje zatogi i ich rodziny przez prowadzenie systemu podwaojnych list pfacowych.

Tanie bandery nie s3 dla twojej wygody.
ITF istnieje po to, by pomagaé zatlogom tych statkéw

Suma odzyskanych zalegtych wynagrodzen przez ITF
(w2016r.)

UsD

35074 3712

DEKLARACJA CZLONKOWSKA _—

NSEZZ
la nidej podpisany/a deldaruje witqpbente do Niemsleinego Samorzgdnego &
Zwigihu Zawoikowepn Solidarmod, ] °
Bade stosowad/a sin do postancrwied Statutu Dwigoku,
Zobowiqropg t do regulsinags cedaania el smiptiowseh | wyrsias
apody na ich pobieranks pries pracodawot 1 mopegn wysagrodrenia,

Morwisho .

[T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T0] il
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Porady i informacje dla marynarzy

Miedzy morzem a domem - jak radzié
sobie ze stresem.

Rozpoczynamy w naszym Biuletynie Morskim cykl

porad psychologicznych skierowanych do marynarzy.

Przyblizymy temat wspdlnego autorskiego projektu
uetu: psychologa Matgorzaty Szwemin oraz

plomowanego Life Coacha, Katarzyny Dolak —
Mazurek p.n.,Dwa spojrzenia, jeden cel”

Q. [Q

Program skierowany jest do srodowiska marynarzy i ich
rodzin.

Ma na celu zdefiniowanie Zrodta stresu i mozliwosci uzy-
skania fagcznego wsparcia w rozwigzaniu tego samego prob-
lemu, korzystajac z wiedzy i doswiadczenia psychologa oraz
trenera relacji i zycia osobistego.

Ten wspdlny projekt psychologa i coacha jest wyjatkowy
ze wzgledu na nowatorski sposéb niesienia pomocy.

Ponizej kilka stow o autorkach prezentowanego na fa-
mach Biuletynu programu, ktére opowiedziaty o sobie:

Matgorzata Szwemin.
Psycholog

Jestem psychologiem wojskowym, trenerem rozwoju
osobistego, specjalistka od technik wzmacniania odpornosci
psychicznej i budowania poczucia wartosci.

Odbytam szereg szkoleri na potrzeby armii, dotyczqcych: pro-
filaktyki uzaleznier, profilaktyki HIV i AIDS, technik wzmacnia-
nia odpornosci psychicznej oraz technik negocjacyjnych, a tak-
ze z psychopatologii i Terapii Zorientowanej na Rozwigzania.

Doswiadczenie zdobywatam trenujgc Zotnierzy jednostki
specjalnej, biorgc udziat we wszystkich etapach selekcji kandy-

datéw na ,, specjalséw” oraz prowadzqc przez ponad dziesie¢
lat warsztaty dla kadry wojskowej oraz studentéw Akademii
Marynarki Wojennej.

Prowadze zajecia w oparciu o program zatwierdzony przez
Ministra Obrony Narodowej oraz wtasne autorskie programy
dotyczqce miedzy innymi podnoszenia asertywnosci kobiet
stuzqcych w armii, wzmacniania umiejetnosci dowodzenia dla
kandydatéw na oficeréw a takze technik opanowania stresu
w sytuacjach trudnych.

Katarzyna Dolak - Mazurek.
Life Coach, pedagog

o /
Dyplomowany Life Coach. Akredytowany przez Noble
Manhattan Coaching (NMC) oraz International Institute
of Coaching & Mentoring (IIC&M).  Dyplomowany Coach
Kryzysowy, akredytowany przez Polskie Towarzystwo Coachingu
Kryzysowego. Dyplomowany trener oraz pedagog.

Coachingiem zajmuje sie od 2012 r. Specjalizuje sie w pracy
z osobami doSwiadczajqcymi kryzyséw i trudnosci wynikajqg-
cych z pracy poza miejscem swojego zamieszkania, w szczegol-
nosci z osobami pracujqcymi na morzu.

Pomagam w poradzeniu sobie z roztgkq, z poczuciem bezsil-
nosci, w utoZeniu relacji osobistych i zawodowych. Ucze sposo-
boéw na ptynne i tagodne przechodzenie z rzeczywistosci domo-
wej w zawodowq i odwrotnie.

Kilka informacji o programie,,Dwa spojrzenia, jeden cel”

Dlaczego jako grupe docelowa wybratyscie ludzi mo-
rza?
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Dlaczego zwrdécity$my uwage na $rodowisko ludzi mo-
rza? Kasia troche ze wzgledéw osobistych, bo sama jest zong
marynarza,

Matgosia z kolei przez prace w Marynarce Wojennej a kie-
dys w Formozie*. (*Morska Jednostka Dziatan Specjalnych )

Zauwazytysmy, ze osoby ptywajace oraz ich rodziny do-
$wiadczaja wielu problemow i rzadko korzystajg z pomocy.

Zotnierze jeszcze majg swoich psychologow w jednost-
kach ale pomoc dla marynarzy z floty handlowej jest niewiel-
ka albo zadna.

Dlatego rozpoczetysmy kampanie na Portalu Morskim
uswiadamiajaca i dzieki temu zgtosito sie do nas kilku klien-
tow, ktorzy wezesniej nawet nie sadzili, ze warto udac sie po
pomoc.

Jaki jest cel rozpowszechniania informacji o programie ?

Chcemy w naszych artykutach zwraca¢ uwage z jakimi
trudnosciami zmagaja sie marynarze i co moga zrobi¢ aby
rozwigzac swoje konflikty.

Jak doszto do kontaktu psychologa Matgorzaty z coa-
chem Katarzyna?

Poznatysmy sie jesienig 2014 roku w zwigzku z festiwalem
rozwojowym w ,Spotykalni” w Gdansku, miatysmy okazje
prowadzi¢ tam razem warsztat motywacyjny ,Ratunku, nie
wiem co mam robic!”

Wtedy zauwazytysmy, ze wspaniale sie uzupetniamy za-
rowno pod wzgledem réznic w podejsciu do tematu, jak i ze
wzgledu na temperamenty.

Kasia ze swoim podejsciem coachingowym i odpowied-
nimi narzedziami, kochajaca plany, uporzadkowana i syste-
matyczna oraz Mafgosia psychologicznie rozpatrujaca te-
mat, doszukujgca sie przyczyn problemu, energiczna i fatwo
nawigzujaca kontakty.

Zaczety$my widzie¢ wartos¢ w pracy zespotowej, w pa-
trzeniu na problem szerzej, nie chciatysmy is¢ droga rywa-
lizacji, ktory specjalista jest skuteczniejszy, tylko korzystac
z roznych narzedzi, miec szerszy oglad na sprawe.

Tak powstat pomyst na stworzenie programu dla klienta
indywidualnego w ktérym bedziemy spotykac sie naprze-
miennie, aby pomac rozwigza¢ problem na z dwoch stron
jednoczesnie.

W ten sposob dajemy dwdch specjalistow w jednym pro-
gramie, co pomaga uzyskac szybsze i petniejsze efekty.

tagodne przejscie - najlepsze sposoby na stres.
Malgorzata Szwemin

Mamy wpisany aparat przystosowawczy, ktory powo-
duje, Ze bardziej koncentrujemy sie na statych elementach
zycia, niz na zmianach. To daje poczucie bezpieczenstwa
i stabilizacji.

Jesli jestes osobga pracujacg na morzu na taki luksus nie
mozesz sobie pozwoli¢, zyjesz wiasciwie w dwoch rzeczywi-
stosciach, ktére réznig sie od siebie jak dzien i noc ale obie
stawiaja przed toba ogromnie duzo wyzwan.

Zardbwno praca wymaga wielu wyrzeczenr i bywa stresu-
jaca a powrdt do domu to tez nie wakacje, poniewaz czeka
wiele pietrzacych sie spraw do zatatwienia.

Dlatego momenty przejscia z jednej rzeczywistosci
w druga sg takie stresujace.

Jak mozna sobie poméc?

Optymalnie bytoby, gdyby osoby narazone na stres za-
wodowy, regularnie stosowaty metody uwalniajgce emo-
cje, wtedy wszelkie trudne sytuacje bytyby mniej obcia-
zajace.

Idealnym rozwigzaniem sg techniki oddechowe, zwykty
pogtebiony oddech, stosowany codziennie w formie dwu-
dziestominutowych ¢wiczen, czyni cuda. Wazne aby oddy-
cha¢ gteboko wdychajac ustami i wypuszczajac powietrze
nosem.

Jednak mam swiadomos¢, ze nie kazdy znajdzie tyle cza-
su oraz motywagji.

Dobrze wiec przed samym zejsciem na lad lub wyjsciem
w morze, na kilka dni przed, aby$ zaczat przygotowywac sie
mentalnie czyli zaczat mysle¢ w odpowiedni sposob.

Nie chodzi tu o pozytywne myslenie typu:, dam sobie
rade”, jestem wspaniaty” ale o nastawienie sie na zmiane,
ktéra nadchodzi. Warto zadac sobie pytanie:, co mnie niepo-
koi"? i przyjrze¢ sie swoim lekom, sama $wiadomos¢ potowe
z nich rozpusci. Czesto dziatasz bezrefleksyjnie, nawet nie
wiesz co jest twoim zZrodtem stresu.

Jesli powodem napie¢ jest lek przed nowa sytuacja,
zwigzang na przyktad z przyjeciem nowych obowigzkdw,
zgraniem sie z nowg zatoga, tez warto obejrze¢ go uwaznie
a potem wypusci¢ wraz z gtebiom wydechem. Horrory, ktére
produkuje umyst zazwyczaj sie nie sprawdzaja.

Nie przyktadaj wagi do tych mysli a lepiej przypomnij
sobie sytuacje, gdzie Swietnie poradzite$ sobie, pomimo, ze
poczatkowo stres ci przeszkadzat.

Podczas sesji indywidualnych ucze klientéw stosowania
prostej relaksacji i kotwiczenia pozytywnych emocji, takich
jak spokdj, zadowolenie, pewnos¢ siebie.

To pomaga lepiej radzi¢ sobie z trudnosciami i szyb-
ko wracac¢ do réwnowagi. Wystarczy usig$¢ na kilka minut
w miejscu, gdzie nikt ci nie przeszkadza albo potozy¢ sie i na-
pina¢ a potem rozluznia¢ poszczegdlne partie ciata. Warto
poswiecic tez kilka chwil i skoncentrowac sie na sobie, przyj-
rze¢ sie swoim myslom, obserwowac je a potem pozwoli¢
odptynac.

Zdolnos¢ do dobrego zarzadzania emocjami, stresem,
powinna by¢ podstawowa umiejetnoscig kazdej osoby.
Niestety rzadko kto sie tego uczy.

W pracy na morzu, to konieczno$¢ aby moc dobrze funk-
cjonowac, miec¢ satysfakcjonujace relacje oraz zachowad
zdrowie.

Matgorzata Szwemin

O poradzeniu sobie ze stresem spowodowanym przej-
sciem miedzy pracg adomem. Katarzyna Dolak-Mazurek

Opowiem o tym na przykfadzie jednego z moich klien-
tow.

Denerwowat sie podréza do pracy, a wiasciwie jej orga-
nizacja i czasem trwania. Nie lubit by¢ zmeczony mustrujac
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na statek, bo zdarzato sie, ze od razu miat wachte i potem nie
byto kiedy wypocza¢. Brak snu i odpoczynku powodowat, ze
oprdécz pracy, nic mu sie nie chciato.

Niepokoit sie tez tym, ze zona martwita sie, czy szczesli-
wie dotrze na miejsce, czy rejs bedzie spokojny.

Przez pierwsze godziny po powrocie do domu nie potra-
fit sie odnalez¢.

Z jednej strony rados¢, ze ma urlop i nic nie musi, a z dru-
giej taki niepokoj, ze czas ucieka.

Na nowo trzeba dogadywac sie z dzie¢mi, z Zong, bo nie
rozumiejg co sie z nim dzieje po powrocie.

Na nowo trzeba sobie wszystko ukfadac.

Zjawiskami wprowadzajagcymi trudng sytuacje, w przy-
padku tego Klienta, byt brak zrozumienia ze strony rodzi-
ny i nieumiejetnos¢ komunikowania swoich potrzeb przez
Klienta. W pracy — odpowiedzialna praca, brak snu i wypo-
czynku.

Poradzenie sobie z napieciem w trakcie przechodzenia
z fazy domowej w faze pracy, polegato na:

.« zrozumieniu ze strony rodziny, czyli udzieleniu we-
wnetrznej zgody na to, ze wyjazd marynarza do pra-
cy jest naturalna sytuacja. Jedzie do pracy, na dtuzej
niz jeden dzien, bo taki jest charakter takiego zawo-
du.

Ze strony Klienta pozbycia sie poczucia winy, ze wy-
jezdzajac do pracy zostawia rodzine zdana samga na
siebie.

Takie rozwigzanie pozwolito osobie wyjezdzajacej
zachowac spokodj wewnetrzny i skupic sie na tym co
czeka go w pracy. Osobie pozostajacej na ladzie tez
pozwolito zachowac spokdj i zajac sie sprawami bie-
zacymi.

wyjasnieniu drugiej stronie, ze wzajemne wsparcie,
a nie oskarzanie pomoze przetrwac trudne chwile
rozstan i powrotow,

stosowanie technik relaksacyjnych (o ktérych napi-
sata Matgorzata) przed i po wszelkiego rodzaju kon-
trolach lub sytuacjach trudnych, podczas pracy na
statku,

stan ciggtego przemeczenia jest norma na statku,
wiec zadbanie o odpowiednig ilo$¢ odpoczynkuy,
nawet kosztem innych przyjemnosci, jak czytanie,
ogladanie filméw, korzystanie z Internetu, zmniejszy
podatnos¢ na reagowanie nerwowoscia,
odpowiednia suplementacja, czyli Wit. C, ktéra
zmniejsza poziom kortyzolu w organizmie, ktéry jest
odpowiedzialny za zmeczenie i poirytowanie,
odpowiednie odzywianie, (na statku czasem trudno
o zbilansowane positki, gdy kucharzem jest osoba
niekompetentna), jednakze mozna o to zadba¢, za-
bierajac ze sobg odpowiednie produkty.

Radzenie sobie ze stresem podczas przechodzenia
w tryb urlopowy.

Po powrocie do domu ze statku, gtowa jest jeszcze pet-
na spraw zawodowych. Bo do ostatniej chwili jeszcze trzeba
byto cos zatatwi¢, wyjasnic, plus do tego czasem zbyt dtuga

podréz. Zatem wejscie w sprawy domowe zajmuje troche
czasu.

Co zrobi¢, zeby napiecie po pracy i podrozy odpuscito?
wyspac sie, zjes¢ cos dobrego czyli zadbac o podsta-
wowe sprawy, pozwalajace cztowiekowi zy¢
IS¢ na spacer, na powietrze, bo bywa, ze w pracy nie
ma mozliwosci schodzenia ze statku.

Brak dobrej jakosci tlenu i ruchu nasila zte samopo-
czucie
poprosi¢ rodzine, zeby dafa przestrzen do ,schowa-
nia sie do jaskini’, czyli spedzenia czasu tylko ze soba
— mozna z tego zrobic taki zwyczaj, rytuat.
Niektodrzy klienci maja watpliwosci co do tego roz-
wigzania, bo przeciez i tak nie ma ich dtugo w domu,
to jeszcze majg sie gdzies chowac? Na statku prze-
bywasz ciggle w towarzystwie, jedynie odpoczynek
w kabinie jest forma odosobnienia, ale na krotko.
W domu rodzina tez chce mie¢ Cie dla siebie.
Natomiast, aby zfapac tzw. oddech, potrzeba chwi-
li na pobycie samemu ze sobg. Czytaniu w spokoju
ksigzki, nic nierobienia, pomyslenia na spokojnie
o tym o czym masz ochote.
dobrze jest zadbac o swoja zone, partnerke i umozli-
wic jej jakis wyjazd, bez meza i dzieci np. z kolezanka
do Spa,
zadba¢ o siebie i samemu wyjecha¢ na weekend
z kolegami
zaplanowac wspdlnie z rodzing swoéj pobyt w domu,
to pomaga wprowadzi¢ rytm dnia i odpada poczucie
straty czasu.
dbac o wiasne zainteresowania, znalez¢ sobie hobby
znalez¢ osobe, ktéra moze byc¢ wsparciem, np. kole-
ga, ktéry prowadzi podobne zycie.

Katarzyna Dolak — Mazurek
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Przyjrzyj sie starannie zanim
podpiszesz...

W innym przypadku, o czym pisalismy juz kilkakrotnie,
nalezy sie kierowac¢ pewnymi zasadami, ktére wymieniamy
ponizej.

< Nie podejmuj pracy na statku bez umowy o prace
na pismie.

Nigdy nie podpisuj umowy in blanco, albo kontraktu
wigzacego Ciebie z warunkami pracy, z ktorymi je-
ste$ nie zapoznany

Sprawd?, czy podpisana umowa odnosi sie do
Uktadu Zbiorowego Pracy (CBA) Jezeli tak, upewnij
sie, ze w pemi znane s Tobie warunki CBA oraz za-
chowaj jego kopie wraz z umowa.

Upewnij sie, ze czas trwania umowy jest wyraznie
okreslony.

Nie podpisuj umowy zezwalajacej na dokonywanie
zmian okresu obowigzywania kontraktuwedtug wy-
tacznego uznania armatora. Wszelkie zmiany uzgod-
nionego okresu powinny by¢ wprowadzone za obo-
pdlng zgoda.

Zawsze upewnij sie, ze umowa wyraznie okresla wy-
ptacane wynagrodzenie zasadnicze i upewnij sie, ze
podstawowy czas pracy jest wyraznie zdefiniowany (
na przyktad 40,44 lub 48 godzin tygodniowo )
Upewnij sie, na jakich zasadach odbywa sie praca
w nadgodzinach. Moze to by¢ ryczatt za wszystkie
nadgodziny lub kazda nadgodzina liczona osobno.
MOP stwierdza, ze wszystkie nadgodziny powinny
by¢ opfacane wg stawki wynoszacej minimum 1,25
normalnej stawki godzinowej.

Upewnij sie, ze umowa wyraznie okresla ile otrzy-
masz dni ptatnego urlopu miesiecznie. MOP stwier-
dza, ze urlop pfatny nie powinien by¢ krétszy niz 30
dni rocznie (2,5 dnia za miesiac kalendarzowy)
Upewnij sie, ze kwoty wynagrodzenia zasadniczego,
nadgodzin i za urlop s3 wyraZznie i oddzielnie wy-
szczegdlnione w umowie

Nie podpisuj umowy zezwalajacej armatorowi na
wycofanie lub zatrzymanie jakiejkolwiek czesci wy-
nagrodzenia w okresie kontraktu. Powinienes byc¢
uprawniony do petnej wyptaty wynagrodzenia pod
koniec miesigca kalendarzowego.

Nigdy nie podpisuj umowy zawierajgcej jakakolwiek
klauzule stwierdzajaca, ze odpowiadasz za pokrycie
jakiejs czesci kosztéw dotarcia na statek lub repatria-
cji.

Nie podpisuj umowy zawierajgcej jakakolwiek klau-
zule ograniczajacg Twoje prawo do wstapienia lub
kontaktowania sie ze Zwigzkiem Zawodowym

Miej $wiadomos¢, ze kontrakty nie zawsze zawie-
rajg szczegdty dotyczace dodatkowych swiadczen.
Dlatego powinienes uzyska¢ potwierdzenie w for-
mie pisemnego porozumienia lub zobowigzania wy-
nikajacego z umowy, jakie odszkodowania zostang
wyptacone miedzy innymi w przypadku: utraty stat-
ku, utraty mienia osobistego, przedwczesnego za-
koriczenia kontraktu, choroby lub uszkodzenia ciata
i inwalidztwa, Smierci (kwota wyptacana rodzinie),
pracy w rejonach zagrozonych atakami pirackimi
Zachowaj kopie podpisanej umowy

Pamietaj, niezaleznie od warunkéw, kazdy kontrakt,
umowa do jakich dobrowolnie przystapisz, uznane
s za prawnie wigzace.

Na podstawie: Biuletyn Marynarski [TF

Miedzynarodowa Organizacja Pracy
(MOP) uznaje specjalne potrzeby
marynarzy

Konwencja o Pracy na Morzu, 2006 (MLC, 2006)

Miedzynarodowej Konferencji Pracy (ILC) w dniu

Bezpieczenstwo i higiena pracy marynarzy
MOP opracowata i wydata wytyczne w sprawie wdroze-
nia postanowien dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pra-
cy zawartych w Konwencji o pracy na morzu, MLC 2006.
Fragment,Wprowadzenie”

=

1.1 Cel wytycznych

Celem wytycznych jest udzielenie pomocy Panstwom we
wdrozeniu postanowiert odnosnie bezpieczenstwa i higieny
pracy zawartych w Konwencji Pracy na Morzu, 2006, MOP.
Ich zamiarem jest przekazanie uzupetniajacych informacji
praktycznych Parstwom bandery do odzwierciedlenia w ich
prawach i przepisach krajowych oraz w innych srodkach
wdrazajgcych Prawidto 4.3 oraz odnosny Kodeks MLC, 2006,
a takze inne odnosne postanowienia wynikajace z Prawidet
3.1 oraz 1.1. Podkresli¢ nalezy, ze wytyczne s w zamierzeniu
Zrodtem do wykorzystania ich przez kazdy rzad, ktéry uzna
je za pomocne. We wszystkich przypadkach, odnosne prawa
i przepisy krajowe, zbiorowe ukfady pracy i inne srodki wdra-
zajgce MLC, 2006, w Panstwie bandery postrzegane powin-
ny by¢ jako autorytatywne poswiadczenie wymagan w tym
Panstwie.

1.2 Praca MOP w sektorze morskim

MOP uznaje specjalne potrzeby marynarzy, ktérych zycie
zawodowe jest na morzu i starafa sie zagwarantowac bez-
pieczne i zdrowe warunki pracy w branzy morskiej juz od
Czasu swej pierwszej normy pracy na morzu przyjetej w roku
1920. Praca Organizacji w sektorze morskim nadal gromadzi
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przedstawicieli rzadow i organizacji armatoréw oraz mary-
narzy celem stworzenia norm miedzynarodowych i polityk
promowania godziwych warunkéw pracy dla wszystkich
marynarzy i uczciwej konkurencji dla armatorow.

Od czasu powstania MOP w roku 1919, przyjeto ponad
40 Konwengji i liczne inne dokumenty, kodeksy praktyki
i wytyczne na temat bezpieczenstwa i higieny pracy (BiHP).
Niektore z nich s3 specyficzne dla sektora, takie jak kodeks
MOP dotyczacy praktyki zapobiegania wypadkom na stat-
kach w morzu i w porcie. Dalsze postanowienia dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte s w instrumen-
tach przyjetych przez Miedzynarodowga Organizacje Morska
(IMO).

MLC, 2006, przyjeta zostata przez 94 Sesje (Morska)
Miedzynarodowej Konferencji Pracy (ILC) w lutym 2006
roku. Obejmuje ona Prawidto 4.3 -Ochrona zdrowia i bez-
pieczenstwa oraz zapobieganie wypadkom -oraz odnosny
kodeks (Norme A.4.3 oraz Wytyczng B4.3), majace jako swoj
cel ,Zagwarantowanie, ze srodowisko pracy marynarzy na
statku promuje bezpieczenstwo i higiene pracy”. Ponadto,
Konwencja zawiera szereg postanowien zajmujacych sie
bezpieczenstwem i zdrowiem w powigzaniu z pomieszcze-
niem na statku (Prawidto 3.1) oraz marynarzami w wieku po-
nizej 18 lat(Norma A1.1 - Wiek minimalny).

MLC, 2006 ma zastosowanie do wszystkich marynarzy.
Marynarz zdefiniowany jest jako: kazda osoba zatrudnio-
na lub zaangazowana albo pracujaca w jakimkolwiek cha-
rakterze na statku, do ktérego zastosowanie ma niniejsza
Konwencja” Obejmuje to osoby zaangazowane w zegluge
i eksploatacje statku, a takze takie osoby jak personel hote-
lowy i kuchenny pracujacy na statku. Poniewaz marynarze
zarbwno zyja jak i pracuja na statkach, wymagania w zakre-
sie BiHP powiazane sa takze z innymi postanowieniami MLC,
2006, takimi jak Prawidto 3.1 i zwigzany Kodeks w odnie-
sieniu do pomieszczenia i udogodnien rekreacyjnych, oraz
Prawidto 1.1 i zwigzany Kodeks, w odniesieniu do minimal-
nego wieku .

1.3 Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy definiowane jest ogdlnie
jako nauka o antycypowaniu, uznawaniu, ocenianiu i kontro-
lowaniu zagrozen wynikajgcych w zwiazku z, lub w wyniku,
miejsca pracy mogacego zagrazac¢ bezpieczenstwu, zdro-
wiu i dobremu samopoczuciu pracownikéw. Obejmuje to
promowanie i utrzymywanie najwyzszego stopnia fizyczne-
go, psychicznego i socjalnego dobrostanu pracownikéw we
wszystkich zawodach. Bierze takze pod uwage ewentualny
wplyw na otaczajace spotecznosci i generalnie na srodowi-
sko. BiHP koncentruje sie gfownie na ocenie i zarzadzaniu
zagrozeniami zawodowymi za pomocg stosowania srodkow
zapobiegawczych i ochronnych .Zagadnienie to jest skom-
plikowane, obejmuje liczne rézne dziedziny aktywnosci
i normy, ktére czesto wymagaja dostosowywania zgodnie ze
zmianami technologicznymi i badaniami w zakresie poten-
Cjalnych zagrozerh miejsca pracy na zdrowie cztowieka.

Obawy dotyczace zagrozert zawodowych miaty wptyw
na wspotczesne podejscia do promowania skutecznego
BiHP. Badanie Ogodlne MOP z roku 2009 odnosnie Konwengji

BiHP, 1981 (Nr 155)oraz Zalecenie (Nr 146) wyjasnia, ze in-
strumenty te wskazuja, ze idealnym celem skutecznego
BiHP jest totalna prewencja, przewidujaca ciagty wysitek na
rzecz polepszenia ochrony pracownika.

Morskie srodowisko pracy sktada sie z elementéw fizycz-
nych, ergonomicznych, chemicznych, biologicznych,
psychologicznych i spotecznych, ktére prowadzi¢ moga do
wypadkow przy pracy, obrazen ciata i chordb. Marynarze do-
$wiadczajag wymagajacych warunkéw pracy, odizolowania,
diugiego czasu pracy, surowych struktur organizacyjnych
i wysokiego poziomu napiecia i zmeczenia. Muszg takze
nauczy¢ sie porozumiewac z innymi cztonkami wielonaro-
dowych zatdg. Rozpatrzy¢ nalezy wyzwania zwigzane z roz-
wojem strukturalnym sktadu zatogi, zwtaszcza w odniesieniu
do zatodg wielonarodowych i wielokulturowych. Powinno to
by¢ uwzglednione przy tworzeniu kultury bezpieczenstwa
na statku.

Naduzywanie alkoholu i narkotykéw, przemoc i molesto-
wanie, choroby zakaZzne stanowia dalsze potencjalne proble-
my. Miedzynarodowe normy pracy, prawa krajowe, kodeksy
praktyki oraz inne specjalistyczne dokumenty o charakterze
wytycznych zawierajg informacje na temat typdw zagrozen
jakie mozna spotkac na statkach oraz odnosnych srodkach
prewencyjnych i ochronnych dla udzielenia pomocy w za-
gwarantowaniu, ze warunki pracy i zycia marynarzy sg bez-
pieczne i zdrowe tak dalece jak to mozliwe. Pewne zagro-
Zenia zawodowe maja niska intensywnos¢ i mogg stac sie
Zrédtem niektdrych chordb, jakie wystapi¢ moga po latach
od ustania narazenia.

Zegluga postrzegana jest jako stosunkowo niebez-
pieczna branza. Brak jednak statystyk w dziedzinie morskie-
go BiHP (MOSH), ze wzgledu na ograniczong dostepnosc
w Panstwach bandery i wiarygodnos$¢ raportéw dotycza-
cych wypadkow przy pracy, wypadkdw i chordb. Jest tak
przede wszystkim w wyniku znacznych réznic w metodolo-
giach zbierania danych, kiepskiej rejestracji, ograniczonego
objecia, oraz ograniczonych danych statystycznych na temat
ogolnej populacji marynarzy. Mimo krajowych wymagan
dotyczacych zgtaszania wynikajacych z Konwencji MOP do-
tyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, wyczerpujace sta-
tystyki dotyczace wypadkdw przy pracy, obrazen ciata i cho-
rob sg bardzo trudne do znalezienia.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy
marynarzy

Marynarze muszg by¢ zdrowi fizycznie i psychicznie
aby pracowac bezpiecznie i produktywnie. Ponadto,
ze wzgledu na niedobdr wykwalifikowanych mary-
narzy w niektorych krajach, liczni armatorzy uznaja
korzysci konkurencyjne poprawy bezpieczernstwa na
statkach przez zachowywanie doswiadczonych ma-
rynarzy i przycigganie mtodych kobiet i mezczyzn
w sektorze morskim.

MOP szacuje, ze kazdego dnia, 6.300 os6b umie-
ra w wyniku wypadkéw przy pracy lub w wyniku
choréb zwigzanych z praca - ponad 2.3 min $mierci
w skali rocznej." Koszt humanitarny moze by¢ dewa-
stujacy dla rodzin pracownikow iich wspdélnot, pod-
czas gdy obcigzenie gospodarcze kiepskich praktyk
BiHP szacowane jest na poziomie 4% globalnego
PKB, w kazdym roku.? Istniejg wyrazne dowody, ze
w procesie dtugofalowym, najwieksze sukcesy odno-
sz i najbardziej konkurencyjne sg te spotki, ktorych
notowania w zakresie BiHP sg najlepsze, dysponuja-
ce zdrowymi pracownikami.

Srodki BIHP nie powinny postrzegane by¢ jako koszt
gospodarczy, ale jako inwestycja w ciggta poprawe
bezpieczenstwa i higieny pracy marynarzy.

Zrozumienie wymagan BiHP zawartych w MLC, 2006

MLC, 2006 uznawana jest generalnie za ,pigty fi-
lar” miedzynarodowego systemu regulacyjnego
w zegludze, uzupetniajac kluczowe instrumenty
IMO, a konkretnie: Miedzynarodowg Konwencje
Bezpieczenstwa Zycia na Morzu (,Konwencje
SOLAS"), Miedzynarodowg Konwencje o Normach
Wyszkolenia Marynarzy, Wystawiania im Swiadectw
oraz Petnieniu Wacht, 1978, ze zmianami(,Konwencje
STCW");  oraz  Miedzynarodowg  Konwencje
0 Zapobieganiu Zanieczyszczaniu przez Statki,
1973, ze zmianami (,Konwencje MARPOL").Przy
wdrazaniu MLC, 2006, oprdcz istniejgcych instru-
mentéw MOP, wszystkie odnosne instrumenty IMO
(takie jak Miedzynarodowy Kodeks Zarzadzania
Bezpieczenstwem (ISM)* powinny zosta¢ wziete pod
uwage. Liczne kraje i organizacje przemystowe takze
stworzyty kompleksowe systemy regulacyjne BiHP
oraz wytyczne techniczne zawierajace postanowie-
nia instrumentéw IMO. Dajg one przydatne przykta-
dy dla podejscia krajowego w kontekscie zarzagdza-
nia bezpieczenstwem i higieng pracy na statkach.1

MLC, 2006 odzwierciedla dtugotrwate zobowiazanie
sie MOP do prawa wszystkich pracownikéw, w tym

marynarzy, do godziwych, bezpiecznych izdrowych
warunkow pracy i zycia.

Box 1
MLGC, 2006, Artykut IV: Prawa zatrudnieniowe
i socjalne marynarzy

. Kazdy marynarz ma prawo do bezpiecznego i chro-

nionego miejsca pracy odpowiadajagcego normom
bezpieczenstwa.

. Kazdy marynarz ma prawo do sprawiedliwych warun-

kow zatrudnienia.

. Kazdy marynarz ma prawo do godziwych warunkow

pracy i zycia na statku.

. Kazdy marynarz ma prawo do ochrony zdrowia, opieki

medycznej, srodkdéw opieki socjalnej i innych form za-
bezpieczenia socjalnego.

. Kazdy Cztonek zagwarantuje, w granicach swej wias-

nej jurysdykcji, ze prawa zatrudnieniowe i socjalne ma-
rynarzy ustalone w poprzednich ustepach niniejszego
Artykutu sg w petni wdrozone zgodnie z wymagania-
mi niniejszej Konwengiji. O ile Konwencja nie stanowi
inaczej, wdrozenie takie moze by¢ osiggniete przez
krajowe prawa lub przepisy, poprzez majgce zastoso-
wanie zbiorowe uktady pracy albo przez inne srodki
lub praktyke.

Podrecznik MOP2 zawiera sugestie odno$nie posta-
nowien, ktére moga byc¢ zastosowane przez Panstwa
cztonkowskie dla wdrozenia gtéwnych wymagan
prawnych MLC, 2006.3 Jednak, zgodnie z wymaga-
niami Prawidfa 4.3, ustepy 2 oraz 3, wytyczne biorg
pod uwage wymaganie aby rzady, po konsultacji
7 przedstawicielami organizacji armatorow i mary-
narzy, rozwinety szczegdty w wytycznych, prawach
i przepisach, albo w innych srodkach zajmujacych
sie konkretnymi zagadnieniami zidentyfikowanymi
w Kodeksie.4 Rzady uzna¢ moga takze za przydatne
rozpatrzenie wymagan zawartych w formularzu ra-
portu przewidzianego w artykule 22 MLC, 2006.

"MOP; Szacowanie kosztow gospodarczych obrazen ciata
w pracy ichoréb zawodowych w krajach rozwijajacych
sie: Podstawowe informacje dla decydentdw, Program
MOP dotyczacy BiHP oraz Srodowiska (SafeWork),
2012,  http//www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/-—
ed_protect/---protrav/---safework/domuments/publi-
cation/wcms_207690.pdf

2Dane zaczerpnieto z. MOP: Bezpieczenstwo i higiena
pracy, http://www.ilo.org/global/tiopics/safety-andhe-
alth-atwork/lang--en/index.htm

*Miedzynarodowa  Organizacja ~ Morska (IMO);

MiedzynarodowyKodeksZarzadzaniaBezpieczeristwem,
2010  (Kodeks  ISM)http://www.imo.org/OurWork/
HumanElement/SafetyManagement/Pages/ISMCode.
aspx.
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' Patrz wykaz wybranych odniesiert w Zatgczniku Il oraz
w odnosnych Dyrektywach UE w Zataczniku Il

" MOP: Podrecznik: Wytyczne ws. wdrazania Konwencji
Pracy na Morzu, 2006 — Modelowe Postanowienia Krajowe,
http://www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-con-
vention/WCMS_170389/lang--en/index.htm.

"Patrz Zatgcznik IV, Wycigg z modelowych postanowien
MOP dotyczacych prawa krajowego.

" Patrz Zatgcznik V, Miedzynarodowe instrumenty i inne
wytyczne techniczne odnosnie wdrazania BiHP na statkach.

I Czesto zadawane pytania - FAQ.

Prezentujemy dalszg cze$¢,Czesto zadawanych pytan”
(FAQ) przygotowanych przez Miedzynarodowe Biuro

W jaki sposéb korzystac z FAQ?

Konwencja o Pracy na Morzu, 2006 (MLC, 2006) przy-
jeta zostata podczas 94 (Morskie)) Sesji Miedzynarodowe;j
Konferencji Pracy (ILC) w dniu 23 lutego 2006 roku. MLC,
2006 weszta w zycie 20 sierpnia 2013 i ratyfikowana zostata
przez 81 krajow reprezentujgcych ponad 91 procent swiato-
wego tonazu brutto statkow.

Od roku 2006, zardbwno zainteresowanie jak i doswiad-
czanie zwigzane z MLC, 2006 ulega wzrostowi. W roku
2012, aby poméc w rozprzestrzenianiu sie stosowania MLC,
2006 wsréd konstytuanty, a takze utatwienia rozumienia
Konwencji, Miedzynarodowe Biuro Pracy przygotowato
elektroniczng baze danych online odpowiedzi na ,Czesto
Zadawane Pytania“(FAQ), ktdrg sporzgdzono takze w formie
publikacji papierowej. Przygotowano jg w trzech jezykach
(angielskim, francuskim i hiszpariskim) w formie szybko do-
stepnej dla uzytkownikéw przegladajacych jg w formacie
elektronicznym (albo online albo w formie dokumentu pdf)
na dedykowanej stronie internetowej MOP poswieconej
MLC, 2006. Aktualne FAQ, datowane na rok 2015, stanowi
czwarte (zrewidowane) wydanie.

Zamierzeniem jest by¢ tatwo dostepnym Zrédtem infor-
macji uaktualnianym regularnie aby udziela¢ pomocy oso-
bom zaangazowanym w studia nad lub stosowaniem MLC,
2006, w znajdowaniu odpowiedzi na pytania jakie maja
w zwigzku z innowacyjng Konwencja MOP.

Nalezy odnotowaé, Zze odpowiedzi zamieszczone
w FAQ nie moga same w sobie cytowane by¢ jako auto-
rytatywne opinie prawne. Wynika to z faktu, ze w pierw-
szym rzedzie, precyzyjne wymagania Konwencji zawarte sg
w przepisach i prawach przyjetych przez kazdy kraj dla wdro-
zenia MLC, 2006. Dlatego nie moze udzielona zosta¢ zadna
autorytatywna odpowiedzZ na jakiekolwiek pytanie bez od-
niesienia sie do majacego zastosowanie krajowego systemu
prawnego. W drugim rzedzie, zamiarem odpowiedzi w ra-
mach FAQ jest raczej krotkie i zwiezte wyjasnienie a nie opi-
nie prawne. Takie opinie uzyska¢ mozna w MOP na wniosek
rzagdoéw oraz organizacji armatoréw i marynarzy i przy zato-
zeniu, ze jedynie Miedzynarodowy Trybunat Sprawiedliwosci
jest kompetentny do udzielania autorytatywnej interpretacji
miedzynarodowych Konwencji pracy.

C1.2 Swiadectwo zdrowia

C1.2.a. Czy badania lekarskie na podstawie konwencji
IMO STCW spetniaja wymagania MLC, 2006?

Norma A1.2, ustep 3 stwierdza, Zze nie narusza postano-
wien Miedzynarodowej Konwencji dotyczacej wyszkolenia
marynarzy, wystawiania im $wiadectw oraz petnienia wacht,
z roku 1978, z poprawkami (,STCW"). Stwierdza takze, ze
Swiadectwo zdrowia wystawione zgodnie z wymaganiami
STCW zaakceptowane zostaje przez wiasciwg wiadze, do ce-
l6w Prawidfa 1.2. Swiadectwo zdrowia spetniajgce istote tych
wymagan, w przypadku nie marynarzy nie objetych STCW,
akceptowane jest w podobny sposéb. Podobnie jak MOP,
IMO jest specjalistyczng agencjg Narodéw Zjednoczonych.
Czesto wspdtpracuje z MOP w sprawach wspdlnego zain-
teresowania w sektorze morskim. W roku 2010 poprawki
znane jako ,Poprawki Manilijskie” do STCW zostaty przyjete
przez IMO. Poprawki te, kiedy weszty w zycie w roku 2012,
zawieraja wyrazenia majace w zamierzeniu zrowna¢ wyma-
gania MLC, 2006 i wymagania IMO w zakresie badan lekar-
skich i s$wiadectw dla marynarzy objetych Konwencjg STCW.
Oznacza to,ze kraje zwigzane Poprawkami Manilijskimi do
STCW i wdrazajace je do swojego prawa, beda juz w pew-
nym zakresie miaty wdrozone wymagania MLC, 2006.

C1.2.b. Jaki jest okres waznosci Swiadectwa zdrowia ?

MLC, 2006 ustanawia okresy minimalne w Normie A1.2,
ustep 7, stwierdzajac, ze o ile nie sg wymagane krétsze okre-
sy ze wzgledu na specyficzne obowigzki odno$nego mary-
narza albo wynikaja one z STCW, okres maksymalny wazno-
$ciwynosi dwa lata o ile marynarz nie jest w wieku ponizej 18
lat. Certyfikacja rozrézniania koloréw wazna jest przez okres
maksymalnie szedciu lat.
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Jak wskazano, s3 to okresy maksymalne; kraj moze wy-
Znaczac krétsze okresy waznosci.

C1.2.c. Czy marynarz moze pracowac bez swiadectwa
zdrowia?

MLC, 2006 ustanawia procedure (w Normie A1.2, ustep 8)
przy pomocy jakiej, w przypadkach pilnych, marynarz dys-
ponujacy wygastym Swiadectwem zdrowia moze otrzymac
zgode na prace przez ograniczony czas.

C1.2.d. Co stanie sig, jesli Swiadectwo zdrowia wygasnie
w czasie podrézy?

Na podstawie Normy A1.2 , ustep 9, $wiadectwo ktére
wygasnie w trakcie podrézy zachowuje waznos¢ do na-
stepnego portu zawiniecia gdzie marynarz moze uzyskac
$wiadectwo zdrowia od kwalifikowanego lekarza, o ile okres
przedtuzenia nie przekracza trzech miesiecy.

C1.2.e. Kto moze wystawia¢ marynarskie swiadectwo
zdrowia?

Na podstawie Normy A1.2, ustep 4, Swiadectwa zdrowia
wystawiane mogga by¢ przez uprawnionego lekarza, albo,
jak w przypadku swiadectwa dotyczacego jedynie wzroku,
przez osobe uznang przez wiasciwg wiadze za odpowiednio
wykwalifikowang do wydania takiego swiadectwa. Lekarze
muszg cieszy¢ sie petna niezaleznosciag w wydawaniu swej
oceny medycznej w trakcie procedur badania lekarskiego.
Wiasciwa wtadza w Panstwie bandery decyduje kto jest od-
powiednio wykwalifikowanym lekarzem do niniejszego celu.
Jednak w wiekszosci przypadkéw wiasciwa wiadza sporza-
dza liste lekarzy w innych krajach, ktérych uznaje za odpo-
wiednio wykwalifikowanych do wystawiania $wiadectw
zdrowia marynarzom stuzacym na statkach podnoszacych
jego bandere.

C1.2.f. Czy lekarz statkowy moze wystawi¢ swiadectwo
zdrowia?

Kwestia czy lekarz statkowy moze wystawiac swiadectwa
zdrowia marynarzom na odnosnym statku zalezy od decy-
zZji wiasciwej Panstwa bandery majac na wzgledzie, zgodnie
z Normg A1.2, ustep 4, ze odpowiednio wykwalifikowani
lekarze muszg cieszy¢ sie petng niezaleznoscig zawodowa
w dokonywaniu swych ocen medycznych w ramach realizo-
wania badan lekarskich. Wymaganie to nie bedzie przypusz-
czalnie spetnione jesli lekarz statkowy jest pracownikiem
armatora.

C1.2.g. Czy swiadectwo zdrowia wystawione w kraju
macierzystym marynarza jest wazne do pracy na statku
podnoszacym bandere innego kraju?

W oparciu o MLC, 2006 $wiadectwo zdrowia wazne
jest jesli wystawione zostato przez uprawnionego lekarza.
Jednakze Panstwo bandery odnosnego statku odpowie-
dzialne jest za podejmowanie decyzji czy sygnatariusz

Swiadectwa zdrowia jest rzeczywiscie nalezycie kwalifi-
kowany. Niektére Panstwa bandery uznawac beda $wia-
dectwa zdrowia wystawiane gdzie$ indziej, jednak inne
wymaga¢ moga badania przez lekarza uznanego przez
Panstwo bandery.

C1.2.h. Czy istnieje standardowa forma s$wiadectwa
zdrowia wymaganego przez MLC, 2006?

MLC, 2006 nie wymaga standardowej lub modelowej
formy $wiadectw zdrowia. Stwierdza jednak w Normie A1.2,
ustep 6, ze wystawiac je musi nalezycie wykwalifikowany le-
karz.

Norma A1.2, ustep 10 stwierdza takze, ze dla marynarzy
pracujacych na statkach zwykle zaangazowanych w podréze
miedzynarodowe, $wiadectwo musi jako minimum wysta-
wione by¢ w jezyku angielskim.

Dodatkowe wytyczne zamieszczone sg w Wytycznych
MOP/WHO odnosnie Wstepnych i Okresowych badan lekar-
skich dla marynarzy.

C1.2.i. Czy istniejg wytyczne miedzynarodowe dotycza-
ce badan lekarskich?

Wytyczna B1.2 w MLC, 2006 doradza aby wszystkie osoby
zwigzane z badaniami lekarskimi kandydatow na marynarzy
oraz marynarzy petnigcych stuzbe, kierowali sie Wytycznymi
MOP/WHO odnosnie Wstepnych i Okresowych badan lekar-
skich dla marynarzy, wigcznie z kazdg kolejna ich wersja, oraz
wszelkimi innymi majagcymi zastosowanie miedzynarodowy-
mi wytycznymi opublikowanymi przez Miedzynarodowa
Organizacje Pracy, Miedzynarodowga Organizacje Morska lub
Swiatowa Organizacje Zdrowia.

W roku 2011, posiedzenie wspdlne MOP/IMO w s. Badan
Zdolnosci Medycznej Marynarzy i Apteczek Statkowych
dokonato rewizji istniejacych Wytycznych MPP/IMO  doty-
czacych badan lekarskich marynarzy. Wytyczne MOP/IMO
dot. badan lekarskich marynarzy( w formacie pdf) uzyskac
mozna na stronie internetowej MOP MLC,2006 ( www.ilo.
org/mlc) pod nagtéwkiem ,Monitoring and implementation
tools”.

C1.2,j. Co stanie sie, jesli swiadectwo zdrowia wysta-
wione zostato przed wejsciem w zycie MLC,2006 ? Czy
oznacza to ,ze marynarz poddac sie musi kolejnemu ba-
daniu?

Data wejscia w zycie Konwengji dla danego kraju nie
ma bezposrednio znaczenia dla jakichkolwiek certyfika-
tow jakie mogty byc¢ wystawione, takich jak swiadectwa
badan lekarskich. Swiadectwa takie powinny by¢ uznane
co doich tresci bez zwracania uwagi na fakt,ze wystawio-
ne zostaty przed wejsciem w zycie. Jednak, jesli badanie
lekarskie nie spetnia wymagan MLC, 2006, wéwczas moze
pojawic sie pytanie, by¢ moze odnoszace sie bardziej do
tego czy Panstwo bandery powinno uznac sytuacje bra-
ku zgodnosci dla celow inspekdji i wystawienia Morskiego
Certyfikatu Pracy.
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L dziatalnosci Organizacji Marynarzy EliEE

Kontraktowych

Akademia Morska w Szczecinie zaprasza
Marynarzy z OMK do skorzystania
z oferty szkolen kwalifikacyjnych

Otrzymalismy pismo z Akademii Morskiej w Szczecinie
z oferta skierowang do marynarzy, ktérzy chcielib
podnies¢ swoje kwalifikacje,

Marynarze, ktérzy chcieliby podnies¢ kwalifikacje, moga
skorzystac z programu lojalnosciowego, ktory jest oparty na
progresywnym rabacie na kolejne szkolenia organizowane
przez Akademie Morska. Marynarze znajdujacy sie w trudnej
sytuacji moga wystapi¢ z wnioskiem o roztozenie kosztéw
szkolenia na raty.

Wszelkie informacje mozna uzyska¢ bezposrednio
w Studium Doskonalenia Kadr Oficerskich Akademii Morskiej
w Szczecinie

Organizacja Marynarzy Kontraktowych przypomina, ze
marynarze nalezacy do OMK mogga skorzysta¢ réwniez ze
wsparcia w postaci mozliwosci uzyskania zapomogi szkole-
niowej po ukonczeniu szkolen koniecznych do pracy na mo-
rzu. Szczegdty na stronie internetowej www.omk.org.pl

Ponizej przedstawiamy harmonogram oferowanych
przez Akademie Morska szkolen.

omk

Studium Doskonalenia
Kadr Oficerskich

Akademia Morska

w Szczecinie

1 Tapraszzmy na stkolenis
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Nowa ustuga ptatnosci
w serwisie omk.org.pl

Wystarczy wejs¢ na https://omk.org.pl/platnosci, wybrac
rodzaj sktadki i zostaniemy przeniesieni do interfejsu nasze-
go banku.

BadZ z nami na biezaco! Optacaj sktadki i korzystaj z sze-
rokiego serwisu marynarskiego

Zaplat_

buapiccenie™ H\Lr ipEﬁ E

Prasiewy 1Prociewy2d A

~OMK NEWS - Twoje zrédto informacji
na morzu”

uz ponad rok przesytamy do marynarzy nalezacych
do OMK w formie elektronicznej gazetke na statki
z aktualnymi informacjami z dziedziny gospodarki

Dziekujemy za zainteresowanie i powiekszajace si

grono odbiorcow gazetki.,

Jezeli chciatbys takze otrzymywac OMK news na swoj sta-
tek, napisz taka informacje na adres: biuro@nms.org.pl
omk

Wspieramy marynarzy nalezacych
do OMK, ktorzy prowadza dziatalnos¢
na ladzie.

Komisja OMK na ostatnim spotkaniu podjefa

ecyzje o umieszczaniu informacji o podejmowanej

przez marynarzy nalezacych do OMK dodatkowe

7 .

dziatalnosci, ktorej zakres moze by¢ pomocny dla
marynarzy.

Q.

Zwrdcit sie do nas marynarz z prosbg o rozpropagowanie
informacji wérdd marynarzy o zatozonej przez siebie spotecz-
nosciowej platformie wymiany walut Currex. www.currex.pl

Czytamy na stronie Internetowej wspomnianej platfor-
my —,Currex dziata podobnie jak kantor internetowy - kupujesz
i sprzedajesz posiadanqg walute. W odréznieniu od kantoru, kup-
camisqinni uzytkownicy. Ustalasz wtasny kurs, unikasz spreadu
i przeprowadzasz swojq transakcje na najkorzystniejszych wa-
runkach’

OMK
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Zaktualizuj swoje dane kontaktowe -
ubezpieczenie NNW dla marynarzy
z OMK

OMK zwraca sie z prosba do marynarzy nalezacych
do naszej Organizacji o zaktualizowanie
swoich danych i przestanie poczta lub na adres

email:biuro@omk.org.pl.

Aktualizacja danych polega miedzy innymi na wskazaniu
i podaniu danych osoby upowaznionej do kontaktu z OMK
w imieniu marynarza.

Ta informacja jest niezwykle istotna z uwagi na zakres
ubezpieczenia NNW ktérym sg objeci marynarze nalezacy
do naszej Organizacji.

Do wszystkich marynarzy zostat wystany e-mailem i li-
stem druk aktualizacji danych j/n

-_—
| B
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ST HL
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Wszystkich, ktorzy jeszcze nie odestali nam powyzszej
informacji, prosimy o aktualizacje i przestanie informagji
na adres e-mail: biuro@nms.org.pl

Przypominamy,

OMK wykupita w PZU 3 pakiety ubezpieczert NNW:
brazowy — objeci sa nim wszyscy marynarze nalezacy
do OMK bez wzgledu na staz przynaleznosci, pakiet
obejmuje wyptate odszkodowania najblizszym z tyt.
$mierci marynarza w wyniku NNW kwoty 10 000 PLN
pakiet srebrny obejmuje wszystkich marynarzy na-
lezacych do OMK powyzej 5 lat, pakiet obejmuje
wyptate odszkodowania najblizszym z tyt. $mierci
marynarza z tyt. NNW 10 000, oraz wyptate odszko-
dowania z tytutu procentowego uszczerbku na zdro-
wiu od kwoty 5 000 PLN

pakiet ztoty, ktory dedykowany jest dla marynarzy
z 10 letnim stazem, pakiet obejmuje wyptate od-
szkodowania najblizszym z tyt. $mierci marynarza
z tyt. NNW 10 000, wyptate odszkodowania z tytu-
tu procentowego uszczerbku na zdrowiu od kwoty
10 000 PLN

Ubezpieczenie jest aktywne 24 h, podczas pracy na stat-

ku i podczas urlopul.

Osoby zainteresowane blizszymi informacjami zaprasza-
my do odwiedzenia naszej strony internetowej i zakfadki —
Marynarze maja Taniej — ubezpieczenia NNW lub prosimy
o kontakt z naszym biurem.

I Zabierz ze soba koszulke OMK na statek

Informujemy, ze dla wszystkich marynarzy nalezacych
do OMK mamy do przekazania koszulki OMK, takie jak

na ponizszym zdjeciu |

Jezeli jeste$ zainteresowany otrzymaniem koszulki, pro-
simy o e-mail na adres: biuro@nms.org.pl z podaniem roz-
miaru i adresu do wysytki. Posiadamy rozmiary koszulek M, L,
XL. Koszulke wyslemy poczta

Dla wszystkich marynarzy, ktorzy nalezg do naszej
Organizacji ponad 5 lat koszulki sa oczywiscie gratis.

Omk
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Historia

I DRAMATYCZNE LOSY POLSKICH OFICEROW MARYNARKI WOJENNEJ PO 1945 R.

e

Zdjecie: www.facta-nautica, za zgodq dr Piotra Mierzejewskiego

O

ramatyczne losy polskich oficerow Marynarki

znane. Ponizej przedstawiamy fragmenty opracowania

0111
ragmenty opracowania prezentujemy za zgoda

profesora Dariusza Nawrota.
W kolejnym wydaniu Biuletynu Morskiego kolejn
ragment losow polskich oficerow Marynarki Wojennej|

HISTORIA KORPUSU OFICERSKIEGO
MARYNARKI WOJENNEJ

[ RZECZYPOSPOLITEJ.

POST SCRIPTUM

STRESZCZENIE

TN [> |0

=)

Lata 1945-1956 to jeden z najbardziej dramatycz-
nych rozdziatébw w dziejach korpusu oficerskiego Polskiej
Marynarki Wojennej. Dla petnigjszego przedstawienia tej
nadal stosunkowo mato znanej problematyki catos¢ roz-
wazan ujeto w trzech zagadnieniach, ukazujac losy Polskiej
Marynarki Wojennej w Wielkiej Brytanii po drugiej wojnie
Swiatowej, powstanie i rozwdj organizacji polskich sit mor-
skich w kraju po wojnie oraz represje stalinowskie w Polskiej
Marynarce Wojennej.

ALK

_.'i-'gl
R

Stowa kluczowe:

Polska Marynarka Wojenna, grupa Dzienisiewicza, pro-
ces generatéw, represje stalinowskie.

W dniu bezwarunkowej kapitulacji Niemiec, 8 maja 1945
roku, Polska Marynarka Wojenna (PMW) dysponowata na
Zachodzie szesnastoma okretami: jednym krgzownikiem,
szescioma niszczycielami, trzema okretami podwodnymi
i szescioma scigaczami.

taczna wypornos¢ tych jednostek wynosita przeszto 17
500 ton. Stan osobowy Polskiej Marynarki Wojennej liczyt
3840 marynarzy, w tym 264 oficeréw. Poniewaz kapitulacja
Niemiec w opinii szefa Kierownictwa Marynarki Wojennej
(KMW) wiceadmirata Jerzego Swirskiego — podzielanej
zreszty przez podlegtych mu marynarzy — nie oznaczata
jeszcze odzyskania niepodlegtosci przez Polske, Marynarka
Wojenna nadal zachowywata petng gotowos¢ bojowa,
a wszystkie jej instytucje nastawione byty na dalszy rozwdj
z myslg o przysztej stuzbie juz w kraju pod rozkazami suwe-
rennych wtadz Rzeczypospolitej. Jednoczesnie kontynuowa-
no prace zwigzane z przygotowaniami powrotu do kraju po
zakoriczonej wojnie.

Z mysla o przysztosci juz w kwietniu 1945 roku do Sztabu
Naczelnego Wodza przestany zostat projekt planu powojen-
nej rozbudowy Polskiej Marynarki Wojennej.

Projekt ten oparto na zatozeniu, ze powojenna Polska be-
dzie miata szeroki dostep do Battyku siegajacy od Swinoujscia
na zachodzie po Pitawe na wschodzie.

N
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Stanowisko marynarzy w kwestii dalszej walki o niepod-
legtosc Polski nie byto niczym wyjatkowym.

Swiadczy o tym miedzy innymi wypowiedz generata
Wiadystawa Andersa, ktory 2 maja 1945 roku w rozmowie
z brytyjskim marszatkiem Alanem Brookiem o$wiadczyt, ,iz
po potaczeniu PSZ [Polskie Sity Zbrojne —D.N.] w Niemczech
ma nadzieje wywalczenia sobie drogi do Polski"”.

Realizacja tego zamiaru okazata sie nierealna.

Zdeterminowane politykg wielkich mocarstw (kon-
ferencja w Teheranie, Jatcie i Poczdamie) losy Polskich Sit
Zbrojnych na Zachodzie podzielita rowniez PMW. Uznanie
przez USA, Wielka Brytanie i Francje Tymczasowego Rzadu
Jednosci Narodowej (powstat 28 czerwca 1945 roku) zapo-
czatkowato ostatni rozdziat w dziejach Marynarki Wojennej
Il Rzeczypospolite).

W lipcu 1945 roku, podobnie jak w catych PSZ,
w Marynarce Wojennej rozpoczeto czesciowa demobilizacje.
Na mocy zarzadzenia szefa KMW z 5 lipca 1945 roku dowdd-
cy okretow i jednostek lgdowych, a takze komendanci i sze-
fowie instytucji morskich zobowigzani zostali do zwalniania
7 dalszej stuzby wojskowej wszystkich marynarzy zgtaszaja-
cych prosby o natychmiastowy powrdt do Polski.

Pomimo niczym nie ograniczanej swobody w podejmo-
waniu decyzji o powrocie do kraju chetni do opuszczenia
szeregdbw PMW stanowili nieliczne wyjatki.

Do 1 sierpnia 1945 roku chec¢ powrotu do Polski wyrazit
tylko jeden oficer i czternastu szeregowych.

Pierwszym oficerem deklarujacym gotowos¢ wyjaz-
du do kraju byt por. mar. rez. Stefan Gorazdowski, ktéry do
Marynarki Wojennej trafit 21 maja 1943 roku po przeniesie-
niu z korpusu oficeréw piechoty.

Wiekszos¢ marynarzy pomimo dotkliwej dla nich roztaki
z najblizszymi podzielajac opinie swoich przetozonych, nie
chciafa wraca¢ do kraju nadal ,niesuwerennego” i — jak to
oceniali —,okupowanego przez wojska sowieckie”.

Wszystkich natomiast przed podjeciem tej ostatecznej
decyzji powstrzymywata nadzieja na powrdt do Polski na
poktadach okretéw, ktdre przez ponad szes¢ lat byty dla nich
czastka niepodlegtej Ojczyzny. ..

Do konca 1946 roku do kraju wyjechato szesciu ofice-
row. Wiekszos¢ z nich stanowili oficerowie rezerwy, ktérzy
nie identyfikowali sie z MW. Na powrot do kraju w 1947 roku
zdecydowato sie siedemnastu oficeréw.

Zatoga ORP,Dzik"ze swoja flaga piracka, na ktérej zaznaczone sa sukcesy bojowe
Zrédto: ze zbiordw Muzeum Marynarki Wojennej

Po okretach przyszta kolej na istniejace jeszcze oddziaty
i instytucje Marynarki

Wojennej.

1 grudnia rozwigzana zostata Szkota Podchorazych
Marynarki Wojennej. Wreszcie 25 stycznia 1947 roku ukazat
sie rozkaz szefa KMW zapowiadajacy zacigg do Polskiego
Korpusu Rozmieszczenia i Przysposobienia (PKRP). Marynarze
decydujacy sie na wstapienie do PKPR mieli utworzy¢ tzw.
Skrzydto Morskie.

OSTATNI ROZKAZ SZEFA KIEROWNICTWA MARYNARKI
WOJENNEJ

WICEADMIRALA JERZEGO SWIRSKIEGO

Rozkaz dzienny szefa KMW Nr 15/Jw. z 3 Ill 1947 roku

W dniu 8 marca Kontradmirat UNRUG Jozef obejmu-
je stanowisko Zastepcy Generalnego Inspektora PK.P.R. do
spraw personelu Marynarki Wojennej i podlega pod wzgle-
dem spraw PK.P.R. — Generalnemu Inspektorowi P.K.P.R.

Wedtug pisma Board of Admiralty z dn. 28 lutego 1947
r, N.M. 8039/46, oficjalnym koricem istnienia Marynarki
Wojennej w W. Brytanii jest dziert 31 marca 1947 r.

Pomiedzy 8 a 31 marca bedq jeszcze istniaty sprawy
Polskiej Marynarki

Wojennej nie dotyczqce albo czesciowo tylko dotyczqce
spraw PK.PR.

Jednak sprawy te w wielu wypadkach bedq sie zazebiaty
ze sprawami

PKRP i dlatego dla utatwienia Kontradm. UNRUGOWI!
jego pracy — przekazuje mu prowadzenie w okresie od 8 do
31 marca wszystkich bieznych spraw Marynarki Wojennej,
nie nalezgcych do niego z tytutu stanowiska jego w PK.P.R.

Pisma i rozkazy w tych sprawach Kontradm. UNRUG
podpisywaé bedzie «w zastepstwie Szefa K.M.W.»" szef
Kierownictwa Marynarki Wojennej Swirski, wiceadmirat

Ostatnim dniem istnienia PMW w Wielkiej Brytanii byt 31
marca 1947 roku.

W ten sposdb dopetnity sie dzieje Marynarki Wojennej
Il Rzeczypospolitej. W niespetna dwadziescia dziewie¢ lat
od chwili, w ktérej na wezwanie odrodzonej Polski spieszy-
li spod obcych bander marynarze, aby budowac pod pod-
staw jej flote wojenna, przyszedt dzien, w ktérym za petna
oddania stuzbe czekat ich gorzki chleb emigranta, wzglednie
powrdt do zniewolonej Ojczyzny. Decyzje o wstapieniu do
PKRP, z myslg o przystosowaniu sie do warunkdw przymu-
sowej emigracji, podjeto ponad osiemdziesigt procent ofice-
row marynarki wojennej. Droga do Royal Navy dla Polakéw
otwarta zostata dopiero w 1948 roku.

Z mozliwosci tej skorzystato trzech oficerow: kpt.
mar. Jézef Bartosik, kpt. mar. Jerzy tukaszewski i kpt. mar.
Eugeniusz Wcislicki.

Wszyscy oficerowie, ktérzy wstapili do PKRP na mocy
uchwaty Rady Ministréw PRL z dnia 26 wrzesnia 1946 roku
zostali pozbawieni polskiego obywatelstwa...

Kolejne  fragmenty  historii  korpusu  OFICERSKIEGO
MARYNARKI WOJENNEJ Il RZECZYPOSPOLITES w nastepnym
wydaniu naszego Biuletynu Morskiego.
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Krzyzowka

Gratulujemy zwyciezcom, ktérzy przestali prawidtowe rozwigzanie krzyzéwki

7 poprzedniego wydania Biuletynu Morskiego.

Zapraszamy do rozwigzania hasta naszej krzyzoéwki, ktére jest mysla Horacego.
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Rozwigzanie prosimy przestac listem na adres redakcji lub e-mailem: biuro@nms.org.pl do dnia 30/11/2017 r.

Mozna wygrac koszulke, dtugopis

i wiele innych nagrod. Zyczymy powodzenia
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Wspierajgc nasze dziatania, wspierasz Marynarzy oraz ITF i ETF.
Wstgp do jednej z nizej wymienionych Organizacji, wchodzqcych w sktad
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow NSZZ ‘Solidarnosc¢” afiliowanej w ITF i ETF
www.solidarnosc.nms.org.pl

NSZZ ,,S” Marynarzy i Rybakow NSZZ ,,S” Dalmor S.A.

ul. J. Waszyngtona 34/36 ul. Hryniewickiego 10 W
81-342 Gdynia 81-340 Gdynia ;1‘..'.

Tel: + 48 58 621 85 41 Tel/fax: +48 58 620 18 45 1
Tel./fax: +48 58 661 20 35 Tel:512 021 380 DALMOR S5.A.
e-mail: marynarz@nms.org.pl e-mail: solidarnosc.dalmor@gmail.com - =4
www.marynarz.orq.pl w

Organizacja

Marynarzy Kontraktowych NSZZ”S”
ul. Szarotki 8

71-604 Szczecin

Tel: +48 91 422 02 02

e-mail: biuro@nms.org.pl
www.omk.org.pl

NSZZ ,S” przy PRCIP Gdarnsk Sp. z o.o.
ul. Przetoczna 66
80-702 Gdarnsk

Tel: +48 600 344 230 st iﬂ L

NSZZ ,,S” przy Polskiej

Zegludze Morskiej NSZZ ,,S” Morskich Stuzb 4

Plac Rodta 8 I Przedsiebiorstw Ratowniczych

70-419 Szczecin ul. Hryniewickiego 10

Tel: +48 91 359 40 84 81-340 Gdynia -

e-mail: pzmsolidarnosc@wp.pl

- Tel: +48 58 660 76 53 iz =
e-mail: pzmsolidarnosc@neostrada.pl m m
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Konwencja o Pracy na Morzu, 2006 (MLC, 2006) przyjeta zostata podczas
94 (Morskiej) Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy (ILC) w dniu 23 lutego
2006 roku.

weszta w zycie 20 sierpnia 2013 i ratyfikowana zostatla przez 81 krajow
reprezentujgcych ponad 91 procent sSwiatowego tonazu brutto statkow.
MLC obowiazuje juz 4 lata.




