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W tym wydaniu Biuletynu Morskiego:

« O wspotpracy Miedzynarodowej Federacji Transportowcow ITF.

« Ostrzezenie o kolejnym oszuscie proponujacym zatrudnienie.

 Podatki marynarskie — wykaz Panstw z ktérymi RP ma podpisane umowy
o unikaniu podwoéjnego opodatkowania i informacja dotyczaca zasad
opodatkowania marynarzy w swietle tychze Konwengji.

« Dlaczego nalezy zostawiac kopie kontraktu najblizszym?
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Strona internetowa
www.stefanbatoryoceanliner.weebly.com/
Dzieki uprzejmosci autora strony,

Pana Petera Gajda Toronto, Kanada

Bardzo dziekujemy i gratulujemy
posiadanej pasji historycznej.

Od Redakg;ji

Wihasnie witamy zupetnie Nowe 12. Miesiecy 2018 r.
Z okazji tego nowego otwarcia 2018 r. Redakcja Biuletynu Morskiego sktada zyczenia
12 miesiecy zdrowia,
53 tygodni szczescia,
8760 godzin wytrwatosci,
525600 minut pogody ducha
i 31536000 sekund bezpiecznych wdd i szczesliwych lgdéw.
Na oktadce publikujemy zdjecie ostatniego polskiego transatlantyku TSS ,Stefan Batory”
Gdyby opisac zyciorys Stefana, brzmiatby w skrocie tak: TSS Stefan Batory ,urodzit” sie i dzieciri-
stwo spedzit w Holandii, po osiggnieciu dojrzatosci przyptyngt do Polski, podrézowat po catym
Swiecie, oddal zycie w Turcji.
Byt jednym z najbardziej rozpoznawalnych statkdw w historii polskiej marynarki handlowe.
Zanim stat sie Stefanem Batorym, nosit nazwe Maasdam. Stepke pod budowe statku potoZzono
19 grudnia 1950 r. w Stoczni Schiedam w Holandii. Przekazany zostat do eksploatacji 11 lipca
1952 r. jako czwarty transatlantyk armatora NASM/HAL z Holandii.
W 1968 r. zostat zakupiony przez Polskie Linie Oceaniczne, aby zastqpic¢ legendarnego MS Batory,
ktéry miat juz swoje lata.
Opowies¢ gfosi, ze kiedy odnowiony ,Stefan Batory” po raz p/erwszy vvp%yan do portu
w Rotterdamie, wzbudzit szczery zachwyt niedawnych wiascicieli, z
odkupienia odnowionego ,Maasdam” z egzotycznie brzmiqgcq po/skq nazwq.
TSS Stefan Batory ptywat gtdwnie do portéw w Kanadzie i USA. Podrézowali nim czesto polscy
emigranci, ktorzy kilka dekad wczesniej poptyneli do Ameryki.
W latach siedemdziesiqtych po czesciowym otworzeniu sie Polski na swiat emigranci plyneli do
ojczyzny odwiedzic rodziny, ktérych czesto nie widzieli kilkadziesigt lat.
Takze rodziny z Polski mogty odwiedzi¢ bliskich i zobaczy¢ z bliska mityczny Zachdd.
Opuszczenie polskiej bandery na TSS Stefan Batory nastqpito 6 kwietnia 1988 r.
W latach 1990-1992 zostat okretem mieszkalnym dla szukajqgcych azylu uchodzcéw w szwedz-
kim porcie Gothenberg.
22 marca 2000, przeholowano "STEFANA" do Tureckiej Stoczni Ztomowej w Aliaga, gdzie zostat
poddany ztomowaniu trwajgcemu 6 miesiecy.
Ponadto w Biuletynie polecamy:
Z dziatalnosci Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakdw, gdzie kolejny raz przypomina-
my o afiliacji Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw w ITF i o zakresie Jej dziatalnosci.
Publikujemy Raport Miedzynarodowego Biura Morskiego w sprawie atakdw pirackich,
Z cyklu porad dla marynarzy: kontynuacja porad psychologicznych dla marynarzy i ich ro-
dzin opracowanych specjalnie dla czytelnikow Biuletynu Morskiego, tym razem tematem
Jjest zmeczenie fizyczne i emocjonalne.
Ponadto o catodobowej centrali SeafarerHelp, dziatajqcej w ramach ISWAN?, zaprojektowa-
nej w celu swiadczenia bezptatnych i poufnych ustug dla marynarzy i ich rodzin wymagajq-
cych wsparcia lub pomocy.
Réwniez przypominamy o koniecznosci zapoznania sie z warunkami zatrudnienia przed
podpisaniem marynarskiej umowy o prace,
Kontynuujemy cykl opisujgcy dramatyczne losy polskich oficeréw Marynarki Wojennej po
1945r.
Zachecamy réwniez do rozwiqzywania hasta krzyzdwki, ktdre stanowi mysl Alberta Einsteina.
Rozwigzanie prosimy nadsyta¢ do korica lutego 2018 r. wraz z podaniem adresu korespondencyj-
nego, na ktdry wyslemy nagrody po prawidtowym odgadnieciu hasta krzyzoéwki.
Redakcja Biuletynu Morskiego

WAZNE

Informujemy o mozliwosci otrzymywania Biuletynu Morskiego Krajowej
Sekcji Morskiej w formie elektronicznej (PDF od 2 do 5MB) zamiast wysytki poczta
tradycyjna. Przypominamy, ze Biuletyn Morski wydawany jest kwartalnie i zawsze
mozna skorzystac¢ z archiwalnych wydan zamieszczanych na stronie internetowej
Krajowe] Sekcji Morskiej www.solidarnosc.nms.org.pl Prosbe o wysytke Biuletynu
Morskiego droga mailowg prosimy wysta¢ na adres:biuro@nms.org.pl
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L dziatalnosci Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakdéw NSZZ Solidarno$¢

Kilka stow o Krajowej Sekc;ji
Morskiej Marynarzy

i Rybakéw NSZZ . ¢
»Solidarnos¢”. X 2

miedzynarodowym rynku zeglugowym w warunkach
silnej konkurencji, potrzebujg ochrony i wsparcia
Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakow
NSZZ ,Solidarnos¢” zabezpiecza to wszystko i o wiele
wiecej!

ezeli masz zte skojarzenia ze zwigzkami zawodowymi
w Polsce - zapomnij o tym! Tutaj jest zupetnie inaczej.

Przekonasz sie o tym bardzo szybko.

. 7 7 . .

niz wydajesz codziennie na gazete a w zamian
otrzymujesz niezrownany dostep do szerokiego

specjalnie na Twoje potrzeby,

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ
LSolidarnos$¢” negocjuje z armatorami krajowymi i zagra-
nicznymi ptace i warunki pracy, ktére odpowiadaja wyksztat-
ceniu i kwalifikacjom oficeréw i marynarzy, ktérych repre-
zentujemy.

W tym zakresie wspotpracujemy z sekretariatem ITF
w Londynie, jak i zwigzkami zawodowymi marynarzy z kra-
jOw rzeczywistej wiasnosci floty.

W zakresie godnych i bezpiecznych miejsc pracy pracu-
jemy réwniez z Miedzynarodowa Organizacjg Pracy (ILO),
a nasz przedstawiciel byt mianowanym przez ITF cztonkiem
Grupy Roboczej Wysokiego Szczebla, ktéra pracowata nad
MLC 2006.

Wdrazanie krajowych i miedzynarodowych standar-
dow bezpieczenstwa pracy na morzu ma istotne znaczenie
w dziatalnosci Krajowej Sekcji Morskiej NSZZ ,Solidarnos¢”.
Mamy wptyw na ksztattowanie polskiego prawa, a poprzez
uczestnictwo w dziatalnosci ITF wptywamy na decyzje IMO
(Miedzynarodowej Organizacji Morskiej) oraz ILO. Przy ne-
gocjowaniu uktadoéw zbiorowych i kontroli ich zapisow kfa-
dziemy nacisk na aspekty bezpiecznej pracy, w tym na wy-
petnianie zapisow wynikajacych z Kodeksu Bezpiecznego
Zarzadzania.

Petne cztonkostwo w organizacji pozwala uzyskac dostep
do funduszy celowych wspierajgcych marynarzy w trudnej
sytuacji finansowej lub podnoszacym swoje kwalifikacje.

Jest dla nas bardzo istotne, aby cztonek zwigzku wie-
dziat wiecej. Petne cztonkostwo daje dostep do informacji
o armatorach i statkach. Bedziesz wiedzial, czego mozna

sie spodziewac po zatrudnieniu na zaproponowanym stat-
ku. Otrzymasz informacje o posrednikach, ktérzy sg uczciwi,
a ktorych lepiej unikac. Te informacje sg niedostepne dla ma-
rynarzy spoza organizacji.

Jako cztonek zwiazku, gdziekolwiek jestes w Swiecie,
na burcie jakiegokolwiek statku, nigdy nie jeste$ daleko od
Zwigzku. Na stronach Biuletynu Morskiego znajdziesz adre-
sy i telefony kontaktowe do naszych Organizacji. Znajdziesz
rowniez wazne dla Ciebie informacje oraz wydarzenia.

Jako jedna z wiekszych na $wiecie organizacji zrzesza-
jacych marynarzy, wiaczajac w to kadetdw i praktykantow,
mamy znaczacy i szanowany gtos w kraju i za granicg w ra-
mach réznych gremiéw decyzyjnych.

Jako dynamiczna i demokratyczna organizacja, Krajowa
Sekcja Morska NSZZ ,Solidarnos¢” gwarantuje swoim czton-
kom wspotuczestniczenie w procesach decyzyjnych zwigz-
ku, na réznych poziomach podejmowania tych decyzji.

Chcemy, aby decyzje dotyczace Ciebie i Twoich intere-
sOw zapadaty przy Twoim petnym uczestnictwie i aprobacie.
Chcemy, aby$ poczut, ze zwigzek zawodowy to wiasnie Ty
i Twoi koledzy.

Wy .' -
Kn}nw-_a!i:ig.

Krajowa Sekcja Morska NSZZ ,Solidarnos¢” reprezentuje
i daje ochrone zwigzkowa marynarzom wszystkich specjal-
nosci. Kazdy, od kapitana po stewarda, ma swdj gtos i udziat
w tworzeniu naszej strategii i polityki.

Jestesmy otwarci na wszystkich i kazdy, niezaleznie od
stanowiska na statku, moze by¢ cztonkiem marynarskiej
,Solidarnosci”

Za naszym posrednictwem wstepujesz do rodziny ITF -
Miedzynarodowe] Federacji Transportowcow, ktéra od po-
nad stu lat walczy z nieuczciwymi praktykami oraz skutecz-
nie sprzeciwia sie deptaniu godnosci marynarza.

Jezeli podjates juz decyzje o zapisaniu sie do jednej
z Organizacji znajdujacej sie w strukturze KSMMIR, w tym wy-
daniu Biuletynu znajdziesz deklaracje cztonkowska, wypetnij
ja i wyslij do nas poczta lub wypetnij deklaracje on - line do-
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stepna na stronach internetowych Organizacji zrzeszajacych
marynarzy kontraktowych.
Celem dziatalnosci Sekgiji jest:

Reprezentowanie marynarzy i rybakéw morskich
w zakresie problematyki zwigzanej z funkcjonowa-
niem branzy, wobec organizacji pracodawcéw oraz
organow administracji panstwowej w uzgodnieniu
z Rada Krajowego Sekretariatu Transportowcow
NSZZ"Solidarnos¢”.
Scista wspdtpraca z innymi zwigzkami zawodowymi
oraz globalnymi i regionalnymi federacjami zawodo-
wymi, kierujac sie wspdlnie i demokratycznie uzgod-
nionymi celami i problemami.
Dziatanie w interesie marynarzy i rybakéw morskich
we wspotpracy z miedzynarodowymi strukturami
zwigzkowymi, a w szczegdlnosci Miedzynarodowa
Federacja Transportowcéw (ITF) i Europejska
Federacjg Transportowcow (ETF).
Koordynowanie dziatari jednostek organizacyjnych
NSZZ “Solidarnos¢” zrzeszonych w Sekdiji.
Reprezentowanie marynarzy i rybakéw morskich we
wiasciwych organach i instytucjach Unii Europejskiej.
Kreowanie i realizacja dziatan edukacyjnych i infor-
macyjnych.

Sekcja zajmuje sie monitorowaniem i
warunkow zatrudnienia marynarzy poprzez:

poprawa

Zawieranie i wypowiadanie uktadéw zbiorowych
pracy dla marynarzy i rybakéw morskich oraz innych
porozumien a w szczegdlnosci z pracodawcami za-
granicznymi.

Udziat w dziatalnosci organizacji miedzynarodowych.
Organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjny-
mi, do strajku wigcznie, w przypadku naruszenia in-
tereséw pracowniczych.

Udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie inter-
wencji w sprawach dotyczacych zakresu dziatania
Sekdji.

Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa
pracy, sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem
przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, podejmowanie przewidzianych prawem dzia-
tan w przypadku wystepowania zagrozen dla zycia
i zdrowia pracownikéw, oraz zapewnianie okresowej
kontroli stanowisk pracy.

Prowadzenie ustug zwigzkowych dla marynarzy i ry-
bakéw morskich.

Opiniowanie i inicjowanie projektéw aktéw praw-
nych z zakresu objetego zadaniami Sekdji, prowa-
dzenie dziatalnosci badawczej w celu przygotowania
opinii Sekgcji wigzacych sie z jej dziatalnoscia.
Tworzenie funduszy celowych, a w szczegdlnosci
strajkowego, pomocy socjalnej oraz edukacji i roz-
wOoju.

Informowanie cztonkéw o dziatalnosci Sekcji oraz
prowadzenie dziatalnosci prasowej, wydawniczej
i innej medialnej.

W sktad Sekcji wchodza organizacje zrzeszajgce ma-
rynarzy i rybakéw morskich pracujacych u armatoréw
polskich i zagranicznych:

Organizacja Miedzyzaktadowa Marynarzy i Rybakéw
NSZZ ,Solidarnose”

Organizacja NSZ7Z

,Solidarnos¢”.

Marynarzy — Kontraktowych

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”
przy Polskiej Zegludze Morskiej

Organizacja Miedzyzakladowa NSZZ ,Solidarnos¢”
przy Polskiej Zegludze Battyckiej

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”
Morskich Stuzb i Przedsiebiorstw Ratowniczych.

Organizacja  Zaktadowa  NSZZ  ,Solidarnos¢”
Przedsiebiorstwa Robdt Czerpalnych i Podwodnych.

Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”,Dalmor”

Organizacja
Miedzyzaktadowa

NSZZ ,Solidarnosc¢” Pilotéw
Morskich wchodzi w skiad
Krajowej Sekcji Morskiej
Marynarzy i Rybakow NSZZ
»Solidarnos¢”

nformujemy, ze dnia 16.11.2017 roku Rada
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow NSZZ
,.Solidarnos¢” przyjeta Organizacje Miedzyzaktadowa

NSZZ ,Solidarnos¢” Pilotow Morskich w sktad KSMMiR

NSZZ ,Solidarnosc”.

Tym samym OM NSZZ ,Solidarnos¢” Pilotéw Morskich
jest 6sma organizacja wchodzacg w sktad KSMMIR NSZZ
,Solidarnosce”.

Przewodniczacym Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ
,Solidarnos¢” Pilotow Morskich jest Mariusz Narkiewicz.

Krajowa Sekcja Morska informuje:
Zmiana przebiegu korytarza tranzytowego w Zatoce
Adenskiej

Informujemy, iz Zjednoczone Sity Morskie (CMF
Combined Maritime Forces) czyli miedzynarodowe partner-
stwo dziatajgce na rzecz zwalczania aktow piractwa podjeto
decyzje o rozszerzeniu korytarza morskiego, patrolowanego
przez jednostki marynarki wojenne;j.

BIULETYN MORSKI nr 4/2017



Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢”

W zwigzku z nasileniem sie atakow w rejonie potudniowego morza czerwonego CMF podjeto decyzje o rozszerzeniu po-
wiekszeniu korytarza w okolicach Erytrei. Wszystkie poprzednie zalecenie dotyczace zeglugi w tym akwenie pozostajg bez

zmian.

Ponizej zamieszczamy mapke przedstawiajgcg omawiany obszar:

Enlarged image of the BAM TSS and the TSS West of the
Hanish Islands

s m
AN
N
N

uropejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych,
ktérej NSZZ Solidarnos¢ jest afiliantem, zaangazowata
sie w kampanie na rzecz Europejskiego Filara Praw
ocjalnych proponowanego przez Komisje Europejska.
uropejski Filar Praw Socjalnych zostat proklamowan
rzez Parlament Europejski, Rade i Komisje na Szczycie
spotecznym, ktéry odbyt sie w Goeteborgu
17 listopada 2017 r.

Europejski filar praw socjalnych przewiduje zaréwno
nowe prawa dla obywateli, jak i zmierza do utatwienia im
skuteczniejszego egzekwowania praw, ktére juz im przystu-
guja. Europejski filar praw socjalnych opiera sie na 20 pod-
stawowych zasadach uporzadkowanych wedtug trzech na-
stepujgcych kategorii:

I.  réwne szanse i dostep do zatrudnienia
Il.  uczciwe warunki pracy
lll.  ochrona socjalna i integracja spoteczna.

Kategoria | obejmuje cztery gtdwne zasady: ksztatcenie,
szkolenie i uczenie sie przez cate zycie; rbwnouprawnienie
ptci; rowne szanse oraz aktywne wsparcie na rzecz zatrud-
nienia.

Kategoria Il to m. in. bezpieczne i elastyczne zatrudnienie;
sprawiedliwe wynagrodzenie; dialog spoteczny i spoteczne
zaangazowanie pracownikéw; réwnowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym oraz zdrowe, bezpieczne i dobrze
dostosowane srodowisko pracy i ochrona danych.

Kategoria Ill zawiera takie zagadnienia jak opieka nad
dzie¢mi i wsparcie dla dzieci; ochrona socjalna czy dochod
minimalny; stuzba zdrowia czy dostep do ustug publicznych.

Szczyt, ktéry odbyt sie osiem miesiecy po uroczystosci
60. rocznicy traktatow rzymskich, byt wyjatkowa okazjg dla
przywodcéw panstw i zainteresowanych stron do dyskus;ji
na tematy, ktére dotykajg codziennego zycia

“SYNDICAT @
“EUROPEAN
TRADE UNION

Kisnisfe
Curopeiska

Zrodio: www.ec.europa.eu. www.solidarnosc.org.pl
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Z dziatalnosci ITF - Miedzynarodowej Federagji Transportowcow

Wspotpraca
Miedzynarodowej Federacji
Transportowcow (ITF) oraz
Miedzynarodowej Rady
Pracodawcéw Morskich
(IMEC)

IMEC @

Od 2003 roku ITF i IMEC, w ramach partnerstwa,
razem nad rozwigzywaniem probleméw

pracuja

na morzu. Razem - ITF i IMEC - stanowig dwa ﬁIar
IBF (Miedzynarodowego Forum Negocjacyjnego)
jedynego w swoim rodzaju ciata powotanego do

zapewnienia, ze Zzegluga jest optacalna, bezpieczna

Nikt nie udaje, ze proces, ktory polega na negocjowaniu
ptac dotyczacych ogromnych swiatowych flot, jest tatwy ale
wszyscy dokfadajg starart aby ich wspotpraca uktadata sie
jak najlepiej. Toczace sie rozmowy, ktdére czesto przyciagaja
nagtéwki gazet, dotycza nie tylko ptac ale takze zagadnien
zwigzanych z piractwem, pozwalajg na ustanawianie pod-
staw dla nowych pokoler marynarzy poprzez opracowywa-
nie programéw dla kadetéw i ich szkolenia.

ITF i IMEC sg dumni ze swych osiggnie¢ i niedawno, pod-
czas specjalnego Tygodnia Zeglugi w Londynie, uroczyscie
obchodzili 14-tg rocznice wspotpracy.

IBF

Gtownym ,narzedziem” tej 14-letniej wspodtpracy jest
IBF (International Bargaining Forum), ktory wspdlnie z ITF
i IMEC powotat do zycia Wspdlng Grupe Negocjacyjna (Joint
Negotiating Group). Pierwsze negocjacje pomiedzy ITF
i IMEC rozpoczety sie w 1999 roku. Wkrotce do tego dialogu
przytaczyta sie takze inna grupa wiascicieli statkdw z Japonii
(International Mariners Management Associacion of Japan-
IMMAJ).

Wspdlina Grupa Negocjacyjna (JNG) zostata formalnie
powotana do zycia w 2003 roku i od tego czasu zostata po-

szerzona o Stowarzyszenie Armatorow Korei (KSA) i tajwan-
ska firme Evergren.

Kiedy ITF spotyka sie na negocjacje z JNG — wowczas
tworzy sie grupa o nazwie IBF (Miedzynarodowe Forum
Negocjacyjne). IBF ma wiasne cele i zasady postepowania.
Ich negocjacje sg oddzielone od rozméw dotyczacych sta-
wek bazowych czy innych umoéw [TF.

Jak dziata IBF?

Co 2 lata odbywajg sie negocjacje majace ustali¢ ramowe
porozumienie. Kiedy zostanie wynegocjowane porozumie-
nie ramowe wowczas zwigzki zawodowe afiliowane w ITF
rozpoczynaja lokalne negocjacje z firmami w swoich krajach.
Te lokalne negocjacje skutkujg lokalnymi — a czasem tylko
na poziomie poszczegdlnej firmy — umowami zbiorowymi
pracy. Umowy te mogg sie nieznacznie rézni¢ ale wszyst-
kie umowy IBF musza miesci¢ sie w ramach uzgodnionych
przez IBF w danym okresie.

Umowy IBF dotyczg tylko tych przedsiebiorstw zeglugo-
wych, ktére sg cztonkami JNG i moga by¢ podpisywane tylko
przez zwigzki zawodowe Marynarzy afiliowane w ITF.

Obecnie uktadami IBF pokrytych jest 8300 statkow i do-
tycza one 150 000 marynarzy.

ITF ma wiasne okreslone procedury, ktére pozwalaja na
rozstrzyganie sporéw i rozwigzywanie problemow dotycza-
cych np. przestrzegania lub interpretacji umow.

Uprawnienia
Umowa ramowa IBF sktada sie z trzech gtéwnych ele-
mentdw: spotecznych, zawodowych i finansowych.

Elementy spoteczne odnosza sie do Marynarzy, ich
jakosci zycia, wtaczajac w to urlopy, dostep do tele-
fondw i e-maili, czasu zatrudnienia oraz ubezpieczen
zdrowotnych rodzin.

Elementy zawodowe dotycza zagadnien zwigzanych
z chorobami i odszkodowaniami za wypadki, fundu-
szami ubezpieczeniowymi, przepisami dotyczacymi
pracy w strefach wojennych, ponownym zatrudnie-
niem po ciazy, ochrong porzuconych marynarzy,
szkolert oraz minimalnej obsady zatogowe;.

Elementy finansowe obejmujg wynagrodzenia,
stabilnos¢ zatrudnienia, rozwoéj zwigzkéw zawodo-
wych Marynarzy oraz dostep przedstawicieli ITF do
statkow.

Jakie cechy posiada umowa IBF

Firma musi uisci¢ wszelkie opfaty i koszty wizy przed
zatrudnieniem marynarzy.

Marynarze, ktoérzy w pojawiajacych sie w portach
sporach przestrzegaja praw dokerdw, majg zagwa-
rantowang ochrone, o ile spory te sg zgodne z pra-
wem.,

(=)
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W przypadku $mierci cztonka zatogi firma musi po-
kry¢ koszty pogrzebu.

Okresy odpoczynku zatdég sa zdefiniowane zgodnie
z regulacjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP).

Firmy Zzeglugowe majg dostep do ubiegania sie
o srodki ze Specjalnego Funduszu Wspierania
Marynarzy.

Pracownicy tymczasowi oraz grupy remontowe majq
wiecej praw podczas zatrudnienia.

,Zielone Karty” ITF (ITF Green Certificates) sa wyda-
wane firmom, ktére stosuja uktady IBF i zobowiazuja
sie do stosowania najlepszych praktyk zatrudnienia.

Specjalne przepisy dla firm chcacych wiaczy¢ sie
w procedury negocjacyjne IBF.

Fundusz Wsparcia Marynarzy IBF

Fundusz Wsparcia Marynarzy IBF, wczesniej znany jako
fundusz $wiadczen socjalnych (Welfare Fund), zostat stwo-
rzony wytacznie w celu wsparcia marynarzy zatrudnionych
na statkach pokrytych umowami IBF.

W 2003 roku JNG wynegocjowat przekazanie czesci
sktadek swoich cztonkéw z Funduszu Opieki Spotecznej
i Ochrony ITF (ITF Welfare and Protection Fund) do fundusz
$wiadczen socjalnych IBF. Wnioski o dotacje majg na celu
wspomaganie Marynarzy w korzystaniu z zasobdw takich
jak:

urzgdzenia stuzace rozrywce
biblioteki DVD
ustugi news link

zapewnienie sprzetu sportowego i wyposazenia si-
towni

najrozmaitsze wydarzenia np. takie jak wycieczki czy
spotkania wigilijne dla marynarzy i ich rodzin.

Od 2008 roku do umow IBF zostaty wiaczone elemen-
ty funduszu poczatkowo zwanego DER (Development
Ecconomy Rating) a nastepnie, w trakcie negocjacji
w 2009 roku, zmienionego na SEP ( Seafarers’ Employment
Promotion) — Promocja Zatrudnienia Marynarzy, ktéry to
fundusz rozszerza zakres jego celdw i mozliwosci korzystanie
Z niego.

IMECii ITF

IMEC jest jedynag organizacja pracodawcéw, ktoéra
odnosi sie do miedzynarodowych stosunkéw morskich.
Zatozony ponad 50 lat temu, posiada biura w Lodynie
i Manilii na Filipinach.

Reprezentuje ponad 220 firm z catego $wiata. Wiecej
informacji na temat IMEC mozna znaleZ¢ na stronie www.
imec.org.uk

ITF jest swiatowg federacjg reprezentujacg ponad 16,5
miliona pracownikéw na $wiecie, skupionych w 645 zwigz-

kach zawodowych transportowcéw ze 148 krajow. Wiecej na
temat ITF mozna znaleZ¢ na stronie www.itfglobal.org

O wspotpracy ITF i IMEC mowia:

Stephen Cotton, Sekretarz Generalny [TF:

“IBF jest wyjqtkowy. Zapewnia pierwszy i globalny ukfad
zbiorowy pracy. Obecnie wzajemne relacje pomiedzy ITF i IMEC
nie majq sobie réwnych. Jest to prawnie wigzqce porozumienie,
ktdre ustala ptace Marynarzy i warunki pracy na statkach pod
Jtanimi banderami” w zegludze miedzynarodowej. IBF stanowi
prawdziwy punkt orientacyjny. Pomaga to wszystkim wspot-
pracujgcym ze sobq stronom osiqgnqc porozumienie dla dobra
Marynarzy, zeglugi i wszystkich w to zaangazowanych’

Rajesh Tandom, Przewodniczacy IMEC:

, Od ponad 14 lat, mimo Ze patrzq na problemy z réznych
perspektyw , ITF | IBF w trakcie negocjacji, poprzez wzajem-
ny szacunek, sq w stanie zblizy¢ sie i zapewni¢ ciqgty rozwdj
w przemysle zeglugowym. W tym czasie wzrosta nie tylko ilos¢
statkow ale takze i marynarzy, ktorzy zostali pokryci uktada-
mi IBF. Partnerstwo to pozwala na wzrost i rozwdj wspdinych
inicjatyw, ktdre stwarzajq mozliwosci rozwoju na swiatowym
poziomie szkolen oraz tworzenia zaplecza dla nowej generacji
marynarzy

(tt. ze strony ITF)

Zrédto - archiwum
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) Raport w sprawie piractwa

Wedtug najnowszego raportu Miedzynarodowej Izb
Handlowej (ICC) Miedzynarodowego Biura Morskiego
(International Maritime Bureau’s) w pierwszych 9-ciu
miesigcach br. odnotowano 121 incydentéw piractwa

i rozboju przeciwko statkom,

- COMMERCIAL
. CRIME
: SERVICES

& wpecaliped gwison of the International Chamber of Commesscn

Raport dotyczacy floty swiatowej stwierdza, ze chociaz
liczba atakéw, w poréwnaniu z tym samym okresem 2016
roku spadfa, to jednak stale istnieje zagrozenie w rejonie
Zatoki Gwinejskiej i potudniowo-wschodniej Azji.

Wzrost liczby atakow u wybrzezy Wenezueli oraz inne
grozne incydenty u wybrzezy Libii - z prébami wtargnie-
cia na poktady wigcznie — podkreslajg potrzebe uwazne-
go przyjrzenia sie takze innym niz dotychczas akwenom.
Sposréd 121 atakdw na statki odnotowano 92 wtargniecia
na pokifad, 13 ze statkdw zostato ostrzelanych, w 11 przypad-
kach probowano wejs¢ na pokfad a 5 statkdw zostato porwa-
nych. W tym kwartale nie odnotowano zadnych incydentéw
u wybrzezy Somalii, chociaz dotychczasowe doswiadczenia
pokazujg, ze statki handlowe w tym rejonie moga byc¢ atako-
wane przez piratdow w duzej odlegtosci od wybrzeza.

Cztery gtéwne tematy powyzszego raportu :

1. Malezyjski sukces

W trzecim kwartale 2017 roku odnotowano porwanie
jednego statku. Na poczatku wrzesnia u wybrzezy Malezji za-
atakowany zostat tajlandzki tankowiec. Dzieki szybkiej inter-
wencji malezyjskich sit szybkiego reagowania zatrzymano 10
porywaczy i tankowiec zostat bezpiecznie odeskortowany
do najblizszego portu. Piraci zostali szybko osadzeni i skazani
na wieloletnie wiezienie.

,Reakcja wtadz Malezji wyraznie pokazuje jakiego ro-
dzaju dziatania sa potrzebne aby szybko i niezawodnie po-
wstrzymac takie ataki” — powiedziat dyrektor IMB Pottengal
Mukundam.

2. Nigeria nadal obszarem zagrozenia

Nigeria nadal pozostaje obszarem zagrozonym. U wy-
brzezy Brass, Bonny i Bayelsa odnotowano 20 atakdéw nas
roznego typu statki handlowe. W 18 przypadkach uzyto
broni a w wyniku 7 incydentéw u wybrzezy Nigerii zostato
uprowadzonych 39 cztonkéw zatég. W 2017 roku odnotowa-
no takze inne porwania Marynarzy, ktére miaty miejsce 60
mil morskich od wybrzeza.

,Ogdlnie biorgc wody u wybrzezy i poza wybrzezem
Nigerii nadal pozostajg bardzo niebezpieczne pomimo, ze

w wielu przypadkach interweniuje tam nigeryjska marynar-
ka wojenna ,- powiedziat Pottengal Mukundan. Liczba ata-
kéw w Zatoce Gwinejskiej moze by¢ nawet wyzsza niz po-
dawane przez nas dane gdyz wiele incydentéw nie zostaje
zgtoszonych!

3. Wzrost przemocy w Wenezueli

Podczas gdy w roku 2016 odnotowano tylko 3 przypad-
ki atakow u wybrzezy Wenezueli to w roku 2017 ich liczba
wzrosta do 11. Wszystkie statki zostaty zaatakowane przez
uzbrojonych w karabiny i noze ztodziei a wiekszos¢ incy-
dentow miata miejsce podczas postojow statku na kotwicy.
W trakcie tych zajs¢ 2 cztonkéw zatogi zostato poturbowa-
nych, jeden zostat powaznie ranny a 4 zostato porwanych.

4. Walka z piractwem - to wysitek zespotowy

By¢ moze, jak wynika z raportu, za najwieksze osiggnie-
cie w walce z piractwem mozna uzna¢ powotanie przez
Miedzynarodowe Biuro Morskie Centrum Raportujgce ds.
Piractwa (Piracy Reporting Centre - PRC), ktére dziatajac
24-godziny na dobe dostarcza branzy zeglugowej, rzadom
i odpowiednim agencjom informacji dotyczacych piractwa
i aktéw rozboju, ktére to informacje trafiajg do PRC bezpo-
Srednio od statkdw, armatordw i wiascicieli czy panstw ban-
dery lub marynarki wojenne;j.

PRC wspdtpracuje z odpowiednimi agencjami powiada-
miajac je natychmiast poprzez maile czy system Inmarsat.
Ustugi te sg bezptatne a ich szybkos¢ i skutecznos¢ juz wie-
lokrotnie pomogta w zapobieganiu rozbojom i znacznie po-
prawita bezpieczenstwo marynarzy.

,Jedng z istotnych stron walki z piractwem jest doktad-
ne monitorowanie i wzajemna wymiana informacji pomie-
dzy PRC a regionalnymi centrami, — powiedziat dyrektor
Mukundan.,Majac petniejszy obraz kiedy i gdzie zdarzaja sie
przypadki przemocy odpowiednie wiadze s3 w stanie lepiej
wykorzystac swoje mozliwosci ich zwalczania”.

Agenda dotyczaca
wspotpracy prawnej

prawem pracy dotyczacym marynarzy,

Tematy obrad zawarte w agendzie dotyczg kabotazy,
porzucenia, sprawiedliwego traktowania Marynarzy w ob-
liczu oskarzen lub prowadzonego dochodzenia oraz zmian
do Konwencji o Pracy na Morzu 2006 (Maritime Labour
Convention 2006).

Prawnicy beda pomaga¢ ITF i afiliowanym w nim zwigz-
kom zawodowym w obstudze prawnej Marynarzy i innych
0s6b zatrudnionych w branzy morskiej. Ich zadaniem jest:

- Zorganizowanie forum dyskusyjnego dla prawnikéw,
adwokatow i naukowcdw w celu omdwienia kwestii
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prawnych oraz wymiany dos$wiadczen oraz wzajem-
nego wsparcia;

Opracowanie prawnej strategii, ktéra wesprze dziata-
nia ITF i afiliowanych w nim zwiazkow.

Opracowanie analiz i komentarzy na temat sytua-
cji w krajowych, regionalnych i miedzynarodowych
instrumentach prawnych, w tym nowych regulacji
i proponowanych zmian — a tam, gdzie to konieczne
— proponowanie zmian i poprawek do istniejgcych
przepisow.

Przedstawiciel prawnikow ITF Ruwan Subasinghe powie-
dziat:, Obszar zagadnien prawnych dotyczacych Marynarzy
jest bardzo skomplikowany.

Marynarze pracujg w réznych strefach geograficznych
i podlegaja roznym narodowym i miedzynarodowym regu-
lacjom prawnym’”.

,Celem dziatania tej grupy jest pomoc ITF i jego afilian-
tom w $ledzeniu zmian prawnych, we wspdlnym rozwijaniu
polityki w oparciu o przepisy prawne oraz uzgadnianie jak,
w najlepszy sposéb, mozemy wptywac na zmiany w ustawo-
dawstwie dotyczacym praw Marynarzy. Nasze dwa pierwsze
spotkania napawaja optymizmem co do dalszej wspdtpracy.”

Powofana grupa sktada sie z pracownikéw dziatu praw-
nego ITF, specjalistow akademickich i prawnikéw. Bedzie
spotykac sie corocznie, pozostajac przez caty rok w kontak-
cie online. Bedzie przygotowywac porady i zalecenia dla ITF
i jego afiliantéw w sprawach dotyczacych kampanii przeciw-
ko ,tanim banderom ,(FoC) oraz ogdlnie morskiego prawa
pracy.

(thumaczenie ze strony ITF Barbara Kubach - Checiriska)

Libia: Zakonczmy

kampanie zastraszania
Nermin Al-Sharif

Nermin Al-Sharif to liderka zwigzkéw zawodowych

portowcéw i Marynarzy w Libii, dziatajgca
niestrudzenie na rzecz ochrony i rozwoju praw

——
L]

cztowieka, praw pracowniczych, praw kobiet w Libii
oraz w catym regionie panstw arabskich i na swiecie|

Jej aktywnos¢ powoduje nieustanne ataki na nia, stwarza
zagrozenie dla jej wolnosci i bezpieczeristwa. Odnotowano
takze kilka préb zamachdéw na jej zycie. Ostatni odnotowany
incydent to zatrzymanie Nermin na kilka dni oraz konfiskata
jej paszportu pod pretekstem ,sprawdzenia go”.

Dotacz do naszego wezwania skierowanego do Ghassona
Salmah, przedstawiciela ONZ ds. Libii, wzywajacego do za-
koriczenia kampanii zastraszania i stosowania przemocy wo-
bec Nermin.

Libya: End campaign of
intimidation against
Nermin Al-Sharif

Mozesz pomdc! Wejdz na strone internetowa:
https://www.labourstartcampaigns.net/show_campa-
ign.cqgi?’c=3639

wpisz swoje imie i nazwisko oraz adres e-mail, napisz
tres¢ swojego poparcia lub uzyj gotowego szablonu
a nastepnie kliknij ,Wyslij wiadomos¢”

Z gory dziekujemy za wlaczenie sie do tej akgji.
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B 7 dziatalnosci ITF - Miedzynarodowej Federacji Transportowcow

Adam Mazu rkIeWICZ . .Federaqa, vaegkovv Zayvodovvych Marynar;y
i Rybakow podjat decyzje o przeprowadzeniu

plerwszym Koo rdynato rem Tygodnia Akcji w dniach 16-20 pazdziernik 2017 roku.
Adam Mazurkiewicz, Koordynator ITF byt Krajowym

ITF w Polsce. Koordynatorem Tygodnia Akcji oraz koordynatorem w por-

tach Szczecina i Swinoujscia.

Mito nam poinformowac czytelnikéw Biuletynu
Morskiego, ze ITF mianowat Adama Mazurkiewicza,

dotychczasowego Inspektora ITF w portach Szczecin /
Swinoujscie na stanowisko pierwszego Koordynatora

ITF w Polsce.

Adam objat obowigzki Koordynatora ITF z dniem
01.11.2017 roku.

Na zdjeciu: Koordynator ITF Adam Mazurkiewicz wraz z wolontariuszami
podczas Tygodnia Akcji w portach Szczecin — Swinoujscie

Grzegorz Daleki, Inspektor ITF zajmowat sie koordynacja
w portach Gdyni i Gdarska.

1 Ty —

Na zdjeciu: Adam Mazurkiewicz

Serdecznie gratulujemy Adamowi i zyczymy dalszych
sukcesow zawodowych.

TYDZIEN AKCJI W POLSKICH
PORTACH,
16-20 PAZDZIENIK 2017

Polski Komitet Koordynacyjny Morskich Afiliantow . . . ) .

et onE fe Bad e e o e =T Bprqcy udziat w Tygodniu Akcji wolontariusze to mary-
> narze i portowcy.

w ktorego sktad wchodza:

W ciggu pieciu dni przeprowadzono inspekcje warunkéw
BHP i kontrole wynagrodzert marynarskich na 20 statkach.
Gtownym obszarem zainteresowania grup inspekcyjnych

Na zdjeciu: Inspektor ITF Grzegorz Daleki podczas Tygodnia Akcji ITF

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ

,Solidarnosc” w odniesieniu do marynarzy byto:

Ogdlnopolski  Zwigzek ~ Zawodowy — Oficeréw 1. Stosowanie podwadjnej ksiegowosci.

i Marynarzy 2. Zmiany do Konwencji MLC, 2006 obowigzujace od
Krajowa SekcjaPortéw Morskich NSZZ ,Solidarnos¢” 2017 roku.
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3. Warunki zatrudnienia kadetow.
natomiast w odniesieniu do portowcow:
4. Wykonywanie prac przetadunkowych przez maryna-
rzy (lashing campaign).
5. Obowigzki i zadania spotecznego inspektora pracy.
6. BHP w kontekscie agencji pracy tymczasowe).

Stosowanie podwadjnej ksiegowosci.

Ad.1. Najbardziej razagcym przyktadem na istnienie prob-
leméw ksiegowych byto zatrudnienie marynarzy na statku
kontenerowym, ktéry zawinat do portu w Gdyni.

W tym przypadku nie byta to podwadjna ksiegowosc¢ lecz
zatrudnienie niezgodnie i ponizej warunkéw obowiazujace-
go Ukfadu Zbiorowego Pracy ITF.

Skandaliczng postawa wykazat sie kapitan statku, ktory
odmoéwit udostepnienia do kontroli dokumentagji dot. za-
trudnienia marynarzy. tamigc tym samym zapisy Umowy
Specjalnej ITF oraz wspdlnie z nieuczciwym armatorem
uczestniczac w procederze ukrywania zanizonych wynagro-
dzen marynarskich.

Po ludzku trudno to zrozumiec szczegdlnie u kapitana, kté-
ry przeciez sam tez byt przez wiele lat marynarzem zanim stat
sie tym kim jest obecnie..... Polskie przystowie ,ze, zapomniat
wot jak cieleciem byt"w zbyt fagodny sposéb oddaje taka po-
stawe. Kolejng tyzka dziegciu w tym przypadku byt fakt iz ma-
rynarze pomimo zanizenia ich wynagrodzen pokornie godzili
sie na wyzysk i nie zgtaszali tego procederu w ramach skargi
marynarskiej(MLC, 2006 complaint procedure).

Takiemu wycofaniu i zastraszeniu wsréd cztonkéw zatogi
mogt sprzyjac fakt, ze skfad zatogi to iscie miedzynarodowa
,wieza Babel”— 24 osobowa zatoga rekrutowata sie sposréd 9
narodowosci. W zwigzku z powyzszym podjelismy dziatania
w celu ujawnienia rzeczywistych wynagrodzen marynarskich
na tym statku. Informacja o skali zalegtych wynagrodzer na
sume kilkudziesieciu tys. USD pokazata prawdziwe powody
dla, ktérych armator i kapitan ukrywali warunki wynagro-
dzenia marynarzy. W czasie zawiniecia do Frangji, z pomoca
przyszedt lokalny Inspektorat ITF i administracja paristwowa.

W efekcie armator zapfacit zalegte wynagrodzenia oraz
wystawit nowe marynarskie umowy o prace — tym razem juz
zgodne z obowigzujagcym Uktadem Zbiorowym Pracy ITF.

Zmiany do Konwencji MLC, 2006 obowigzujace od 2017
roku

Ad.2. Grupy inspekcyjne po raz pierwszy otrzymaty infor-
macje dot. najnowszych poprawek do Konwencji MLC, 2006,
ktére obowigzuja od 18 stycznia 2017 .

Na wiekszosci kontrolowanych statkdw, zgodnie z wy-
mogiem znajdowaty sie wymagane dokumenty potwierdza-
jace ubezpieczenie, na pozostatych armatorzy natychmiast
dosytali brakujace potwierdzenia. Na armatorze spoczywa
obowiazek umieszczania w widocznym miejscu dla zatogj,
na statku, obu aktualnych certyfikatéw ubezpieczeniowych.

Z punktu widzenia marynarza jest to o tyle istotne, ze po
zamustrowaniu nalezy niezwtocznie zapewni¢ sobie oraz
osobom najblizszym kopie aktualnych certyfikatéw. Co moze
miec¢ pierwszorzedne znaczenie w przypadku probleméw
Z repatriacja lub wyptata wynagrodzen i innych $wiadczen.

Na zdjeciu: wolontariusze podczas Tygodnia Akcji ITF w portach
w Gdarisku i w Gdyni

Na zdjeciu: wolontariusze podczas Tygodnia Akcji ITF w portach
w Szczecinie | w Swinoujsciu

Ponizej przedstawiamy nazwy certyfikatow potwierdza-
jacych ubezpieczenie przeznaczone dla marynarzy:

1. "CERTIFICATE OF INUSURANCE OR OTHER FINANCIAL

SECURITY IN RESPECT OF SHIPOWNERS" LIABILITY
AS REQUIRED UNDER REGULATION 4.2 STANDARD
A42.1 PARAGRAPH 1 (b) OF THE MARITIME
LABOUR CONVENTION 2006 AS AMENDED”
Na pokrycie wyptat wszelkich roszczen wy-
nikajagcych  z  Umowy, ktére  obejmuje
i ktore powstaja w czasie jego obowigzywania.
oraz

2. "CERTIFICATE OF INUSURANCE OR OTHER

FINANCIAL SECURITY IN RESPECT OF SEAFARER
REPATRIATION COSTS AND LIABILITIES AS REQUIRED
UNDER REGULATION 25.2, STANDARD A252 OF
THE MARITIME LABOUR CONVENTION 2006, AS
AMENDED"

Na wypadek porzucenia marynarza, pomoc ze strony sy-
stemu zabezpieczenia finansowego ma pokrywac, co naste-
puje:

- zalegte ptace i inne swiadczenia nalezne maryna-
rzowi od armatora zgodnie z umowa o prace, odpo-
wiednim uktadem zbiorowym pracy lub ustawodaw-
stwem krajowym
panstwa, ktérego bandere statek podnosi, ograni-
czone do zalegtych ptac za okres czterech miesiecy
i zalegtych swiadczen za okres czterech miesiecy,
wszystkie uzasadnione wydatki poniesione przez
marynarza, w tym koszt repatriacji,
podstawowe potrzeby marynarza, w tym takie po-
zycje jak: odpowiednig zywnos¢, ubranie, zakwate-
rowanie, zapasy wody pitnej, paliwo niezbedne do
przetrwania na poktadzie statku, podstawowg opie-
ke medyczng i inne uzasadnione koszty lub optaty za
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dziatania lub zaniechania uznawane za porzucenie
do powrotu marynarza do domu

Warunki zatrudnienia kadetéw

Ad.3. W ciggu ostatnich lat zaobserwowalismy, ze niekto-
rzy armatorzy unikaja zatrudniania kadetow.

W trakcie kontroli wéréd nielicznych zatdg inspekcjo-
nowanych statkow, stwierdzilismy obecno$¢ kadetow.
Zapewnienie wystarczajacej ilosci koi dla kadetow jest po-
trzebne dla zagwarantowania przysztych kadr morskich.
Wydaje sie, ze takze w interesie armatoréw bytoby zadbanie
o sprawiedliwy udziat wszystkich armatorow w tym procesie.
W przeciwnym razie moze dochodzi¢ do tego ze niektorzy
armatorzy nie ponoszac réwnego wktadu w zapewnienie
praktyk kadetom — korzystaja jedynie z owocow naktaddw
innych. Z drugiej strony dochodza do nas sygnaty, ze arma-
torzy rekompensujg sobie ponoszone na zatrudnienie kade-
téw nakfady, poprzez zatrudnianie ich do wykonywania prac
marynarskich. Taka praktyka powoduje brak czasu na wiasci-
we szkolenie, co moze mie¢ negatywny wptyw na poziom
wyszkolenia kadetéw i obsade zatogowa. Wykonywanie prac
marynarskich przez kadetéw — odbiera materie pracy szere-
gowym marynarzom i posrednio moze przyczyniac sie do
redukgji obsady zatogowej z wszystkimi negatywnymi kon-
sekwencjami takimi np. jak:

obcigzenie dodatkowymi obowiagzkami

zmeczenie

zwiekszone ryzyko wypadkéw morskich i wypadkow
przy pracy

depresja

Naszym zdaniem definicja marynarza ze wszystkimi tego
konsekwencjami, odnosi sie w réwnym stopniu do stano-
wiska kadeta - co do pozostatych stanowisk zatogowych.
Jedynie rownoprawne potraktowanie zapewnia ubezpiecze-
nie dla kadetow w przypadku kalectwa lub smierci na takim
poziomie jak pozostatym marynarzom.

Zgodnie z Konwencja MLC, 2006; Artykut I,

»1. (f) marynarz oznacza kazda osobe zatrudnionga, za-
angazowana lub pracujaca w jakimkolwiek charakterze na
statku, do ktérego odnosi sie ta Konwencja;”

ITF daje temu wyraz w Ukfadach Zbiorowych Pracy ITF(ITF
CBA). Gdzie stanowisko kadeta przewidziane jest w tabeli
wynagrodzen. Wraz ze wszystkimi szczegétowymi uregulo-
waniami dot. warunkoéw: zatrudnienia, wynagradzania, repa-
triacji, ubezpieczenia, etc....

Wykonywanie prac przetadunkowych przez marynarzy
(lashing campaign)

Ad.4. W przesztosci wielokrotnie sygnalizowalismy nie-
bezpieczenstwa wynikajace z wykonywania prac przetadun-
kowych przez nieuprawnionych do tych prac pracownikow
i/lub marynarzy.

W trakcie Tygodnia Akcji grupa inspekcyjna ujawnita je-
den przypadek nieuprawnionego wykonywania prac prze-
tadunkowych przez marynarzy. Przedstawiciel, ktory od nie-
dawna zarzadza tym statkiem, ttumaczyt sie nieznajomoscia
,klauzuli dokerskiej’, zawartej w obowigzujgcym na statku
Uktadzie Zbiorowym Pracy — ITF CBA. Po potwierdzeniu, ze

marynarze otrzymali odpowiednie wynagrodzenie za wyko-
nang prace skonczyto sie na poinstruowaniu zarzgdzajace-
go i marynarzy. O powyzszym powiadomiony zostat takze
operator terminalu, na ktérym doszto do naruszenia  klauzuli
dokerskiej"

Wyrazem troski ITF o bezpieczeistwo pracy marynarzy
i zarazem o zabezpieczenie miejsc pracy i bezpieczenstwo
pracy dla dokeréw jest zawarta w Ukfadach Zbiorowych
Pracy ITF klauzula dokerska” Jest to regulacja szczegdtowo
okreslajgca prace dokerskie, do ktérych marynarze nie po-
winni by¢ angazowani.

Odnotowujemy przypadki wykonywania tych prac w za-
mian za znikome badZ zadne wynagrodzenie. W pogoni za
oszczednosciami i wiekszym zyskiem niektdrzy armatorzy
i czarterujacy dopuszczaja sie zawierania umow, ktore z kolei
tamia ,klauzule dokerska” Dla marynarzy jest kluczowe aby
dokerzy zachowali swoje miejsca pracy w portach zawinie-
Cia, poniewaz sg naturalnymi i czesto jedynymiich sprzymie-
rzencami. tatwo mozna przewidzie¢, ze wykonywanie prac
dokerskich przez marynarzy mogto by zredukowac a w naj-
gorszym przypadku catkowicie zlikwidowa¢ miejsca pracy
dokerow. Pozostanie jednak materia pracy dokerskiej dodat-
kowo do wykonania. A marynarze nawet bez tego, sg bardzo
obcigzeni pracg z powodu stosowania minimalnej obsady
zatogowej. Ponadto zatogi statkdw nie posiadaja kwalifikacji
gwarantujacych bezpieczeristwo i profesjonalizm wykona-
nych prac. Statystyki wcigz dostarczajag nowych przyktadéw
wypadkoéw w portach i na morzu z powodu nieprawidtowe-
go zamocowania tadunkow.

Na zdjeciu: wolontariusze podczas Tygodnia Akcji ITF w portach
w Szczecinie | w Swinoujsciu

Obowiazki i zadania spotecznego inspektora pracy
Ad.5. WTygodniu Akgji bralismy udziat w zaplanowanych
spotkaniach zwigzkowych m.in. nt. BHP na terenie terminali
portowych i na statkach w trakcie operacji przetadunkowych.
Podnosilismy role jaka moze odgrywac Spoteczny Inspektor
Pracy w poprawie BHP. Ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na aspekty:
« automatyzadji
zatrudnianie pracownikow przez tymczasowe agen-
cje pracy
angazowanie do prac dokerskich marynarzy na stat-
kach
Na podstawie: Dz.U. 1983 Nr 35 poz. 163, przedstawiamy
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USTAWA
z dnia 24 czerwca 1983 r.
o spotecznej inspekcji pracy

W trosce o systematycznq poprawe stanu bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz w celu zapewnienia zwigzkom zawodowym niezbednych
warunkdw do sprawowania skutecznej kontroli przestrzegania przepi-
SOW prawa pracy stanowi sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogélne

Art. 1. Spofeczna inspekcja pracy jest stuzbq spoteczng petniong
przez pracownikdw, majqcq na celu zapewnienie przez zaktady pracy
bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy oraz ochrone upraw-
nieri pracowniczych, okreslonych w przepisach prawa pracy.

Art. 2. Spofeczna inspekcja pracy reprezentuje interesy wszystkich
pracownikdw w zaktadach pracy i jest kierowana przez zaktadowe or-
ganizacje zwigzkowe.

Art. 3. 1. Spotecznq inspekcje pracy w zaktadzie pracy tworzq:

1) zaktadowy spoteczny inspektor pracy — dla catego zaktadu pracy;

2) oddziatowi (wydziatowi) spoteczni inspektorzy pracy — dla po-
szczegdinych oddziatdw (wydziatdw);

3) grupowi spofeczni inspektorzy pracy — dla komdrek organizacyj-
nych oddziatow (wydziatdw).

2. Zaktadowe organizacje zwigzkowe dostosowujq organizacje spo-
fecznejinspekdji pracy do potrzeb wynikajqcych ze struktury zaktadu pracy.

Rozdziat 2

Zadania i organizacja spotecznej inspekcji pracy

Art. 4. Spoteczni inspektorzy pracy majq prawo:

1. kontrolowac stan budynkoéw, maszyn, urzqdzen technicznych
i sanitarnych oraz procesy technologiczne z punktu widzenia
bezpieczeristwa i higieny pracy;

2. kontrolowac przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w tym po-
stanowien uktaddw zbiorowych i regulaminéw pracy, w szcze-
gdlnosciw zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, uprawnier
pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem, mtodocianych
i 0s6b niepetnosprawnych, urlopdw i czasu pracy, Swiadczeri
Z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych;

2a) uczestniczy¢ w kontroli przestrzegania w zaktadzie pracy prze-
piséw dotyczqcych ochrony srodowiska naturalnego;

3. brac¢ udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw
przy pracy, zgodnie z przepisami prawa pracy;

4. brac udziat w analizowaniu przyczyn powstawania wypad-
kéw przy pracy, zachorowari na choroby zawodowe i inne
schorzenia wywotane warunkami Srodowiska pracy oraz kon-
trolowac¢ stosowanie przez zaktady pracy wtasciwych Srodkdw
zapobiegawczych;

5. uczestniczy¢ w przeprowadzaniu spofecznych przeglgdow
warunkow pracy;

6. opiniowac projekty planéw poprawy warunkéw bezpieczeri-
stwa i higieny pracy i planéw rehabilitacji zawodowej oraz
kontrolowac realizacje tych planéw;

7. podejmowac dziatania na rzecz aktywnego udziatu pracowni-
kow zaktaddw pracy w ksztattowaniu wiasciwych warunkéw
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz oddziatywac na przestrze-
ganie przez pracownikow przepisdw i zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy;

8. wykonywac inne zadania okreslone w ustawie i w przepisach
szczegoinych.

BHP w kontekscie agencji pracy tymczasowej

Ad.6. Inspekcja wsrdd pracownikdw jednej z agendji pracy
tymczasowe]j ujawnita niepokojgco niski poziom znajomosci
i przestrzegania przepiséw BHP oraz zalecer nt. ograniczen
urzadzen statkowych. Poczawszy od braku odpowiednie ubra-
nia roboczego, nieznajomosci zasad bezpiecznego poruszania

sie po statku czy instrukcji bezpiecznego uzytkowania urza-
dzen statkowych, a skonczywszy na niechlujstwie i beztadnym
porzuceniu sprzetu stuzagcego do mocowania tadunku - stwa-
rzajacym zagrozenie dla oséb poruszajacych sie po ciggach
komunikacyjnych. O powyzszym powiadomione zostaty osoby
odpowiedzialne z ramienia operatora terminala oraz odpo-
wiednia administracja i stuzby panstwowe. Operator terminala
zobowiazat sie do przekazania naszych uwag i zalecer do agen-
Cji pracy tymczasowej — w celu poprawy bezpieczeristwa.

Obecna sytuacja gdy pracownicy z agencji pracy tym-
czasowej wypieraja wyszkolonych, zatrudnionych na umo-
wy o prace i niejednokrotnie posiadajgcych wieloletnie
doswiadczenie dokeréw moze stwarzac réznorodne zagro-
zenia. Poczawszy od BHP dla wszystkich osdb zatrudnionych
i przebywajacych na terenie terminala w zwiazku z obowigz-
kami stuzbowymi az po negatywne skutki socjalne i spotecz-
ne mogace wynikac z tzw. zjawiska ,biednych pracujacych”
Tani, niedo$wiadczony a niejednokrotnie nie méwiacy w je-
zyku polskim, przypadkowo zatrudniony pracownik

- moze zagrazac nie tylko bezpieczenstwu zdrowia i zycia.
Ale moze nadszarpna¢ wizerunek naszych portow, ktére sg
polskim oknem na swiat. A dla obcokrajowcow, ktérzy nas
odwiedzajg sg pierwszym i niejednokrotnie jedynym wra-
zeniem jakie wyniosg z krétkiego pobytu w polskim porcie.
Oprécz  zaplanowanych zagadniern na TYDZIEN AKCJI
zycie jak zwykle przyniosto wiecej spraw wymagaja-
cych naszej uwagi. Na terminalach portowych przed-
stawiciele  Niezaleznych ~ Samorzadnych — Zwigzkéw
Zawodowych ,Solidarnos¢” prowadza rozmowy i negocja-
cje dot. Zaktadowych Uktadow Zbiorowych Pracy(ZUZP).
Ze zdziwieniem zauwazamy, ze prawa zwigzkowe nie w petni
sg respektowane pomimo obowiazujacych ZUZP. Wydawato
by sie ze w interesie wszystkich zainteresowanych jest roz-
wigzywanie sporow i problemoéw na drodze dwustronnych
negocjacji. Ze najwyzszy czas aby ucywilizowane juz ponie-
kad za pomoca ZUZP relacje pracownik - pracodawca nie
odbywato sie jednostronnie i z pozycji sity.

Na zdjeciu: Tydzieri Akcji ITF w portach w Gdarisku i w Gdyni

Polskie Morskie Zwigzki Zawodowe Afiliowane w ITF
Z uwaga przygladaja sie tym dziataniom, ktére mimo zmian
personalnych w zarzadach w jednym zdajg sie nie zmieniac:
pomimo posiadania kompetencji menadzerskich zazwyczaj
pierwszym ruchem nowych zarzadow sg wiasnie ciecia wy-
nagrodzen portowcow.

Nie zgadzamy sie z takg praktyka menadzeréw (nadzwy-
Czajne umiejetnosci) aby zysk przedsiebiorstwa osiggac za
pomoca zwyczajnych cie¢ wynagrodzen.
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ta Inspektorow ITF

IMIE, | NAZWISKO KRAJ PORT NUMER TELEFONU TELEFON KOMORKOWY E-MAIL
Agustin Suarez | Inspector Argentina Bahia Blanca +54 11 4300 7852 +54 911 386 22490 suarez_agustin@itf.org.uk
Roberto Jorge Alarcon | Coordinator Argentina Rosario +54 341 425 6695 +54 9 11 4414 5687 alarcon_roberto@itf.org.uk
Rodolfo Vidal | Inspector Argentina Buenos Aires +54 11 4331 4043 +54 9 11 4414 5911 vidal_rodolfo@itf.org.uk
Ben West | Contact Australia Newcastle +61 419 934 648 summers_dean@itf.org.uk
Dean Summers | Coordinator Australia Sydney +61 2 9267 9134 +61 419 934 648 summers_dean@itf.org.uk
Keith McCorriston | Inspector Australia Fremantle +61 8 9335 0500 +61 422 014 861 mccorriston_keith@itf.org.uk
Matt Purcell | Assistant Coordinator | Australia Melbourne +61 (0) 3 9329 5477 +61 418 387 966 purcell_matt@itf.org.uk
Sarah Maguire | Inspector Australia Gladstone +61 434525416 maguire_sarah@itf.org.uk
Christian Roos | Inspector Belgium Zeebrugge +32 2549 11 03 +32 486 123 890 roos_christian@itf.org.uk
Marc Van-Noten | Inspector Belgium Antwerp +32 3 224 3419 +32 475 775700 van-noten_marc@itf.org.uk
Roger Opdelocht | Coordinator Belgium Antwerp +32 3 224 3411 + 32 475 440088 opdelocht_roger@itf.org.uk
SouradjouAlassane Fousseni | Contact Benin Cotonou +229 97080213 +229 95192638 sfousseni2002@yahoo.fr
Ali Zini | Inspector Brazil Paranagua +55 (0) 41 34220703 +55 (0) 41 9998 0008 zini_ali@itf.org.uk
Renialdo de Freitas | Inspector Brazil Santos +55 13 3232 2373 +55 13 99761 0611 defreitas_renialdo@itf.org.uk
Vladimir Miladinov | Inspector Bulgaria Varna +359 2 931 5124 +359 887 888 921 miladinov_vladimir@itf.org.uk
Karl Risser | Inspector Canada Halifax +1 902 455 9327 +1 902 237 4403 risser_karl@itf.org.uk
Peter Lahay | Coordinator Canada Vancouver +1 604 251 7174 +1 604 418 0345 lahay_peter@itf.org.uk
Vincent Giannopoulos | Inspector Canada Montreal +1 514 931 7859 +1 514 970 4201 giannopoulos_vincent@itf.org.uk
Juan Villalon Jones | Inspector Chile Valparaiso +56 32 2217727 +56 992509565 villalon_juan@itf.org.uk
Miguel Sanchez | Inspector Colombia Barranquilla +57 5 3795493 +57 310 657 3300 sanchez_miguel @itf.org.uk
Mario Sarac | Inspector Croatia Rijeka 385 51 325 349 +385 98 1775 729 sarac_mario@itf.org.uk
Milko Kronja | Inspector Croatia Sibenik +385 22 200 320 +385 98 336 590 kronja_milko@itf.org.uk
Predrag Brazzoduro | Coordinator Croatia Rijeka +385 51 325 343 +385 98 211 960 brazzoduro_predrag@itf.org.uk
Romano Peric | Inspector Croatia Dubrovnik/Ploce +385 20 418 992 +385 99 266 2885 peric_romano@itf.org.uk
Jens Fage-Pedersen | Inspector Denmark Copenhagen +45 36 36 55 94 +45 22 808188 fage-pedersen_jens@itf.org.uk
Morten Bach | Inspector Denmark Copenhagen +45 88920355 +45 21649562 bach_morten@itf.org.uk
Talaat Elseify | Inspector Egypt Port Said +20 66 3324 100 +20 10 1638402 elseify_talaat@itf.org.uk
Jaanus Kuiv | Inspector Estonia Tallinn +372 6116 392 +372 52 37 907 kuiv_jaanus@itf.org.uk
Heikki Karla | Inspector Finland Helsinki +358 9 61520255 +358 40 4356 094 karla_heikki@itf.org.uk
llpo Minkkinen | Inspector Finland Helsinki +358 9 615 20 253 +358 40 7286932 minkkinen_ilpo@itf.org.uk
Jan Orn | Assistant Coordinator Finland Turku +358 9613 110 +358 40 523 33 86 orn_jan@itf.org.uk
Kenneth Bengts | Coordinator Finland Helsinki +358 9 615 20 258 +358 40 455 1229 bengts_kenneth@itf.org.uk
Corine Archambaud | Inspector France Le Havre +33 235266373 +33 685522767 archambaud_corine@itf.org.uk
Geoffroy Lamade | Inspector France St Nazaire +33 2402254 62 +33 660 30 12 70 lamade_geoffroy@itf.org.uk
Laure Tallonneau | Inspector France Brest +33 298 852165 +33 6 85 65 52 98 tallonneau_laure@itf.org.uk
Pascal Pouille | Coordinator France Dunkirk +33 328213289 +33 3 80 23 95 86 pouille_pascal@itf.org.uk
Yves Reynaud | Inspector France Marseille +33 4 915 499 37 +33 6 07 68 16 34 reynaud_yves@itf.org.uk
Merab Chijavadze | Inspector Georgia Batumi +995 5222 70177 +995 5 93 261303 chijavadze_merab@itf.org.uk
Hamani Amadou | Inspector Germany Rostock +49 381 670 0046 +49 170 7603862 amadou_hamani@itf.org.uk
Karin Friedrich | Inspector Germany Hamburg +49 40 2800 6812 +49 170 85 08 695 friedrich_karin@itf.org.uk
Susan Linderkamp | Assistant Coordinator | Germany Bremen +49 421 330 33 33 +49 1511 2 666 006 linderkamp_susan@itf.org.uk
Sven Hemme | Inspector Germany Bremen +49 471 92189209 +49 151 27037384 hemme_sven@itf.org.uk
UIf Christiansen | Inspector Germany Hamburg +49 40 2800 6811 +49 171 64 12 694 christiansen_ulf@itf.org.uk
Darren Procter | Inspector Great Britain | Southern England +44 7949 246219 procter_darren@itf.org.uk
Liam Wilson | Inspector Great Britain | Scotland +44 1224 582 688 +44 7539 171323 wilson_liam@itf.org.uk
Paul Keenan | Inspector Great Britain | N E England +44 20 8989 6677 +44 7710 073880 keenan_paul@itf.org.uk
Tommy Molloy | Inspector Great Britain | N W England +44 151 639 8454 +44 776 418 2768 molloy_tommy@itf.org.uk
Costas Halas | Inspector Greece Piraeus +30 210 411 6610/6604 +30 6944 297 565 halas_costas@itf.org.uk
Stamatis Kourakos | Coordinator Greece Piraeus +30 210 411 6610/6604 +306 9 77 99 3709 kourakos_stamatis@itf.org.uk
Januario Jose Biague | Contact Guinea-Bissau| Bissau +245 95 5905895 +245 96 6605246 bia_januar@yahoo.com.br
Jason Lam Wai Hong | Inspector Hong Kong, China/Hong Kong ~ +852 2541 8133 +852 9735 3579 lam_jason@itf.org.uk
Jonas Gardarsson | Inspector Iceland Reykjavik +354 551 1915 +354 892 79 22 jonas@sjomenn.is
B V Ratnam | Inspector India Visakhapatnam +918912502695/8912 552592 | +91 9 8481 980 25 ratnam_bv@itf.org.uk
Chinmoy Roy | Inspector India Kolkata +91 33 2459 1312 +91 8300 43094 roy_chinmoy@itf.org.uk
K Sreekumar | Inspector India Chennai +91 44 2522 3539 +91 9381001311 kumar_sree@itf.org.uk
Louis Gomes | Inspector India Mumbai +91 22 2261 8368 +91 8080556373 gomes_louis@itf.org.uk
Mukesh Vasu | Inspector India Kandla +91 2836 226 581 +91 94272 67843 vasu_mukesh@itf.org.uk
Narayan Adhikary | Inspector India Haldia +91 3224 252203 +91 9434517316 Adhikary_Narayan@itf.org.uk
Thomas Sebastian | Inspector India Kochi +91484 2338249 /2338476 /2700503 +91 98950 48607 sebastian_thomas@itf.org.uk
Ken Fleming | Coordinator Ireland Dublin +353 1 85 86 317 +353 87 64 78636 fleming_ken@itf.org.uk
Michael Whelan | Inspector Ireland Dublin +353 872501729 whelan_michael @itf.org.uk
Michael Shwartzman | Inspector Israel Haifa +972 4 8512231 +972 54 4699282 shwartzman_michael @itf.org.uk
Bruno Nazzarri | Inspector Italy Livorno +39 (0) 586 072379 +39 335 612 9643 nazzarri_bruno@itf.org.uk
Francesco Di Fiore | Coordinator Italy Genoa +39 10 25 18 675 +39 33 1670 8367 difiore_francesco@itf.org.uk
Francesco Saitta | Inspector Italy Sicily +39 91 321 745 +39 338 698 4978 saitta_francesco@itf.org.uk
Gianbattista Leoncini | Inspector Italy Taranto +39 99 4707 555 +39 335 482 703 leoncini_gianbattista@itf.org.uk
Katia Geissberger | Contact Italy Geissberger_Katia@itf.org.uk
Paolo Serretiello | Inspector Italy Naples +39 81 265021 +39 335 482 706 serretiello_paolo@itf.org.uk
Paolo Siligato | Inspector Italy Trieste +39 3484454343 siligato_paolo@itf.org.uk
Calixte Kodjara | Contact Ivory Coast San Pedro +225 08 17 60 65 kodjara_calixte@itf.org.uk
Joachim Mel Djedje-Li | Inspector Ivory Coast Abidjan +22521357217 +225 07 88 00 83 Djedje_Joachim@itf.org.uk
Kape Hie | Contact Ivory Coast San Pedro +225 47 05 36 32 hie_kape@itf.org.uk
Fusao Ohori | Coordinator Japan Tokyo +81 3 5410 8320 +81 90 6949 5469 ohori_fusao@itf.org.uk
Shigeru Fuijiki | Inspector Japan Chiba +81 3 3735 0392 +81 90 9826 9411 fujiki_shigeru@itf.org.uk
Toshihiro Ame | Inspector Japan Osaka +816 6616 5116 +81 90 4673 5671 ame_toshihiro@itf.org.uk
Betty Makena Mutugi | Inspector Kenya Mombasa +254 41 2230027 +254 721 425828 mutugi_betty@itf.org.uk
Bae Jung Ho | Inspector Korea Busan +82 51 463 4828 +82 10 3832 4628 bae_jh@itf.org.uk
Hye Kyung Kim | Coordinator Korea Busan +82 51 469 0294 +82 10 5441 1232 kim_hk@itf.org.uk
Norbert Petrovskis | Inspector Latvia Riga +371 67709242 +371 29215136 petrovskis_norbert@itf.org.uk
Andrey Chernov | Inspector Lithuania Klaipeda +370 46 410447 +370 699 28198 chernov_andrey@itf.org.uk
Paul Falzon | Contact Malta Valletta +356 79969670 +356 79969670 falzon_paul @itf.org.uk
Enrique Lozano Diaz | Inspector Mexico Veracruz +52 229 932 3023 +52 1229 161 0700 lozano_enrique@itf.org.uk
Honorio Alberto Galvan Aguilar | Inspector Mexico Manzanillo +52 22 99 32 83 23 +52 1314 122 9212 galvan_honorio@itf.org.uk
Tomislav Markolovi¢ | Contact Montenegro | Bar +382 30 315 105 +382 69 032 257 markolovic_tomislav@itf.org.uk
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IMIE | NAZWISKO KRAJ PORT NUMER TELEFONU TELEFON KOMORKOWY E-MAIL
Aswin Noordermeer | Inspector Netherlands | Rotterdam +31 6 53 337522 noordermeer_aswin@itf.org.uk
Debbie Klein | Inspector Netherlands | Rotterdam +316 53 182 734 klein_debbie@itf.org.uk
Gijs Mol | Inspector Netherlands | Rotterdam +31 622 89 08 77 mol_gijs@itf.org.uk
Grahame McLaren | Inspector New Zealand | Wellington +64 4 801 7613 +64 21292 1782 mclaren_grahame@itf.org.uk
Henry Akinrolabu | Inspector Nigeria Lagos +234 803 835 9368 +234 803 835 9368 akinrolabu_henry@itf.org.uk
Angelica Gjestrum | Coordinator Norway Oslo +47 22 82 58 24 +47 9 77 29 357 gjestrum_angelica@itf.org.uk
Erling C Ween | Inspector Norway Oslo +47 22 825 825 +47 90 50 6084 ewee@sjomannsforbundet.no
Tore Steine | Inspector Norway Bergen +47 55 23 00 59 +47 907 68 115 steine_tore@itf.org.uk
Truls M Vik Steder | Inspector Norway Porsgrunn +47 35 54 82 40 +47 90 98 04 87 steder_truls@itf.org.uk
Yngve Lorentsen | Inspector Norway Tromso +47 (0) 77 69 93 46 +47 (0) 41401222 lorentsen_yngve@itf.org.uk
Luis Carlos Fruto | Inspector Panama Cristobal +507 315 1904 +507 6617 8525 fruto_luis@itf.org.uk
Joselito Pedaria | Inspector Philippines Cebu City +63 32 256 16 72 +63 920 9700 168 pedaria_joselito@itf.org.uk
Rodrigo Aguinaldo | Inspector Philippines Manila +63 2 536 8287 +63 917 8111 763 aguinaldo_rodrigo@itf.org.uk
Adam Mazurkiewicz | Inspector Poland Szczecin +48 91 4239707 +48 501 539329 mazurkiewicz_adam@itf.org.uk
Grzegorz Daleki | Inspector Poland Gdynia/Gdansk +48 58 6616096 +48 514 430 374 daleki_grzegorz@itf.org.uk
Jodo de Deus Gomes Pires | Inspector Portugal Lisbon +351 21 391 8181 +351 91 936 4885 pires_joao@itf.org.uk
Felipe Garcia Cortijo | Inspector Puerto Rico | San Juan +1 787 999 8130 +1 787 410 1344 garcia_felipe@itf.org.uk
Adrian Mihalcioiu | Inspector Romania Constanta +40 241 618 587 +40 722 248 828 mihalcioiu_adrian@itf.org.uk
Kirill Pavlov | Inspector Russia St. Petersburg  +7 812 718 6380 +7 911 929 04 26 pavlov_Kkirill@itf.org.uk
Olga Ananina | Inspector Russia Novorossiysk +7 8617 612556 +7 9887 621232 ananina_olga@itf.org.uk
Petr Osichansky | Inspector Russia Vladivostock +7 4232 512 485 +7 914 790 6485 osichansky_petr@itf.org.uk
Sergey Fishov | Coordinator Russia St Petersburg ~ +7 812 718 6380 +7 911 096 9383 fishov_sergey@itf.org.uk
Vadim Mamontov | Inspector Russia Kaliningrad +7 4012 656 840/475 +7 9062 38 68 58 mamontov_vadim@itf.org.uk
Mouhamed Diagne | Contact Senegal Dakar +221 775364071 +221 775364071 syndmarine@gmail.com
Seydina Keita | Contact Senegal Dakar +221 776926408 fatima200817@live.fr
Daniel Tan Keng Hui | Contact Singapore Singapore +65 6379 5660 +65 9616 5983 daniel_tan@seacare.com.sg
Gwee Guo Duan | Contact Singapore Singapore +65 6390 1611 +65 9823 4979 duan_gwee@itf.org.uk
Cassiem Augustus | Inspector South Africa | Cape Town +27 21 461 9410 +27 82 773 6366 augustus_cassiem@itf.org.uk
Sprite Zungu | Coordinator South Africa | Durban +27 31 706 0036 +27 827 73 63 67 zungu_sprite@itf.org.uk
Gonzalo Galan Fernandez | Inspector Spain Las Palmas +34 638809166 galan_gonzalo@itf.org.uk
Joan Mas Garcia | Inspector Spain Barcelona +34 93 481 27 66 +34 629 302 503 mas_joan@itf.org.uk
Jose M Ortega | Coordinator Spain Algeciras +34 956 657 046 +34 699 436 503 ortega_jose@itf.org.uk
Juan Ramon Garcia | Inspector Spain Valencia +34 96 367 06 45 +34 628 565 184 garcia_juan@itf.org.uk
Luz Baz | Inspector Spain Vigo +34 986 221 177 +34 660 682 164 baz_luz@itf.org.uk
Mohamed Arrachedi | Inspector Spain Bilbao +34 944 93 5659 +34 629 419 007 arrachedi_mohamed@itf.org.uk
Ranjan Perera | Inspector Sri Lanka Colombo +94 112 583040 +94 773 147005 perera_ranjan@itf.org.uk
Annica Barning | Coordinator Sweden Stockholm +46 70 57 49 714 barning_annica@itf.org.uk
Fredrik Bradd | Inspector Sweden Umea +46 10 4803103 +46 761006445 bradd_fredrik@itf.org.uk
Goran Larsson | Inspector Sweden Gothenburg +46 10 480 3114 +46 70 626 7788 larsson_goran@itf.org.uk
Goran Nilsson | Assistant Coordinator | Sweden Gothenburg +46 10 480 31 21 +46 76 100 65 12 nilsson_goran@itf.org.uk
Haakan Andre | Inspector Sweden Norrkoping +46 8 791 4100 +46 70 574 2223 andre_hakan@itf.org.uk
Sven Save | Inspector Sweden Helsingborg +46 70 57 49 713 save_sven@itf.org.uk
Sanders Chang | Inspector Taiwan, China| Taichung +886 2658 4514 +886 955 415 705 chang_sanders@itf.org.uk
Tse-Ting Tu | Inspector Taiwan, China | Kaoshiung +886 7 5212380 +886 988513979 tu_tse-ting@itf.org.uk
Franck Kokou Séyram Akpossi | Contact Togo Lome +228 90 04 24 07 +228 99 50 53 35 paxhominibus@hotmail.com
Muzaffer Civelek | Inspector Turkey Istanbul +90 216 4945175 +90 535 663 3124 civelek_muzaffer@itf.org.uk
Nataliya Yefrimenko | Inspector Ukraine Odessa +380 482 429 901 +380 50 336 6792 yefrimenko_nataliya@itf.org.uk
Barbara Shipley | Inspector United States of America Baltimore/Norfolk +1 757 622 1892 +1 202 412 8422 shipley_barbara@itf.org.uk

Dwayne Boudreaux
Enrico Esopa

Jeff Engels

John Metcalfe

Lila Smith

Martin D. Larson
Michael Baker
Shwe Tun Aung
Stefan Mueller-Dombois
Tony Sacco

Tony Sasso

Coordinator
Coordinator
Coordinator
Contact
Inspector
Inspector
Contact
Inspector
Inspector
Inspector
Inspector

United States of America New Orleans

United States of America New York +1 201 434 6000 (ext 240)
United States of America Seattle - Tacoma +1 360 379 4038
United States of America Portland, Maine — Boston +1 207 785 4531
United States of America Seattle - Tacoma +1 206 533 0995
United States of America Portland

United States of America Cleveland +1 216 781 7816

United States of America Houston +1 713 659 5152

United States of America LA - South California +1 562 493 8714
United States of America Morehead City +1 910 859 8222
United States of America Port Canaveral +1 321 784 0686

+1 504 442 1556
+1201 417 2805
+1206 331 2134
+1207 691 5253
+1206 818 1195
+1503 347 7775
+1 440 667 5031
+1713 447 0438
+1 562 673 9786
+1910 859 3153
+1 321258 8217

boudreaux_dwayne@itf.org.uk
esopa_enrico@itf.org.uk
engels_jeff@itf.org.uk
metcalfe_john@itf.org.uk
smith_lila@itf.org.uk
larson_martin@itf.org.uk
baker_michael@itf.org.uk
aung_shwe@itf.org.uk
mueller_stefan@itf.org.uk
sacco_tony@itf.org.uk
sasso_tony@itf.org.uk
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L dziatalnosci ETF — Europejskiej Federacji Transportowcow

25 listopada jest
Swiatowym Dniem ONZ
ds. Eliminacji Przemocy
Wobec Kobiet.

Oswiadczenie Komitetu Wykonawczego
Europejskiej Federacji Transportowcow

63% kobiet wsrod pracow-
nikéw transportu doznaje prze-
mocy w pracy.

Ponad jedna czwarta uwaza,
ze nekanie jest nieunikniong
czescia pracy. Ale przemoc w pracy nie jest nieunikniona.

Obchodzac Swiatowy Dzien ONZ ds. Eliminacji
Przemocy wobec Kobiet w dniu 25 listopada, uwazamy iz
nadszedt czas, aby podja¢ dziatania.

KomitetWykonawczy Europejskiej Federacji Pracownikéw
Transportu przyjat zdecydowane oswiadczenie.

Wzywajg zwiazki partnerskie ETF, rzady europejskie i in-
stytucje UE, aby stawi¢ czota przemocy i nekaniu, z ktorymi
borykaja sie kobiety w sektorze transportu.

Skala problemu zostata ujawniona w nowym raporcie
uzupetniajgcym po badaniu ETF ,Przemoc wobec kobiet
W miejscu pracy w transporcie”. Opracowanie to obejmu-
je zeznania od kobiet pracujacych w branzy transportowe;
w Europie, ktére spotkaty sie z przemocg i nekaniem ze stro-
ny klientow, kolegow i menedzerow.

Historie sg niepokojace, zwtaszcza gdy wiele kobiet opi-
suje te nekanie jako ,cotygodniowe” lub nawet ,codzienne”
wydarzenie.

Zwigzki zawodowe musza zrobi¢ wiecej, aby wspierac
kobiety pracujgce w transporcie i postawi¢ sprawe w cen-
trum swoich kampanii. UE powinna przeprowadzi¢ szersze
badanie tego problemu, ktérego wyniki mogtyby postuzyc
za podstawe dla przysztych wnioskéw legislacyjnych. ETF
wzywa réwniez do utworzenia nowej platformy UE na rzecz
zmian - Kobiety w transporcie, aby priorytetem stata sie wal-
ka z przemoca zawodowg ze wzgledu na ptec.

Komitet Wykonawczy ETF mowi:

»Dziatajmy na rzecz zaprzestania przemocy wobec ko-
biet pracujqcych w sektorze transportu w catej Europie”

Przed Miedzynarodowym Dniem Walki z Przemocq wobec
Kobiet, obchodzonym 25 listopada na catym $wiecie, Komitet
Wykonawczy ETF omdwit sprawozdanie ETF na temat przemo-
cy wobec kobiet w miejscu pracy i zdecydowanie opowiada sie
za wolnym od przemocy przemystem transportowym w Europie.

Komitet Wykonawczy ETF korzysta z okazji, aby oSwiadczy,
ze wedtug powyzszego raportu kobiety pracujgce w sektorze
transportu sq narazone na naduzycia, groZby, zastraszanie
i obraZliwe zachowania.

Komitet Wykonawczy ETF odnotowuje, Ze to pierwsze tego
rodzaju sprawozdanie w Europie, do ktérego witqczyto sie ponad

1400 kobiet pracujqcych w sektorze transportu z catej Europy,
dzielqc sie doswiadczeniami zwiqzanymi z fizyczng, seksualng
i psychologiczng przemocq w migjscu pracy.

Komitet Wykonawczy ETF stwierdza, Ze szokujqce jest to, ze
63% respondentow doswiadczyto przynajmniej jednego aktu
przemocy, ze 25% uczestnikdw badania uwaza, ze przemoc
wobec kobiet jest reqularnym zjawiskiem w sektorze transportu,
a26% uwaza, ze przesladowanie stanowi ,czes¢ pracy” w trans-
porcie.

Komitet Wykonawczy ETF zobowiqzuje sie do zaangazo-
wania w zapobieganie i eliminowanie wszelkich form przemo-
cy wobec kobiet pracujgcych w transporcie. To zobowiqgzanie
pozostanie w samym centrum kampanii ETF Fair Transport for
Europe.

Komitet Wykonawczy ETF zacheca wszystkie stowarzyszone
organizacje ETF do wzniesienia, zmobilizowania i wzmocnienia
dziatari zwiqzkowych i podjecia walki z przemocq ze wzgledu
na pte¢ w miejscu pracy.

Dlatego Komitet Wykonawczy ETF wzywa do petnego zaan-
gazowania partnerdw spotecznych i instytucji UE w zwalczanie
wszelkich form przemocy i nekania w migjscu pracy.

Komitet Wykonawczy ETF oczekuje silniejszego, jasnego
i skutecznego prawodawstwa w tym zakresie i wzywa decyden-
téw na poziomie UE do przeprowadzenia szerokiego badania
takich zjawisk na poziomie europejskim. Bedzie to stanowic
podstawe przysztych iniciatyw prawnych.

27 listopada br. zostata utworzona platforma na rzecz
zmian p.n. ,Kobiety w Transporcie” w celu wzmocnienia
zatrudnienia kobiet i réwnych szans dla kobiet i mezczyzn
w sektorze transportu

Komitet Wykonawczy ETF wzywa te paristwa cztonkowskie
UE, ktdre jeszcze nie ratyfikowaty Konwencji Rady Europy o za-
pobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy
domowej (Konwencja Stambulska), aby przyspieszy¢ ten proces.

Komitet Wykonawczy ETF wzywa paristwa cztonkowskie
UE do poparcia przyjecia konwencji MOR, wraz z zaleceniem,
w sprawie przemocy i nekania kobiet i mezczyzn w Swiecie pra-
cy, z silnym naciskiem na wymiar ptciowy przemocy .

Petny tekst Raportu dostepny jest na stronie internetowej:
www.etf-europe.org

Platforma na temat zmian p.n.,Kobiety w Transporcie stu-
zy jako forum do dyskusji i wymiany dobrych praktyk.

Zachecamy pracodawcow, agencje posredniczace w za-
trudnianiu marynarzy, organizacje pozarzagdowe, rzadowe
do poparcia tej inicjatywy i podpisania deklaracji.

Deklaracja dostepna jest na stronie www.ec.europa.eu

Na podstawie informacji ze strony: www.etf-europe.org/
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Porady i informacje dla marynarzy

OMK ALERT
I uwaga na kolejnego
oszusta podszywajacego sie
pod legalnie dziatajacego
armatora

Marynarz z OMK zwrocit sie do nas z prosba
o sprawdzenie otrzymanej oferty pracy, ktéra byta
sygnowana logo armatora GSP Offshore

Po przeanalizowaniu danych zawartych w kontrakcie,
uznalismy, ze otrzymana oferta jest podejrzana, dlatego
bezposrednio skontaktowalismy sie z armatorem, ktory
potwierdzit, ze jest to scam.

Oszust umiescit nastepujace dane na kontrakcie
i w korespondencji:

Grup Servicii Petroliere

29 Abercrombie Court, Prospect Road,

Arnhall Business Park, Westhill,

Aberdeen AB32 6FE, Scotland.

Tel: +441382755097; +447053835380

Email: hrdept@ukgspoffshore.com

Apelujemy, aby w chwili otrzymania oferty pracy
zachowac szczegélna ostroznosc - mozesz zweryfiko-
wac otrzymanga oferte, miedzy innymi przekazujac ja
do sprawdzenia do OMK,.

Pamietajmy - sprawdzenie otrzymanej oferty ma
sens przed podpisaniem kontraktu i wystaniem ska-
nu naszego podpisu oszustowi wraz z kompletem
dokumentéw, nie po fakcie.

Dwa spojrzenia jeden cel

Kontynuujemy cykl porad psychologicznych

opracowanych specjalnie dla czytelnikéw Biuletynu
Morskiego przez psychologa Matgorzate Szwemin
oraz dyplomowanego Life Coacha, Katarzyne Dolak —

Mazurek p.n.,Dwa spojrzenia, jeden cel’

Przypomnijmy.

Program skierowany jest do srodowiska marynarzy i ich
rodzin.

Ma na celu zdefiniowanie Zrédfa stresu i mozliwosci uzy-
skania fgcznego wsparcia w rozwigzaniu tego samego prob-
lemu, korzystajac z wiedzy i doswiadczenia psychologa oraz
trenera relacji i zycia osobistego. Ten wspdlny projekt psy-
chologa i coacha jest wyjatkowy ze wzgledu na nowatorski
sposéb niesienia pomocy.

Ponizej kilka stéw o autorkach prezentowanego na fa-
mach Biuletynu programu, ktére opowiedziaty o sobie:

Matgorzata Szwemin,Psycholog

W Jestem  psycholo-
giem wojskowym, tre-
nerem rozwoju 0sobi-
stego, specjalistkg od
technik ~ wzmacniania
odpornosci psychicznej
- | i budowania poczucia
| wartosci.

Odbyfam szereg
szkolen na potrzeby
armii, dotyczacych:
profilaktyki uzaleznien,
profilaktyki HIV i AIDS, technik wzmacniania odpornosci psy-
chicznej oraz technik negocjacyjnych, a takze z psychopato-
logii i Terapii Zorientowanej na Rozwigzania.

Doswiadczenie zdobywatam trenujgc zomierzy jednos-
tki specjalnej, biorgc udziat we wszystkich etapach selekcji
kandydatéw na, specjalséw” oraz prowadzac przez ponad
dziesie¢ lat warsztaty dla kadry wojskowej oraz studentéw
Akademii Marynarki Wojennej.

Prowadze zajecia w oparciu o program zatwierdzony
przez Ministra Obrony Narodowej oraz wiasne autorskie pro-
gramy dotyczace miedzy innymi podnoszenia asertywnosci
kobiet stuzacych w armii, wzmacniania umiejetnosci dowo-
dzenia dla kandydatéw na oficeréw a takze technik opano-
wania stresu w sytuacjach trudnych.

Katarzyna Dolak — Mazurek, Life Coach, pedagog

Dyplomowany  Life
Coach.  Akredytowany
przez Noble Manhattan
Coaching (NMC) oraz
International Institute of
Coaching & Mentoring
(IC&M).  Dyplomowany
Coach Kryzysowy,
akredytowany przez
Polskie Towarzystwo
Coachingu Kryzysowego.
Dyplomowany tre-
ner oraz pedagog.Coachingiem zajmuje sie od 2012 r.
Specjalizuje sie w pracy z osobami doswiadczajgcymi kryzy-
sow i trudnosci wynikajacych z pracy poza miejscem swoje-
go zamieszkania, w szczegdlnosci z osobami pracujgcymi na
morzu. Pomagam w poradzeniu sobie z roztaka, z poczuciem
bezsilnosci, w utozeniu relacji osobistych i zawodowych.
Ucze sposobdw na ptynne i fagodne przechodzenie z rze-
czywistosci domowej w zawodowag i odwrotnie.

Dzisiaj kilka stéw o zmeczeniu

Zaopiekuj sie swoim zmeczeniem...
Choc wszyscy wiemy, jak wazny jest odpoczynek, odpo-
wiednia ilo$¢ snu, to jednak w obliczu specyficznych obo—D
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wigzkow, jakich nie brak podczas pracy na morzu, mozesz
ignorowac te podstawowe potrzeby.

To sie niestety msci. Przemeczenie wptywa na twdj stan
emocjonalny a to w warunkach izolacji wzmaga konflikty,
napiecia, moze prowadzi¢ do zachowan agresywnych.

Rowniez zdolnosci umystowe oraz sprawnos¢ psycho-
motoryczna czyli potocznie zwany refleks ulegajg obnize-
niu. Nie trudno zgadnac¢, ze moze to by¢ nawet przyczyng
wypadku przy pracy. Zmeczenie jest sygnatem, ktére wysyta
Ciato, pragnac przypomnie¢ o koniecznosci odpowiednie-
go zadbania o siebie, gdy to zignorujesz, moga pojawic sie
symptomy choroby, gdyz odpornos¢ spada.

Doskonale rozumiem, ze czasem sytuacja wymaga od
nas wzmozonego wysitku. Kiedy uczestniczytam w selekgji
do jednostki specjalnej obserwowatam kandydatéw i podzi-
wiatam ich determinacje do osiggniecia celu dostania sie do
wymarzonej jednostki. Tutaj wykonywanie trudnych zadan,
pomimo wycienczenia z gtodu, zimna i ogromnego zme-
czenia, graniczyfa z cudem. Pomimo, ze niewielu cel osia-
gato i tak zdumiewajgcy byt fakt, ze w pewnych warunkach
cztowiek potrafi pokona¢ naturalne potrzeby aby siegna¢ po
swoje pragnienia. Jednak pdZniej kandydaci potrzebowali
kilku tygodni aby wréci¢ do rownowagi psychofizycznej, po-
mimo ze sam proces selekgji trwat kilka dni. Mam nadzieje, ze
tak ekstremalny wysitek nie dotyczy twojej pracy na morzu,
ale pamietaj, ze jesli musisz przez jakis czas dziata¢ wyjatko-
wo intensywnie a na odpoczynek nie ma szans, to przyjdzie
moment, ze regenracja stanie sie koniecznoscia.

Chorobga cywilizacyjnga, ktéra ostatnio coraz czesciej do-
kucza réoznym grupom zawodowym jest zespdt chroniczne-
go zmeczenia, nie posiada jeszcze wprawdzie swojego nu-
meru w klasyfikacji choréb ale lekarze pracujg nad tym.

Charakterystyczne jest to, ze objawy przemeczenie poja-
wiaja sie wowczas, kiedy wiasnie ciato mogtoby odpoczywac,
czyli po okresie wzmozonego wysitku, gdy sg juz warunki ku
temu. Pomimo Ze jest mozliwos¢ wysypiania sie, pacjent od-
Czuwa perrnamentne zmeczenie, gorzej czuje sie po wstaniu
z téZka niz przed pojsciem spac. Cierpi réwniez na problemy
Z pamiecia, koncentracja, béle miesni oraz gtowy. Etymologia
choroby nie jest znana, na pewno zwigzana jest ze spadkiem
odpornosci ciata a narazone sg na nig osoby prowadzace nie-
zdrowy styl zycia i pracujgce w trudnych warunkach. Z catg
pewnoscig marynarze nalezg do grupy ryzyka.

Gdy rzeczywiscie nie ma mozliwosci wysypiac sie osiem
godzin i spedzac¢ weekenddw na przyjemnym leniuchowa-
niu, warto zadbac¢ o jakos¢ tych niewielu chwil w ktérych
mozna odsapna¢. Oczywiscie czasem czynny odpoczynek
tez jest mile widziany, gdy na statku znajduje sie sitownia
i mozna potaczy¢ dbanie o kondycje fizyczng z odwentylo-
waniem emogji.

Jednak warto tez zaopatrzy¢ sie w dobra relaksacje na
plycie albo innym nosniku. Polecam szczegdlnie trening au-
togenny Schultza, poniewaz sama muzyka relaksacyjna gdy
jest Zle dobrana moze rozdrazniac.

Prowadzitam nauke relaksacji w jednostkach. Z poczatku
bawito to zotnierzy, po czasie stosowania tej metody ci, kto-
rzy byli narazeni na braki snu, chwalili jej skutecznos¢,

Dwadziescia minut dobrze przeprowadzonej relaksacji,
odzyskuje okoto cztery godziny snu, jest dobra alternatywa
na gteboki, cho¢ krotki odpoczynek.

Najmilszg pochwate tej metody jaka otrzymatam kiedy$
od studenta nawigacji byto stwierdzenie, ze to lepsze nawet
od alkoholu.

Z pewnoscia zdrowsze.

Matgorzata Szwemin

Jak poradzié sobie
ze zmeczeniem fizycznym
i emocjonalnym.

pojawia sie dosy¢ szybko, bo

natadowane w domu baterie szybko sie wyczerpuja
empem zycia na statku. Gdy ciato jest zmeczone, to
hart ducha réwnie szybko opada,

Dtugotrwaty stres na jaki jeste$ narazony - bo ciezka
wachta, bo kontrola jedna po drugiej, bo pogoda sztormo-
wa, bo nie ma kiedy odespac, odkfada sie w organizmie jak
trucizna i atakuje w najmniej odpowiednim momencie. Stad
mozesz mie¢ poczucie ,deprechy”. Nic Ci sie nie chce. Praca
denerwuje, w czasie wolnym siedzisz i zastanawiasz sie o co
chodzi, wydaje Ci sie, ze wszystko trafi szlag i nic nie ma sen-
su.

Najtrudniejsze jest to, ze nie masz z kim o tym porozma-
wiac. W pracy nie masz ochoty o tym méwi¢, z domem nie
zawsze jest kontakt. A poza tym, czasem nie chcesz mowic,
zeby nie martwi¢. Czasem tez nie masz mozliwosci powie-
dzie¢, bo zona lub partnerka tez ma,dota”i jak zadzwonisz, to
wyrzuci na Ciebie wszystkie zale. | wtedy to juz siegasz dna
,niechcenia”i zmeczenia zyciem. A jest praca do wykonania,
ludzie, za ktorych jeste$ odpowiedzialny.

Co zrobi¢:

Przyjmij do wiadomosci, ze zmeczenie utrzymuje sie dtu-
go i potrzeba czasu, zeby je zmniejszyc.

Jesli na co dzien systematycznie dbasz o kondycje, czyli
¢wiczysz, jesz w miare mozliwosci zdrowo, nie pijesz alkoho-
lu, nie palisz, nie bierzesz narkotykdw, to Twoje ciato i umyst
szybciej poradzi sobie ze zmeczeniem. Jesli jeste$ zwolenni-
kiem innego trybu zycia, tez poradzisz sobie ze zmeczeniem,
tylko Ze bedzie to trwato dtuzej.

Skoro pracujesz na morzu, to znasz ten stan zmeczenia,
wiec mozesz przygotowac sie do tego. Jesli dopiero zaczy-
nasz, to tez mozesz to zrobic:

Zaopatrz sie i regularnie zazywaj wit. C 1000, ktéra
wzmacnia organizm itagodzi zmeczenie, oraz wit. D3
na poprawe nastroju.

Pij duzo wody, dobrze nawodniony organizm tatwiej
radzi sobie ze zmeczeniem,

Zadbaj o jako$¢ jedzenia. Porozmawiaj z innymi
cztonkami zatogi i kapitanem, tak aby dobrac jak naj-
lepsza jako$¢ positku w ramach stawki zywieniowej.,
Wyrzu¢ albo przynajmniej ogranicz ze swojej die-
ty cukier, bo on wbrew opiniom zabiera energie.
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A ona jest Ci potrzebna, zeby przetrwac gorszy czas.
Warto zasiegna¢ rady dietetyka, ktéry jest w stanie
przygotowac Ci zasady odzywiania tak, aby moc
wykorzystac to, co jest dostepne na statku. Wiem,
Ze nie jestes na statku po to, aby zajmowac sie go-
towaniem, jednakze na pewno mozesz poprosi¢
kucharza, zeby przygotowat dla Ciebie positek wg
Twoich potrzeb.

Kondycja fizyczna ma ogromne znaczenie. Zwiaszcza ta
wypracowana w czasie pobytu w domu. Zatem znajdz ko-
niecznie czas na trening. Na poczatek, wystarczy, gdy kazde-
go dnia zrobisz 10 przysiadéw, 10 pompek, 10 podciggniec
na drazku plus ¢wiczenia rozciggajace. Jest Ci to potrzebne,
bo ciato ktore zna wysitek i radzi sobie z pokonywaniem
ograniczen w ¢wiczeniach, tatwiej znosi wyczerpanie spo-
wodowane brakiem snu i zmeczeniem. Cwicz w miare moz-
liwosci na statku.

Zadbaj o to, abys miat z kim porozmawiac o tym, ze Ci
trudno. Pamietaj - to nie jest uzalanie sie nad sobg. Pod wpty-
wem stresu i zmeczenia, przychodzg do gtowy gtupoty, tzw.
,mysloksztatty”, ktére powoduja niepokdj wewnetrzny. W ta-
kiej rozmowie chodzi o sprawdzenie czy to, co pod wpty-
wem zmeczenia, pokazuje Ci umyst, jest prawda, czy tylko
wyobrazeniem. Moéwiac na gtos o tych ,mysloksztattach’,
nabierajg one innego znaczenia, plus,przegadanie” z druga
osobg, wtedy tracg na mocy. Przekonasz sie, ze to umyst po-
kazuje Ci btedny obraz. To tak jak w programach TV mowia Ci,
co masz mysle¢, a nie co Ty myslisz.

Pamietaj, zeby byta to osoba, ktéra na czas takiej rozmo-
wy, skupi sie na Twojej sytuacji. Ty mozesz zrobi¢ dla niej to
samo. Trzeba pozwoli¢ sie wygadac, ,ponarzekac’, zeby wy-
rzucic to, ze czujesz sie podle, wszystko jest bez sensu, i naj-
lepiej dajcie mi wszyscy swiety spokdj.

Zdaje sobie sprawe, ze na statku wszyscy poddani s3 ta-
kiej samej presji i tez moga nie mie¢ energii do wspierajacej
rozmowy. Dobrym sposobem jest znalezienie kogos na la-
dzie, z poza ekipy w pracy, ale takg osobe, ktéra zna specyfike
pracy na morzu. Moze kolega, ktéry jest akurat na urlopie,
znajomy, coach.

Niektérzy moi klienci piszg smsy, gdy czuja, ze majg do-
sy¢. Wymiana wspierajacych wiadomosci, pozwala odzyskac
rownowage i energie. Mozesz rowniez umowic sie ze swojg
70Ny, partnerka, zeby byta takim wsparciem. Czyli, gdy mia-
tes trudny czas w pracy, to Ty masz,czas antenowy" i mozesz
powiedzie¢ o swoich trudnosciach, bez poréwnywania do
tego, jak akurat zonie jest kiepsko. Bo wiadomo, ze w rodzi-
nach marynarzy trudno jest po obu stronach i zazwyczaj
w tym samym czasie.

Moze by¢ tak, ze nie bedziesz miat juz sity fizycznej, nie
bedziesz miat akurat z kim porozmawiac, bo na $rodku ocea-
nu zapomnij o zasiegu. Naucz sie technik relaksacyjnych i je
stosuj jeszcze zanim bedziesz w pracy. Najlepiej nagraj sobie
albo $ciggnij na telefon, zeby mie¢ do nich tatwy dostep.

Najwazniejsze, to wyrzu¢ z gtowy zwrot ,walcze ze zme-
czeniem’, bo walka tez jest wysitkiem, czyli dodatkowym
ubytkiem energii. Zastgp go zwrotem: odpoczywam, mam
energie i site. Staraj sie jak najwiecej odpoczywac, nawet 10
min snu ratuje sytuacje.

Przypomnij sobie wszystko co pozytywnie kojarzy Ci sie
Z praca na morzu. Przypomnij sobie, po co to robisz i dlacze-
go jest to wazne.
Pracuje na statku, bo:
«  lubie morze
zarabiam pieniadze na przyjemnosci i dla rodziny
zwiedzam Swiat
ucze sie
poznaje ludzi
lubie taki styl zycia
dopisz swoje motto i wracaj do niego w chwilach
zwatpienia.
Pamietaj! Przeznaczenia nie unikniesz, ale mozesz sie do
niego przygotowac.
Katarzyna Dolak-Mazurek

SEAFARERHELP

poprzednim numerze Biuletynu Morskiego
rozpoczelismy cykl porad dla marynarzy i ich rodzin,
0 tym jak sobie radzic ze stresem i problemami.

Ponizszy tekst takze dotyczy tych zagadnien i by¢ moze
wskaze droge gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach kryzyso-
wych.

SeafarerHelp, dziafajagcy w ramach ISWAN*, to catodo-
bowa centrala pomocy i centrum obstugi telefonicznej
w Londynie, zaprojektowana w celu $wiadczenia bezpfat-
nych i poufnych ustug dla marynarzy i ich rodzin wymagaja-
cych wsparcia lub pomocy.

Call center dostepny jest 24 godziny na dobe przez 365
dni w roku i obstugiwany przez przeszkolony personel,
ktéry mowi 27 jezykami dominujagcymi w branzy
zeglugowej.
+44 2073232737 help@seafarerhelp.org

Zapewnia poufny punkt pomocy, dostepny nie tylko te-
lefonicznie ale takze poprzez poczte e-mail, skypa czy czat
na zywo. Kiedy marynarz czuje sie zestresowany, doswiadcza
przesladowania czy ztych warunkéw pracy lub po prostu po-
trzebuje kogos z kim mogtby porozmawiac — zawsze moze
liczy¢ na personel Seafarer Help, ktory zrobi wszystko aby go
wesprzec i udzieli¢ wszelkiej mozliwej pomocy.

Oto jeden z przyktaddw takiej interwendji.

Z zespotem Seafarer Help skontaktowat sie hinduski mary-
narz, ktéry stwierdzit w rozmowie, ze , ,ma zamiar popetnic sa-
mobdjstwo’ W ciqgu ostatnich 4-ch miesiecy pobytu na statku
czutsie samotny i zestresowany a nie chciat swoimi problemami
obcigzac rodziny w kraju. Nie chciat takze rozmawiac o swoich
problemach z innymi cztonkami zatogi z obawy o brak zrozu-
mienia a takze z obawy, ze jak ujawni swdj stan psychiczny to
zostanie to zgtoszone do armatora i zostanie odestany do kra-
ju. Marynarz ten méwit: , wiem, ze kazdy ma jakies problemy,
ale czuje, ze dalsze ttamszenie ich w sobie tylko pogorszy mojq
sytuacje ale ujawniajqc je innym cztonkom zatogi niczego nie
polepsze i nie odzyskam spokoju’.
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Zapewnienie wsparcia emocjonalnego to czes¢ serwisu
SeatarerHelp, ktérego pracownicy, dzieki wielojezycznosci, majq
mozliwos¢ udzielenia marynarzowi pomocy i pozwalajq mu
wyrazi¢ we wiasnym jezyku swoje obawy i wqtpliwosci.

Zespdt Seafarer Help zapewnit hinduskiemu marynarzowi
poufnosc i wystuchanie go oraz przedstawienie nurtujgcych go
problemdw. Zaczety sie one juz w jego mfodosci, gdy jako mtody
chiopak trafit do szkoty z internatem, gdzie po raz pierwszy do-
swiadczyt samotnosci i tesknoty za domem. Dorastajqc wytqcz-
nie w meskim srodowisku czut sie porzucony i zupetnie nieprzy-
gotowany na relacje z kobietami. Przezyt dwa nieudane zwiqzki
i gdy trafit na statek czut sie jeszcze bardzie samotny i zaczety
nachodzi¢ go mysli samobdjcze. Po dtugich rozmowach z ma-
rynarzem zespol Seafarer Help podpowiedziat mu jakie na po-
czqtek ma mozliwosci samopomocy i zwrdcit mu uwage, ze juz
sam fakt, ze przyznat sie do zamiaru samobdjstwa jest aktem
odwagi i Swiadczy o duzej sile jego charakteru. Zaoferowano
mu pomoc w znalezieniu specjalistycznej opieki. Za zgodq
marynarza zespdt SeafarerHelp znalazt w Bombaju profesjo-
nalnego doradce i zorganizowat sesje, ktdre mogtyby by¢ dosto-
sowane do mozliwosci kontaktu z marynarzem w czasie jego
pobytu w morzu. Ostatecznie jednak marynarz zrezygnowat
z tych sesji ale przez nastepne 6 miesiecy zespot Seafarer Help
utrzymywat z nim kontakt i sprawdzat jego postepy i samopo-
czucie. Marynarz przyznat, ze ogromnie ceni sobie ten kontakt
i wsparcie jakie otrzymuje od zespotu. Powiedziat, ze jest za to
bardzo wdzieczny i dzieki pomocy SeafareHelp nie odczuwa juz
takiego obcigzenia psychicznego.

W chwili gdy o tym piszemy marynarz ten jest w domu
na urlopie. Powiedziat zespotowi Seafarer Help, ze czuje sie
bardzo dobrze i teraz, dzieki ich wsparciu, cata swojg energie
skupia na uczestnictwie w kursach i przygotowaniu do eg-
zaminow, ktére utatwia mu jego dalsza kariere zawodowa.

Zespot Seafarer Help zapewnia dtugoterminowg opie-
ke tym wszystkim, ktérzy napotykajg na rozmaite trudnosci
i zmagajq sie ze stresami.

Jezeli jeste$ marynarzem lub cztonkiem rodziny ma-
rynarza i potrzebujesz kogos z kim mégtbys porozma-
wiac w zaufaniu - pamietaj, ze zawsze mozesz skontak-
towac sie z zespotem SeafarerHelp, ktérego wszystkie
dane kontaktowe znajdziesz na stronie www.seafarer-
help.org

*ISWAN (International Seafarers Welfare and Assistance
Network) — to miedzynarodowa sie¢ pomocy Spotecznej
dla marynarzy. Zostata zatozona w 2000 roku przez przed-
stawicieli organizacji charytatywnych Marynarzy, zwigzkow
zawodowych i pracodawcow zeglugowych Wielkiej Brytanii.
ISWAN zapewnia pomoc marynarzom, ktérzy znajdujg sie
w trudnej sytuacji, porzuconym, Zle traktowanym, ktérzy nie
mogg skontaktowac sie z rodzinami lub padli ofiarami kra-
dziezy czy zmagaja sie z wyzwaniami psychologicznymi.

(tt. News from ISWAN)

f R SeafarerHelp

K_ J The (ifedine for seafans

Przyjrzyj sie starannie
zanim podpiszesz...

Kolejny raz przypominamy o koniecznosci poSwiecenia
szczegoblnej uwagi przy podpisywaniu marynarskich

umow o prace.

Najlepszg gwarancjg wiasciwych warunkoéw zatrudnienia
na morzu jest podpisanie umowy zgodnej z zatwierdzonym
przez ITF uktadem zbiorowym pracy.

W innym przypadku, o czym pisalismy juz kilkakrotnie,
nalezy sie kierowa¢ pewnymi zasadami, ktére wymieniamy
ponizej.

Nie podejmuj pracy na statku bez umowy o prace na pis-
mie.

Nigdy nie podpisuj umowy in blanco, albo kontraktu
wigzacego Ciebie z warunkami pracy, z ktorymi je-
stes nie zapoznany

Sprawd?, czy podpisana umowa odnosi sie do
Uktadu Zbiorowego Pracy (CBA) Jezeli tak, upewnij
sie, ze w petni znane sg Tobie warunki CBA oraz za-
chowaj jego kopie wraz z umowa.

Upewnij sig, ze czas trwania umowy jest wyraznie
okreslony.

Nie podpisuj umowy zezwalajacej na dokonywanie
zmian okresu obowigzywania kontraktu wedtug wy-
tacznego uznania armatora. Wszelkie zmiany uzgod-
nionego okresu powinny by¢ wprowadzone za obo-
podlng zgoda.

Zawsze upewnij sie, ze umowa wyraznie okresla wy-
pfacane wynagrodzenie zasadnicze i upewnij sie, ze
podstawowy czas pracy jest wyraznie zdefiniowany (
na przyktad 40,44 lub 48 godzin tygodniowo )

Upewnij sie, na jakich zasadach odbywa sie praca
w nadgodzinach. Moze to by¢ ryczatt za wszystkie
nadgodziny lub kazda nadgodzina liczona osobno.

MOP stwierdza, ze wszystkie nadgodziny powinny
by¢ opfacane wg stawki wynoszacej minimum 1,25
normalnej stawki godzinowej.

Upewnij sie, ze umowa wyraznie okresla ile otrzy-
masz dni ptatnego urlopu miesiecznie. MOP stwier-
dza, ze urlop ptatny nie powinien by¢ krétszy niz 30
dni rocznie ( 2,5 dnia za miesiac kalendarzowy)
Upewnij sie, ze kwoty wynagrodzenia zasadniczego,
nadgodzin i za urlop s3 wyraznie i oddzielnie wy-
szczegdlnione w umowie

Nie podpisuj umowy zezwalajacej armatorowi na
wycofanie lub zatrzymanie jakiejkolwiek czesci wy-
nagrodzenia w okresie kontraktu. Powinienes byc
uprawniony do petnej wypfaty wynagrodzenia pod
koniec miesigca kalendarzowego.

Nigdy nie podpisuj umowy zawierajgcej jakgkolwiek
klauzule stwierdzajaca, ze odpowiadasz za pokrycie
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jakiej$ czesci kosztéw dotarcia na statek lub repatria-
qji.

Nie podpisuj umowy zawierajacej jakgkolwiek klau-
zule ograniczajaca Twoje prawo do wstapienia lub
kontaktowania sie ze Zwigzkiem Zawodowym.

Miej swiadomos¢, ze kontrakty nie zawsze zawie-
rajg szczegoéty dotyczace dodatkowych $wiad-
czen. Dlatego powinienes uzyskac¢ potwierdzenie
w formie pisemnego porozumienia lub zobowia-
zania wynikajacego z umowy, jakie odszkodowania
zostang wyptacone miedzy innymi w przypadku:
utraty statku, utraty mienia osobistego, przed-
wczesnego zakonczenia kontraktu, choroby lub
uszkodzenia ciata i inwalidztwa, Smierci (kwota
wyptacana rodzinie), pracy w rejonach zagrozo-
nych atakami pirackimi.

Zachowaj kopie podpisanej umowy

- Pamietaj, niezaleznie od warunkoéw, kazdy kon-
trakt, umowa do jakich dobrowolnie przystapisz,
uznane s3 za prawnie wigzace.

Na podstawie: Biuletyn Marynarski ITF

Prezentujemy dalsza czes$¢
»~Czesto zadawanych pytan”
(FAQ) przygotowanych
przez Miedzynarodowe
Biuro Pracy w Genewie.

Czesto zadawane pytania - FAQ.
International

L)
6'} Labour

}P Organization

W jaki sposéb korzystac z FAQ?

Konwencja o Pracy na Morzu, 2006 (MLC, 2006) przy-
jeta zostata podczas 94 (Morskiej) Sesji Miedzynarodowej
Konferencji Pracy (ILC) w dniu 23 lutego 2006 roku. MLC,
2006 weszta w zycie 20 sierpnia 2013 i ratyfikowana zo-
stata przez 81 krajow reprezentujacych ponad 91 procent
Swiatowego tonazu brutto statkow.

Od roku 2006, zarébwno zainteresowanie jak i doswiad-
czanie zwigzane z MLC, 2006 ulega wzrostowi. W roku
2012, aby pomoc w rozprzestrzenianiu sie stosowania MLC,
2006 wsrod konstytuanty, a takze ufatwienia rozumienia
Konwencji, Miedzynarodowe Biuro Pracy przygotowato
elektroniczng baze danych online odpowiedzi na ,Czesto
Zadawane Pytania"(FAQ), ktérg sporzadzono takze w formie

publikacji papierowej. Przygotowano jg w trzech jezykach
(angielskim, francuskim i hiszpariskim) w formie szybko do-
stepnej dla uzytkownikéw przegladajacych jg w formacie
elektronicznym (albo online albo w formie dokumentu pdf)
na dedykowanej stronie internetowej MOP poswieconej
MLC, 2006. Aktualne FAQ, datowane na rok 2015, stanowi
czwarte (zrewidowane) wydanie.

Zamierzeniem jest by¢ tatwo dostepnym zrédtem infor-
macji uaktualnianym regularnie aby udziela¢ pomocy 0so-
bom zaangazowanym w studia nad lub stosowaniem MLC,
2006, w znajdowaniu odpowiedzi na pytania jakie maja
w zwigzku z innowacyjng Konwencjg MOP.

Nalezy odnotowa¢, ze odpowiedzi zamieszczone
w FAQ nie moga same w sobie cytowane by¢ jako auto-
rytatywne opinie prawne. Wynika to z faktu, ze w pierw-
szym rzedzie, precyzyjne wymagania Konwencji zawarte sg
w przepisach i prawach przyjetych przez kazdy kraj dla wdro-
zenia MLC, 2006. Dlatego nie moze udzielona zosta¢ zadna
autorytatywna odpowiedZ na jakiekolwiek pytanie bez od-
niesienia sie do majgcego zastosowanie krajowego systemu
prawnego. W drugim rzedzie, zamiarem odpowiedzi w ra-
mach FAQ jest raczej krétkie i zwiezte wyjasnienie a nie opi-
nie prawne. Takie opinie uzyska¢ mozna w MOP na wniosek
rzaddw oraz organizacji armatoréw i marynarzy i przy zato-
zeniu, ze jedynie Miedzynarodowy Trybunat Sprawiedliwosci
jest kompetentny do udzielania autorytatywnej interpretadji
miedzynarodowych Konwencji pracy.

C1.3 Wyszkolenie i kwalifikacje

C1.3.a. Czy certyfikacja STCW spetnia wymagania wy-
szkoleniowe MLC, 2006?

Tak. Na podstawie Prawidta 1.3, ustep 3 MLC, 2006, wy-
szkolenie i kwalifikacje zgodne z zobowigzujgcymi instru-
mentami przyjetymi przez Miedzynarodowg Organizacje
Morska, uznawane musza by¢ jako spetniajgce wymagania
MLC, 2006.

C1.3.b. Czy te wymagania wyszkoleniowe maja zasto-
sowanie do marynarzy nie objetych STCW ?

Prawidto 1.3, ustep 2 MLC, 2006 stanowi, ze maryna-
rzom nie wolno wykonywac pracy na statku jesli pomysl-
nie nie ukonczyli przeszkolenia w zakresie bezpieczerstwa
osobistego na statku. Wymaganie to ma zastosowanie do
wszystkich marynarzy, niezaleznie od petnionych przez nich
na statku obowigzkow. Kwestia innego przeszkolenia lub
kwalifikacji dla marynarzy nie objetych wymaganiami STCW
zalezna bedzie od majacych znaczenie wymagan krajowych
dotyczacych pracy jaka marynarz ma wykonywac na statku.
Na przyktad, od osoby wynajetej jako pielegniarka lub lekarz
na statku oczekiwac¢ sie bedzie spetnienia wszelkich krajo-
wych norm dotyczacych tego stanowiska.

Jednakze wiasciwa wtadza Cztonka nie bedzie odpowie-
dzialna za szkolenie lub ocene osoby na to stanowisko, ale po
prostu wymagac¢ bedzie od armatoréw zagwarantowania,
7e personel spetnia odnosne standardy krajowe. Koncepcja
ta zamieszczona jest w ustepie 1 Prawidfa 1.3. Jesli chodzi
o personel hotelowy, wiacznie z kucharzami statkowymi,
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MLC, 2006 ustanawia pewne wymagania wyszkoleniowe
w Prawidle 3.2 oraz w zwigzanych Normach i Wytycznych.

C1.3.c. Czy kraje nadal zwigzane sg Konwencjg doty-
czacy Swiadectw kwalifikacyjnych starszych marynarzy,
1946 (No. 4)?

Zgodnie z Prawidtem 1.3, ustep 4 MLC, 2006, zobowia-
zania wynikajace z Konwencji MOP No. 74 zostaja zastapio-
ne wszelkimi” zobowigzujgcymi postanowieniami obejmu-
jacymi to zagadnienie przyjetymi przez Miedzynarodowa
Organizacje Morska" Postanowienia takie zostaty obecnie
przyjete jako czes¢ ,Poprawek manilijskich” 2010 do STCW.
Kraje, ktére ratyfikowaty Konwencje No. 74, a potem raty-
fikowaty, 2006, beda, z chwilg jej wejscia w zycie, zwigzane
z odno$nymi postanowieniami STCW i nie bedg ich juz wia-
zaty postanowienia Konwencji No. 74. [patrz C1.3.d Dlaczego
do niniejszego Prawidta nie ma postanowien Kodeksu?]

C1.3.d. Dlaczego do niniejszego Prawidta [1.3]

nie ma postanowien Kodeksu?

W roku 2004 Przygotowawcza Techniczna Konferencja
Morska (PTMC) zadecydowata, ze po tym Prawidle nie po-
winny nastepowac zadne wskazania, ze jego postanowienia
moga podlega¢ Normom lub Wytycznym. Stato sie tak w re-
akcji na komunikat ze strony IMO odnos$nie woli przejecia
odpowiedzialnosci za wyszkolenie i certyfikacje starszych
marynarzy, jesli takowe przeniesione zostang przez MOP.
PTMC wyrazita zgode na takie przeniesienie, ale zgodzita sie
takze z opinia, ze niezbedne jest wiaczenie do MLC, 2006
postanowiert ogélnych dotyczacych wyszkolenia, z uwagi
na kompleksowy charakter tej skonsolidowanej Konwengji
i celem uzasadnienia zamkniecia Konwencji dotyczacej mini-
malnych kwalifikacji zawodowych kapitandw i oficeréw ma-
rynarki handlowej, 1936 (No. 53) oraz Konwencji dotyczacej
$wiadectw kwalifikacyjnych starszych marynarzy, 1946 (No.
74), ktére zamieszczone sg w wykazie w Artykule X a takze
celem zagwarantowania, ze caty personel mogacy nie byc
objety przez postanowienia Konwencji IMO STCW jest prze-
szkolony lub w inny sposéb wykwalifikowany [patrz C1.3.b.
Czy niniejsze wymagania wyszkoleniowe maja zastosowanie
do marynarzy nie objetych STCW?]. Odnotowac¢ nalezy, ze
przeniesienia odpowiedzialnosci za wyszkolenie i certyfika-
cje do IMO nie obejmuje kucharzy okretowych, a sprawa ta
nadal pozostanie w MOP i zajeto sie nig w Tytule 3 Konwendji.

| J

C1.3.e Czy kucharze statkowi musza by¢ wyszkoleni?

MLC, 2006 wymaga aby kucharze statkowi byli wyszko-
leni i wykwalifikowani [patrz C3.2.c Czy kucharze statkowi
musza by¢ certyfikowani?] We wrzesniu 2013 roku odbyto
sie miedzynarodowe spotkanie tréjstronne ekspertdw celem
przyjecia Wytycznych ws. szkolenia kucharzy statkowych.
Wytyczne te sg dostepne na stronie internetowej MOP MLC,
2006.1

C1.3.f Na czym polega osobiste przeszkolenie bezpie-
czenstwa na statku?

Czy istnieje specyficzny program szkoleniowy?

Odniesienie do osobistego przeszkolenia bezpieczen-
stwa dotyczy podstawowego przeszkolenia na podstawie
konwencji IMO STCW wszystkich marynarzy celem zapew-
nienia bezpieczenstwa osobistego na statku.

C1.3.g Czy wejscie w zycie MLC, 2006 dla danego kraju
wptywa na waznos¢ jakichkolwiek swiadectw wystawio-
nych marynarzom (np. wyszkolenia kucharzy, swiadectw
zdrowia)

Data wejscia w zycie Konwencji dla danego kraju nie ma
bezposrednio znaczenia dla jakichkolwiek swiadectw jakie
zostaty wystawione, takich jak $wiadectwa kucharzy statko-
wych, $wiadectwa zdrowia lub inne $wiadectwa zwigzane
z wyszkoleniem. Swiadectwa powinny by¢ uznawane jesli
chodzi o ich znaczenie niezaleznie od faktu, ze wystawio-
ne zostaty przed wejsciem w zycie. Jesli jednak wyszkolenie
kucharzy statkowych lub badania lekarskie nie spetniaja wy-
magan MLC, 2006, wowczas pojawiac sie moze pytanie, by¢
moze odnoszace sie bardziej do tego czy Panstwo bandery
powinno uznac sytuacje braku zgodnosci do celdw inspek-
¢ji i wystawiania Morskiego Certyfikatu Pracy.

"Dostepne na stronie internetowej MOP MLC, 2006 pod
nagtowkiem ,Monitoring and implementation tools” pod:
www.ilo.org/milc

Poradnik ITF dla marynarzy po Konwencji MOP o Pracy na

Morzu, 2006 dostepny jest w biurze Krajowej Sekcji Morskiej

Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnos¢”

Zrédto - archiwum
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WYKAZ PANSTW Z KTORYMI POLSKA MA PODPISANA UMOWE O UNIKANIU
PODWOJNEGO OPODATKOWANIA ORAZ OBOWIAZUJACE MARYNARZY
METODY UNIKANIA PODWOJNEGO OPODATKOWANIA

Metoda stosowana do obliczenia naleznego

Mozliwosé

L.p. Panstwo Rozliczanie dochoddéw w Polsce zastosowania
podatku ulgi abolicyjnej
1 Albania zwolnione Wytgczenie z progresja -
2 | Algieria Nie weszta w zycie
3 | Arabia Saudyjska opodatkowane Odliczenie proporcjonalne TAK
4 | Armenia opodatkowane Odliczenie proporcjonalne NIE
5 | Australia opodatkowane Odliczenie proporcjonalne TAK
6 | Austria zwolnione Wytgczenie z progresja -
7 | Azerbejdzan zwolnione Wytgczenie z progresjg -
8 | Bangladesz zwolnione Wytgczenie z progresjg -
9 | Belgia zwolnione Wytgczenie z progresja -
10 | Biatorus zwolnione Wytgczenie z progresjg -
11 | Bosnia i Hercegowina | zwolnione Wytaczenie z progresjg -
12 | Butgaria zwolnione Wytgczenie z progresja -
13 | Chile opodatkowane Odliczenie proporcjonalne NIE
14 | Chiny zwolnione Wytgczenie z progresja -
15 | Chorwacja zwolnione Wytgczenie z progresjg -
16 | Cypr zwolnione Wytgczenie z progresjg -
17 | Czarnogora zwolnione Wytgczenie z progresja -
18 | Czeska Republika zwolnione Wytgczenie z progresjg -
19 | Dania zwolnione Wytgczenie z progresja -
20 | Egipt opodatkowane Odliczenie proporcjonalne TAK
21 | Estonia opodatkowane Odliczenie proporcjonalne NIE
22 | Etiopia opodatkowane Odliczenie proporcjonalne TAK
23 | Filipiny opodatkowane Odliczenie proporcjonalne -
24 | Finlandia zwolnione Wytaczenie z progresjg NIE
25 | Frandja zwolnione Wytgczenie z progresjg -
26 | Grecja zwolnione Wytgczenie z progresjg -
27 | Gruzja opodatkowane Odliczenie proporcjonalne TAK
28 | Guernsey opodatkowane Odliczenie proporcjonalne TAK
29 | Hiszpania zwolnione Wytgczenie z progresja -
30 | Holandia opodatkowane Odliczenie proporcjonalne NIE
31 | Hongkong Nie weszfa w zycie
32 | Indie opodatkowane Odliczenie proporcjonalne TAK
33 | Indonezja zwolnione Wytgczenie z progresjg -
34 |lran opodatkowane Odliczenie proporcjonalne -
35 | lIrlandia zwolnione Wytgczenie z progresja -
36 | lIslandia zwolnione Wytgczenie z progresjg -
37 | lzrael zwolnione Wytgczenie z progresja -
38 | Japonia zwolnione Wytgczenie z progresja --
39 | Jersey opodatkowane Odliczenie proporcjonalne TAK
40 | Jordania zwolnione Wytgczenie z progresja -
41 | Kanada opodatkowane Odliczenie proporcjonalne NIE
41 | Katar opodatkowane Odliczenie proporcjonalne TAK
42 | Kazachstan opodatkowane Odliczenie proporcjonalne TAK
43 | Kirgistan opodatkowane Odliczenie proporcjonalne TAK
44 | Korea Ptd. opodatkowane Odliczenie proporcjonalne TAK
45 | Kuwejt zwolnienie Wytgczenie z progresjg
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46 | Liban zwolnione Wylgczenie z progresjg -
47 | Litwa zwolnione Wytaczenie z progresja §
48 | Luksemburg zwolnione Wytgczenie z progresjg -
49 | totwa zwolnione Wyfgczenie z progresja =
50 | Macedonia opodatkowane Odliczenie proporcjonalne NIE
51 | Malezja opodatkowane Odliczenie proporcjonalne TAK
52 | Malta zwolnione Wytgczenie z progresjg -
53 | Maroko zwolnione Wytgczenie z progresjg -
54 | Meksyk zwolnione Wyfgczenie z progresjg -
55 | Motdawia opodatkowane Odliczenie proporcjonalne TAK
56 | Mongolia zwolnione Wytgczenie z progresjg -
57 | Niemcy zwolnione Wytgczenie z progresja -
58 | Nigeria Nie weszta w zycie

59 | Norwegia opodatkowane Odliczenie proporcjonalne -
60 | Nowa Zelandia zwolnione Wyfgczenie z progresjg -
61 | Pakistan zwolnione Wytaczenie z progresjg -
62 | Portugalia zwolnione Wyfgczenie z progresjg -
63 | Republika Ptd. Afryki zwolnione Wytaczenie z progresjg -
64 | Rosja opodatkowane Odliczenie proporcjonalne TAK
65 | Rumunia zwolnione Wytgczenie z progresjg -
66 | Serbia opodatkowane Odliczenie proporcjonalne NIE
67 | Singapur opodatkowane Odliczenie proporcjonalne TAK
68 | Stowacka Republika zwolnione Wytgczenie z progresjg -
69 | Stowenia zwolnione Wytgczenie z progresjg -
70 | SriLanka zwolnione Wylgczenie z progresjg -
71 | Stany Zjednoczone opodatkowane Odliczenie proporcjonalne TAK
72 | Syria opodatkowane Odliczenie proporcjonalne TAK
73 | Szwajcaria zwolnione Wytgczenie z progresjg -
74 | Szwedja zwolnione Wytgczenie z progresjg -
75 | Tadzykistan opodatkowane Odliczenie proporcjonalne TAK
76 | Tajlandia zwolnione Wytgczenie z progresjg -
77 | Tajwan zwolnione Wytgczenie z progresja -
78 | Tunezja zwolnione Wytgczenie z progresjg -
79 | Turcja zwolnione Wytaczenie z progresjg --
80 | Ukraina zwolnione Wylgczenie z progresjg -
81 | Urugwaj Nie weszta w zycie

82 | Uzbekistan opodatkowane Odliczenie proporcjonalne TAK
83 | Wegry zwolnione Wyfgczenie z progresjg -
84 | Wielka Brytania zwolnione Wytgczenie z progresja -
85 | Wietnam zwolnione Wylgczenie z progresjg -
86 | Wiochy zwolnione Wytgczenie z progresjg -
87 | Wyspa Man opodatkowane Odliczenie proporcjonalne TAK
88 | Zambia Nie weszta w zycie

89 | Zjedn. Emiraty opodatkowane Odliczenie proporcjonalne TAK

Arabskie
90 | Zimbabwe zwolnione Wytgczenie z progresjg -

Sporzqdzono na podstawie strony internetowej Ministerstwa Finanséw oraz na podstawie opinii Dr Piotra Radz z Kancelarii Prawno — Podatkowej
Poncyliusz i Radz’] ktéry prowadzi doradztwo podatkowe dla marynarzy nalezqcych do Organizacji Marynarzy Kontraktowych NSZZ Solidarnos¢.

Informujemy, iz powyzszy artykut posiada charakter stricte informacyjny w oparciu o dostepne materiaty dot. rozliczen podatkowych, zaczerpnietych
z wyzej wymienionych Zrodet. Nie stanowi porady podatkowej prawnej. Jedynym organem wydajacym wigzace interpretacje podatkowe jest Izba Skarbowa
wydajaca je w imieniu Ministra Finanséw lub posiadajacy certyfikat MF Doradcy Podatkowi.
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PRZYLACZ SIE DO NAS

¢ Czy warto mie¢ przedstawicieli przy ILO, IMO, EU i innych ciatach miedzynarodowych, gdzie
rozstrzyga sie o warunkach pracy i zycia Marynarzy?

¢+ Czy warto mie¢ Swiadomos¢, ze ITF to ponad 700 zwigzkéw zawodowych w roznych sektorach
transportu na catym $wiecie, zdolnych udzieli¢ pomocy Marynarzom w potrzebie?

¢ Czy jestes gotow przyjac na siebie cze$¢ ciezaru funkcjonowania i przysztego rozwoju ITF?
Jezeli TAK
Réwniez Ty mozesz by¢ cze$cig 4.5 milionowej, ogdlinodwiatowej rodziny ITF.
Wystarczy wypetni¢ ponizszg deklaracje i odestac jg na
jeden z adreséw Organizacji wchodzacych w sktad

Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakdw.
(adresy Organizacji znajdujq sie na przedostatniej stronie Biuletynu Morskiego)

D%
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OBIA d Een | —
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AGENT POSREDNICZACY. iuiminmssssiasis sesmmsasas sssasasasss sessares
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Krajowa Sekcja Morska Marynarzy | Rybakow N5ZZ “Solidarnosd”

National Maritime Section

jest organizaciy NIEZALEZNA od armatonrdw

Ll {1}
i nigdy nie ujawnia fakiu wstiplenia do Zwigzku. NSZZ "Solidarnos¢
ul. Szarotkl 8 ul. Waszyngtona 34/36 .
71-604 Szrzecin B1-342 Gdynia Wypeini] farmularz na odwrocie wraz ¢ deklaraciy | odesii| do
tel. 91 422-33-11 tel. 58 621 85 43
szerecinifinms. org.pl gdynia@nma.org.pl Krajowef Sekcll Morsiie}

Marynarzy | Rybakdw
NSZZ “Solidarmose”
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stronger j stronger j stronger

Kazdego roku zwigzki aflllowane przy ITF
odzyskujg od armatorow miliony dolaréw zalegtych i zanizonych ptac marynarzy
(czesto wcale nie wyptaconych).
Czasami powodem tego stanu rzeczy jest brak Uktadow Zbiorowych.
Bywa tez, ze akceptowany Uktad Zbiorowy ITF zostat przez armatora podpisany, ale armator
systematycznie oszukuje zatogi i ich rodziny przez prowadzenie systemu podwaojnych list pfacowych.

Tanie bandery nie sa dla twojej wygody.
ITF istnieje po to, by pomagaé zatlogom tych statkow

Suma odzyskanych zaleglych wynagrodzen przez ITF
(w2016r.)
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Z dziatalnosci Organizacji Marynarzy Kontraktowych

Gerwil Polska c.d.

obciazeni praca, zasadzenie kwoty 5.000 zt na rzecz
skarzacego, od Sadu za opdZnienia. Tak wyglad sprawa
ktéra OMK prowadzi od 2014 roku przeciwko Gerwil

Crewing Polska w imieniu jednego z marynarz

nalezacych do naszej Organizacji. Przypominamy;, iz
[

Gerwil Crewing Polska byta przedstawicielem, nada
unkcjonujacej holenderskiej firmy Gerwil Crewing
Holandii, zajmujacej sie obstuga barek rzecznych.

Wszystko uktadato sie w miare poprawnie do czasu gdy
Gerwil Polska przestat wyptaca¢ wynagrodzenie polskim ma-
rynarzom.

OMK ztozyto kilka zawiadomien do Panstwowe] Inspekgji
Pracy, zawiadomienie do prokuratury (ktére zostato uchylo-
ne) jak i podjelismy szereg dziatar aby Sad mogt poprawnie
rozpozna¢ przeprowadzi¢ postepowanie.

Pomimo wszelkich dziatan przeprowadzonych z naszej
strony (ze wzgledu na postepowanie nie bedziemy w chwi-
li obecnej ujawniac), a wymagajacych sprawnego dziatania
wymiaru sprawiedliwosci nic sie nie wydarzyto poza tym ze
Sad,sam siebie ukarat” Nie jest to pierwsze 5 tys. zt kary nato-
zonej na Sad w sprawach ktdre prowadzimy. Moze za daleko
idaca dygresja z naszej strony, ale moze lepiej by byto zatrud-
ni¢ wiecej 0séb w naszych Sadach zamiast narzucac sobie
kary za przewlekfos¢.

Tymoteusz Listewnik

Firma Rekrutujgco Marynorzy
=

ZLODZIE] 4

Marynarz z zaswiadczeniem
o ukonczonym kursie na
poziomie zarzadzania

w akredytowanym Osrodku
Szkoleniowym kontra
absolwent Akademii
Morskiej z dyplomem
ukonczenia uczelni na
poziomie zarzadzania.

Czy sa stosowane podwdjne standardy przez Centralng
Morska Komisje Egzaminacyjna?

Marynarz z OMK napisat do nas e-maila z informacja,
ze Centralna Morska Komisja Egzaminacyjna stosuje po-
dwojne standardy, dopuszczajac do egzaminéw kwali-
fikacyjnych oficeréw, ktérzy ukonczyli kurs na poziomie
zarzadzania w okresie 5 lat od daty uzyskania przez nich
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu, natomiast absolwen-
tow Akademii Morskich posiadajacych uznanie na pozio-
mie zarzadzania, ktérzy ukonczyli uczelnie i uzyskali dy-
plom, Komisja dopuszcza do egzaminu kwalifikacyjnego
w dowolnym okresie, nawet po 10 latach.

Wystapilismy ze stosownym zapytaniem do Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej przy Ministerstwie Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srodlagdowej.:

Odpowiadajqc na panistwa e-mail z dnia 24.11.2017 . prag-
ne poinformowac, ze w Swietle ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
0 zmianie ustawy o bezpieczeristwie morskim oraz niektdrych
innych ustaw (Dz. U. 2015 poz. 1320)

okres przejsciowy wskazany w art. 7 ustawy, dotyczy wszyst-
kich dyplomdw ukoriczenia uczelni morskich wydanych przed
dniem 1 stycznia 2017 r. na kierunkach i w specjalnosciach
uznanych w danym okresie.

Ponadto, zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia, zgodne-
go z konwencjq STCW wystawione przez Morskg Jednostke
Edukacyjnq lub uznany osrodek szkoleniowy przez Dyrektora
Urzedu Morskiego , zgodnie z wczesniej obowiqzujgcymi prze-
pisami, majq odzwierciedlenie w ww. przepisie. Odrebnos¢ sta-
nowi tu okres waznosci tych dokumentdw. W obowiqzujgcym
stanie prawnym, tj. od 1 stycznia 2017 r, okres waznosci dy-
plomu to 7 lat, a okres waznosci zaswiadczenia o ukoriczeniu
szkolenia to 5 lat, termin waznosci dla dyplomdw i zaswiadczen
wydanych przed datq 1 stycznia 2017 r. liczony jest od tej daty,
natomiast dla tych dokumentdw wydanych po dacie 1 stycznia
2017 r. od dnia wydania.
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Reasumujqc przy weryfikacji dokumentdw kandydata do eg-
zaminu kwalifikacyjnego, Wydziat Dokumentéw Marynarskich
Urzedu Morskiego dopuszcza do egzaminu osoby ktdre ukon-
czyly szkolenie przed 1 stycznia 2017 1.

( bez dolnej granicy wystawienia zaswiadczenia, z waznos-
cigdo 1 stycznia 2022 r, a dla absolwentow Akademii Morskich(
bez dolnej granicy uzyskania dyplomu) na poziomie operacyj-
nym i zarzqdzania do 1 stycznia 2024 r.

Przy zaistniatych waqtpliwosciach prawnych kazdy kandy-
dat do egzaminu kwalifikacyjnego otrzyma wyjasnienie drogq
e-mailowq, telefoniczng lub gdy zgtosi sie osobiscie.

Wszelkie informacje kontaktowe do CMKE znajdujq sie
w zaktadce CMKE na stronie Ministerstwa Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srédlgdowe.

Z powazaniem
Kpt. Piotr Bidziriski
Przewodniczqcy CMKE

Reasumujac, z odpowiedzi wynika, Ze absolwen-
ci Akademii Morskich, ktéry uzyskali dyplom ukoriczenia
uczelni przed 01/01/2017 r. majg mozliwos¢ przystapienia
do egzaminu w terminie do 01/01/2024 r, natomiast jezeli
dyplom ukonczenia uczelni uzyskali po 01/01/2017 r. moga
przystapi¢ do egzaminu w terminie 7 lat od daty uzyskania
dyplomu.

Oficerowie konczacy kurs w Osrodku Szkoleniowym
przed 01/01/2017 r. posiadajacy zaswiadczenie o ukoriczo-
nym kursie ( bez granicznej daty ) moga przystapi¢ do egza-
minu w terminie do 01/01/2022, natomiast oficerowie kon-
czacy kurs po 01/01/2017 r. mogg przystapi¢ do egzaminu
w terminie do 5 lat.

Réznica 2 lat wynika z dwustopniowego systemu na-
uczania w uczelniach wyzszych i ma na celu zapewnienie
5. letniego okresu mozliwosci przystapienia do egzaminu
réwniez studentom decydujacym sie na 2. letnie studia
magisterskie

BS.

Pamietaj - pozostaw kopie
swojego kontraktu w domu

rzypadkéw, gdzie zony za zgoda marynarz

®]

Aby rozpocza¢ proces pomocy, przede wszystkim musi-
my zapoznac sie z trescig warunkéw zatrudnienia, na jakie
zdecydowat sie marynarz podpisujgc kontrakt z armatorem
oraz zna¢ nazwe statku, bandere i numer IMO statku

Po pierwsze-musimy wiedzie¢, czy statek pokryty jest
uktadem zbiorowym ITF, ktéry gwarantuje bezpieczne wa-

runki zatrudnienia, czy tez marynarz podpisat tzw. warunki
armatorskie i okreslajgce zasady wynagradzania za prace lub
moze w 0gole nie podpisat kontraktu — co tez sie zdarza nie-
stety.

Bez wgladu w dokumenty podpisane przez marynarza,
nie ma mozliwosci rozpoczecia roszczenia.

Pamietajmy o zabezpieczeniu w razie wystapienia kry-
zysowej informacji — zostawmy kopie dokumentéw doty-
czacych zatrudnienia i wszystkie dane kontaktowe do OMK
osobie wskazanej w deklaracji cztonkowskiej jako osobe
upowazniong do kontaktow z OMK.

BS.

Informacja dla marynarzy
poszukujacych
dokumentow osobowo-
ptacowych do celow
emerytalno-rentowych

i do ustalenia kapitatu
poczatkowego

»

WACTIELMA DYREKCJA
ARCHIWOW PANSTWOWYCH

z prosba o ustalenie miejsca sktadowania swoich akt

osobowo — kadrowych dot. swojego zatrudnienia
w zlikwidowanych juz przedsiebiorstwach,

Ponizej informacja, ktéra utatwi dotarcie do miejsc skta-
dowania akt

Akta osobowe i ptacowe, stanowigce podstawe do wy-
stawienia $wiadectwa pracy i poswiadczenia otrzymywane-
go wynagrodzenia, potrzebne pracownikom do ustalenia
wymiaru emerytury w ZUS, zaliczane s3 do dokumentacji
niearchiwalnej. W zwiagzku z tym posiadajg ustalony przez
ustawodawce czasowy okres przechowywania, po ktérym sg
niszczone. Dla dokumentacji osobowej okres przechowania
wynosi i wynosit 50 lat. Akta ptacowe (listy ptac, karty wyna-
grodzen) przechowuje sie obecnie réwniez 50 lat. Jednak do
czasu wejscia w zycie ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r.
o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustalania emery-
tur i rent oraz zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 104, poz.
450, np. 7 oraz rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 15
stycznia 1991 r. w sprawie zasad prowadzenia rachunko-
wosci (Dz. U. Nr 10, poz. 35, par. 45) przedtuzajacych okres
przechowywania dokumentacji ptacowe] — obowigzywat
dwunastoletni okres przechowywania wyznaczony wczes-

N
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niej obowiazujagcymi w tym zakresie przepisami. Tak wiec
dokumentacja ptacowa sprzed 1980 r. mogta zosta¢ zgodnie
w obowigzujacymi wowczas przepisami zniszczona.

Dokumentacje pracowniczg ma obowigzek przechowy-
wac zakfad pracy.

W przypadku jego likwidacji nalezy zwréci¢ sie do jego
nastepcy prawnego, lub do organu zatozycielskiego albo
nadrzednego bytego przedsiebiorstwa. Np. akta zakfadu
komunalnego mogg by¢ przechowywane w urzedzie miej-
skim, natomiast przedsiebiorstwa, ktérych organem zatozy-
cielskim byt wojewoda w urzedzie wojewddzkim.

Bardzo pomocna przy poszukiwaniu dokumentéw

zlikwidowanych  przedsiebiorstw  jest  stworzona
przez Naczelng Dyrekcje Archiwéw Panstwowych na stro-
nie internetowej

http://ewidencja.warszawa.ap.gov.pl/miejsca.php
ogdlnopolska baza danych o miejscach przechowy-
wania dokumentacji osobowej i ptacowej pracodawcéw.
Kazde z archiwéw wpisuje do bazy informacje o przecho-
wywanej przez siebie dokumentacji a takze dane o przecho-
wawcach akt osobowych i ptacowych z wtasnego obszaru
dziatania.
BS.

Informacja o udziale
Organizacji Marynarzy
Kontraktowych

w 20.Jubileuszu
Polsko-Niemieckiej Rady
Kobiet

\W dniach 20-22 pazdziernika b.r. Polsko — Niemiecka

Rada Kobiet spotkata sie w Szczecinie, w zwigzku z 20.
Rocznicg powstania tej miedzynarodowej Organizacji,

skupiajacej cztonkéw zwigzkéw zawodowych DGB
Meklemburgia Przednia z Niemiec i NSZZ Solidarnos¢

Zdjecie: Redakcja Biuletynu Morskiego

W dniu 21 pazdziernika odbyta sie uroczysta Konferencja
poswiecona historii powstania Rady, ktéra zajmuje sie od 20
lat upowszechnianiem informacji z zakresu prawa pracy, za-
sad funkcjonowania czynnych zawodowo kobiet w rodzinie
i w spoteczenstwie, poprawianiem warunkéw funkcjono-
wania kobiet na rynku pracy, diagnozuje rowniez problemy
z obszaru dyskryminacji kobiet rowniez w zawodach dotych-
czasowo zarezerwowanych dla mezczyzn, zajmuje sie wy-
miang doswiadczen i prezentacja dobrych praktyk z zakresu
kwestii dotyczacych réwnouprawnienia i wspotpracy trans
granicznej.

Goscilismy gtéwne wiadze niemieckich zwigzkdw zawo-
dowych.

Ze strony Niemiec zaproszenie przyjeli : Uwe Polkien
- Przewodniczacy zwiagzku zawodowego DGB z Niemiec,
Volken Schulz DGB Stralsund, Swen Ohlert z Komitetu mto-
dziezowego zwigzku IC BCE.

Ze strony Polskiej NSZZ Solidarnos¢ goscilismy
wspierajacych  dziatania  Rady  Wiceprzewodniczacego
Organizacji Marynarzy Kontraktowych NSZZ Solidarnos¢
Janusza Maciejewicza oraz Dariusza Glogowskiego
Przewodniczacego NSZZ Solidarnos¢ ZM, Agryf’,

Na zdjeciu: Janusz Maciejewicz, Wiceprzewodniczqcy OMK

Zaproszenie na to wydarzenie przyjeli réowniez
Mecenas Barttomiej Sochanski, Konsul Honorowy Niemiec
w Szczecinie oraz Pani Barbara lgielska, Dyrektor Zamku
Ksigzat Pomorskich w Szczecinie.

Projekt Jubileusz XX Lecia istnienia Polsko Niemieckiej
Rady Kobiet/Das 20. Jubildum des Deutsch-Polnischen
Frauenrates byt dofinansowany przez Unie Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
oraz budzetu panstwa (Fundusz Matych Projektow w ramach
Programu Wspdtpracy Interreg V. A Meklemburgia-Pomorze
Przednie/Brandenburgia/Polska w Euroregionie Pomerania)”.

Bozena Szmajdziriska
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Kolejna coroczna zabawa

z Mikotajem dla dzieci
marynarzy nalezacych do
Organizacja Marynarzy
Kontraktowych juz na nami.

01 grudnia dzieci marynarzy nalezacych do Organizadji

Marynarzy Kontraktowych spotkaty sie z Okazji Swieta

Mikotaja, jak co roku na zabawie w Szczecinie, w Sali
przy ul. Europejskiej 33,

Zabawa byfa petna animacji i niespodzianek. Mito nam
jest do dzisiaj odbiera¢ telefony i e-maile z informacja, ze
byto fajnie. Do zobaczenia - mamy nadzieje - za rok ;)
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Dla dzieci, ktére nie mogty uczestniczy¢ w zabawie z uwa-
gi na miejsce zamieszkania, paczki w dniu 01/12 zostaty wy-
stane listem poleconym ( na zdjeciu ponizej).

Marynarze z OMK
maja taniej

Przypominamy, ze marynarze nalezacy do Organizacji
Marynarzy Kontraktowych moga na podstawie

egitymacji cztonkowskiej skorzystac z atrakcyjnej
oferty rabatowej obejmujacej miedzy innymi szkolenie

awodowe, uszycie munduru, dojazdu na lotniska,
wypoczynku, ubezpieczenia samochodu i domu, ustug

prawnych. ustug architektonicznych,

Szczegdty na naszej stronie internetowej, w zaktadce: ma-
rynarze maja taniej.

Ponizej informacje o firmach, z ktérymi wspdtpracujemy:

Osrodek Szkolenia Ratownictwa Morskiego
w Szczecinie

70-500 Szczecin
Waty Chrobrego 1-2
tel: (091) 48 09 400
http://osrm.am.szczecin.pl/
rabat: 5%

2

rmyodu=

Rabat 5 % na uszycie munduru i inne ustugi
dla marynarzy nalezacych do OMK.

Przedsiebiorstwo MODUS S.A. jest juz od ponad 70 lat
producentem wysokiej jakosci mundurow. Wykonuje mun-
dury na bazie wysokiej jakosci materiatéw, majac na uwadze
ich przeznaczenie. Wykonuje mundury zaréwno z tkanin let-
nich jak i zimowych. Szyje kompletne umundurowanie oraz
pojedyncze bluzy, czapki, spodnie i spddnice. Mundur moz-
na zamoéwic zdalnie. www.modus.com.pl

pJv

10 % znizki w PZU na ubezpieczenia majgtkowe
i komunikacyjne.
Szczegdty i kwestionariusze w Strefie Cztonkéw Zwigzku
na stronie internetowej omk www.omk.org.pl
Szukaj: Ubezpieczenia dla marynarzy

Interglobus
S e Tour

=~ rmnrom‘ TRAMSFER

Follow me!

70-035 Szczecin
Kolumba 1
tel: (091) 485 04 22
http://www.interglobus.pl

rabat: przewozy liniowe 15% (wszystkie poza BerlinTegel)
przewozy indywidualne 5% (wszystkie)
Aby dokonac¢ rezerwacji, prosimy o kontakt j/n:
e-mail : rezerwacje@interglobus.pl
Tel. 91 425 27 92
Poza godzinami pracy, w przypadku pilnych rezerwacji lub
w sytuacjach awaryjnych prosimy o kontakt telefoniczny na
numer: Tel. +48 503 188 312

ALFIDA

Pracujesz u armatora niemieckiego pod niemiecka ban-
derg ?

Marynarze z OMK maja rabat 10% na sporzadzenie
rocznych deklaracji podatku dochodowego w niemieckim
biurze ALFIDA.
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Siedziba gtéwna w Hamburgu i punkt konsultacyjny
tuz przy granicy polsko — niemieckim w Ramin (gmina
Locknitz-Penkun w powiecie Vorpommern-Greifswald).Biuro
zapewnia obstuge w jezyku polskim. Przy kontakcie nalezy
powotac sie na Organizacje Marynarzy Kontraktowych NSZZ
Solidarnos¢. Kontakt jest weryfikowany z naszym biurem.
Dane kontaktowe:
http://www.alfida.de
admin@alfida.de, kkasztelan@alfida.de

Ramin
(punkt konsultacyjny Alfida Oriens
SteuerberatungsgesellschaftG mbH)
Linken 2
17321 Ramin OT Linken
(DE, PL, EN): 449397545 17 425

Hamburg
Von-Essen-Stralle 50
22081 Hamburg
(DE,EN): 449402980 130
(RUS, PL): 44940298013 28

SN

Przewozy na lotniska

70-470 Szczecin, al. Wojska Polskiego 11
tel. 501 527 526
office@getride.pl, www.getride.pl

Rabat: 5%

GROMADA

Hotel GROMADA w Busko Zdroju

Busko-Zdréj to jedna z najchetniej odwiedzanych miej-
scowosci uzdrowiskowych w Polsce, nie tylko ze wzgledu
na walory lecznicze wod siarczkowych, ale takze ze wzgle-

du na malowniczos$¢ potozenia samego miasta, atrakcyj-
nos¢ zachowanej architektury uzdrowiskowej oraz zyczliwg

goscinnos¢ mieszkaricow. Skutecznie leczone s3 u nas

schorzenia: reumatyczne, neurologiczne, ortopedyczne,
pourazowe, uktadu kraZzenia, skdrne, cywilizacyjne. Hotel***

Gromada ma przepiekne potozenie przy zabytkowym

Parku Zdrojowym. Na naszych Gosci czeka 50 komforto-
wych pokoi wyposazonych w eleganckie i wygodne meble,
telewizor, telefon, czajnik, dostep do WI- Fl na terenie cate-
go hotelu. Czes¢ pokoi posiada balkon. Obiekt posiada uta-

twienia pozwalajace pobyt oséb niepetnosprawnych
(winda i podjazd), bezpfatny parking.

ul. Warynskiego 10, 28-100 Busko Zdrdj
tel: 41/3783001
buskohotel@gromada.pl, http://www.gromada.pl

Oferty z rabatem do pobrania
z naszej strony internetowej

_
interferie.pl

http://www.interferie.pl/

INTERFERIE to dziatajaca od 20 lat najwieksza na Dolnym
Slgsku sie¢ osrodkow wypoczynkowych i hoteli, ktére zlo-
kalizowane s nad Morzem Battyckim i w Sudetach. W za-
sobach Grupy INTERFERIE znajduje sie ponad 2.100 miejsc

noclegowych w najatrakcyjniejszych polskich kurortach.

Grupa INTERFERIE obejmuje obiekty nalezace do INTERFERIE
S.A., potozone w Swinoujsciu, Kotobrzegu, Ustroniu
Morskim, Dabkach, Swieradowie-Zdroju i Szklarskie]
Porebie, a takze czterogwiazdkowy, komfortowy hotel
w Swinoujsciu, nalezacy do INTERFERIE Medical SPA Sp.
z0.0.
Oferty przygotowywane sg specjalnie dla marynarzy z OMK,
w razie checi skorzystania z oferty, KONIECZNE JEST wydru-
kowanie oferty, ktdra Panistwa interesuje i z tg ofertg udanie
sie do recepcji danego osrodka wypoczynkowego.

Oferty z rabatem do pobrania z naszej
strony internetowej

Arte
Architektura i Projektowanie VWhetrz

Ewa Krupa
Ul. Rybacka 10c, 74-100 Gryfino

Rabat 15 %

Radca Prawny
Katarzyna Borzecka
70-743 Szczecin, Floriana Szarego 6/8
tel: 790-200-308

rabat: 20%

P.H.U. Global Plast
71-604 Szczecin, Szarotki 18
tel: (091) 48906 11

rabat: 16%

BT STYL, Bogdan Tymofijewicz

70-772 Szczecin, Ul. Bagienna 6

tel: 91 454-09-99; tel:791 370 361
www.dobreoknaszczecin.pl, info@btstyl.pl

rabat: 8%
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Historia

DRAMATYCZNE LOSY
POLSKICH OFICEROW
MARYNARKIWOJENNE)J
PO 1945 R.

|, Historia korpusu oficerskiego Marynarki Wojennej

Rok L I NR 1 (184) 2011. Fragmenty opracowania
prezentujemy za zgodg profesora Dariusza Nawrota,
(Podtytuty i podkreslenia pochodza od redakgji)

N =

I ODCINEK
Polska po 1945 - poczatek i organizacja terroru

I W styczniu  powotano do  Zycia  Prokurature
i Marynarski Sad Wojskowy, a dwa miesigce pdzniej Oddziat
Informacji MW. Szefem Informacji, podobnie jak prokuratury
i sadu, zostat oficer oddelegowany z Armii Radzieckiej. tym
samym czasie przystapiono do tworzenia aparatu polityczno--
-wychowawczego dla przysztej Marynarki Wojennej. Zadanie
zorganizowania tego aparatu powierzono ptk. Jozefowi
Urbanowiczowi. Zakres dziatalnosci Urbanowicza byt jed-
nak znacznie szerszy. Swiadczy o tym udziat w pracach tzw.
Polskiej Misji Wojskowej, ktéra w pierwszej potowie maja 1945
roku udata sie do Moskwy w celu uzyskania pomocy kadrowej
dla Marynarki Wojennej. W nastepstwie przeprowadzonych
wowczas rozmoéw, przebiegajacych w atmosferze ,petnego
Zrozumienia’, wiadze radzieckie, majac na wzgledzie wiasne
interesy polityczne, juz w czerwcu skierowaty do Polski swo-
ich specjalistéw morskich. Zespotem specjalistéw dowodzit
kapitan | rangi (komandor) Iwan Szylingowski. Przygotowany
pod jego kierownictwem plan organizacji polskich sit mor-
skich stat sie podstawg rozkazu Naczelnego Dowddcy gen.
M. Roli-Zymierskiego nakazujgcego utworzenie: dowddz-
twa, sztabu gtéwnego i zarzadu polityczno-wychowawczego
Marynarki Wojennej. ..Tworzona w powojennych realiach geo-
politycznych Polska Marynarka Wojenna rozwijata sie w_$ci-
stym powigzaniu ze Zwigzkiem Radzieckim. Wszystkie istotne
dla jej przysztosci decyzje podejmowane byty w nastepstwie
uzgodnieri dokonywanych miedzy Naczelnym Dowddztwem
WP a Naczelnym Dowddztwem Armii Czerwone]. Wyrazem
powigzania, a nawet catkowitego uzaleznienia od Moskwy
organizowanej w tych warunkach Marynarki Wojennej byta
pierwsza obsada jej najwazniejszych stanowisk. Na czele MW
staneli miedzy innymi: kontradmirat Mikotaj Abramow — do-
wodca Marynarki Wojennej, kmdr Iwan Szylingowski — szef
Sztabu Gtéwnego i kmdr Jozef Urbanowicz — zastepca do-
wodcy Marynarki Wojennej do spraw polityczno-wychowaw-
czych. Podobnie wszystkie kierownicze stanowiska, wiacz-
nie z prokuraturg, sadem i wszechwtadnym VIII Oddziatem
Informacji Wojskowej, petnili oficerowie radzieccy. Ogétem na

siedem istniejgcych w 1945 roku etatéw admiralskich tylko
dwa powierzono Polakom.

Oficerowie Marynarki Wojennej z niemieckich oflagow

..Zasadnicza wiekszos¢ bytych jencéw niemieckich stano-
wili oficerowie z oflagu Il C Woldenberg. tacznie w 1945 roku
powrdcito z niego do kraju 140 oficeréw. Jeszcze podczas
pobytu w Woldenbergu wszyscy oficerowie zawodowi, ofi-
cerowie czasu wojny, a takze znaczna cze$¢ oficeréw rezerwy
traktujgc to jako Zotnierski obowigzek, deklarowata gotowosc
do dalszej stuzby w Marynarce Wojennej. Wychowani w duchu
apolitycznosci armii czynili to w petnym przekonaniu o konty-
nuowaniu swojej misji w powojennej Polsce. Wiekszos¢ bytych
oflagowcéw prawie natychmiast po dotarciu do kraju zgtosita
sie do dyspozycji komisji weryfikacyjnej. W sytuacji gdy na te-
renie Polski znajdowato sie, nie liczac oficeréw rezerwy, zale-
dwie 135 oficerdéw morskich (114 zwolnionych z niemieckich
oflagéw, 20 z terenu okupowanej Polski i kmdr ppor. Tadeusz
Kopiec, ktéry jako jedyny przezyt wojne na terenach ZSRR), nie
zanotowano zadnego przypadku odrzucenia przez komisje
weryfikacyjng prosby bytego oficera Marynarki Wojennej Il RP
0 przyjecie do zawodowej stuzby wojskowej. tacznie w 1945
roku wcielonych zostato 79 oficerow. Wiekszos¢ stanowili
oflagowcy. Nowo wcieleni aktywnie wiaczyli sie w realizacje
powierzonych im obowiazkow stuzbowych. Liczac na powrot
swoich kolegéw z Wielkiej Brytanii, z duzym niepokojem ob-
serwowali narastajacy proces sowietyzacji Polskiej Marynarki
Wojennej. Niespotykane w zadnym suwerennym panstwie
podporzadkowanie intereséw polskich imperialnej polityce
Moskwy sprawiato réwniez, ze znaczna czesc¢ oficerow, kto-
rzy po6zniej powrocili do kraju z niewoli niemieckiej, wybie-
rata zycie cywilne. Z kolei wielu, ktérzy juz wstapili do stuzby
wojskowej, pragnac powstrzymac postepujaca w kraju so-
wietyzacje, wiaczyto sie w nurt dziatalnosci niepodlegtos-
ciowej. Jednym z pierwszych byt kpt. mar. Aleksander Kadulski,
ktéry po powrocie do kraju nawigzat kontakt z oddziatem AK
w Krakowie. Aresztowany przez organa bezpieczenstwa pub-
licznego po brawurowej ucieczce z wiezienia zbiegt za grani-
ce i jeszcze w sierpniu 1945 roku dotart do Wielkiej Brytanii,
gdzie wstapit do PMW. Nie wszystkim jednak dopisywato takie
szczescie. Tragiczny finat miata dziatalnos¢ niepodlegtoscio-
wa ppor. mar. Zbigniewa Smolenskiego-Nieczuji i ppor. mar.
Kazimierza Wréblewskiego, ktérzy po powrocie do kraju na
podstawie skierowania z Rejonowej Komisji Uzupetnien tra-
fili do komendy obozu dla jencéw niemieckich w Zimnych
Wodach. Obaj jako Zotnierze Armii Krajowej brali jednoczes-
nie udziat w akcjach przeciwko aktom komunistycznego bez-
prawia. W jednej z nich, w maju 1945 roku, na terenie Lasow
Kabackich od kul zotnierzy NKWD zginat ppor. Wréblewski,
natomiast ppor. Smoleriski zostat rozstrzelany kilka miesiecy
pdzniej na podstawie wyroku polskiego sadu wojennego.

Inng formg sprzeciwu wobec podporzadkowania Polski
Zwiazkowi Radzieckiemu byty préby ucieczki na Zachdd.
Zrealizowanie tego zamiaru, wraz ze wspomnianym juz kpt.
mar. Aleksandrem Kadulskim, powiodto sie osmiu oficerom.
Dokonali tego, przechodzac przez zielong granice, wzglednie
jako pracownicy floty handlowej schodzac ze statkow w por-
tach zagranicznych.
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W gronie tym szczegolnym przypadkiem byt ppor. mar.
Jozef Macikowski, ktéry zbiegt za granice w 1945 roku juz jako
oficer ludowej Marynarki Wojennej...

...w grudniu 1945 roku odestano do ZSRR kontradm.
M. Abramowa, a na zwolnione przez niego stanowisko do-
wodcy Marynarki Wojennej powotano kmdr. dypl. Adama
Mohuczego. Niewatpliwie wyjazd Abramowa i powierzenie
obowigzkéw dowddcy Marynarki Wojennej polskiemu ofice-
rowi byto tylko symbolicznym gestem. Potwierdza to pozosta-
nie nadal w PMW ponad trzydziestu oficerow Armii Czerwone;j
na czele z starszym doradca przy dowddcy MW kmdr. lwanem
Szylingowskim i zastepcg dowddcy MW do spraw polityczno-
-wychowawczych kmdr. Jozefem Urbanowiczem...

W tych warunkach objecie przez Mohuczego (1 marca
1946 r. awansowany do stopnia kontradmirata) obowigzkdw
dowddcy Marynarki Wojennej byto nie tyle decyzja wojskowa,
co aktem politycznym. Niewatpliwie przy wyznaczaniu na to
stanowisko brano pod uwage fakt jego zwolnienia z zawo-
dowej stuzby wojskowej przez — jak okreslano — sanacyjne
wiadze w 1931 roku...

Wskutek podjetych dziatarh administracyjnych stuzbe
w Marynarce Wojennej do korica 1946 roku, facznie z wcie-
lonymi juz wczesniej ochotnikami, pemnito 75 bytych jencow
oflagu Il C Woldenberg. Tak zmobilizowanymi oficerami od
pierwszych dniich stuzby zajat sie Zarzad Informacji Marynarki
Wojennej kierowany przez ptk. Mikofaja Prystupe, ktéry swo-
je szlify oficerskie zdobyt w specjalnym wydziale NKWD pod
nazwa ,Smierszy” (Samodzielna instytucja radzieckiego kontr-
wywiadu wojskowego utworzona w kwietniu 1943 roku. Jej
gtéwnym zadaniem byto sciganie szpiegdw i zwalczanie zdraj-
coOw).

Oceny postaw politycznych bytych jeficow obozu
w Woldenbergu dokonywaty nie tylko organa Informagji
MW. Potwierdzeniem tego sa meldunki zastepcy dowddcy
Marynarki Wojennej ds. polityczno-wychowawczych przesyfa-
ne bezposrednio do Naczelnego Dowddztwa WP. W jednym
z takich meldunkéw z maja 1946 roku kmdr Urbanowicz po-
informowat MON o istnieniu w Marynarce Wojennej zorga-
nizowanej grupy oficeréw skupiajacej w swoich szeregach
Jreakcyjny element”. Kierownikiem tej grupy w opinii auto-
ra meldunku byt kmdr ppor. Jerzy Staniewicz, szef Oddziatu
Organizacyjno-Mobilizacyjnego Sztabu Gtéwnego.. ..

Oczyszczanie Marynarki Wojennej ze szczegélnie niebez-
piecznych...

Niemniej jednak, juz w 1946 roku zapoczatkowany zo-
stat proces oczyszczania Marynarki Wojennej ze szczegdlnie
niebezpiecznych. Pierwszym, ktérego to dotkneto, byt oficer
wojennej promocji SPMW z 15 wrzesnia 1939 roku i uczestnik
walk SGO ,Polesie” por. mar. Adam Dedio. Po ucieczce z niewo-
li niemieckiej wstapit on w szeregi Armii Krajowej, a 17 maja
1946 roku zostat aresztowany pod zarzutem przynaleznosci
do organizacji ,Semper Fidelis Victoria” 14 lutego 1947 roku
wyrokiem Sadu Marynarki Wojennej skazano go na kare Smier-
ci. Wyrok wykonat pluton egzekucyjny z Oddziatu Informagji
MW30. Jako drugi na liscie zwolnionych znalazt sie kmdr ppor.
Kazimierz Mitadowski. Zwolnienie tego bardzo wysoko ocenia-
nego przez dowddce Marynarki Wojennej oficera byto duzym
zaskoczeniem. Admirat Mohuczy 12 marca publicznie dzie-
kowat Mitadowskiemu za to, ze po czteromiesiecznym poby-

cie w Niemczech przyprowadzit odnalezione w Traveminde
i Kilonii cztery polskie tratowce (,Czajka’, ,Mewa", ,Rybitwa"
LZuraw’)....

Do pierwszego zbiorowego zwolnienia oficeréw o przed-
wojennym rodowodzie doszto w kwietniu 1947 roku Wsréd
osmiu zwolnionych okreslanych jako ,zdecydowani reakcjoni-
$ci, wrogowie Polski Ludowej” znalazt sie kndr ppor. Bohdan
Marikowski, ktéry w roli dowddcy przyprowadzit ORP_,Zbik”
ze Szwecji do Polski. Obok tych zwolnien bardzo powaznym
ostrzezeniem dla wszystkich przedwojennych oficerow, kté-
rzy mieli jeszcze pewne ztudzenia co do charakteru Marynarki
Wojennej, w ktérej stuzyli, byty rozprawy sadowe: kwatermi-
strza Kadry MW kpt. mar. Edwarda Chybinskiego i kwatermi-
strza OSMW kpt. mar. Juliana Stawka. Kpt. Chybirski zostat ska-
zany (22 maja 1948 r) na siedem lat wiezienia za ,naduzycia
gospodarcze” oraz za to, ze ,wznosit publicznie toasty, by koro-
na pojawifa sie na Orle Polskim’, natomiast kpt. Stawka skazano
(12 czerwca 1948 r) na dziesie¢ wiezienia za rzekome niedo-
petnienie obowigzkéw stuzbowych. Doda¢ nalezy, iz sktad sa-
dzacy wziat pod uwage list przestany wczedniej na adres mar-
szatka Zymierskiego, w ktérym anonimowy autor informowat
0 jego,niechetnym stosunku do wychowankow LWP”.

...Czas tolerowania specjalistow, mimo nadal trudnej sy-
tuacji kadrowej, ulegt jednak znacznemu skréceniu, po tym
jak w 1948 roku kierownictwo we witadzach panstwowych
przejeta ekipa zwigzana z osobg Bolestawa Bieruta. Jaskrawym
tego wyrazem byfo aresztowanie jesieniag 1948 roku kmdr.
Konstantego Siemaszki i kmdr. Wiadystawa Sakowicza za
ich rzekome zaniedbania w porcie wojennym w Gdyni. Na
marginesie tej sprawy warto nadmienic¢, ze w opinii kmdr. K.
Siemaszki z 2 listopada 1945 roku znalazto sie stwierdzenie ow-
czesnego dowddcy Gtéwnego Portu MW kmdr. Murawiewa,
ktory mowit: ,Dzieki jego wytezonej pracy baseny portowe
byty na czas technicznie gotowe do przyjecia jednostek pty-
wajgcych”

Natomiast w opinii z 15 marca 1947 roku podpisanej
przez dowddce MW kontradm. W. Steyera i jego zastepce ds.
polityczno-wychowawczych kmdr J. Urbanowicza znalazty sie
tylko dwa zdania: ,Reakcjonista, wrog Polski Demokratycznej,
wrog Zwiazku Radzieckiego, do zdemobilizowania. Konkretne
przyczyny uzgodnione z komisja”

Do aresztowanych oficeréw dotaczyt byty dowddca MW
kontradm. Adam Mohuczy. Wszyscy trzej dostali dtugoletnie
kary wiezienia. Adam Mohuczy skazany na 15 lat zmart w wie-
zieniu w Sztumie w 1953 roku.

Kolejne fragmenty historii  KORPUSU  OFICERSKIEGO
MARYNARKI WOJENNEJ Il RZECZYPOSPOLITEJ w nastepnym
wydaniu naszego Biuletynu Morskiego.

Zdjecie: www.facta-nautica, za zgodq dr Piotra Mierzejewskiego
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Gratulujemy zwyciezcom, ktérzy przestali prawidtowe rozwigzanie krzyzéwki z poprzedniego wydania
Biuletynu Morskiego.
Zapraszamy do rozwigzania hasta naszej krzyzowki, ktére jest mysla Alberta Einsteina.

Rozwigzanie prosimy przestac listem na adres redakcji lub e-mailem: biuro@nms.org.pl do dnia 27/02/2018 .
Mozna wygra¢ koszulke lub dlugopis
i wiele innych nagrod.
Zyczymy powodzenia

BIULETYN MORSKI nr 4/2017

35



Wspierajqc nasze dziatania, wspierasz Marynarzy oraz ITF i ETF.
Wstgp do jednej z nizej wymienionych Organizacji, wchodzqcych w sktad
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow NSZZ ‘Solidarnosc¢” afiliowanej w ITF i ETF
www.solidarnosc.nms.org.pl

NSZZ ,S” Marynarzy i Rybakow
ul. J. Waszyngtona 34/36
81-342 Gdynia

Tel: + 48 58 621 85 41

Tel./fax: +48 58 661 20 35
e-mail: marynarz@nms.org.pl
www.marynarz.org.pl

Organizacja

Marynarzy Kontraktowych NSZZ”S”
ul. Szarotki 8

71-604 Szczecin

Tel: +48 91 422 02 02

e-mail: biuro@nms.org.pl
www.omk.org.pl

NSZZ ,S” przy Polskiej

Zegludze Morskiej

Plac Rodta 8 O3
70-419 Szczecin

Tel: +48 91 359 40 84

e-mail: pzmsolidarnosc@wp.pl wi ﬁ -

e-mail: pzmsolidarnosc@neostrada.pl

NSZZ ,S” przy Polskiej Zegludze Baftyckiej
ul. Portowa 41
78-100 Kotobrzeg -
Tel/fax:+48 94 355 22 04 s
e-mail: kolobrzeg@nms.orgq.pl

KOORDYNATOR ITF
Adam Mazurkiewicz
ul. Szarotki 8
71-604 Szczecin
e-mail: adam_mazurkiewicz@nms.org.pl
tel:+48 501 539 329
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NSZZ ,,S” Dalmor S.A. ‘:‘

ul. Hryniewickiego 10 n
81-340 Gdynia Iin
Tel/fax: +48 58 620 18 45 DA LM ORS.A.
Tel:512 021 380 o
e-mail: solidarnosc.dalmor@gmail.com m

NSZZ ,S” przy PRCIP Gdansk Sp. z o.0.
ul. Przetoczna 66

80-702 Gdansk

Tel: +48 600 344 230
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NSZZ,,S” Morskich Stuzb .
| Przedsiebiorstw Ratowniczych
ul. Hryniewickiego 10

81-340 Gdynia

Tel: +48 58 660 76 53

NSZZ ”’S” Pilotow Morskich

ul. Przemystowa 6

80-542 Gdarnsk Ty
e-mail: nszz.pilot@portgdansk.pl sl
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INSPEKTOR ITF
Grzegorz Daleki
ul. J. Waszyngtona 34/36
81-342 Gdynia
e-mail: daleki_grzegorz@itf.org.uk
tel:+48 514 430 374



