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W tym wydaniu Biuletynu Morskiego:

. Ponad 31,5 min USD odzyskanych zalegltych wynagrodzen marynarzy
przez ITF - podsumowanie 2017 r.

. Twoje prawa wynikajace z Konwencji Pracy na morzu - jakie zapisy
musza znajdowac sie na Twoim kontrakcie.
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Od Redakg;ji

Rozpoczynamy smutnym podsumowaniem kolejnej Kwartalnej Rocznicy Pamieci
Marynarzy, ktdrzy nie powrdciliz morza. wspomnijmy o naszych Kolegach i Kolezankach,
pamietajqc stowa Ksiedza Jana Twardowskiego: ,Nie umiera ten, kto trwa w pamieci zy-
wych’

W tym wydaniu Biuletynu przeczytacie miedzy innymi:

- O zakresie dziatalnosci Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ
Solidarnos¢, ktéra negocjuje z armatorami ptace i warunki pracy akceptowalne
przez [TF.

- Informacje o zmianach dotyczqcych stref wysokiego ryzyka oraz o charakterze dzia-
fari wojennych.

- Opodsumowaniu roku 2017 i dziataniach ITF na rzecz pomocy marynarzom - o su-
mie odzyskanych zalegtych wynagrodzeri, o liczbie przeprowadzonych inspekcji na
statkach

- Informacje z biezqcej dziatalnosci ETF.

- W statym cyklu porad dla marynarzy, w tym o bezpieczeristwie pracy na morzu,
o prawach wynikajqcych z Konwencji o Pracy na morzu, o marynarskich umowach
0 prace oraz ponownie o zasadach wymiany, odnawiania certyfikatow morskich po
raz pierwszy w swietle wdrozonych zmian do Konwencji STCW.

« Umiescilismy zaktualizowangq liste wszystkich Inspektoréw ITF na swiecie, do ktérych
w kazdej chwili mozna sie zwrdci¢ o pomoc w razie ktopotéw na burcie, powotujqc
sie na fakt przynaleznosci do zwiqzku afiliowanego w ITF.

- Odalszych losach polskich oficeréw Marynarki Wojennej po 1945 .

W kazdej chwili mozecie Paristwo skorzystac z mozliwosci siegniecia po wczesnigjsze wy-

dania Biuletynu Morskiego, korzystajqc z cyfrowego dostepu do zbioru BM

Zachecamy réwniez do rozwiqzywania hasta krzyzéwki, ktdre stanowi motto Henryka

Sienkiewicza.

Rozwiqzanie prosimy nadsytac do korica maja 2018 r. wraz z podaniem adresu korespon-

dencyjnego, na ktdry wyslemy nagrody po prawidtowym odgadnieciu hasta krzyzdwki.

Redakcja Biuletynu Morskiego

WAZNE

Informujemy o mozliwosci otrzymywania Biuletynu Morskiego Krajowej
Sekcji Morskiej w formie elektronicznej (PDF od 2 do 5MB) zamiast wysytki poczta
tradycyjna. Przypominamy, ze Biuletyn Morski wydawany jest kwartalnie i zawsze
mozna skorzystac z archiwalnych wydan zamieszczanych na stronie internetowej
Krajowej Sekcji Morskiej www.solidarnosc.nms.org.pl Prosbe o wysytke Biuletynu
Morskiego drogag mailowa prosimy wysta¢ na adres:biuro@nms.org.pl
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L dziatalnosci Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakdéw NSZZ Solidarno$¢

Smutne Kwartalne Rocznice.

10 stycznia 1965 r. - Zatoniecie MS Nysa

Do katastrofy drobnicowca MS Nysa doszto ok. godz. 22.30.
Nalezat do Polskiej Zeglugi Morskiej i zbudowany zostat
w Stoczni Gdanskiej. Zgineto 18 marynarzy

20 stycznia 1983r. - Zatoniecie MS Kudowa Zdréj

Do katastrofy doszto w godzinach porannych 20 stycznia
1983 roku w czasie sztormu na Morzu Srédziemnym.
Zgineto 20 cztonkoéw zatogi. Osmiu zdotano uratowad.

08 lutego 1985 r. — Zatoniecie MS Busko Zdréj

Statek zatonat podczas sztormu. W wodzie zgineto 24 czton-
kéw zatogi. Zdotano uratowac tylko jednego radiooficera.
Ok.. 27 lutego 1989 r. — Zatoniecie MS Kronos

Ostania rozmowa telefoniczna ze statkiem odbyta sie w go-
dzinach popotudniowych 26 lutego 1989 r. od tego czasu
statek nie dat Zadnego znaku zycia. Akcje poszukiwawcza
LZAGINIONY STATEK" rozpoczeto w dniu 28 lutego 1989
r. przez Centrum Koordynacyjne Ratownictwa Morskiego
w Lizbonie w celu ustalenia miejsca pobytu statku.
Poszukiwania z powietrza w dniach 5 i 6 marca 1989 r.
nie przyniosty odnalezienia, ani statku, ani jego wraku.
Poszukiwania kontynuowano azdo 13 marca 1989r. Zagineta
20. osobowa zatoga.

13 styczna 1993 r. - Zatoniecie MF Jana Heweliusza
Jednostka obrécita sie do géry dnem o godz. 5.12.
Wiekszos¢ zatogi i pasazerdw zgineta z wyziebienia, wysokie
fale zalewaty tratwy ratunkowe. Temperatura wody wynosi-
ta 2 stopnie Celsjusza. Dramatycznie przebiegata sama akcja
ratunkowa. Na pokfadzie promu znajdowaty sie 64 osoby,
z ktérych ocalato 9 marynarzy. W katastrofie zgineto 35 pasa-
zeréw i 20 marynarzy.

08 lutego 1997 r. - Zatoniecie MS Leros Strenght
Wysokie fale uszkodzity cze$¢ dziobowa masowca i jednost-
ka zaczeta nabiera¢ wody.

Na morzu odnaleziono jedynie puste tratwy ratunkowe i kil-
ka kamizelek. Zgineto 20 polskich marynarzy.

02 stycznia 2015 r. Zatoniecie MV Cemfjord

3 stycznia o 14:30 wywrdcony do gory stepka kadtub zo-
stat dostrzezony z poktadu promu MV Hrossey 2, ptynacego
do Aberdeen.

Nie odnaleziono nikogo z osmioosobowej zatogi, siedmiu jej
cztonkdw byto narodowosci polskiej.

Pamietamy....

Zwiazkowcy z GCT
chca uktadu zbiorowego

Container Terminal SA, w srode 14 lutego br. powiesita
wigzkowe flagi i baner na ptocie firmy. Jest to forma

protestu, bowiem od 25 kwietnia 2017 r. zwigzkowc

do oczywistych negocjacji zakladowego uktadu
biorowego pracy z,Solidarnoscia”. W pazdzierniku ub.

r.,S” weszta w spor zbiorowy z kierownictwem GCT,

ktéry moze doprowadzi¢ do strajku,

BT
ERREZ ’_"f- :

Zdjecie: https.//www.facebook.com/gctsolidarnosc

Komisja Miedzyzaktadowa ,S" funkcjonuje od 22 lutego
2017 r. Nalezy do niej 44 cztonkow. GCT zatrudnia 150 0séb
na etatach, z tego okoto 80 osdb stanowi administracja, po-
zostate 70 oséb to dokerzy, mechanicy, ekspedytorzy. To
wiasnie oni s cztonkami,S" Pozostali pracownicy zatrudnia-
ni s poprzez agencje pracy. Jak twierdzi Marek Szymczak,
Przewodniczacy Komisji, zwigzkowcy zgtosili che¢ prowa-
dzenia rozméw z Zarzagdem GCT, aby podpisa¢ uktad zbio-
rowy pracy. Swojego poparcia, dla postulatu zawarcia ZUZP
udzielili Organizacji w GCT S.A. koledzy z Krajowej Sekgji
Portéw Morskich NSZZ ,Solidarno$¢” na swym czerwcowym
posiedzeniu. Cztonkowie ,S" z GCT wystosowali do Zarzadu
pisma w dniach: 24 kwietnia 2017 r, 19 czerwca 2017 r, 4
wrzesnia 2017 r. oraz 3 pazdziernika 2017 r. Poniewaz Zad-
ne z nich nie doprowadzito do rozpoczecia negocjacji nad
uktadem, trzy dni po doreczeniu ostatniego z pism, a wiec
9 pazdziernika ub. r. zwigzkowcy przystapili do sporu zbio-
rowego. Przedmiotem sporu jest zadanie zawarcia zaktfado-
wego uktadu zbiorowego pracy obejmujacego regulamin
pracy, regulamin wynagrodzenia, regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, a takze zasady wspotpracy
pomiedzy,S"a Zarzadem firmy.

Jak czytamy na stronie internetowej Gdynia Container
Terminal SA nalezy do grupy Hutchison Ports, ,spotki za-
leznej od miedzynarodowego konglomeratu CK Hutchison
Holding (CKHH), wiodacego na swiecie inwestora, dewelo-
pera i operatora portéw. Sie¢ terminali Hutchison Ports obe-
jmuje 319 nabrzezy w 52 portach w 26 krajach: Europy, Azji,
Bliskiego Wschodu, Afryki, obu Ameryk i Australazji. Na prze-
strzeni lat Hutchison Ports rozszerzyto swoja miedzynarodo-
wa dziafalnos¢ na inne sektory logistyczne i transportowe.
Obejmuja one terminale dla statkdw wycieczkowych, centra
dystrybucyjne, ustugi kolejowe oraz stocznie remontowe.
W 2016 . sie¢ portowa Hutchison Ports przetadowata facznie
81,4 milionéw TEU na catym Swiecie”.
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D Od poczatku funkcjonowania,Solidarnos¢” w GCT korzy-
sta z pomocy i doradztwa ze strony wielu struktur zwigz-
kowych jak: Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ,Solidarnos¢’,
Krajowa Sekcja Portéw Morskich NSZZ,Solidarnos¢’, Krajowa
Sekcja Morska Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnos¢”
oraz miedzynarodowych federacji zwigzkowych: [TF
(Miedzynarodowa Federacja Transportowcéw) oraz ETF
(Europejska Federacja Transportowcow).

Zwigzkowcy z GCT prosza o wsparcie ich akcji o podsta-
wowe prawa pracownicze na facebooku: https.//www.fa-
cebook.com/gctsolidarnosc/

Na podstawie strony internetowej
Regionu Gdariskiego NSZZ ,Solidarnos¢”

Kilka stow o Krajowej
Sekcji Morskiej Marynarzy

i Rybakéw NSZZ
,Solidarnos¢”.

=
Morscy profesjonalisci pracujacy na '\ TE
2 0 +
miedzynarodowym rynku zeglugowym Uy R

wiecej!

i ustug zwigzkowych skrojonych specjalnie na Twoje
otrzeby.

]

O |

i

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ
"Solidarnosc¢" negocjuje z armatorami krajowymi i zagra-
nicznymi ptace i warunki pracy, ktére odpowiadajg wyksztat-
ceniu i kwalifikacjom oficeréw i marynarzy, ktérych repre-
zentujemy.

W tym zakresie wspotpracujemy z sekretariatem [TF

W zakresie godnych i bezpiecznych miejsc pracy wspot-
pracujemy réowniez z Miedzynarodowg Organizacjg Pracy
ILO), a nasz przedstawiciel byt mianowanym przez ITF czton-
kiem Grupy Roboczej Wysokiego Szczebla, ktdra pracowata
nad MLC 2006.

Wdrazanie krajowych i miedzynarodowych standar-
dow bezpieczeristwa pracy na morzu ma istotne znaczenie
w dziatalnosci Krajowej Sekcji Morskiej NSZZ "Solidarnos¢”.
Mamy wptyw na ksztattowanie polskiego prawa, a poprzez

—

uczestnictwo w dziatalnosci ITF wptywamy na decyzje IMO
(Miedzynarodowej Organizacji Morskiej) oraz ILO. Przy ne-
gocjowaniu uktadow zbiorowych i kontroli ich zapiséw kia-
dziemy nacisk na aspekty bezpiecznej pracy, w tym na wy-
petnianie zapiséw wynikajacych z Kodeksu Bezpiecznego
Zarzadzania.

Petne cztonkostwo w organizacji pozwala uzyskac dostep
do funduszy celowych wspierajgcych marynarzy w trudnej
sytuadji finansowej lub podnoszacym swoje kwalifikacje.

Jest dla nas bardzo istotne, aby cztonek zwigzku wie-
dziat wiecej. Petne cztonkostwo daje dostep do informadcji
0 armatorach i statkach. Bedziesz wiedziat, czego mozna
sie spodziewac po zatrudnieniu na zaproponowanym stat-
ku. Otrzymasz informacje o posrednikach, ktérzy sg uczciwi,
a ktérych lepiej unikac¢. Te informacje sa niedostepne dla ma-
rynarzy spoza organizacji.

Jako cztonek zwiazku, gdziekolwiek jeste$ w Swiecie,
na burcie jakiegokolwiek statku, nigdy nie jeste$ daleko od
Zwigzku. Na stronach Biuletynu Morskiego znajdziesz adre-
sy i telefony kontaktowe do naszych Organizacji. Znajdziesz
rowniez wazne dla Ciebie informacje oraz wydarzenia.

Jako jedna z wiekszych na $wiecie organizacji zrzesza-
jacych marynarzy, wiaczajac w to kadetoéw i praktykantow,
mamy znaczacy i szanowany gfos w kraju i za granicg w ra-
mach réznych gremiéw decyzyjnych.

Jako dynamiczna i demokratyczna organizacja, Krajowa
Sekcja Morska NSZZ "Solidarnos¢" gwarantuje swoim czton-
kom wspotuczestniczenie w procesach decyzyjnych zwigz-
ku, na réznych poziomach podejmowania tych decyzji.

Chcemy, aby decyzje dotyczace Ciebie i Twoich intere-
sOw zapadaty przy Twoim petnym uczestnictwie i aprobacie.
Chcemy, aby$ poczut, ze zwigzek zawodowy to wiasnie Ty
i Twoi koledzy.

PP
“ﬂlﬂw._ﬂ-‘licjg.

Krajowa Sekcja Morska NSZZ "Solidarnos¢" reprezentuje
i daje ochrone zwiazkowa marynarzom wszystkich specjal-
nosci. Kazdy, od kapitana po stewarda, ma swoj gtos i udziat
w tworzeniu naszej strategii i polityki.

Jestesmy otwarci na wszystkich i kazdy, niezaleznie od
stanowiska na statku, moze by¢ cztonkiem marynarskiej
"Solidarnosci"

Za naszym posrednictwem wstepujesz do rodziny ITF -
Miedzynarodowej Federacji Transportowcédw, ktéra od po-
nad stu lat walczy z nieuczciwymi praktykami oraz skutecz-
nie sprzeciwia sie deptaniu godnosci marynarza.

Jezeli podjate$ juz decyzje o zapisaniu sie do jednej
z Organizadji znajdujacej sie w strukturze KSMMIR, w tym wy-
daniu Biuletynu znajdziesz deklaracje cztonkowska, wypetnij
ja i wyslij do nas poczta lub wypetnij deklaracje on - line do-
stepna na stronach internetowych Organizacji zrzeszajacych
marynarzy kontraktowych.

S
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Celem dziatalnosci Sekgji jest:
Reprezentowanie marynarzy i rybakéw morskich
w zakresie problematyki zwigzanej z funkcjonowa-
niem branzy, wobec organizacji pracodawcéw oraz
organow administracji panstwowej w uzgodnieniu
z Radg Krajowego Sekretariatu Transportowcow
NSZZ"Solidarnosc”.
Scista wspdtpraca z innymi zwiazkami zawodowymi
oraz globalnymi i regionalnymi federacjami zawodo-
wymi, kierujgc sie wspdlnie i demokratycznie uzgod-
nionymi celami i problemami.
Dziatanie w interesie marynarzy i rybakéw morskich
we wspdtpracy z miedzynarodowymi strukturami
zwigzkowymi, a w szczegolnosci Miedzynarodowa
Federacja Transportowcow (ITF) i Europejska
Federacja Transportowcodw (ETF).
Koordynowanie dziatan jednostek organizacyjnych
NSZZ "Solidarno$¢” zrzeszonych w Sekcji.
Reprezentowanie marynarzy i rybakéw morskich we
wiasciwych organach i instytucjach Unii Europejskiej.
Kreowanie i realizacja dziatari edukacyjnych i infor-
macyjnych.

Sekcja zajmuje sie monitorowaniem i poprawg wa-
runkow zatrudnienia marynarzy poprzez:

Zawieranie i wypowiadanie ukfadéw zbiorowych
pracy dla marynarzy i rybakéw morskich oraz innych
porozumien a w szczegdlnosci z pracodawcami za-
granicznymi.
Udziat w dziatalnosci organizacji miedzynarodowych.
Organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjny-
mi, do strajku wigcznie, w przypadku naruszenia in-
teresdw pracowniczych.
Udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie inter-
wencji w sprawach dotyczacych zakresu dziatania
Sekdji.
Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa
pracy, sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem
przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, podejmowanie przewidzianych prawem dzia-
tan w przypadku wystepowania zagrozen dla zycia
i zdrowia pracownikdw, oraz zapewnianie okresowej
kontroli stanowisk pracy.
Prowadzenie ustug zwigzkowych dla marynarzy i ry-
bakéw morskich.
Opiniowanie i inicjowanie projektow aktéw praw-
nych z zakresu objetego zadaniami Sekcji, prowa-
dzenie dziatalnosci badawczej w celu przygotowania
opinii Sekgji wigzacych sie z jej dziatalnoscia.
Tworzenie funduszy celowych, a w szczegdInosci straj-
kowego, pomocy socjalnej oraz edukacji i rozwoju.
Informowanie cztonkéw o dziatalnosci Sekcji oraz
prowadzenie dziatalnosci prasowej, wydawniczej
i innej medialnej.

W sktad Sekcji wchodzg organizacje zrzeszajagce maryna-
rzy i rybakéw morskich pracujacych u armatoréw polskich
i zagranicznych:

Organizacja Miedzyzaktadowa Marynarzy i Rybakow
NSZZ ,Solidarnos¢”

Organizacja  Marynarzy  Kontraktowych
,Solidarnose”

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”
przy Polskiej Zegludze Morskiej

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”
przy Polskiej Zegludze Battyckiej

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”
Morskich Stuzb i Przedsiebiorstw Ratowniczych.
Organizacja  Zakfadowa  NSZZ  ,Solidarnos¢”
Przedsiebiorstwa Robét Czerpalnych i Podwodnych.
Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”,Dalmor
Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ “Solidarnos¢”
Pilotéw Morskich.

NSZZ

Zmiany w zapisach
dotyczacych stref
wysokiego ryzyka oraz
o charakterze dziatan

S
9
0
S
S
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A
>

Informujemy, iz od dnia 1 marca 2018 zmienity sie
apisy dotyczace stref o charakterze dziatan wojennyc

oraz wysokiego ryzyka. Zmiany opracowano dla

uktaddéw zbiorowych typu ITF IBF lecz majg one takze
astosowanie w uktadach zbiorowych typu TCC oraz
tandard. Gtéwne zmiany w poréwnaniu do obecnie

istniejacych zapiséw dotyczg wod terytorialnych
emenu i Somalii,

Jemen — w zwiazku z aktywnoscig zbrojng w obszarze
Jemenu powstat nowy obszar, ktory jest sklasyfikowany jako
obszar objety dziataniami o charakterze wojennym i miesci
sie on w strefie wod terytorialnych Jemenu.

Somalia — zmieniono uktad wod terytorialnych i potaczo-
no je z istniejagcym obszarem wysokiego ryzyka na Zatoce
Adenskiej oraz Zachodnim Oceanie Indyjskim.

W zatgcznikach ponizej zamieszczamy petne informacje
i wytyczne dotyczace obszardw jak i praw marynarzy, kté-
rych statki przebywaja lub beda przebywac w takich obsza-
rach.
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Z dziatalnosci ITF - Miedzynarodowej Federagji Transportowcow

Dzieki zwiazkowej kampanii
Nermin Al-Sharif odzyskata
wolnosé i swoj paszport

W ostatnim numerze ,Biuletynu Morskiego” prosilism
0 wigczenie sie do akcji pomocy dla Nermin Al.-Sharif,
liderki zwigzkéw zawodowych portowcow i marynarz

Libijska liderka zwigzkowa, Nermin Al-Sharif dzieki
ogromnemu poparciu, ktdére otrzymata od ITF, odzyskata
swoj paszport i moze juz swobodnie podrézowac.

Nermin, sekretarz generalny afiliowanych w ITF libijskich
zwiazkow zawodowych dokerdw i marynarzy zostata zatrzy-
mana przez libijskie wiadze, ktére skonfiskowaty jej paszport
i uniemozliwity uczestnictwo w miedzynarodowym spotka-
niu kobiet organizowanym przez ITF w Maroku. W ubiegtym
roku wielokrotnie atakowano jg a nawet probowano zabic.

W listopadzie ubiegtego roku przedstawiciele zwigzkow
zawodowych portowcow i marynarzy aflliowanych w ITF
wystosowali wspdlne oswiadczenie, w ktérym domagali sie
od wiadz libijskich zapewnienia Nermin bezpieczenstwa
i mozliwosci spokojnej pracy, bez zadnych szykan i restrykcji
ze strony wiadz. Po ogtoszeniu przez ITF i Labour Start ape-
lu o internetowg pomoc dla Nermin akcje ta poparto ponad
6 800 0s6b ze 141 krajéw.

Al-Sharif powiedziata:, Dzieki ITF i wszystkim tym, ktérzy
dotaczyli sie do protestu — ani przez moment nie czutam sie
osamotnional Dzieki tej masie wspierajacych mnie apeli wia-
dze, ktére podjety przeciwko mnie swoje dziatania, musiaty
zaczac stuchag, usigs¢ ze mng do rozmow a w konsekwendji
zapewni¢ moja wolnos¢. Szybkie dziatanie ze strony ITF jest
czyms$ co dato mi prawdziwg site! Niech zyje ITF"

Sekretarz regionalny arabskiego ITF Bilal Malkawi stwier-
dzit, ze gtéwnga przyczyng uwolnienia Nermin i postepowa-
nia wiadz libijskich byta wiasnie ta szeroka kampania ITF, kté-
ra takze po raz kolejny pokazata, ze :,globalna rodzina ITF nie
bedzie tolerowac represji i przesladowan dziataczy zwigzko-
wych, ktorzy prowadzg swoja dziatalnosc zgodnie z prawem.”
Dodat, ze ma nadzieje, Zze ruch ten jest poczatkiem zasadni-
czych zmian w postepowaniu wtadz libijskich.

(tt. ze strony ITF)

Libya: End campaign of
intimidation against
Nermin Al-Sharif

Redakcja Biuletynu Morskiego serdecznie dziekuje wszyst-

kim czytelnikom, ktérzy wiqczyli sie do akcji pomocy Kolezance
Nermin Al-Sharif.

Ogdlnoswiatowy operator
portowy ICTSI niechetnie
widziany w Afryce

International Container Terminal Services, Inc. (ICTSI) to

terminalowych w Azji, Australii, na Bliskim Wschodzie,
w Afryce, Europie i obu Amerykach*.

Ostatnio ICTSI spotkat sie z oporem wobec jego dalszych
planéw ekspansji w portach Afryki. Tym razem demonstracje
przeciwko tej filipinskiej firmie miaty miejsce w Durbanie.

Podczas konferencji morskiej ogtoszono, ze firmy porto-
we RPA, zaniepokojone naduzyciami w globalnej sieci ICTSI,
beda prowadzi¢ przeciwko niej wspdlng akcje protestacyjna.
Operatorzy portu zwrécili uwage Srodowiska miedzynaro-
dowego na pojawiajace sie problemy zwigzane z narusza-
niem przepiséw pracy i bezpieczenstwa oraz niedbatymi
praktykami zarzadzania.

Podczas konferencji prasowej Tima Vancempen'a, jedne-
go z szeféw ICTSI, przedstawiciele zwigzkow zawodowych
transportu RPA (SATAWU) oraz kongresu potudniowoafry-
kanskich zwigzkéw zawodowych wystapili ostro przeciwko
dziatalnosci tej firmy.

Sekretarz regionalny SATAWU, Edgar Mbina, powiedziat :
LJestesmy tutaj aby przekazac¢ wiadomos¢ ICTSI, ze ich spo-
sob prowadzenia biznesu polegajacy na niskich standardach
bezpieczenstwa i obnizaniu warunkéw zatrudnienia nie jest
mile widziany w Afryce. Solidaryzujemy sie z pracownikami
na Madagaskarze, Papui Nowej Gwinei i wszystkimi pracow-
nikami na $wiecie, ktérzy walczg o miejsca pracy i godne
warunki jej wykonywania. Bedziemy wszedzie tam, gdzie
ICTSI zdecyduje sie rozwija¢ swoj biznes aby wspierac tych
pracownikow, ktérzy walczg o sprawiedliwosc i godne trak-
towanie”

W pazdzierniku 2017 w raporcie dotyczacym ekspan-
sji ICTSI wymieniono poszczegdlne naruszenia praw pra-
cowniczych na wszystkich terminalach ICTSI, ktére dotycza
m.in. zanizanych wynagrodzen, stabych norm bezpieczen-
stwa, ktére zagrazajg zyciu pracownikéw oraz nielegalnego
zatrudniania pracownikéw poprzez firmy posredniczace.
Przygotowany przez ITF raport wyraznie wskazuje, ze ICTSI
ma powazne problemy z zarzadzaniem.

Przewodniczacy ITF Paddy Crumlin powiedziat: ,ICTSI ma
problemy. Ich gwattownej ekspansji nie towarzyszy wystarcza-
jacy poziom nadzoru kierowniczego, ktéry zapewnitby wydaj-
ng prace i wiasciwe podejscie do pracownikow oraz zgodnosc
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z miejscowym prawem. Widzimy to w kazdymn kolejnym por-
cie i w kazdym kolejnym kraju, w ktérym dziata ICTSI".

Pod koniec roku zwigzki zawodowe afiliowane w ITF pod-
jety akcje majace na celu zwrdcenie uwagi na niesprawiedli-
wosci wystepujace w catej sieci terminali tej firmy.

,Te ostatnie demonstracje miaty za zadanie przekazanie
rzadom i inwestorom wiadomosci aby przemyslaty swoje za-
miary wspotpracy z tg firmg” — powiedziat Paddy Crumlin.,
ICTSI musi usigs¢ z ITF do rozmdw i opracowacd mozliwosci
rozwigzania probleméw w catej ich sieci. ITF i nasze zwigzki
sg zobowigzane do popierania tych operatoréw portow, ktd-
rzy gwarantuja dobre i bezpieczne warunki pracy”.

*W roku 20101CTSI probowat wejs¢ na rynek USA. Podpisat
umowe najmu na obstuge terminalu w porcie Portland,
w Oregonie. Zatrudnieni tam pracownicy stwierdzili, ze ICTSI
,zdziesigtkowato stosunki pracy, tworzac w pracy atmosfe-
re wrogosci, opartg na modelu zastraszania pracownikéw
co jest metodg dziatania ICTSI na catym swiecie” W lutym
2014 roku inspekcja bezpieczenstwa przeprowadzona przez
Urzad ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy uznata, ze ICTCI
narusza ponad tuzin kodéw bezpieczenstwa pracownikdw
i ukarata firme grzywna w wysokosci 18 500 USD. W lutym
2015 gtéwny klient terminalu, Hanjin, ogtosit, ze zaprzestanie
korzystania z terminalu a w kwietniu 2015 zaprzestat obstugi
Hapag-Lloyd. W maju 2016 linie Zeglugowe Westwood takze
zakonczyly $wiadczenie ustug. W lutym 2017 roku Portland
ogtosit, ze zawart umowe z ICTSI na wczesniejsze wygasnie-
cie umowy dzierzawy.

Korea: zwiazki afiliowane
w ITF podejmuja akcje

w obronie dziataczy
zwigzkowych

Afilianci ITF podjeli dziatania w celu poparcia
dwéch przesladowanych koreanskich przywéddcow
wigzkowych. Ich akcja zbiegta sie z zimowymi

igrzyskami olimpijskimi w Pjongczng,

W lipcu 2016 roku przewodniczacy korearnskich zwigz-
kéw (KCTU) Han Sang-gyun zostat uwieziony za udziat
w wiecu, ktéry miat miejsce w lipcu 2105 roku a sekretarz
generalny Lee Young-joo - réowniez za uczestnictwo w tym
wiecu - zostat obcigzony karami finansowymi .

Zwigzkowcy z ITF przestali do prezydenta Moon Jae-in
pismo wzywajgce do uwolnienia Han Sang-gyun i wycofa-
nia wszelkich roszczen finansowych wobec Lee Young-joo.
Ponadto 9 lutego br. zwigzki zawodowe aflliowane w ITF
przeprowadzity liczne akcje protestacyjne przed ambasada-
mi koreanskimi w Europie. Data ta nie zostata wybrana przy-
padkowo — zbiegata sie z uroczystym otwarciem zimowych
igrzysk olimpijskich w Pjongczang.

Sekretarz Generalny ITF Stephen Cotton powiedziat:, Cata
ich wina, wszystko co zrobili Han Sang-gyun i Lee Young-
-joo, polega na tym, ze skorzystali z podstawowego prawa

demokracji, prawa do wolnosci zrzeszania sie i pokojowych
zgromadzen podczas protestu przeciwko rzadowi prezydent
Park Guen-hye , rzadowi, ktéry wprowadzit represyjne refor-

my dotyczace prawa pracy”.
o :'
. " 4 5 - ] ll -
: .' h_:’ :
( /
- b o
,Zarébwno Grupa Robocza ONZ ds. Arbitralnych Zatrzyman

Zdjecie: www.itfglobal.org

oraz Miedzynarodowa Organizacja Pracy wezwaty rzad korean-
ski i prezydenta Moon Jae-in aby podjeto wszelkie srodki nie-
zbedne do zwolnienia Han Sang-gyun i odstapiono od zada-
nia wszelkich kar finansowych. Teraz, kiedy oczy catego $wiata
zwrécone sg na Koree — zwigzki zawodowe afiliowane w ITF
muszg uczyni¢ wszystko aby ich protest zostat ustyszany”.

(tt ze strony ITF)

Po 17-tu miesiacach
porzucenia marynarze
wracajg do domu

,Agean Princes” bandery panamskiej mogto wréci¢ do

Q.

o domu mimo, ze nie otrzymata setek tysiecy dolarow
alegtego wynagrodzenia.

Inspektor ITF, Mohamed Arrachedi, pomagat zatodze
od chwili kiedy zostata porzucona w czerwcu 2016 roku.
, To bardzo trudny przypadek ale w koncu, we wspodtpracy
z Federalnymi Wiadzami Transportu (FTA) udato sie nam po-
ma&c marynarzom i doprowadzi¢ do repatriacji”

JATE i FTA scisle wspotpracowali, aby porzucona na
wodach Zjednoczonych Emiratow Arabskich zatoga mo-
gta w koncu doczeka¢ sie zakonczenia sporu. Poniewaz
Zjednoczone Emiraty Arabskie daza do petnego przestrzega-
nia Konwencji MLC to marynarze, ktérzy bedg tam teraz pra-
cowac beda mieli zapewniong lepszg ochrone swoich praw.

Aby pomdéc w rozwigzaniu problemu porzuconej zatogi
inspektor ITF wspotpracowat takze z krajem bandery — Panama.

,Ale to jeszcze nie koniec tej smutnej historii. Armator
jest winien zatodze zalegte wynagrodzenia az od 2015
roku. tgczna kwota zalegtosci siega 916 000,-USD. Inspektor
Mahamed Arrachedi dodat:, Nie ma zadnego usprawiedli-

Q.
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Kampanie ITF FOC w 2017 r. w liczbach:

Inspekcje ITF Suma
(2017) odzyskanych
Catkowita liczba skontrolowanych statkdw, na ktérych Inspekcje nie wykazaty zadnych z
probleméw i te, gdzie znaleziono uchybienia. WynagrOdzen
(*wmin USD)
(2017)

usbD
31679 757*

Il Catkowita liczna inspekcii 9 1 60
Il z uchybieniami 6 959
M Bez uchybien 2 201

Pie¢ giownych problemow Uktady zbiorowe ITF

(2017)

297 455

Liczba marynarzy
pracujacych pod
uktadami ITF

M Zalegte wynagrodzenia 1 490 12 527

I Naruszenie warunkow kontraktu Calkowita liczba

podpisanych
1410 uktaddw zbiorowych
I Niezgodno$¢ z normami migdzynarodowymi 778 ITF
Warunki zatrudnienia 2 502
Medyczne 260

Na podstawie: ITF Seafarers’ Bulletin 32/2018
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Z dziatalnosci ETF — Europejskiej Federacji Transportowcow

W przyszitosci zegluga
nadal bedzie potrzebowata
wykwalifikowanych
specjalistow morskich:
Komisarz Bulc wystuchata
opinii ETF na temat
przysztosci sektora
morskiego.

wrocit szczegolng uwage na perspektywy szybkiej
automatyzacji w zegludze. Zaznaczyt jednak, ze ta
aktyczna automatyzacja moze okazac sie odleglejsza
niz sie wielu osobom wydaje jednakze musim
poradzi¢ sobie ze wprowadzaniem zmian w taki sposéb
aby zapewni¢ bezpieczenstwo w zegludze i uniknaé
szkodliwych skutkéw tych zmian dla pracownikéw,

O

)

Na zdjeciu: Komisarz Violet Bulc i Sekretarz Philippe Alfonso, Zrédto: www.
etf-europe.org

Odpowiadajac na gtéwne pytanie komisarz Bulc dotycza-
ce perspektyw rozwoju zeglugi do 2050 roku, Alfonso zwrdcit
uwage, ze rok 2050 to naprawde bardzo odlegta data. Z pew-
noscia do tego czasu nastapi bardzo wiele zmian technolo-
gicznych, ale dzi$ trudno przewidzie¢ co sie faktycznie stanie
a nikt nie ma krysztatowej kuli, zeby przewidywac przysztosc.
To, czego teraz potrzebujemy to lepsze zrozumienie zmian,
ktére nadchodza: jak szybko sie dokonuja, jaki majg wptyw
na spotfeczenstwo i jakich nowych umiejetnosci bedziemy
potrzebowac. Oczywistym jest, ze kluczowym zagadnieniem

bedzie inwestowanie w szkolenia. Nawet jesli automatyzacja
jest nieunikniona to uwazamy, ze powinna by¢ zorientowa-
na na cztowieka, tak aby zapewni¢ bezpieczne dziatanie no-
wych systemow, zagwarantowac bezpieczenstwo na morzu
7 udziatem wysokiej jakosci zatrudnienia i szkolenia dla spe-
cjalistéw morskich.

Komisarz Bulc interesowata sie mozliwosciami zdobywa-
nia nowych kwalifikacji przez marynarzy, takich, ktére umoz-
liwityby im przejécie z pracy na morzu do pracy na ladzie.
Alfonso odpowiedziat, Zze jeszcze przez dtugi czas bedziemy
nadal potrzebowa¢ marynarzy oraz ich wiedzy morskie.
Praca na ladzie nie zastgpi marynarzy z dnia na dzien, po-
niewaz zautomatyzowane statki nie s3 réwnoznaczne ze
statkami bezzatogowymi. Ponadto takze dla réznych prac
wykonywanych na lgdzie bedziemy potrzebowali ludzi z do-
$wiadczeniem morskim.

(tt z News online)

Unijni partnerzy spoteczni
za przyspieszeniem prac
dotyczacych poprawy
bezpieczenstwa i warunkow
pracy w rybotowstwie

O listopada 2017 roku , podczas dorocznego

posiedzenia plenarnego unijni partnerzy spoteczni
w sektorze rybotdwstwa (Europeche* i ETF**) spotkali

sie z wyspecjalizowanymi agencjami Narodéw
Zjednoczonych, ktére odgrywaja kluczowg role

w dziedzinie bezpieczenstwa rybakéw na morzu oraz
abezpieczenia warunkow ich pracy. Przedstawiciele
FAQO (Organizacji ds. Wyzywienia i Rolnictwa), IMO

catym Swiecie wszystkich odpowiednich instrumentéw
miedzynarodowych aby w koricu poprawi¢ warunki

pracy i bezpieczenstwa w rybotéwstwie,

Podczas spotkania przedstawiciele wysokiego szczebla
w/w organizacji omowili mozliwe sposoby implemento-
wania w Unii Europejskiej najwazniejszych miedzynarodo-
wych Konwencji, ktére dotychczas byty stabo ratyfikowane
lub jeszcze nie weszty w zycie. Dla sektora rybotowstwa
najbardziej palgcym problemem jest ratyfikowanie i reali-
zowanie na szczeblu miedzynarodowym Porozumienia IMO
z Kapsztadu, umowy FAO dotyczacej srodkow stosowanych
przez panstwo portu w celu zapobiegania, powstrzymywa-
nia i eliminowania nielegalnych, nieraportowanych i nieure-

BIULETYN MORSKI nr 1/2018

iV

)



Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnosc”

Dgulowanych potowdw (PSMA) oraz Konwencji MOP C188
dotyczacej pracy w rybotéwstwie. Wdrazanie i egzekwowa-
nie tych narzedzi bedzie nie tylko chroni¢ rybakéw ale réw-
niez przyczyni sie do zwalczania nielegalnych i nieuregulo-
wanych potowdw.

W Europie, dzieki kluczowemu porozumieniu osiggnie-
temu przez partnerow spotecznych, Konwencja o Pracy
w Rybotowstwie C188 zostata przetransponowana do przepi-
sow Unii Europejskiej w drodze dyrektywy. Umowa z Kapsztadu
do tej pory nie weszta w zycie pomimo zmian wprowadzo-
nych w 1993 2012 roku. Jest stosowana w dorobku prawnym
Unii Europejskiej poprzez Dyrektywe 97/70/EC.

Sektor rybacki wzywa aby obecnie zastosowac takie
samo podejscie do Konwencji STCW dla zatdg statkéw ry-
backich (STCW - F) i wprowadzi¢ jg za pomocg dyrektywy.
Zapetnitoby to luki prawne na szczeblu UE dotyczace ksztat-
cenia zawodowego, uznawania Swiadectw, swobodnego
przeptywu pracownikow oraz bezpieczerstwa na morzu
i zanieczyszczenia srodowiska.

Komitet odniést sie takze do znacznych postepdw osiag-
nietych na,Tréjstronnym spotkaniu w sprawach dotyczacych
migradcji rybakéw” zorganizowanym przez MOP w Genewie
we wrzesniu ubiegtego roku. W wyniku konkluzji i rezolucji
przyjetej w Genewie unijni partnerzy spoteczni zazadali aby
Komisja Europejska przyjeta przepisy wykonawcze dotycza-
ce Konwencji MOP C188 i zapewnita pomoc agencjom ONZ
w opracowaniu wytycznych dotyczacych prawidtowego
zatrudniania migrujgcych rybakéw, odpowiednich badan
lekarskich rybakéw oraz wprowadzenie przepiséw dotycza-
cych ochrony zdrowia, bezpieczeristwa i zapobiegania wy-
padkom ustanowionym w Konwencji MOP C1288.

Ment van der Zwan, rzecznik prasowy grupy pracodaw-
cow, z zadowoleniem przyjat konstruktywny charakter spot-
kania ,Jestem bardzo zadowolony widzac, ze gtoéwni mie-

dzynarodowi i europejscy decydenci z sektora rybotéwstwa
aktywnie zaangazowali sie w dziatania zmierzajace do uczy-
nienia z rybotéwstwa bardziej bezpiecznego i zrownowazo-
nego przemystu. Jednakze nie mozemy sobie pozwoli¢ na
zwolnienie tempa prac: nadszedt czas aby przejs¢ od stow
do czyndéw. Ogdlnie biorac sposréd 25 oséb zatrudnionych
w zawodach morskich 24 osoby to rybacy. A jednak istnie-
je ogromna réznica w liczbie ratyfikowanych konwencji dla
rybotéwstwa w poréwnaniu do konwengji ratyfikowanych
dla Zeglugi morskiej (co jest zilustrowane w ponizej zamiesz-
czonym aneksie). To wymaga zmian i planu kompleksowego
dziatania, w ktérym wezma udziat wszystkie zainteresowane
strony. Dopiero to moze zmieni¢ dotychczasowg sytuacje!

Flemming Smidt, rzecznik prasowy grupy pracowniczej
stwierdza:,Ratyfikacja i wdrazanie wielu miedzynarodowych
Konwencji dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony socjalnej
rybakéw jest znacznie opdznione. Rybotowstwo jest z defi-
nicji sektorem miedzynarodowym. Tylko poprzez przyjecie
petnoprawnych ram legislacyjnych na poziomie ponadna-
rodowym mozemy zaoferowa¢ naszym rybakom godne
warunki pracy i zycia oraz efektywnie zwalcza¢ naduzycia
pracownicze. W tym wzgledzie aspekty spoteczne i dotycza-
ce bezpieczenstwa muszg razem stanowic istote polityki wo-
bec rybotéwstwa i tym istotniejsza jest wspdtpraca i koordy-
nacja dziatari wszystkich instytucji i zainteresowanych stron.”

*Europeche reprezentuje sektor potowowy w Europie, w kontek-
$cie dialogu spotecznego stowarzyszenie to sktada sie z 15 narodo-
wych kompanii rybackich z Islandii i 10 panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, m.in. Danii, Wielkiej Brytanii, Polski, Holandii czy Frangji.

**Europejska Federacja Transportowcow (ETF) reprezentuje po-
nad 3,5 min pracownikéw transportu z ponad 230 zwigzkdw zawo-
dowych transportowcow z 41 krajéw europejskich z takich branz
jak: kolej, transport drogowy, portowcy, zegluga, zegluga $rédlgdo-
wa, transport lotniczy i rybotdwstwo.

ANEKS

Orientacyjna liczba
rybakow
38.000.000 (38 min)

Orientacyjna liczba
Marynarzy
1.647.500 (1,65 min)

24 z kazdych 25 o0séb zatrudnionych w branzy morskiej to rybacy!

Nie znajduje to jednak odzwierciedlenia w ilosci ratyfikowanych konwencji dla rybakéw.

Réznica w traktowaniu rybakow i Marynarzy jest znaczaca.

Ratyfikowane Konwencje i regulacje prawne
dotyczace rybakow

Konwencje i przepisy dotyczace marynarzy

Konwencja z Torremolinos 17 (nie wdrozone)
Umowa z Kapsztadu 7(nie wdrozone)

SOLAS 167 (wdrozone)
Uwzglednione poprawki 51 (wdrozone)

STCW - F 20 (wdrozone)

STCW 165 (wdrozone)

Konwencja o Pracy
w rybotéwstwie 0 (majg wejs¢ w zycie )

MLC 81 (wdrozone)

Przepisy dotyczace badan
lekarskich (wdrozone)
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Porady i informacje dla marynarzy

Nadzér i inspekcjonowanie
Ustug Naboru

i Posrednictwa Pracy dla
Marynarzy (SRPS) oraz
skarg marynarzy

SRPS: Seafarers Recruitment and Placement Services:

. . 7

Ustugi Naboru i Posrednictwa Pracy dla Marynarzy,
(Komisja Europejska: Kontrakt Stuzb dotyczac

wdrazania obowigzkéw dostarczycieli pracownikéw

nikajacych z Konwencji Pracy na Morzu (MLC, 2006)

ramach i poza Unia Europejska)

Seafarer Recruitment and
Placement service

Nadzér i inspekcjonowanie SRPS

Systemy nadzoru i inspekcjonowania licencjonowanych,
certyfikowanych lub w inny sposéb regulowanych RPS
(Ustugi Naboru i Posrednictwa Pracy) wydajg sie nie istniec¢
w wielu krajach wybranych do niniejszego studium, nawet
w krajach, ktére ratyfikowaty MLC, 2006. Istnieja przypadki,
gdzie nadzér wykonywany jest przez wiadze krajowe (np.
Chorwacja, Chiny), a w innych przez RO (Uznana Organizacja)
(np. Holandia). Wyspecjalizowane zespoty inspekcyjne prze-
znaczone do zwalczania nieuczciwych agencji pracy tym-
czasowej mogg by¢ stosowane (np. Holandia, Filipiny).
Podobna sytuacja ma miejsce w Panamie, gdzie inspektorzy
odwiedzajg biura RPS bez uprzedzenia celem dokonania we-
ryfikacji przestrzegania. Forma nadzoru moze by¢ zréznico-
wana, jak to ma miejsce w przypadku Polski, gdzie mamy do
czynienia z,poczatkowymi, odnowieniowymiiad hoc audy-
tami’, za$ Cypr dysponuje systemem nadzoru, ktory oparty
jest o normy jakosciowe. Czestotliwos¢ akcji nadzorczych
i audytoéw wynosi gtéwnie raz w roku, chociaz istniejg przy-
padki kiedy audyty maja miejsce na podstawie podejscia
W oparciu o ryzyko” Dania wdrozyta podejscie ,w oparciu
o ryzyko" w zakresie nadzoru RPS. Skutecznos¢ takiego po-
dejscia zakwestionowana zostata przez przedstawiciela MOP
(Miedzynarodowa Organizacja Pracy) w trakcie warsztatu
oraz zidentyfikowane zostato jako obszar dalszego badania
przez CEACR 9Komitet Ekspertow ds. stosowania Konwengji
i Zalecen). Zgodnie z podejsciem ,w oparciu o ryzyko’, licen-
cjonowane prywatne SRPS podlegajg inspekcji przez Dunski
Zarzad Morski jedynie kiedy odnotowane s3 zazalenia. W wy-

niku obserwacji CEARC, MOP zadecydowata dokfadnie przy-
gladnac sie Panstwom, ktére wybraty podejscie ,w oparciu
o ryzyko"w kontekscie monitorowania i nadzorowania SRPS.

Kary takze moga byc¢ zréznicowane: np. w Panamie istnie-
ja ich dwa rodzaje: (a) czasowe zawieszenie wraz z grzywna,
oraz (b) ostateczne odebranie licencji operacyjnej. Wsrod
gtéwnych powoddéw decydujacych o ostatecznej utracie li-
cencji w Panamie sa: pobieranie optat za swiadczone ustugi
od marynarzy, dyskryminacja oraz prowadzenie czarnych list.

W trakcie warsztatu wdrozeniowego podkreslono, ze
przeprowadzanie audytéw i kontrolowanie RPS powinno
by¢ bardziej intensywne i transparentne. Nadzér powinien
by¢ wyrazny i podejmowany przez wiadze krajowe lub inne
odnosne organy. Pomyst wprowadzenia zespotu inspekto-
row UE (Unia Europejska), podobnego do opartego na bazie
miedzynarodowe] systemu kontroli przestrzegania maja-
cego zastosowanie do konwencji STCW, omowiony zostat
w trakcie warsztatu. Sprzeciwili sie temu delegaci reprezen-
tujgcy armatoréw i RPS, poniewaz uznano, ze nie istnieja
podstawy prawne prowadzenia tego rodzaju inspekcji przez
organ Unii Europejskiej.

Ponadto, jesli chodzi o inspekcjonowanie RPS, delegaci
uczestniczacy w warsztacie stwierdzili w trakcie dyskusj,
ze oficerowie PSC (Port State Control) nie sg dobrze wypo-
sazeni do badania podstaw naboru i posrednictwa pracy.
Oficerowie PSC nie sg zbytnio zaznajomieni z wymaganiami
wobec RPS wynikajgcymi z MLC, 2006. Badanie zabezpiecze-
nia spotecznego nie nalezy do obowigzkéw PSC, zas obowia-
zki w tym zakresie nie sg wyraznie zdefiniowane przez MLC,
2006. ,Delegaci podkreslili, ze dalszego wyjasnienia wyma-
gajg procedury dotyczgce PSCPSC musi unika¢ doprowa-
dzania marynarzy do niekorzystnej sytuacji i nalezy bardziej
skoncentrowac na szkoleniu PSC i wyznaczeniu wiekszej licz-
by specjalizowanych oficeréw PSC”. Podkreslono budowanie
zdolnosci oficjeli PSC aby lepiej rozumieli wymagania inspek-
cyjne w zakresie Prawidta 1.4 w MLC, 2006. Wreszcie, wspo-
mniano, ze poziom inspekcji miedzy FS (Panstwo Bandery)
i LSS (Paristwo Zaopatrujgce w Pracownikow) lub PSC w réz-
nych portach, jest w znaczacy sposéb zréznicowany.

Dochodzenia ws. skarg marynarzy i zajmowanie sie nimi

Kryteria certyfikacyjne dwdch gtéwnych towarzystw kla-
syfikacyjnych dziatajacych jako RO (Uznana organizacja) wy-
magajg aby RPS stosowaty procedury zajmowania sie skar-
gami (Progoulaki, 2012). Stad, certyfikowany RPS powinien
stworzy¢, kierowac sie i utrzymywac procedure zajmowania
sie skargami. Nie zapewnia to jednak, ze skargi marynarzy
dotyczace ich relacji zawodowych z RPS dotrg do wtasci-
wych wiadz FS lub LSS albo do PSC.

Wiekszo$¢ marynarzy, ktorzy odpowiedzieli na ankiete
online wspomina, ze otrzymali oficjalnie procedure wno-
szenia skarg obowigzujacg w spodtce zeglugowej oraz w RPS
z jakim wspotpracowali, oraz ze Swiadomi sg szczegotow
kontaktowych z wtadzami portu i paristwa w sytuacji, kiedy
zamierzaja wnies¢ skarge. Jednak kapelani portowi, ktorzy
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Dudzielili wywiadu zespotowi studyjnemu podzielali obawy
co do niecheci filipinskich (oraz innych przynaleznosci pan-
stwowych) do skfadania skarg na RPS, ze wzgledu na oba-
we przed umieszczeniem na czarnej liscie. Wspomniano, ze
liczni marynarze gotowi s zaakceptowac nielegalne optaty
celem uzyskania stanowiska na statku. To samo odnosi sie
do skarg na armatoréw. Chociaz poufnosc jest kwestig, ktérg
kilka FS usitowato zabezpieczy¢ za pomocg wprowadzenia
specyficznego ustawodawstwa (np. Cypr), w praktyce wielu
marynarzu unika wnoszenia skarg. Badanie marynarzy wy-
kazato niski stopien odpowiedzi na pytania dotyczace skarg.
Uzyskane odpowiedzi wskazuja, ze marynarze $wiadomi sa
formalnych procedur sktadania skarg, ale wolg mniej for-
malne i bardziej anonimowe podejscie do zgtaszania skarg.
Delegaci uczestniczacy w warsztacie a  reprezentujacy
zwigzki zawodowe wspomnieli, ze marynarze pochodzacy
z regionu Morza Czarnego nie sg generalnie swiadomi pro-
cedur sktadania skarg majacych zastosowanie na statku, oraz
odnotowano, ze w Rosji nie istniejg konkretne procedury
skfadania skarg w agencjach zatogowych .

Jesli chodzi o obowigzki FS i LSS w zakresie obowigzkdw
dotyczacych rejestrowania i dochodzen zwigzanych ze skar-
gami, odnotowano w probie tylko jeden kraj, ktory rejestro-
wat i prowadzit dochodzenia w zakresie naruszert norm MLC,
2006. Dania (panstwo cztonkowskie UE, ktore ratyfikowato
MLC, 2006) zarejestrowata jak dotad cztery skargi marynarzy:
trzy skargi zwigzane byty ze statkami nie duriskimi, zas jedna
skarga wynikafa z zatrzymania statku ze wzgledu na powaz-
ne naruszenia wymagan MLC, 2006.

Whioski pokazuja, ze problem nie wynika z procedury
zajmowania sie skargami, ale raczej ze sposobu wdrazania
tej procedury. Nalezy zaja¢ sie zagadnieniem poufnosdci,
dla zagwarantowania skutecznego i pozytecznego procesu
skfadania skarg, a bardzo wazne jest udoskonalenie obo-
wigzkow Panstw w zakresie rejestrowania skarg i dochodzen
w zwigzku z nimi.

Bezpieczenstwo pracy

marynarzy

(wytyczne w sprawie wdrazania
postanowien dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy
(BiHP) - Konwencja Pracy na
Morzu, (MLC) 2006)

Ocena zagrozenia
Zasadniczym celem BiHP jest zapobieganie wypad-
kom przy pracy, uszkodzeniom ciata i chorobom, za
pomocg zarzadzania niebezpieczenstwami i zagro-
zeniami zawodowymi. Procedury identyfikowania
niebezpieczenstw oraz oceny zagrozeri muszg byc
realizowane celem identyfikowania co moze powo-

dowac szkode wobec marynarzy i wtasnosci oraz
srodowiska, zwtaszcza za$ Srodowiska pracy, aby
mozna byto tworzy¢ i wdraza¢ odpowiednie srodki
prewencyjne i ochronne. Pieciostopniowa metoda
generyczna oceny zagrozenia pokazana ponizej',
ilustruje proces zarzadzania zagrozeniem.

Box 2

Pieciostopniowy proces zarzadzania zagrozeniem

Krok 1. Zidentyfikowanie niebezpieczenstw.

Krok 2. Zidentyfikowanie kto i w jaki sposéb moze po-
nies¢ szkode.

Krok 3. Ocena zagrozenia - zidentyfikowanie i zadecy-
dowanie o $rodkach kontroli zagrozenia bezpie-
czenstwa i zdrowia

Krok 4. Odnotowanie kto jest odpowiedzialny za wdra-
zanie srodkéw kontrolnych oraz harmonogramu

Krok 5. Odnotowanie wnioskéw , monitorowanie i prze-

glad oceny zagrozenia, oraz uaktualnianie w razie
koniecznosci

Zbieranie i analizowanie wiarygodnych danych i staty-

styk odgrywa kluczowa role w skutecznym prowadze-

niu oceny
Generalnie rzecz biorac, zagrozenia mozna oceniac
przy zastosowaniu metodologii zagrozenia, na przy-
ktad matrycy zagrozenia, celem okreslenia poziomu
zagrozenia na podstawie prawdopodobiernstwa wy-
stagpienia i powagi konsekwencji. Proces oceny za-
grozenia powinien by¢ dostatecznie elastyczny aby
mozna go przyjac dla operacji catego statku, specy-
ficznych jednostek pracy oraz dostepnych srodkow
i kwalifikacji. Ocena zagrozenia zawodowego jest
istotnym elementem w dokonywaniu wyboru sku-
tecznych $rodkéw zapobiegawczych i ochronnych
w planowaniu i organizowaniu pracy i zmniejsza-
niu narazania na niebezpieczenstwa. Oceny zagro-
zen powinny podlega¢ przegladowi kiedy metody
pracy, procesy lub osoby s3 zmienione, albo kiedy
nastapita zmiana armatora, a to celem zagwaranto-
wania, ze procedury bezpieczeristwa sa nalezyteisa
wdrozone. Wazne jest takze dokonywanie przegla-
du ocen zagrozenia po dochodzeniach powypad-
kowych i analizach sytuacji niebezpiecznych, celem
zagwarantowania, ze systemy i procedury zostana
ulepszone dla zapobiezenia przysztym problemom.

Przyklad matrycy zagrozenia
Kultura Bezpieczenstwa” ma liczne definicje, ale
traktowana moze byc jako produkt wartosci indy-
widualnych i grupowych, sktonnosci, kompetencji
i wzorcéw zachowac okreslajgcych zobowiazanie
sie do, oraz styl i biegtos¢ programdéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy. Udziat wszystkich
cztonkdw zespotu roboczego w pieciostopniowym
procesie oceny zagrozenia jest integralng czesci
a dobrej kultury bezpieczenstwa i czyni wdroze-
nie fatwiejszym i skuteczniejszym poniewaz kazdy
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Potencjalna powaga albo kansekwéncja zdarzenia

Umiarkowanie
Lekko szkodliwe Bardzo szkodliwe
szkodliwe
Prawdopodobiefstwo | prawg D;gz:f:ieﬁsm} Nizkie zagrozenie Niskie zagrozenie Srednie zagrozenie
wystapienia Prawdopodobne Niskie zagrozenie Srednie zagrozenie Wysokie zagrozenie
St Wysoce prawdopodobne Srednie zagrozenie Wysokie zagrozenie Wysokie zagrozenie

przejmuje odpowiedzialnos¢ za BiHP dotyczace
siebie samego i wszystkich pozostatych cztonkdw
zespotu. Wszyscy marynarze w odnosnym dziale
powinny mie¢ odpowiednig wiedze, doswiadcze-
nie lub umiejetnosci do uczestniczenia w ocenie
i w zakresie kontynuowania jej zalecen dotyczacych
bezpiecznej pracy.

Zasady prewencgji

. ILC przyjeta, na swej 91.Sesji (w roku 2003), global-
na strategie BiHP majacg promowac wdrozenie
norm MOP dotyczacych BiHP3 Strategia podkresla
potrzebe tréjstronnego uczestnictwa i krajowego
dziatania dla przyjecia zapobiegawczego podejscia
do BiHP, co jest kluczem do osiggniecia trwatej po-
prawy bezpieczenstwa i higieny pracy. W podobny
sposob, MLC, 2006, zatwierdza wdrozenie srodkow
zapobiegawczych, programow, systemdw inspekgji
i zgtaszania celem zarzadzania BiHP na statkach.4
Zasady prewencji obejmujg zwalczanie zagrozen
u zrédta, dostosowanie pracy do poszczegélnych
0s6b - zwlaszcza w zakresie projektowania miejsca
pracy - oraz zastepowanie miejsc pracy niebezpiecz-
nych przez bezpieczne lub mniej niebezpieczne.
Zapobieganie powinno i$¢ przed wyposazeniem
ochronnym marynarzy5. Instrumenty przyjete od
roku 1(81 zdecydowanie podkreslajg zasade $rod-
kéw zapobiegawczych, zas osobiste wyposazenie
ochronne (PPE) uznawane jest jako ostatnia instan-
Cja, kiedy nie sposéb unikna¢ narazania na zagroze-
nie, ani go zminimalizowac lub wyeliminowac.
Zasady prewencji oparte sg o raczej zbiorowe a nie
indywidualne metody zapobiegawcze. Preferowana
sekwencja lub hierarchia srodkéw zbiorowej kon-
troli zagrozen, jest nastepujaca :
1) eliminacja;
2) zastgpienie,
3) odizolowanie lub zwalczanie zagrozenia u Zrédta;
4) kontrole techniczne lub mechaniczne; oraz
5) srodki organizacyjne.
Techniczne srodki kontrolne mogg obejmowac
automatyzacje, systemy zamkniete, wentylacje,
lokalng ekstrakcje lub wyizolowanie miejsca pra-
cy. Wybdr metod pracy i narzedzi ma takze istotny
wplyw na poziom narazenia.

Srodki organizacyjne obejmowac mogg odizolowa-
nie miejsc pracy, nalezyte utrzymywanie wyposaze-
nia, dostarczanie specjalnych instrukgji i ogranicza-
nie czasu pracy na stanowisku.

Wykorzystywanie PPE zalezy od reakcji ludzkiej i po-

winno by¢ stosowane jako wytaczny Srodek, kiedy

wszelkie inne opcje zostaty wykorzystane. Powinno
ono:

1) zostac nalezycie ocenione przed zastosowaniem
dla zagwarantowania stosownosci do okreslone-
go cely;

2) PPE powinny by¢ lezycie utrzymywane i przecho-
wywane;

3) zawierac instrukcje i opis bezpiecznego sposobu
uzycia; oraz

4) PPE powinny by¢ nalezycie wykorzystywane
przez marynarzy.

Wiasciwa wiadza powinna rozpatrzy¢ ustanowienie wy-
raznych kryteriow rozpatrywania stosowania PPE.

"MOP: Wytyczne 5.stopniowe: Dla  pracodawcéw, pracownikéw
i innych przedstawicieli na temat prowadzenia oceny zagrozen
w miejscu pracy, http://www.ilo.org/safework/info/publications/
WCMS_23886/lamg--en/index.htm
2Komisja  BiHP  Zjednoczonego  Krolestwa: Trzeci raport:
Organizowanie na rzecz bezpieczenstwa, Grupa Studyjna ACSNI
ws. Czynnikéw Ludzkich (Londyn, HMSO, 1993)
3MOP: Strategia globalna ws. BiHP, Wnioski przyjete przez
Miedzynarodowa Konferencje Pracy podczas jej 91. Sesji, Genewa,
2003.
http://www.ilo.org/safework/info/policy-documents/
WCMS_107535/lang--en/index.htm.

4MLC, 2006, Norma A4.3, ust. 1

5MLC, 2006,

Wytyczna B4.3.1, ust.3. Niniejsza hierarchia wdrazania $rod-
kéwzapobiegawczychstanowiistotezasad BiHPiwtgczonajest
dolicznych przepisdwiwytycznych, wsrdéd nichdoWytycznych
MOP dotyczacych zarzadzania systemami ochrony bezpie-
czenstwa i higieny pracy (MOP-OSH 2001). Innym dobrym
przyktadem jest Dyrektywa Rady Unii Europejskiej 89/391/
EEC z dnia 12 czerwca 1989 odnosnie wdrazania srodkéw
zachecajacych do poprawy bezpieczenstwa i higieny w miej-
scu  pracy, http//eur-lex.europa.eu/legal-content/ENTXT/
PDF/?uri=CELEX:01989L0391-20081211&qid=1403702359336
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DTwoje prawa wynikajace
z Konwencji o Pracy na Morzu
(MLC), 2006
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Marynarskie umowy o prace

Najlepsza gwarancja whasciwych warunkéw pracy

na morzu jest podpisanie umowy o prace lub kontrak-
tu (,contract of employment”) opartego na warunkach
uktadu zbiorowego pracy (,CBA") akceptowanego przez

ITF

(Miedzynarodowa Federacja Transportowcéw).

Ponizej prezentujemy kilka zasad, ktérymi w naszej opi-
nii nalezy sie kierowa¢ przed podpisaniem kontraktu:

1. Nigdy nie podejmuj pracy na statku bez podpisania
umowy o prace lub kontraktu ustalajgcego zasady
i warunki Twojego zatrudnienia.

2.Twdj kontrakt musi by¢ podpisany przez Ciebie oraz
Twojego pracodawce, by¢ tatwo zrozumiaty i mozliwy
do egzekwowania na drodze prawnej. Po stronie pra-
codawcy kontrakt moze by¢ podpisany przez armatora,
przedstawiciela armatora albo przez inng osobe dziata-
jacq jako armator, taka jak zarzadzajacy statkiem, agent
lub wynajmujacy statek bezzatogowo.

3. Musisz otrzymac i posiada¢ podpisany oryginat umo-
wy, ktorej kopia musi by¢ dostepna takze na statku.

4. Sprawdz czy warunki Twojego kontraktu odnoszg sie
do jakiegokolwiek uktadu zbiorowego pracy akcepto-
wanego przez ITF. Jesdli tak to upewnij sie, ze warunki
CBA s3 Tobie znane.

5. Jezeli Twoja umowa lub CBA nie sg sporzadzone w je-
zyku angielskim, dla statkow eksploatowanych na wo-
dach miedzynarodowych, na statku musi dostepna
by¢ ich wersja anglojezyczna.

Co musi sie znajdowa¢ w Twoim kontrakcie:
Twoje petne imie i nazwisko, data oraz miejsce uro-
dzenia
Nazwe armatora oraz jego siedzibe
Miejsce i date zawarcia umowy
Stanowisko na statku
Wysoko$¢ wynagrodzenia i sposéb jego naliczenia
Wymiar corocznego, pfatnego urlopu

- Warunki rozwigzania umowy, wigcznie z okresem
wypowiedzenia dla umoéw na czas nieoznaczony
(nie moze on by¢ mniejszy dla armatora niz dla ma-
rynarza tj.,, nie mozesz zosta¢ poproszony o ztozenie
wypowiedzenia 2-miesiecznego, jesli armatora obo-
wigzuje w tym zakresie okres jednego miesigca)
Date wygasniecia, jesli umowa sporzadzona zostata
na czas okreslony
Port docelowy, jesli umowa sporzadzona zostata na
konkretng podréz musisz zna¢ okres czasu od czasu
zawiniecia do chwili Twojego wyokretowania
Swiadczenia z tytutu ochrony zdrowia i zabezpiecze-
nia spotecznego ze strony armatora
Szczegoty dotyczace Twojej repatriadji

« Odniesienie do CBA, jesli ma to zastosowanie

« Wszelkie inne szczegdty wymagane prze prawo kra-
jowe

Wynagrodzenia

1.Masz prawo do otrzymywania regularnie petnego
wynagrodzenia, co najmniej raz w miesigcu, zgodnie
7 Twojg umowag o prace albo CBA.

2.Twdj pracodawca musi dostarczy¢ Tobie miesieczne
rozliczenie okreslajace kwote nalezng i kwote wypfa-
cong, wigcznie z dodatkowymi ptatnosciami i kursem
wymiany jesli waluta rézna jest od ustalonej w umowie
0 prace.

3. Wynagrodzenia zasadnicze (,basicwage”) oznacza pta-
ce za normalny czas pracy, normalnie 8 godzin/dzien
od poniedziatku do piatku i nie wiecej niz 48 godzin/
tydzien. Wynagrodzenie zasadnicze nie powinno byc
nizsze od zalecanej ptacy minimalnej ustalanej przez
MOP (Miedzynarodowa Organizacja Pracy).

4. Jesli pracujesz w wymiarze przekraczajgcym normalny
czas pracy, powinienes$ otrzymac wypfate za nadgodzi-
ny. MOP ustalita, ze minimalna wysoko$¢ stawki za nad-
godzine powinna wynosi¢ 1,25 stawki podstawowej.
Rejestr nadgodzin powinien by¢ prowadzony przez
Kapitana i zatwierdzamy przez Ciebie przynajmniej raz
w miesigcu. Jesli musisz pracowac w dzien uznawany
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za dzien odpoczynku albo $wieto panstwowe, albo
przez prawo krajowe lub przez warunki Twojego CBA,
powiniene$ wowczas by¢ uprawniony do wypfaty nad-
godzin lub w zamian czasu wolnego.

Twdj pracodawca musi zagwarantowac, ze jeste$ w sta-
nie przekazywac catosc lub czes¢ swojego wynagrodzenia
do domu. Powinno to nastepowac w ramach regularnych
przekazéw bankowych naleznosci ustalonych w chwili pod-
pisywania kontraktu. Przekazy powinny by¢ przekazywane
na czas do osoby lub na konto przez Ciebie wyznaczone. Nie
nalezy oczekiwa¢ ponoszenia przez Ciebie nierozsadnych
opfat za takie ustugi. Kurs wymiany musi by¢ aktualnym kur-
sem rynkowym, albo kursem opublikowanym publicznie, nie
bedacym dla Ciebie niekorzystnym.

Marynarskie Umowy o Prace
(SEA) - Seafarers’ Employment
Agreement - obejmuje zaré6wno
umowe o prace jak i artykuly
umowy.

Warunki zatrudnienia

Normy MLC, 2006, dotyczace SEA, przewidujg SEA na czas
nieokreslony. Uwzgledniajac Norme w sprawie repatriacji
i Norme dotyczacg uprawnien urlopowych; rozumie sie, ze
MLC, 2006 ustanawia pewne ograniczenia co do okresu nie-
przerwanej stuzby na statku. W trakcie warsztatu zidentyfiko-
wano roznice jesli chodzi o okres zatrudnienia, interesujac sie
ewentualnoscig wydtuzenia tego okresu, oraz tym, czy kon-
trakty obejmujg okres urlopu w ramach 12 miesiecy, czy po
uptywie tego okresu. Przedstawiciel MOP (Miedzynarodowa
Organizacja Pracy) skomentowat, Zze zakonczenie umo-
wy jest wymaganiem SEA, poniewaz SEA mozna zawiera
na czas nieokreslony. Prawidto 2.4 — prawo do urlopu oraz
Norma A 2.4 w LC, 2006, stwierdzaja, ze marynarze majg pra-
wo do corocznego urlopu ptatnego od chwili rozpoczecia
sie ich kontraktu. Coroczny urlop kalkulowany powinien byc¢
na bazie 2,5 dnia kalendarzowego za miesigc zatrudnienia.
W ten sposdb marynarze nabywaja uprawnienie do ptatne-
go urlopu od momentu rozpoczecia ich kontraktu. Jednak
w praktyce uprawnienie to nie zawsze jest przestrzegane po-
niewaz niektérzy marynarze pracuja przez 12 miesiecy lub
wiecej bez udzielenia im urlopu, tym bardziej corocznego
urlopu ptatnego. W ramach Unii Europejskiej, uprawnienie
do corocznego urlopu pfatnego zawarte jest w Dyrektywie
1999/63/WE, ze zmianami zawartymi w Dyrektywie 2009/13/
EC, ktére wyraZnie nie sg stosowane w praktyce. Podkreslono
przez przedstawiciela MOP, ze ,marynarz nie moze pracowac
12 miesiecy bez wakadji jako, Ze jest to kwestia zmeczenia”
zas zmeczenie moze zagrazac bezpieczenstwu statku.

Badanie marynarzy ujawnito, ze niewielki procent re-
spondentéw zgtaszato umowy o prace trwajace dtuzej niz
12 miesiecy, pojawity sie za$ komentarze odnosnie okresu

wypowiedzenia w sytuacji wczesniejszego odstgpienia od
umowy na wniosek marynarza, ktéry jest dtuzszy niz okres
wypowiedzenia obowigzujacy armatora. Ten punkt wymaga
jednak analizy badania kazdego przypadku oddzielnie, po-
niewaz klauzula o wczesniejszym zakoriczeniu jest zréznico-
wana w rozmaitych CBA. Uwagi CEACR (Komitet Ekspertow
ds. Stosowania Konwencji i Zalecen) odnoszace sie do kon-
kretnych krajow odnotowuja, Ze rzad duriski skoncentrowat
sie na wyjasnieniu stron sygnatariuszy SEA i zaproponowat
zmiane standardowego formularza umowy. CEACR zapropo-
nowat uprawnienie do corocznego urlopu kwalifikacyjnego
w trakcie pierwszego roku kwalifikacyjnego marynarzy i win-
nych przypadkach, oraz ustanowienie przepiséw w prawie
krajowym lub w krajowym CBA ustalajacych procedure i nor-
me dowodowa odnosnie ,powaznych uchybien w zakresie
obowigzkéw dotyczacych zatrudnienia marynarzy’, w kon-
tekscie uprawnienn armatoréw do odzyskiwania kosztow
repatriacji z wynagrodzen marynarskich lub innych upraw-
nien. Wreszcie, przeglad literatury (Thomas i inni, 2005) roz-
ne praktyki dotyczgce okreséw ,pracy i urlopu”w Chinach,
Indiach oraz Zjednoczonym Krélestwie, majace zwigzek
z dostepnoscig narodowych marynarzy we flocie narodowej.

Podwadjne kontrakty marynarzy

Whnioski wykazaty praktyke, zgodnie z ktérg marynarze
podpisujg dwa SEA; z ktérych jeden ma charakter formalny,
oficjalny i wykorzystywany jest do celéw inspekcji PSC; oraz
drugi, zawierajgcy wiasciwe wynagrodzenia i warunki zatrud-
nienia, a ktéry jest mniej korzystny dla marynarza od kontrak-
tu oficjalnego. Takie praktyki wydajg sie mie¢ powszechny
charakter na morskim rynku pracy dla marynarzy z krajow
rozwijajacych sie, a zwtaszcza w stosunku do Filipinczykow,
kiedy to zgoda na opuszczenie kraju nie zostanie udzielona
jesli SEA nie odpowiada warunkom zatrudnienia wymaga-
nym przez witasciwg wiadze. Podobny przypadek dotyczyt
marynarzy z Bangladeszu, gdzie agencja obsadowa wystapi-
ta do spdtek zarzadzajacych statkami z propozycjg zatrudnia-
nia zatég z podwadjnymi kontraktami i niskimi wynagrodze-
niami dla niektorych stanowisk.

Fragmenty Raportu koricowego z Kontraktu stuzb dotyczacego stu-

dium wdrazania obowigzkéw dostarczycieli pracownikéw wynikajgcych
z Konwencji Pracy na Morzu (MLC, 2006) w ramach i poza Unig Europejska.

Swiadczenia dla marynarzy

z tytutu ubezpieczenia
spotecznego

Krajowe systemy ubezpieczenia
spotecznego

Fragmenty raportu koncowego kontraktu stuzb
dotyczacego studium wdrazania obowigzkéw

SN T .

dostarczycieli pracownikéw wynikajacych z Konwencji
Pracy na Morzu (MLC, 2006) w ramach i poza Unig

W momencie ratyfikacji Konwencji MLC, 2006, cztery
panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej (UE) (tj. Chorwacja,
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D Francja, Grecja i Luksemburg) objety wszystkie dziewiec
dziatéw ubezpieczenia spotecznegol, zas tylko jedno pan-
stwo cztonkowskie (Malta) objeto minimalng liczbe dzia-
tow 3/9. Cypr obejmuje 4/9, za$ Wtochy, Holandia, Polska
i Zjednoczone Krélestwo objety w chwili ratyfikacji niemal
wszystkie dziaty (8/9). Rumunia, panstwo cztonkowskie UE,
ktére nie ratyfikowato MLC, 2006, obejmuje aktualnie 5/9
dziatow.

Wsrod wybranych do studium krajow spoza UE, a ktore
ratyfikowaty MLC, 2006, Rosja i Filipiny obejmuijg 8/9 dziatow,
Maroko 7/9, za$ Malezja obejmuje minimalne 3/9 dziatow za-
bezpieczenia spotecznego.

Wsrdd wybranych do studium krajow spoza UE, a ktoére
nie ratyfikowaty MLC, 2006, Turcja obejmuje 7/9 (aczkol-
wiek istniejg wskazania, ze marynarze muszg za wiekszos¢
z nich sami optacac sktadki, w wysokosci tacznie okoto 45%
uzyskiwanych przez nich wynagrodzen), Chiny 6/9, Ukraina
i Myanmar 4/9, za$ Indie oferuja kilka $wiadczen, ale nie iden-
tycznych z przewidywanymi w MLC 2006, dziatami zabezpie-
czenia spotecznego.

W trakcie warsztatu wdrozeniowego dyskutowano za-
gadnienie opfacania skfadek ubezpieczenia spotecznego
w réznych systemach na catym $wiecie. W szczegdlnosdi,
pojawit sie problem zwigzany ze sktadkami emerytalnymi
wymagajacymi wnoszenia do réznych systemow krajowych,
chociaz MLC, 2006, wytacza juz odnosng Konwencje MOP nr
71 dotyczacg rent marynarzy. Stwierdzone dziaty ubezpie-
czenia spotecznego w profilach krajowych MOP nie wyjas-
niajg czy sa to dziaty zabezpieczenia spotecznego obejmuja-
ce wszystkich obywateli, marynarzy krajowych pracujacych
na statkach pod banderami narodowymi lub obcymi, i/lub
obcych marynarzy pracujacych na statkach pod banderami
narodowymi. Dlatego pojawic¢ sie mogga luki w zakresie ob-
jecia kiedy marynarze zatrudnieni sg na statku podnoszacym
bandere innego kraju niz ich kraj zamieszkiwania, i/lub kiedy
s czasowo rezydentami innego kraju niz kraj przynaleznosci
panstwowej lub statego zamieszkiwania.

Jak odnotowano przez MOP, zréznicowane poziomy
ochrony miedzy krajowymi systemami ubezpieczeniowymi,
jeslichodzi o ewentualne wydatki i poziom $wiadczen, moga
takze prowadzi¢ do nieréwnosci w objeciu zabezpieczenia-
mi spotecznymi miedzy marynarzami pracujgcymina tym sa-
mym statku, zaleznie od ich przynaleznosci panstwowej lub
kraju zamieszkania. Przy braku porozumient dwustronnych
lub wielostronnych miedzy odnosnymi krajami (tj. Paristwa
Bandery - FS i Parstwa Dostarczajgcego Pracownikéw - LSS)
trudno zapewnic¢ swiadczenie zabezpieczenia spotecznego
i rbwnosci w objeciu zabezpieczeniami spotecznymi miedzy
marynarzami z réznych krajow.

Trudno takze zapewni¢ utrzymywanie praw w zakresie
zabezpieczenie spotecznego marynarzom, ktérzy przecho-
dzg z jednego systemu krajowego do drugiego. Stad, oraz
kierujac sie pierwszymi komentarzami Komitetu Ekspertéw
ds. Stosowania Konwencji i Zalecen (CEARC) odnosnie wdro-
zenia MLC, 2006, na poziomie krajowym, a takze w czasie
dyskusji w trakcie warsztatow wdrozeniowych, podkreslono
znaczenie aby Panstwa Cztonkowskie dostarczyty zrewido-
wane i specyficzne informacje odno$nie objecia dziatami
ubezpieczenia spotecznego na swym terytorium.

Bardziej specyficznie, potrzebne s doktadne dane, kto-
re dzialy zabezpieczenia spotecznego przeznaczone s3 dla
wszystkich obywateli, ktére dotyczg marynarzy narodo-
wych pracujacych na statkach pod banderg narodowa lub
marynarzy pracujacych na statkach pod dowolng bandera.
W kontekscie przepisow Unii Europejskiej, dotyczacych ko-
ordynowania zabezpieczenia spotecznego, zasygnalizowano
problem dotyczacy Formularza A12, ktéry albo nie byt wyda-
wany przez wiasciwg krajowa organizacje ubezpieczen spo-
tecznych, albo wydawany byt zbyt pdzno na przekazywanie
opfat.

' Oto dziewie¢ dziatéw wspomnianych w MLC: opieka medyczna,
zasitki chorobowe, zasitki dla bezrobotnych, swiadczenia emery-
talne, $wiadczenia z tytuty wypadkodw przy pracy, zasitki rodzinne,
zasitki macierzynskie, s$wiadczenia inwalidzkie i swiadczenia z ty-
tutu zywiciela rodziny.

2Formularz A1: O$wiadczenia stanowigce dowdd, ze marynarze
optacajg swe sktadki socjalne w innym kraju UE, w przypadku kie-
dy pracownik jest delegowany albo pracuje réwnoczesnie w kilku
krajach. Dalsze informacje: http://europa.eu/youreurope/citizens/
work/social-security-forms/index_en.htm
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Mazurek p.n.,Dwa spojrzenia, jeden cel’,

Przypomnijmy.

Program skierowany jest do $rodowiska marynarzy i ich ro-
dzin. Ma na celu zdefiniowanie Zrédta stresu i mozliwosci
uzyskania facznego wsparcia w rozwigzaniu tego samego
problemu, korzystajac z wiedzy i doswiadczenia psychologa
oraz trenera relacji i zycia osobistego. Ten wspdlny projekt
psychologa i coacha jest wyjatkowy ze wzgledu na nowator-
ski sposodb niesienia pomocy.

Jak poradzi¢ sobie z poczuciem
»dojnej krowy’, w mysl
powiedzenia ,jak ptywasz, to
masz”?

Spojrzenie Psycholog
Matgorzaty Szwemin

stnieje powszechne przekonanie, ze osoby ptywajace
arabiajg dobrze. Nikt oczywiscie nie zastanawia sie,

jakie ponosza za to koszty emocjonalne i zdrowotne.
latego czasem frustruje cie gdy kolega, kuzyn
rzypomina sobie o twoim istnieniu, gdy wpadnie

w tarapaty finansowe lub nagle zechce rozkreci¢ now
iznes. Wszyscy szukajg u ciebie ratunku a ty masz

wrazenie, ze widza w tobie tylko worek z pieniedzmi

albo tytutowa,dojna krowe”

Czesto gdy rozpoczynasz przygode z morzem schlebia
Ci, ze mozesz pomac, zaspokoi¢ potrzeby bliskich, spetni¢
ich marzenia. Potem przestaje to cieszy¢ a staje sie uciazli-
we, wiec gdy zaczynasz asertywnie odmawiac, zaczynaja sie
napiete sytuacje i pretensje, ze masz a nie chcesz pozyczyc.
Tutaj zaczynaja sie schody bo cokolwiek robisz, czujesz sie
Zle: pomozesz to widzisz w sobie frajera, odmowisz - to masz
poczucie winy. Niestety nie ma tu schematu dziatania, po
prostu trzeba postepowac z wyczuciem. Czasem rzeczywi-
$cie mozesz byc¢ dla kogo$ ostatnig deska ratunku, wiec jesli
zdecydujesz sie odpowiedzie¢ na czyja$ potrzebe, ustalcie
ostateczny termin zwrotu pozyczki i ciesz sie ze swojego do-
brego uczynku.

Gdy jednak kiedykolwiek zdecydujesz, ze nie bedziesz
dtuzej komus stuzyt za podreczny bank, nie daj sie wciggnac
w manipulacje i wiasny dét emocjonalny. Wszystko zalezy od
twoich przekonan, wartosci i postawy. Jednak wazne jest,
aby byc réwniez w zgodzie ze sobg, jedli kto$ zawiodt juz
twoje zaufanie, wielokrotnie nie zwracat pozyczonych kwot,
odmow asertywnie- zdecydowanie ale bez atakowania i czuj
sie ze sobg dobrze. Gorzej, gdy to uczucie ,bycia dojng kro-
wa"dotyczy najblizszych: zony, partnerki, dzieci. Tutaj sprawa
jest delikatna, bo dotyczy wspdlnego gospodarstwa, zarza-
dzania pieniedzmi. Trzeba pogodzi¢ sie z zasadg, ze pienia-
dze w matzenstwie sa wspolne, rzadko kiedy matzonkowie
majg rozdzielnos¢ majatkowa. To rodzi wiele napie¢, szcze-
gdlnie gdy kobieta nie pracuje albo zarabia bardzo niewiele
w stosunku do zarobkdw osoby ptywajacej.

Kobiety sie denerwujg, ze nie sg doceniane za prowa-
dzenie domu i opieke nad dzie¢mi podczas cyklicznych nie-
obecnosci meza. Pamietam wypowiedz znajomego, mun-
durowego marynarza, ktory dopiero zrozumiat jak wiele zona
ma obowiazkdw, gdy musiat z dwdjka matych dzieci zostac
AZTRZY DNI, bo kobieta leczyta sie w szpitalu. Stwierdzit, ze
byty to najdtuzsze trzy dni w jego zyciu i juz nigdy nie zapytat
partnerki, co ty robisz caty dzieh?!”

Jest takie powiedzenie, kto ma pienigdze ten ma wiadze”,
jednak niebezpiecznie opierac sie na nim w rodzinie, bo to
rodzi powazne konflikty.

Zadaj sobie uczciwe pytanie: czy nie uzywam pieniedzy
do kontrolowanie rodziny? Czy nie okazuje partnerce lekce-
wazenia, bo to ja gtéwnie zaspokajam finansowo rodzine?
Oczywiscie jest tez druga strona medalu, nikt nie lubi gdy
jego pienigdze sg wydawane pochopnie. Tutaj warto ustali¢
wiasne zasady ale by¢ w nich réwniez elastycznym, zebys ty
nie czut sie,,dojng krowga"a ona ubezwitasnowolniona finan-
SOWO, proszaca o kazda ztotowke.
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D Jedli gtéwnym tematem konfliktow sg pienigdze to czas
w spokoju zastanowic sie nad rozwigzaniami, by¢ moze na-
wet porozmawia¢ z doradca rodzinnym i wspodlnie ustali¢
nowe zasady, ktére pomoga zy¢ spokojniej.

Co zrobi¢, zeby nie czu¢ sie, dojng krowa" a opiekunem
rodziny? Przede wszystkim zmieni¢ nastawienie, ale réwniez
sprawdzi¢, w jakich sytuacjach ono sie pojawia, kiedy warto
by¢ stanowczym i odmowic a kiedy pozwoli¢ sobie na hoj-
nos¢.

.... Oraz spojrzenie na ten sam
problem Life Coacha Katarzyny
Dolak- Mazurek

Na temat nalezy popatrzec¢ z dwoch stron.

Po pierwsze, sg osoby, ktdre uwazaja, ze ktos kto pracuje na
statku, $pi na kasie i moze jg rozdawac. To najczesciej dalsza
rodzina i znajomi.

Skad biorg sie takie przekonania?

Wracajgc do domu z kontraktu, zazwyczaj towarzyszy Ci
uczucie psa spuszczonego z taricucha” Chcesz jak najwiecej
czasu spedzac z rodzing, natychmiast zaja¢ sie swoim hobby,
dokonczy¢ czyta¢ gazety, zaczete ksigzki, is¢ normalnie do
sklepu i w nagrode za roztake, kupic¢ sobie i rodzinie fajne
ubrania, albo gadzety. Chcesz i$¢ do kina, wyluzowac sie na
imprezie, spotkac¢ z kumplami i balowac do rana szlakiem ,or-
lich gniazd"

Euforie po powrocie do domu, mozna poréwna¢ do
pierwszej fazy zakochiwania sie. Czyli do tzw.,motyli w brzu-
chu” Nareszcie jestes w domu. Wszyscy sg dla siebie mili
i jest jak na wakacjach.

Dla 0séb z Twojego otoczenia, takie zachowanie sygnali-
zuje, cos odwrotnego, niz tylko rados¢ z powrotu do domu.
Dla nich jest to sygnat, Ze masz mndstwo kasy i chetnie jg
wydajesz, wiec mozna uderzy¢ do Ciebie po pozyczke lub
traktowac Cie jak bankomat. Osoby z Twojego otocznia bar-
dzo czesto, nie majg pojecia z jakimi trudnosciami wigze sie
zarabianie pieniedzy w Twoim przypadku. Widza Cie szczes-
liwego na urlopie od statku, ale nie widza, Twojego zmecze-
nia, zarwanych nocy z powodu manewrow, stresu, bo odpo-
wiadasz za czyjes zycie.

Uczucie wykorzystywania, moze nasili¢ sie, gdy Twoi
znajomi, pozyczaja od Ciebie pieniadze i jako$ tak dziwnie,
zapominajg je zwrdcic, albo zapominajg Twdj numer tele-
fonu.

Co mozesz zrobic¢?

Zastandw sie dobrze, komu pozyczasz pienigdze. | jesli juz
zdecydujesz sie na to, zaznacz kiedy konkretnie chcesz je
z powrotem. Nie wyrywaj sie z ptaceniem za rachunki w re-
stauracji lub klubie. Zafundowanie jednej kolejki w zupetno-
$Ci wystarczy.

Po drugie, s osoby, ktére korzystajg z zarobionych w ten
sposob pieniedzy. Czyli sam marynarz i jego zona, partnerka,
dzieci. Bedac w zwigzku, i bedac osobg otrzymujaca pienia-
dze z swoja prace, mozesz mie¢ poczucie, ze wszyscy chca
od Ciebie tych pieniedzy. Zona lub partnerka, bo trzeba

zaptaci¢ rachunki, zrobi¢ remont, naprawic auto. Dzieci, bo
marzg o zabawce lub nowym gadzecie. Gdziekolwiek popa-
trzysz, wydaje sie, ze kazdy wyciaga rece, po ciezko zarobio-
ne przez Ciebie pienigdze.

Zatem, jak sobie poradzi¢ z poczuciem ,dojnej krowy"? Jesli
chodzi o zwigzek, to najprostszym sposobem jest rozliczanie
sie ze wszystkich rachunkéw oraz ustalenie do jakiej konkret-
nie kwoty mozecie robi¢ zakupy i wydatki, inne niz biezace
potrzeby, bez ustalania tego miedzy sobg, a jakie wydatki
i kwoty potrzebujecie skonsultowac ze soba.

Dotyczy to obu stron.

Na poczatku moze sie to wydawac dziwne i oburzajace.
Jednak z czasem, moze okazac sie bardzo praktyczne.

Po pierwsze, bedziecie mieli oboje kontrole nad wydatkami
po to, aby miedzy innymi wyeliminowac zbedne koszty.

Po drugie, jasno okreslone zasady korzystania z pieniedzy,
wptyna korzystniej na relacje w zwigzku.

Jest jeszcze sprawa, wynagradzania prezentami Twojej
nieobecnosci. Rodzina i bliscy bardzo szybko przyzwyczajaja
sie do dobrego i oczekuja co raz wiecej i wiecej. Zwitaszcza
dzieci. Te potrafig sie obrazi¢ jesli nie przywieziesz prezentu
lub nie zabierzesz zaraz po powrocie na zakupy.

W ich przypadku, sprawdza sie ttumaczenie i Twoja postawa,
Ze cieszymy sie wszyscy z powrotu Taty do domu, a nie z pre-
zentow. Aby te oczekiwania nie powodowaty u Ciebie po-
czucia ,dojnej krowy”, sprébuj przywozi¢ drobne podarunki.
Na przyktad drobiazg z ciekawego miejsca, w ktérym udato
Ci sie zej$¢ na lad.

Natomiast nagroda za roztake, niech bedzie wiecej czasu
spedzanego razem.

Pamietaj!

Ludzie lubig podkredlac swoja wyzszos¢ tym, ze posiadaja
wiecej pieniedzy. Lubig tez manipulowac innymi, dajac pie-
nigdze, a potem ograniczajac do nich dostep.

Sa tacy, ktérzy zarabiaja pienigdze, ale uwazaja, Ze im sie nie
naleza i trzeba je ,oddac” np. zonie, matce.

Zanim zaczniesz oceniac czy jeste$ wykorzystywany finanso-
wo, zastanow sie jak Ty myslisz o pienigdzach.

Tutaj warto ustali¢ wiasne zasady, ale by¢ w nich réwniez
elastycznym, zebys ty nie czut sie,, dojna krowa"a ona ubez-
wiasnowolniona finansowo, proszaca o kazdg ztotdwke.
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Lista Inspektorow ITF

NAME | ROLE COUNTRY PORT OFFICE PHONE MOBILE PHONE E-MAIL
Roberto Jorge Alarcén | Coordinator Argentina Rosario +54 341 425 6695 +54 9 11 4414 5687 alarcon_roberto@itf.org.uk
Rodolfo Vidal | Inspector Argentina Buenos Aires +54 11 4331 4043 +54 9 11 4414 5911 vidal_rodolfo@itf.org.uk
Dean Summers | Coordinator Australia Sydney +61 2 9267 9134 +61 419 934 648 summers_dean@itf.org.uk
Matt Purcell [ Assistant Coordinator | Australia Melbourne +61 (0) 3 9329 5477 +61 418 387 966 purcell_matt@itf.org.uk
Keith McCorriston | Inspector Australia Fremantle +61 8 9335 0500 +61 422 014 861 mccorriston_keith@itf.org.uk
Sarah Maguire | Inspector Australia Gladstone +61(0)2 92679134 +61 434525416 maguire_sarah@itf.org.uk
Ben West | Contact Australia Newcastle +61 419 934 648 summers_dean@itf.org.uk
Christian Roos [ Inspector Belgium Zeebrugge +322549 11 03 +32 486 123 890 roos_christian@itf.org.uk
Marc Van-Noten | Inspector Belgium Antwerp +32 3 224 3419 +32 475 775700 van-noten_marc@itf.org.uk
Rino Huijsmans | Inspector Belgium Antwerp +32(0)3 224 3414 +32 47397 3195 huijsmans_rino@itf.org.uk
SouradjouAlassane Fousseni | Contact Benin Cotonou +229 95192638 229 97080213 sfousseni2002@yahoo.fr
Ali Zini | Inspector Brazil Paranagua +55 (0) 41 34220703 +55 (0) 41 99998 0008 zini_ali@itf.org.uk
Renialdo de Freitas | Inspector Brazil Santos +55 13 3232 2373 +55 13 99761 0611 defreitas_renialdo@itf.org.uk
Vladimir Miladinov | Inspector Bulgaria Varna +359 2 9315124 +359 887 888 921 miladinov_vladimir@itf.org.uk
Peter Lahay | Coordinator Canada Vancouver +1604 251 7174 +1 604 418 0345 lahay_peter@itf.org.uk
Karl Risser | Inspector Canada Halifax +1 902 455 9327 +1 902 237 4403 risser_karl@itf.org.uk
Vincent Giannopoulos | Inspector Canada Montreal +1514 931 7859 +1514 970 4201 giannopoulos_vincent@itf.org.uk
Juan Villalon Jones | Inspector Chile Valparaiso +56 32 2217727 +56 992509565 villalon_juan@itf.org.uk
Miguel Sanchez | Inspector Colombia Barranquilla 57 53795493 +57 310 657 3399 sanchez_miguel @itf.org.uk
Romano Peric | Coordinator Croatia Dubrovnik/Ploce +385 20 418 992 +385 99 266 2885 peric_romano@itf.org.uk
Mario Sarac | Inspector Croatia Rijeka 385 51 330 953 +385 98 1775 729 sarac_mario@itf.org.uk
Milko Kronja | Inspector Croatia Sibenik +385 22 200 320 +385 98 336 590 kronja_milko@itf.org.uk
Morten Bach | Inspector Denmark Copenhagen +45 88920355 +45 21649562 bach_morten@itf.org.uk
Peter Hansen | Inspector Denmark Copehagen +45(0)36 36 55 85 +45 30582456 hansen_peter@itf.org.uk
Talaat Elseify | Inspector Egypt Port Said +20 66 3324 100 +20 100 1638402 elseify_talaat@itf.org.uk
Jaanus Kuiv | Inspector Estonia Tallinn +372 6116 392 +372 52 37 907 kuiv_jaanus@itf.org.uk
Kenneth Bengts | Coordinator Finland Helsinki +358 9 615 20 258 +358 40 455 1229 bengts_kenneth@itf.org.uk
Jan Orn | Assistant Coordinator | Finland Turku +358 9613 110 +358 40 523 33 86 orn_jan@itf.org.uk
Heikki Karla | Inspector Finland Helsinki +358 9 61520255 +358 50 4356 094 karla_heikki@itf.org.uk
llpo Minkkinen | Inspector Finland Helsinki +358 9 615 20 253 +358 40 7286932 minkkinen_ilpo@itf.org.uk
Pascal Pouille [ Coordinator France Dunkirk +33328213289 +33 3 80 23 95 86 pouille_pascal@itf.org.uk
Corine Archambaud [ Inspector France Le Havre +33 235266373 +33 685522767 archambaud_corine@itf.org.uk
Geoffroy Lamade | Inspector France St Nazaire +33 2 40 22 54 62 +33 660 30 12 70 lamade_geoffroy@itf.org.uk
Laure Tallonneau | Inspector France Brest +33298 852165 +33 6 85 65 52 98 tallonneau_laure@itf.org.uk
Yves Reynaud | Inspector France Marseille +33 4 915 499 37 +33 6 07 68 16 34 reynaud_yves@itf.org.uk
Merab Chijavadze | Inspector Georgia Batumi +995 422 270177 +995 5 93 261303 chijavadze_merab@itf.org.uk
Susan Linderkamp | Assistant Coordinator | Germany Bremen +49 421 330 33 33 +49 1511 2 666 006 linderkamp_susan@itf.org.uk
Hamani Amadou [ Inspector Germany Rostock +49 381 670 0046 +49 170 7603862 amadou_hamani@itf.org.uk
Karin Friedrich | Inspector Germany Hamburg +49 40 2800 6812 +49 170 85 08 695 friedrich_karin@itf.org.uk
Sven Hemme | Inspector Germany Bremerhaven +49 471 92189209 +49 151 27037384 hemme_sven@itf.org.uk
Ulf Christiansen | Inspector Germany Hamburg +49 40 2800 6811 +49 171 64 12 694 christiansen_ulf@itf.org.uk
Ken Fleming | Coordinator Great Britain/Ireland - Dublin +353 1 85 86 317 +353 87 64 78636 fleming_ken@itf.org.uk
Darren Procter | Inspector Great Britain | Southampton +44 7949 246219 procter_darren@itf.org.uk
Liam Wilson | Inspector Great Britain | Aberdeen +44 1224 210 118 +44 7539 171 323 wilson_liam@itf.org.uk
Paul Keenan | Inspector Great Britain | Hull +44 20 8989 6677 +44 7710 073880 keenan_paul@itf.org.uk
Tommy Molloy | Inspector Great Britain | Liverpool +44 151 639 8454 +44 776 418 2768 molloy_tommy@itf.org.uk
Stamatis Kourakos | Coordinator Greece Piraeus +30 210 411 6610/6604 +306 9 77 99 3709 kourakos_stamatis@itf.org.uk
Costas Halas | Inspector Greece Piraeus +30 210 411 6610/6604 +30 6944 297 565 halas_costas@itf.org.uk
Januario Jose Biague | Contact Guinea-Bissau| Bissau 245 955905895 245 966605246 bia_januar@yahoo.com.br
Jason Lam Wai Hong | Inspector Hong Kong, China - Hong Kong +852 2541 8133 +852 9735 3579 lam_jason@itf.org.uk
Jonas Gardarsson | Inspector Iceland Reykjavik +354 551 1915 +354 892 79 22 jonas@sjomenn.is
B V Ratnam | Inspector India Visakhapatnam +91 8912 502 695 / 8912 552 592 +91 9 8481 980 25 rathnam_bv@itf.org.uk
Chinmoy Roy | Inspector India Calcutta +91 33 2459 1312 +91 98300 43094 roy_chinmoy@itf.org.uk
K Sreekumar | Inspector India Chennai +91 44 2522 3539 +91 9381001311 kumar_sree@itf.org.uk
Louis Gomes | Inspector India Mumbai +91 22 2261 8368 +91 8080556373 gomes_louis@itf.org.uk
Mukesh Vasu [ Inspector India Kandla +91 2836 226 581 +91 94272 67843 vasu_mukesh@itf.org.uk
Narayan Adhikary | Inspector India Haldia +91 3224 252203 +91 9434517316 Adhikary_Narayan@itf.org.uk
Thomas Sebastian | Inspector India Kochi +91 484 2666409 +91 98950 48607 sebastian_thomas@itf.org.uk
Michael Whelan [ Inspector Ireland Dublin +353 872501729 whelan_michael@itf.org.uk
Michael Shwartzman | Inspector Israel Haifa +972 4 8512231 +972 54 4699282 shwartzman_michael @itf.org.uk
Francesco Di Fiore | Coordinator Italy Genoa +39 10 25 18 675 +39 33 1670 8367 difiore_francesco@itf.org.uk
Bruno Nazzarri | Inspector Italy Livorno +39 (0) 586 072379 +39 335 612 9643 nazzarri_bruno@itf.org.uk
Francesco Saitta | Inspector Italy Sicily +39 91 321 745 +39 338 698 4978 saitta_francesco@itf.org.uk
Gianbattista Leoncini | Inspector Italy Taranto +39 99 4707 555 +39 335 482 703 leoncini_gianbattista@itf.org.uk
Paolo Serretiello | Inspector Italy Naples +39 81 265021 +39 335 482 706 serretiello_paolo@itf.org.uk
Paolo Siligato | Inspector Italy Trieste +39 3484454343 siligato_paolo@itf.org.uk
Joachim Mel Djedje-Li | Inspector Ivory Coast Abidjan +22521357217 +225 07 88 00 83 Djedje_Joachim@itf.org.uk
Calixte Kodjara | Contact Ivory Coast San Pedro +225 08 17 60 65 kodjara_calixte@itf.org.uk
Kape Hie | Contact Ivory Coast San Pedro +225 47 05 36 32 hie_kape@itf.org.uk
Fusao Ohori [ Coordinator Japan Tokyo +81 (0)3 5410 8320 +81 (0)90 6949 5469 ohori_fusao@itf.org.uk
Junya Ishino [ Inspector Japan Nagoya +81 52 655 5880 +81 90 5553 8193 ishino_junya@itf.org.uk
Shigeru Fuijiki | Inspector Japan Chiba +81 3 3735 0392 +81 90 9826 9411 fujiki_shigeru@itf.org.uk
Betty Makena Mutugi | Inspector Kenya Mombasa +254 41 2230027 +254 721 425828 mutugi_betty@itf.org.uk
Hae Kyoung Kim | Coordinator Korea Busan +82 51 469 0294 +82 10 5441 1232 kim_hk@itf.org.uk
Bae Jung Ho | Inspector Korea Pusan +82 51 463 4828 +82 10 3832 4628 bae_jh@itf.org.uk
Moon Hyeokjin | Inspector Korea Incheon +82 32 881 9880 +82 10 4444 8436 hyeokjin_moon@itf.org.uk
Norbert Petrovskis | Inspector Latvia Riga +371 67709242 +371 29215136 petrovskis_norbert@itf.org.uk
Andrey Chernov | Inspector Lithuania Klaipeda +370 699 28198 chernov_andrey@itf.org.uk
Paul Falzon | Contact Malta Valletta +356 79969670 +356 79969670 falzon_paul@itf.org.uk
Enrique Lozano Diaz | Inspector Mexico Veracruz + 52229 9321367 /9323023 | +52 1 229 161 0700 lozano_enrique@itf.org.uk
Jose Antonio Ramirez-Pelayo | Inspector Mexico Manzanillo +52 1 229 900 6803 ramirez_jose@itf.org.uk
Tomislav Markolovi¢ [ Contact Montenegro | Bar +382 30 315 105 +382 69 032 257 markolovic_tomislav@itf.org.uk
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L

sta Inspektoréw ITF

NAME | ROLE COUNTRY PORT OFFICE PHONE MOBILE PHONE E-MAIL
Aswin Noordermeer | Inspector Netherlands | Rotterdam +31 6 53 337522 noordermeer_aswin@itf.org.uk
Gijs Mol | Inspector Netherlands | Rotterdam +31622 89 08 77 mol_gijs@itf.org.uk
Grahame McLaren | Inspector New Zealand | Wellington +64 4 801 7613 +64 21292 1782 mclaren_grahame@itf.org.uk
Henry Akinrolabu | Inspector Nigeria Lagos +234 803 835 9368 +234 803 835 9368 akinrolabu_henry@itf.org.uk
Angelica Gjestrum | Coordinator Norway Oslo +47 22 82 58 24 +47 9 77 29 357 gjestrum_angelica@itf.org.uk
Tore Steine | Inspector Norway Bergen +47 55 23 00 59 +47 907 68 115 steine_tore@itf.org.uk
Truls M Vik Steder | Inspector Norway Porsgrunn +47 35 54 82 40 +47 90 98 04 87 steder_truls@itf.org.uk
Yngve Lorentsen | Inspector Norway Tromso +47 (0) 77 69 93 46 +47 (0) 41401222 lorentsen_yngve@itf.org.uk
Luis Carlos Fruto | Inspector Panama Cristobal/Balboa +507 315 1904 +507 6617 8525 fruto_luis@itf.org.uk
Joselito Pedaria | Inspector Philippines Cebu City +63 32 256 16 72 +63 920 9700 168 pedaria_joselito@itf.org.uk
Rodrigo Aguinaldo | Inspector Philippines Manila +63 2 536 8287 +63 917 8111 763 aguinaldo_rodrigo@itf.org.uk
Adam Mazurkiewicz | Coordinator Poland Szczecin +48 91 4239707 +48 501 539329 mazurkiewicz_adam@itf.org.uk
Grzegorz Daleki | Inspector Poland Gdynia/Gdansk +48 58 6616096 +48 514 430 374 daleki_grzegorz@itf.org.uk
Jodo de Deus Gomes Pires | Inspector Portugal Lisbon +351 21391 8181 +351 91 936 4885 pires_joao@itf.org.uk
Felipe Garcia Cortijo | Inspector Puerto Rico San Juan +1 787 999 8130 +1787 410 1344 garcia_felipe@itf.org.uk
Adrian Mihalcioiu | Inspector Romania Constantza +40 241 618 587 +40 722 248 828 mihalcioiu_adrian@itf.org.uk
Sergey Fishov | Coordinator Russia St Petersburg  +7 812 718 6380 +7 911 096 9383 fishov_sergey@itf.org.uk
Kirill Pavlov | Inspector Russia St. Petersburg  +7 812 718 6380 +7 911 929 04 26 pavlov_kirill@itf.org.uk
Olga Ananina | Inspector Russia Novorossiysk +7 8617 612556 +7 9887 621232 ananina_olga@itf.org.uk
Petr Osichansky | Inspector Russia Vladivostock +7 4232 512 485 +7 914 790 6485 osichansky_petr@itf.org.uk
Vadim Mamontov | Inspector Russia Kaliningrad +7 4012 656 840/475 +7 9062 38 68 58 mamontov_vadim@itf.org.uk
Mouhamed Diagne | Contact Senegal Dakar +221 775364071 +221 775364071 syndmarine@gmail.com
Seydina Ousmane Keita | Contact Senegal Dakar 22177 692 64 08 souskeita@gmail.com
Daniel Tan Keng Hui | Contact Singapore Singapore +65 6379 5660 +65 9616 5983 daniel_tan@seacare.com.sg
Gwee Guo Duan | Contact Singapore Singapore +65 6390 1611 +65 9823 4979 duan_gwee@itf.org.uk
Gonzalo Galan | Inspector Spain Las Palmas +34 638809166 galan_gonzalo@itf.org.uk
Joan Mas Garcia | Inspector Spain Barcelona +34 93 481 27 66 +34 629 302 503 mas_joan@itf.org.uk
Juan Ramon Garcia | Inspector Spain Valencia +34 96 367 06 45 +34 628 565 184 garcia_juan@itf.org.uk
Luz Baz | Inspector Spain Vigo +34 986 221 177 +34 660 682 164 baz_luz@itf.org.uk
Mohamed Arrachedi | Inspector Spain Bilbao +34 944 93 5659 +34 629 419 007 arrachedi_mohamed@itf.org.uk
Ranjan Perera | Inspector Sri Lanka Colombo +94 112 583040 +94 773 147005 perera_ranjan@itf.org.uk
Annica Barning | Coordinator Sweden Stockholm +46 (0)8 791 41 01 +46 70 57 49 714 barning_annica@itf.org.uk
Fredrik Bradd | Assistant Coordinator | Sweden Umea +46 10 4803103 +46 761006445 bradd_fredrik@itf.org.uk
Goran Larsson | Inspector Sweden Gothenburg +46 10 480 3114 +46 70 626 7788 larsson_goran@itf.org.uk
Haakan Andre | Inspector Sweden Norrkoping +46 8 791 41 02 +46 70 574 2223 andre_hakan@itf.org.uk
Sanders Chang | Inspector Taiwan, China| Taichung +886 22515 0302 +886 921935040 chang_sanders@itf.org.uk
Tse-Ting Tu | Inspector Taiwan, China| Kaoshiung +886 7 5212380 +886 988513979 tu_tse-ting@itf.org.uk
Franck Kokou Séyram Akpossi | Contact Togo Lome +228 90 04 24 07 +228 99 50 53 35 paxhominibus@hotmail.com
Muzaffer Civelek | Inspector Turkey Istanbul +90 216 4945175 +90 535 663 3124 civelek_muzaffer@itf.org.uk
Nataliya Yefrimenko | Inspector Ukraine Odessa +380 482 429 901 +380 50 336 6792 yefrimenko_nataliya@itf.org.uk
Dwayne Boudreaux | Coordinator USA New Orleans +1 504 581 3196 +1 504 442 1556 boudreaux_dwayne@itf.org.uk
Enrico Esopa | Coordinator USA New York +1 201 434 6000 (ext 240) +1 201 417 2805 esopa_enrico@itf.org.uk
Jeff Engels | Coordinator USA Seattle +1 206 408 7713 +1 206 3312134 engels_jeff@itf.org.uk
Barbara Shipley | Inspector USA Baltimore/Norfolk +1 757 622 1892 +1 202 412 8422 shipley_barbara@itf.org.uk
Corey Connor | Inspector USA Charleston +1 843 469 5611 +1 843 469 5611 connor_corey@itf.org.uk
Martin D. Larson [ Inspector USA Portland +1 503 347 7775 larson_martin@itf.org.uk
Shwe Tun Aung | Inspector USA Houston +1713 659 5152 +1713 447 0438 aung_shwe@itf.org.uk
Stefan Mueller-Dombois | Inspector USA LA - S California +1 562 493 8714 +1 562 673 9786 mueller_stefan@itf.org.uk
Tony Sasso | Inspector USA Florida +1 321 784 0686 +1 321 258 8217 sasso_tony@itf.org.uk
Michael Baker | Contact USA Cleveland +1216 781 7816 +1 440 667 5031 baker_michael @itf.org.uk
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Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢”

stronger together stronger together stronger together

PRZYLACZ SIE DO NAS

¢ Czy warto mie¢ przedstawicieli przy ILO, IMO, EU i innych ciatach miedzynarodowych, gdzie
rozstrzyga sie o warunkach pracy i zycia Marynarzy?

¢ Czy warto mie¢ Swiadomos¢, ze ITF to ponad 700 zwigzkéw zawodowych w réznych sektorach
transportu na catym $wiecie, zdolnych udzielic pomocy Marynarzom w potrzebie?

+»» Czy jestes$ gotdw przyjac na siebie czes¢ ciezaru funkcjonowania i przysztego rozwoju ITF?
Jezeli TAK

Réwniez Ty mozesz by¢ czescig 4.5 milionowej, ogolnoswiatowe;j rodziny ITF.
Wystarczy wypetni¢ ponizszg deklaracje i odesta¢ jg na
jeden z adreséw Organizacji wchodzacych w skfad
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow.
(adresy Organizacji znajdujg sie na przedostatniej stronie Biuletynu Morskiego)

....... : DY e et e o2 e A S S S ES SEE B mans s A SO, _ -

B Y EIVMREEIORS o oo oo AR Y PRZYLACZ SIE

AGENT POSREDNICEALY .. oouwetiiscis inrmsnssisssinsesssbinsntssisas rns
DATA URDDZEMIA........covvmrrammrreassrs s sensans rrsssansernsrsrean os DO MAR'T‘ NARSKIEJ
NAJBLLESEY KREWW Y. i vinas brnnnss s snminmianssamnsninsosbsinsnssnnes
HKONTAKT DO KREWNYCH

RODZINY ITF

SELADK] BEDE OFLACAL rocmie/pobocznie

IAKICH DZIALAN QCZERUIEST OD ZWIAZK. ..ococvvrvrasrosses

Krajowa Sekcia Morska Marynarzy | Rytakow NSZET "Solidarnose” —

jest organizaciq NIEZALEZNA 0O armatortw National Maritime Section

| nigdy nie ujawnia faktu wstapenia do 2wigziu NSZZ "Solidarnosé

ul. Srarotki 8 ul, waszyngtona 34/36 )
71-604 Spcrecin §1-342 Gdynla Wiypeinl] formutarz na odwrocie wirar @ deklaracia | odeil] do
tel, 91 422-33-11 te. 58 621 BS 43 -
srczecin@nms.org.pl gdnin@nms.org.pl Krajowe) Sekcli Morskie)

WWW. SO | i 1 IrMOSC i Marynarzy | Rybakiw
VW.Solldarnosc.nms.orqg.p i
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Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnosc¢”
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stronger tog ether stronger together stronger together

Kazdego roku zwigzki aflllowane przy ITF
odzyskujg od armatoréw miliony dolaréw zalegtych i zanizonych ptac marynarzy
(czesto wcale nie wyptaconych).
Czasami powodem tego stanu rzeczy jest brak Uktadéw Zbiorowych.
Bywa tez, ze akceptowany Uktad Zbiorowy ITF zostat przez armatora podpisany, ale armator
systematycznie oszukuje zatogi i ich rodziny przez prowadzenie systemu podwaojnych list ptacowych.

Tanie bandery nie sa dla twojej wygody.
ITF istnieje po to, by pomagaé zatogom tych statkow

Suma odzyskanych zalegtych wynagrodzen przez ITF
(w2017 r.)

UsD
31 679 757

DEKLARACJA CZLONKOWSKA e
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Twigrku Tnwodowepo ,Solidarnoic, L L]
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Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢”

Z dziatalnosci Organizacji Marynarzy Kontraktowych =

Rozstrzygniecie | Konkursu
Fotograficzno - Artystycznego
»Z Morza o Morzu”
zorganizowanego przez OMK

Mito jest nam poinformowag, ze Jury | Konkursu
Fotograficzno - Artystycznego OMK p.n."Z Morza

o Morzu,, wyréznito sposréd kilkuset nadestan

dziewieciu autorow zdjec.

Autorzy wyrdznionych prac:

Mariusz Basatygo — Motorzysta
Krzysztof Etryk - Drugi mechanik
ETO

Arkadiusz Gajdzik - Starszy oficer
Adrian Koszlak - Bosman

Tomasz Kowalski - Starszy oficer
Mariusz Krél - Kapitan

Patryk Marszatek - Kadet poktadowy
Remigiusz Piotrowski - Starszy oficer

Laureaci otrzymali nagrody ufundowane przez OMK
w postaci bezprzewodowych stuchawek Bluetooth, a nagro-

dzone prace znajdujg sie na kalendarzu OMK 2018

Serdecznie gratulujemy laureatom Konkursu

| Konkurs Fotograficzno-Artystyczny
1 Morza o Morzu”

Organizacil Marynarzy Kontraktowych NSI1 Solldarnogé

Rocznica zatoniecia Jana
Heweliusza

25 lat temu zatonat prom MF Jan Heweliusz. Byfa to
jedna z najbardziej tragicznych katastrof w historii polskie
zeglugi, ktéra do dzisiaj odciska swoje pietno w sercach

ludzi, dla ktérych praca na morzu jest czescig ich zycia.
Zycie stracito 55 0séb, w tym 20 marynarzy i 35 pasazerow

Ty
1 #-"*_‘?

Zdjeae Kron/ka Szczeciriska TVP3

W dniu 12 stycznia w Szczecinie, na Cmentarzu
Centralnym Wiceprzewodniczacy Organizacji Marynarzy
Kontraktowych Janusz Maciejewicz zapalit znicz, ztozyt kwia-
ty w imieniu marynarzy nalezacych do OMK.

Uczcit tym samym kolejng rocznice pamiecia o ofiarach
tej tragedii.

Zdjecie: Kronika Szczeciriska TVP3
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Jak w koncu z tymi Certyfikatami?!

Poniewaz nadal otrzymujemy od marynarzy nalezacych
do OMK pytania, ktére dotyczg zasad wymiany certyfikatéw
morskich w swietle wdrozonych zmian do Konwencji STCW,
przekazujemy petng informacje wraz z tabelg, przedstawia-

jaca zasady wymiany i odnawiania wszystkich certyfikatéw
szkolen zatdg ptywajacych

Ponizej petny wykaz obowigzujacych certyfikatow, za-
sady ich wymiany, warunki przyznania po raz pierwszy i ich
odnowienia w przyjaznej tabeli.

Zrédto: Urzqd Morski w Szczecinie

WARUNKI PRZYZNANIA

Proficiency in
Survival Craft and
Rescue Boats
other Than Fast
Rescue Boats

zachowuja swoja waznos¢ do dnia 31 grudnia 2016 7.1, na
whniosek zainteresowanego, podlegaja wymianie na podstawie
ztozonego podania wraz z wpisanym numerem posiadanego
Swiadectwa ratownika. Date waznosci wymienionego
Swiadectwa ustala sie na 5 lat od dnia jego wymiany

Swiadectwa przeszkolenia

w zakresie indywidualnych
technik ratunkowych, co
najmniej 6-miesiecznej
praktyki ptywania na statkach
morskich oraz ukoriczenie kursu
w osrodku szkoleniowym

NAZWA POLSKA iy ZASADY WYMIANY SWIADECTW SWIADECTWA PO RAZ ODNOWIENIE
ANGIELSKA
PIERWSZY

SWIADECTWO Certificate of Training | Swiadectwa wydane przed dniem 20 sierpnia 2013 r. zachowujg | Ukoriczenie kursu w osrodku Swiadectwo wazne bezterminowo
PRZESZKOLENIA in Liquified Gas swoja wazno$¢ przez okres, na jaki zostaty wydane i na wniosek | szkoleniowym
SPECJALISTYCZNEGO Tanker zainteresowanego podlegaja wymianie na podstawie zfozonego
NA ZBIORNIKOWIEC Familiarization podania wraz z wpisanym numerem posiadanego Swiadectwa
DO PRZEWOZU GAZOW przeszkolenia na zbiornikowce do przewozu: gazow skroplonych
SKROPLONYCH stopient podstawowy lub produktéw naftowych, chemikaliéw
STOPIEN PODSTAWOWY i gazéw skroplonych stopieri podstawowy
SWIADECTWO Certificate of Training | Swiadectwa wydane przed dniem 20 sierpnia 2013 1. zachowuja | Ukoriczenie kursu w osrodku Swiadectwo wazne bezterminowo
PRZESZKOLENIA in Oil and Chemical swoja wazno$¢ przez okres, na jaki zostaty wydane i na wniosek | szkoleniowym
SPECJALISTYCZNEGO Tanker zainteresowanego podlegaja wymianie na podstawie zfozonego
NA ZBIORNIKOWIEC Familiarization podania wraz z wpisanym numerem posiadanego $wiadectwa
DO PRZEWOZU PRODUKTOW przeszkolenia na zbiornikowiec do przewozu produktéw
NAFTOWYCH ORAZ naftowych stopien podstawowy lub chemikaliow stopieri
CHEMIKALIOW podstawowy lub produktéw naftowych, chemikaliéw i gazéw
STOPIEN PODSTAWOWY skroplonych stopier podstawowy
SWIADECTWO Certificate of Dotychczasowe Swiadectwa zachowujq swoja waznosc przez Posiadanie Swiadectwa Swiadectwo zachowuje waznos(¢ przez
PRZESZKOLENIA Advanced Training okres, na jaki zostaty wydane i podlegaja odnowieniu (na przeszkolenia stopnia okres 5 lati podlega odnowieniu pod
SPECJALISTYCZNEGO in Oil Tankers zasadach okreslonych w rubryce, ODNOWIENIE") podstawowego na zbiornikowce | warunkiem posiadania 3-miesiecznej
NA ZBIORNIKOWIEC Operations do przewozu produktow praktyki ptywania na danym typie
DO PRZEWOZU PRODUKTOW naftowych, 3-miesiecznej zbiornikowca odbytej w okresie
NAFTOWYCH STOPIEN WYZSZY praktyki ptywania na ostatnich 5 lat albo ukoriczenia

Zbiornikowcach do przewozu odpowiedniego szkolenia

produktéw naftowych oraz

ukoriczenie kursu w osrodku

szkoleniowym
SWIADECTWO Certificate of Dotychczasowe Swiadectwa zachowuja swoja waznosc przez Posiadanie $wiadectwa Swiadectwo zachowuje waZnos¢ przez
PRZESZKOLENIA Advanced Training okres, na jaki zostaty wydane i podlegajg odnowieniu (na przeszkolenia stopnia okres 5 lat i podlega odnowieniu pod
SPECJALISTYCZNEGO in Chemical Tankers zasadach okreslonych w rubryce,, ODNOWIENIE”) podstawowego na zbiornikowce | warunkiem posiadania 3-miesiecznej
NA ZBIORNIKOWIEC Operations do przewozu chemikaliow, praktyki ptywania na danym typie
DO PRZEWOZU CHEMIKALIOW 3-miesiecznej praktyki ptywania | zbiornikowca odbytej w okresie
STOPIEN WYZSZY na zbiornikowcach do przewozu | ostatnich 5 lat albo ukoriczenia

chemikaliéw oraz ukoriczenie | odpowiedniego szkolenia

kursu w osrodku szkoleniowym
SWIADECTWO Certificate of Dotychczasowe Swiadectwa zachowuja swojg waznos¢ przez Posiadanie $wiadectwa Swiadectwo zachowuje waznos¢ przez
PRZESZKOLENIA Advanced Training okres, na jaki zostaty wydane i podlegajg odnowieniu (na przeszkolenia stopnia okres 5 lat i podlega odnowieniu pod
SPECJALISTYCZNEGO in Liquified Gas zasadach okreslonych w rubryce ,ODNOWIENIE") podstawowego na zbiornikowce | warunkiem posiadania 3-miesiecznej
NA ZBIORNIKOWIEC Tankers Operations do przewozu gazow praktyki ptywania na danym typie
DO PRZEWOZU GAZOW skroplonych, 3-miesiecznej zbiornikowca odbytej w okresie
SKROPLONYCH praktyki ptywania na ostatnich 5 lat albo ukoriczenia
STOPIEN WYZSZY zbiornikowcach do przewozu odpowiednieqo szkolenia

gaz6w skroplonych oraz

ukoriczenie kursu w osrodku

szkoleniowym
SWIADECTWO RATOWNIKA Certificate of Swiadectwa wydane przed dniem 20 sierpnia 2013 1. Posiadanie aktualnego Swiadectwo zachowuje waznos¢

przez okres 5 lat od dnia przyznania

i podlega odnowieniu pod warunkiem
ukoriczenia szkolenia uaktualniajacego
i udokumentowania 6-miesiecznej
praktyki ptywania w okresie ostatnich
5 lat. W przypadku braku wymaganej
praktyki ptywania konieczne jest
ukoriczenie petnego szkolenia.
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SWIADECTWO
STARSZEGO RATOWNIKA

Certificate of
Proficiency
in Fast Rescue Boats

Swiadectwa wydane przed dniem 20 sierpnia 2013 1.
zachowuja swojq waznos¢ do dnia 31 grudnia 2016 1.1, na
whniosek zainteresowanego, podlegaja wymianie na podstawie
ztozonego podania wraz z wpisanym numerem posiadanego
Swiadectwa starszeqo ratownika. Date waznosci wymienionego
Swiadectwa ustala sie na 5 lat od dnia jego wymiany

Posiadanie aktualnego
Swiadectwa przeszkolenia
w zakresie indywidualnych
technik ratunkowych,
Swiadectwa ratownika oraz
ukoriczenie kursu w osrodku
szkoleniowym

Swiadectwo zachowuje waznos¢
przez okres 5 lat od dnia przyznania

i podlega odnowieniu pod
warunkiem ukoriczenia szkolenia
uaktualniajacego i udokumentowania
6-miesiecznej praktyki ptywania

w okresie ostatnich 5 lat.

W przypadku braku wymaganej
praktyki ptywania konieczne jest
ukoriczenie petnego szkolenia.

SWIADECTWO PRZESZKOLENIA

Certificate in Training

Dotychczasowe Swiadectwa zachowujq swojg wazno$¢ przez

Ukoriczenie kursu w osrodku

Swiadectwo zachowuje waznos¢ przez

W ZAKRESIE KIEROWANIA in Crowd okres, na jaki zostaty wydane i na wniosek zainteresowanego | szkoleniowym okres 5 lat i podlega odnowieniu pod
TEUMEM Management podlegaja wymianie na podstawie ztozonego podania warunkiem posiadania 12-miesiecznej
Wraz z wpisanym numerem posiadanego $wiadectwa praktyki ptywania na statkach
przeszkolenia w zakresie bezpieczeristwa, kierowania ttumem, pasazerskich, odbytej w okresie
bezpieczeristwa pasazeréw dla personelu zajmujacego ostatnich 5 lat lub ukoriczenia
sie bezposrednig obstugg pasazerow w pomieszczeniach odpowiedniego szkolenia.
pasazerskich na statku pasazerskim ro-ro lub statku
pasazerskim innym niz ro-ro oraz udokumentowanej
12-miesiecznej praktyki ptywania na statkach pasazerskim,
odbytej w okresie ostatnich 5 lat albo ukoriczenia
odpowiedniego szkolenia
SWIADECTWO PRZESZKOLENIA | Certificate of Training | Dotychczasowe Swiadectwa zachowuja swoja waznosc przez Ukoriczenie kursu w osrodku Swiadectwo zachowuje waznos¢ przez
W ZAKRESIE ZARZADZANIA in Crisis okres, na jaki zostaty wydane i na wniosek zainteresowanego szkoleniowym okres 5 lat i podlega odnowieniu pod
KRYZYSOWEGO | ZACHOWAN | Management and podlegaja wymianie na podstawie ztozonego podania wraz warunkiem posiadania 12-miesiecznej

LUDZKICH

Human Behaviour

Z wpisanym numerem posiadanego $wiadectwa przeszkolenia
w zakresie dowodzenia w sytuacjach kryzysowych,

0 zachowaniach ludzkich, bezpieczerstwie pasazerow i fadunku
oraz szczelnosci kadtuba na statku pasazerskim ro-ro lub

statku pasazerskim innym niz ro-ro oraz udokumentowane
12-miesiecznej praktyki ptywania na statkach pasazerskim,
odbytej w okresie ostatnich 5 lat albo ukoriczenia
odpowiedniego szkolenia

praktyki ptywania na statkach
pasazerskich, odbytej w okresie
ostatnich 5 lat lub ukoriczenia
odpowiedniego szkolenia.

SWIADECTWO PRZESZKOLENIA
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA
PASAZEROW | tADUNKU ORAZ
SZCZELNOSCI KADEUBA NA
STATKU TYPU RO-RO

Certificate of Training
In Passenger Safety
and Hull Integrity on
10-T0 passenger
ships

Dotychczasowe Swiadectwa zachowuja swoja waznos¢ przez
okres, na jaki zostaty wydane i na wniosek zainteresowanego
podlegaja wymianie na podstawie zfozonego podania wraz

Z wpisanym numerem posiadanego Swiadectwa przeszkolenia
w zakresie dowodzenia w sytuacjach kryzysowych,

0 zachowaniach ludzkich, bezpieczeristwie pasazeréw i tadunku
oraz szczelnosci kadtuba na statku pasazerskim ro-ro lub
statku pasazerskim innym niz ro-ro oraz udokumentowanej
12-miesiecznej praktyki ptywania na statkach pasazerskim
typu ro-ro, odbytej w okresie ostatnich 5 lat albo ukoriczenia
odpowiedniego szkolenia

Ukoriczenie kursu w osrodku
szkoleniowym

Swiadectwo zachowuje waznos¢
przez okres 5 lat i podlega odnowieniu
pod warunkiem posiadania
12-miesiecznej praktyki ptywania

na statkach pasazerskich typu ro-ro,
odbytej w okresie ostatnich 5 lat lub
ukoriczenia odpowiedniego szkolenia

SWIADECTWO PRZESZKOLENIA
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA
DLA CZEONKOW ZAt0G
BEZPOSREDNIO
0BSHUGUJACYCH PASAZEROW
W POMIESZCZENIACH
PASAZERSKICH

Certificate in Safety
Training

For personnel
providing direct
service to
passengers in
passenger spaces on
board passenger
ships

Dotychczasowe $wiadectwa zachowujg swojq waznos¢ przez
okres, na jaki zostaty wydane i na wniosek zainteresowanego
podlegaja wymianie na podstawie ztozonego podania

Wraz z wpisanym numerem posiadanego $wiadectwa
przeszkolenia w zakresie bezpieczeristwa, kierowania trumem,
bezpieczenistwa pasazeréw dla personelu zajmujacego

sie bezposrednia obstuga pasazeréw w pomieszczeniach
pasazerskich na statku pasazerskim ro-ro lub statku pasazerskim
innym niz ro-ro

Ukoriczenie kursu w osrodku
szkoleniowym

Swiadectwo wazne bezterminowo

SWIADECTWO PRZESZKOLENIA
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA
WEASNEGO

| ODPOWIEDZIALNOSCI
WSPOLNEJ

Certificate of Basic
Safety Training

in Personal Safety &
Social
Responsibilities

Swiadectwa wydane przed dniem 20 sierpnia 2013 1. zachowuja
sWoja waznos¢ przez okres, na jaki zostaty wydane i na wniosek
zainteresowanego podlegaja wymianie na swiadectwa
bezterminowe na podstawie ztozonego podania wraz

z wpisanym numerem posiadanego $wiadectwa przeszkolenia
w zakresie bezpieczeristwa wiasnego i odpowiedzialnosci
wspélnej

Ukoriczenie kursu w osrodku
szkoleniowym

Swiadectwo wazne bezterminowo

SWIADECTWO PRZESZKOLENIA | Certificate of Basic Swiadectwa wydane przed dniem 20 sierpnia 2013 1. zachowuja | Ukoriczenie kursu w osrodku Swiadectwo wazne hezterminowo
W ZAKRESIE Safety Training swoja waznos¢ przez okres, na jaki zostaty wydane i na wniosek | szkoleniowym
ELEMENTARNYCH ZASAD in Elementary First zainteresowanego podlegaja wymianie na Swiadectwa
UDZIELANIA Aid bezterminowe na podstawie ztozonego podania wraz
PIERWSZE) POMOCY Z wpisanym numerem posiadanego $wiadectwa przeszkolenia
MEDYCZNEJ w zakresie elementarnych zasad udzielania pierwszej pomocy

medycznej
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W ZAKRESIE SPRAWOWANIA
OPIEKI MEDYCZNEJ NAD
(CHORYM

in Medical Care

okres, na jaki zostaty wydane i podlegaja odnowieniu (na
zasadach okreslonych w rubryce, ODNOWIENIE”)

szkoleniowym

SWIADECTWO PRZESZKOLENIA | Certificate of Basic Dotychczasowe Swiadectwa zachowuja swoja waznos¢ przez Ukoriczenie kursu w osrodku Swiadectwo zachowuje waznos¢
W ZAKRESIE Safety Training okres, na jaki zostaty wydane i podlegajg odnowieniu (na szkoleniowym przez okres 5 lat od dnia przyznania
INDYWIDUALNYCH TECHNIK in Personal Survival zasadach okreslonych w rubryce,, 0DNOWIENIE”) i podlega odnowieniu pod warunkiem
RATUNKOWYCH Techniques ukoriczenia szkolenia uaktualniajacego
i dokumentowania 6-miesiecznej
praktyki ptywania w okresie ostatnich
5 lat. W przypadku braku wymaganej
praktyki ptywania konieczne jest
ukoriczenie pefnego szkolenia.
SWIADECTWO PRZESZKOLENIA | Certificate of Basic Dotychczasowe Swiadectwa zachowuja swoja waznosc przez Ukoriczenie kursu w osrodku Swiadectwo zachowuje waznos¢
W ZAKRESIE Safety Training okres, na jaki zostaty wydane i podlegaja odnowieniu (na szkoleniowym przez okres 5 lat od dnia przyznania
OCHRONY in Fire Prevention & zasadach okreslonych w rubryce, ODNOWIENIE”) i podlega odnowieniu pod warunkiem
PRZECIWPOZAROWE) Fire Fighting ukoriczenia szkolenia uaktualniajacego
STOPIEN PODSTAWOWY i udokumentowania 6-miesiecznej
praktyki ptywania w okresie ostatnich
5lat. W przypadku braku wymaganej
praktyki ptywania konieczne jest
ukonczenie pefnego szkolenia.
SWIADECTWO PRZESZKOLENIA | Certificate of Training | Swiadectwa wydane przed dniem 20 sierpnia 2013 1. Ukoriczenie kursu w osrodku Swiadectwo zachowuje waznos¢
W ZAKRESIE in Advanced Fire zachowuja swoja waznosc do dnia 31 grudnia 2016 .1, na szkoleniowym przez okres 5 lat od dnia przyznania
OCHRONY Fighting whniosek zainteresowanego, podlegaja wymianie na podstawie i podlega odnowieniu pod warunkiem
PRZECIWPOZAROWE) zZtozoneqo podania wraz z wpisanym numerem posiadanego ukoriczenia szkolenia uaktualniajacego
STOPIEN WYZSZY Swiadectwa przeszkolenia w zakresie ochrony przeciwpozarowej i udokumentowania 6-miesiecznej
stopnia wyzszego. Date waznosci nowego $wiadectwa ustala sie praktyki ptywania w okresie ostatnich
na 5 lat od dnia jego wymiany 51atW przypadku braku wymaganej
praktyki ptywania konieczne jest
ukoriczenie petnego szkolenia.
SWIADECTWO PRZESZKOLENIA | Certificate of Training | Swiadectwa wydane przed dniem 20 sierpnia 2013 1. na Ukoriczenie kursu w osrodku Swiadectwo wazne bezterminowo
W ZAKRESIE in Hazardous Cargo whniosek zainteresowanego podlegaja wymianie na podstawie | szkoleniowym
PRZEWOZU ADUNKOW (arriage on Vessels ztozoneqo podania wraz z wpisanym numerem posiadanego
NIEBEZPIECZNYCH Swiadectwa przeszkolenia w zakresie przewozu fadunkéw
niebezpiecznych
SWIADECTWO PRZESZKOLENIA | Certificate of Training | Dotychczasowe Swiadectwa zachowujg swoja waznosc przez Ukoriczenie kursu w osrodku Ukoriczenie kursu uaktualniajacego

w osrodku szkoleniowym

SWIADECTWO PRZESZKOLENIA
W ZAKRESIE MANEWROWANIA
DUZYMI STATKAMI | STATKAMI

Certificate of
Practical Training in
Handling of Large

Swiadectwa wydane przed dniem 20 sierpnia 2013 1. na
whniosek zainteresowanego podlegaja wymianie na podstawie
ztozonego podania wraz z wpisanym numerem posiadanego

Ukoriczenie kursu w osrodku
szkoleniowym

Swiadectwo wazne bezterminowo

pomocy medycznej

0 Ship with Unusual Swiadectwa przeszkolenia w zakresie manewrowania

NIETYPOWYCH Manoeuvring duzymi statkami i statkami o nietypowych charakterystykach

(HARAKTERYSTYKACH Characteristics manewrowych

MANEWROWYCH

SWIADECTWO PRZESZKOLENIA | Certificate of Training | Swiadectwa wydane przed dniem 20 sierpnia 2013 1. na Ukoriczenie kurs w osrodku Swiadectwo wazne bezterminowo
W ZAKRESIE UDZIELANIA in Medical First Aid whniosek zainteresowanego podlegaja wymianie na podstawie | szkoleniowym

PIERWSZE) POMOCY ztozoneqo podania wraz z wpisanym numerem posiadanego

MEDYCZNEJ Swiadectwa przeszkolenia w zakresie udzielania pierwszej

i ARPA poziom operacyjny

SWIADECTWO PRZESZKOLENIA | Certificate of Basic Swiadectwa wydane przed dniem 25 listopada 20151 na Ukoriczenie kursu w osrodku Swiadectwo wazne bezterminowo
W ZAKRESIE Training whiosek zainteresowanego podlegaja wymianie na podstawie | szkoleniowym
NAUTYCZNEGO DOWODZENIA | in Bridge Resource ztozonego podania wraz z wpisanym numerem posiadanego
STATKIEM Management Swiadectwa przeszkolenia w zakresie nautycznego dowodzenia
statkiem

SWIADECTWO PRZESZKOLENIA | Certificate of Basic Swiadectwa wydane przed dniem 25 listopada 2015 1. na Ukoriczenie kursu w osrodku Swiadectwo wazne bezterminowo
W ZAKRESIE Safety Training in whiosek zainteresowanego podlegaja wymianie na podstawie | szkoleniowym
DOWODZENIA SHOWNIA Engine Room Ztozonego podania wraz z wpisanym numerem posiadanego
OKRETOWA Resource Swiadectwa przeszkolenia w zakresie dowodzenia sitownia

Management okretowa
SWIADECTWO PRZESZKOLENIA | Certificate of Training | Swiadectwa wydane przed dniem 20 sierpnia 2013 1. na Ukoriczenie kursu w osrodku Swiadectwo wazne bezterminowo
W ZAKRESIEWYKORZYSTANIA | in Utilizing of Radar | wniosek zainteresowanego podlegaja wymianie na podstawie | szkoleniowym
RADARU | ARPA and ARPA ztozonego podania wraz z wpisanym numerem posiadanego
POZIOM OPERACYINY Operational Level Swiadectwa przeszkolenia w zakresie wykorzystania radaru

SWIADECTWO PRZESZKOLENIA
W ZAKRESIEWYKORZYSTANIA
RADARU | ARPA POZIOM
LARZADZANIA

Certificate of Training
in Utilizing of Radar
and ARPA
Management Level

Swiadectwa wydane przed dniem 20 sierpnia 2013 1. na
whniosek zainteresowanego podlegaja wymianie na podstawie
ztozonego podania wraz z wpisanym numerem posiadanego
Swiadectwa przeszkolenia w zakresie wykorzystania radaru

i ARPA poziom Zarzadzania

Ukoriczenie kursu w osrodku
szkoleniowym

Swiadectwo wazne bezterminowo

28

BIULETYN MORSKI

nr1/2018




Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢”

SWIADECTWO PRZESZKOLENIA | Certificate of Training | Dotychczasowe Swiadectwa zachowuja swoja waznosc przez Posiadanie 3-miesiecznej Swiadectwo zachowuje waznos¢ przez
W ZAKRESIE OBStUGI SKOWNI | in Operation and okres, na jaki zostaty wydane i podlegaja odnowieniu (na praktyki ptywania na statkach | okres 5 lat i podlegaja odnowieniu pod
O NAPEDZIE maintenance of main | zasadach okreslonych w rubryce,, ODNOWIENIE") 0 napedzie innym niz tiokowy | warunkiem posiadania 3-miesiecznej
INNYM NIZ THOKOWY SILNIK propulsion other than silnik spalinowy na stanowisku | praktyki ptywania w okresie ostatnich
SPALINOWY marine diesel oficera mechanika wachtowego | 5 lat na statkach o napedzie innym

engines oraz ukoriczenie kursu niz thokowy silnik spalinowy albo

w oSrodku szkoleniowym ukoriczenia odpowiedniego szkolenia

SWIADECTWO Z Certificate of Swiadectwa wydane przed dniem 20 sierpnia 2013 1. na Ukoriczenie kursu w osrodku Swiadectwo wazne hezterminowo
PRZESZKOLENIA Training whiosek zainteresowanego podlegaja wymianie na podstawie | szkoleniowym
W ZAKRESIE in Co-operation ztozonego podania wraz z wpisanym numerem posiadanego
WSPOKPRACY ZE SHUZBAMI between Passenger Swiadectwa przeszkolenia w zakresie wspotpracy ze stuzbami
SAR Ship on Fixed Routes | SAR

and Search and

Rescue Services
SWIADECTWO PRZESZKOLENIA | Certificate of Training | Swiadectwa wydane przed dniem 20 sierpnia 2013 1. na Ukoriczenie kursu w osrodku Swiadectwo wazne bezterminowo
W ZAKRESIE ZNAJOMOSCI in International whiosek zainteresowanego podlegaja wymianie na podstawie | szkoleniowym
MIEDZYNARODOWEGO Management Code ztozonego podania wraz z wpisanym numerem posiadanego
KODEKSU ZARZADZANIA for the Safe Swiadectwa przeszkolenia w zakresie znajomosci kodeksu
BEZPIECZNA EKSPLOATACIA Operation of Ships zarzadzania bezpieczng eksploatacjq statkow i zapobiegania
STATKOW | ZAPOBIEGANIA and for Pollution zanieczyszczeniom
ZANIECZYSZCZENIOM Prevention

Familiarization

SWIADECTWO PRZESZKOLENIA
W ZAKRESIE 0BSLUGI |
WYKORZYSTANIA ECDIS

Certificate of Training
In the Operational
Use of Electronic
Chart

Display and
Information Systems

Swiadectwa wydane przed dniem 20 sierpnia 2013 1. na
whniosek zainteresowanego podlegaja wymianie na podstawie
ztozonego podania wraz z wpisanym numerem posiadanego
Swiadectwa przeszkolenia w zakresie obstugi i wykorzystania
ECDIS

Ukoriczenie kursu w osrodku
szkoleniowym

Swiadectwo wazne bezterminowo

SWIADECTWO PRZESZKOLENIA
W ZAKRESIE 0BSLUGI |
KONSERWACII Ukt ADOW
ZASILANIA O NAPIECIU
PRZEKRACZAJACYM TKV

Certificate of Training
in operation and
maintenance of
power systems in
excess of TkV

\Wymiana nie dotyczy - $wiadectwa wydawane przez Urzedy
Morskie od dnia 20 sierpnia 2013 1.

Ukoriczenie kursu w osrodku
szkoleniowym

Swiadectwo wazne bezterminowo

SWIADECTWO PRZESZKOLENIA
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA
DLA CZONKOW ZAKOG kODZI
RYBACKICHW ZEGLUDZE
KRAJOWEJ

Dotychczasowe Swiadectwa zachowujg swoja waznos¢ przez
okres, na jaki zostaty wydane i podlegaja odnowieniu (na
zasadach okreslonych w rubryce,, ODNOWIENIE”)

Ukoriczenie kursu w osrodku
szkoleniowym

Swiadectwo zachowuje waznos( przez
okres 5lat od dnia przyznania i podlega
odnowieniu pod warunkiem posiadania
12-miesiecznej praktyki ptywania
odbytej w okresie ostatnich 5 lat albo
posiadania 6-miesiecznej praktyki
ptywania odbytej w okresie ostatnich
12 miesiecy waznosc swiadectwa
przeszkolenia, albo ukoriczenia pefnego
szkolenia na to $wiadectwo

SWIADECTWO PRZESZKOLENIA
W ZAKRESIE PROBLEMATYKI
OCHRONY NA STATKU

Certificate of
Proficiency in
Security-awareness

Swiadectwa wydane przed dniem 25 listopada 2015 r. na wniosek
zainteresowanego podlegaja wymianie na podstawie ztozonego
podania wraz z wpisanym numerem posiadanego $wiadectwa
przeszkolenia w zakresie problematyki ochrony statku

Ukoriczenie kursu w osrodku
szkoleniowym

Swiadectwo wazne bezterminowo

SWIADECTWO PRZESZKOLENIA | Certificate of Swiadectwa wydane przed dniem 25 listopada 2015 1. na Ukoriczenie kursu w osrodku Swiadectwo wazne bezterminowo

DLA CZLONKOW ZAkOG 7 Proficiency for whiosek zainteresowanego podlegaja wymianie na podstawie | szkoleniowym

PRZYDZIELONYMI seafarers with ztozonego podania wraz z wpisanym numerem posiadanego

OBOWIAZKAMIW ZAKRESIE designated security Swiadectwa przeszkolenia dla cztonkéw zatdq z przydzielonymi

OCHRONY duties obowiazkami w zakresie ochrony

SWIADECTWO PRZESZKOLENIA | Certificate of Swiadectwa wydane przed dniem 20 sierpnia 2013 1. na Posiadanie co najmniej Swiadectwo wazne bezterminowo

OFICERA OCHRONY STATKU Proficiency whniosek zainteresowanego podlegaja wymianie na podstawie | 12-miesiecznej praktyki

for Ship Security ztozonego podania wraz z wpisanym numerem posiadanego ptywania na statkach morskich
Officer Swiadectwa przeszkolenia oficera ochrony statku oraz ukoriczenie kursu
w osrodku szkoleniowym

SWIADECTWO PRZESZKOLENIA | Basic Safety Training | Dotychczasowe Swiadectwa zachowujg swojg waznos¢ przez Ukoriczenie kursu w oSrodku Swiadectwo zachowuje waznos(

W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | Certificate okres, na jaki zostaty wydane i podlegaja odnowieniu (na szkoleniowym przez okres 5 lat od dnia przyznania

(zintegrowane swiadectwo) zasadach okreslonych w rubryce,, ODNOWIENIE”) i podlega odnowieniu pod
warunkiem ukoriczenia szkolenia
uaktualniajacego w zakresie TR
i p-poZ stopnia podstawowego oraz
udokumentowania 6-miesiecznej
praktyki ptywania w okresie ostatnich
5 lat. W przypadku braku wymaganej
praktyki ptywania konieczne jest
ukoriczenie petnych szkoleri w zakresie
[TR i p-poz stopnia podstawowego
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Z dziatalnosci Organizacji Marynarzy Kontraktowych

Marynarze z OMK
maja taniej

partnerskq, ktora warantu € marynarzom nalezacym

jest udzielana na
podstawie okazania legitymacji cztonkowskiej OMK|

Partnerem OMK jest Kancelaria Doradcéw Podatkowych

Joanna Czumaj, ktéra specjalizuje sie w rozliczaniu po-
datkow dot. marynarzy.

Kancelaria oferuje rabat w wysokosci 20 % na wszystkie
ustugi — opinie, porady, sporzadzanie PIT i ustugi ksiegowe.

Ponizej informacje o firmach, z ktérymi wspdtpracujemy:

SCMT

Grupa Doradeeo - ksiggowa

Wspomniana Kancelaria wspotpracuje rowniez z nami w za-
kresie udzielania opinii dla marynarzy z naszej Organizacji,
ktérzy mogg skorzystac z porady w zakresie podatkéw na

koszt naszej Organizacji, zgodnie z przyjetym Regulaminem.

Ponizej informacje o firmach, z ktérymi wspétpracujemy:

Osrodek Szkolenia Ratownictwa Morskiego
w Szczecinie

70-500 Szczecin
Waty Chrobrego 1-2
tel: (091) 48 09 400
http://osrm.am.szczecin.pl/
rabat: 5%

2

ryodus=s

Rabat 5 % na uszycie munduru i inne ustugi
dla marynarzy nalezacych do OMK.

Przedsiebiorstwo MODUS S.A. jest juz od ponad 70 lat
producentem wysokiej jakosci munduréw. Wykonuje mun-
dury na bazie wysokiej jakosci materiatdéw, majac na uwadze
ich przeznaczenie. Wykonuje mundury zaréwno z tkanin let-
nich jak i zimowych. Szyje kompletne umundurowanie oraz
pojedyricze bluzy, czapki, spodnie i spédnice. Mundur moz-
na zamoéwic zdalnie. www.modus.com.pl

pJv

10 % znizki w PZU na ubezpieczenia majgtkowe
i komunikacyjne.
Szczegoty i kwestionariusze w Strefie Cztonkdw Zwigzku
na stronie internetowej omk www.omk.org.pl
Szukaj: Ubezpieczenia dla marynarzy

In terglabus

"'autmnr TRANSFER

Follow me!

70-035 Szczecin
Kolumba 1
tel: (091) 485 04 22
http://www.interglobus.pl

rabat: przewozy liniowe 15% (wszystkie poza BerlinTegel)
przewozy indywidualne 5% (wszystkie)
Aby dokona¢ rezerwacji, prosimy o kontakt j/n:
e-mail : rezerwacje@interglobus.pl
Tel. 91 425 27 92
Poza godzinami pracy, w przypadku pilnych rezerwacji lub
w sytuacjach awaryjnych prosimy o kontakt telefoniczny na
numer: Tel. +48 503 188 312

ALFIDA

Pracujesz u armatora niemieckiego pod niemiecka ban-
derg?

Marynarze z OMK maja rabat 10% na sporzadzenie
rocznych deklaracji podatku dochodowego w niemieckim
biurze ALFIDA.

Siedziba gtéwna w Hamburgu i punkt konsultacyjny

tuz przy granicy polsko — niemieckim w Ramin (gmina
Locknitz-Penkun w powiecie Vorpommern-Greifswald).Biuro

zapewnia obstuge w jezyku polskim. Przy kontakcie nalezy
powofac sie na Organizacje Marynarzy Kontraktowych NSZZ
Solidarnos¢. Kontakt jest weryfikowany z naszym biurem.
Dane kontaktowe:
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http://www.alfida.de
admin@alfida.de, kkasztelan@alfida.de

Ramin
(punkt konsultacyjny Alfida Oriens
SteuerberatungsgesellschaftG mbH)
Linken 2
17321 Ramin OT Linken
(DE, PL,EN): +49 397545 17 425

Hamburg
Von-Essen-Strae 50
22081 Hamburg
(DE, EN): +4940 2980 130
(RUS, PL): +49 402980 13 28

ES NS

Przewozy na lotniska

70-470 Szczecin, al. Wojska Polskiego 11
tel. 501 527 526
office@getride.pl, www.getride.pl

Rabat: 5%

GROMADA

Hotel GROMADA w Busko Zdroju

Busko-Zdréj to jedna z najchetniej odwiedzanych miej-
scowosci uzdrowiskowych w Polsce, nie tylko ze wzgledu
na walory lecznicze wéd siarczkowych, ale takze ze wzgle-

du na malowniczos$¢ potozenia samego miasta, atrakcyj-
nos$¢ zachowanej architektury uzdrowiskowej oraz zyczliwg

goscinnos¢ mieszkaricdw. Skutecznie leczone sg u nas
schorzenia: reumatyczne, neurologiczne, ortopedyczne,
pourazowe, uktadu krazenia, skorne, cywilizacyjne. Hotel***

Gromada ma przepiekne potozenie przy zabytkowym

Parku Zdrojowym. Na naszych Gosci czeka 50 komforto-
wych pokoi wyposazonych w eleganckie i wygodne meble,
telewizor , telefon, czajnik, dostep do WI- Fl na terenie cate-
go hotelu. Czes¢ pokoi posiada balkon. Obiekt posiada uta-

twienia pozwalajace pobyt 0séb niepetnosprawnych
(winda i podjazd), bezptatny parking.
ul. Warynskiego 10, 28-100 Busko Zdroj
tel: 41/3783001
buskohotel@gromada.pl, http://www.gromada.pl

Oferty z rabatem do pobrania
Z naszej strony internetowej

interferie.pl

http://www.interferie.pl/

INTERFERIE to dziatajgca od 20 lat najwieksza na Dolnym
Slgsku sie¢ osrodkéw wypoczynkowych i hoteli, ktére zlo-
kalizowane sa nad Morzem Battyckim i w Sudetach. W za-
sobach Grupy INTERFERIE znajduje sie ponad 2.100 miejsc

noclegowych w najatrakcyjniejszych polskich kurortach.

Grupa INTERFERIE obejmuje obiekty nalezagce do INTERFERIE
S.A., pofozone w Swinoujsciu, Kotobrzegu, Ustroniu
Morskim, Dabkach, Swieradowie-Zdroju i Szklarskiej
Porebie, a takze czterogwiazdkowy, komfortowy hotel
w Swinoujsciu, nalezacy do INTERFERIE Medical SPA Sp.
Z0.0.
Oferty przygotowywane s3 specjalnie dla marynarzy z OMK,
w razie checi skorzystania z oferty, KONIECZNE JEST wydru-
kowanie oferty, ktéra Panstwa interesuje i z ta ofertg udanie
sie do recepcji danego osrodka wypoczynkowego.

Oferty z rabatem do pobrania z naszej
strony internetowej

Arte
Aurchitektura i Projektowanie VWnetrz

Ewa Krupa
Ul. Rybacka 10c, 74-100 Gryfino

Rabat 15 %

Radca Prawny
Katarzyna Borzecka
70-743 Szczecin, Floriana Szarego 6/8
tel: 790-200-308

rabat: 20%

P.H.U. Global Plast
71-604 Szczecin, Szarotki 18
tel: (091) 489 06 11

rabat: 16%
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Historia

DRAMATYCZNE LOSY
POLSKICH OFICEROW
MARYNARKIWOJENNEJ PO
1945 R.

Dariusza Nawrota.

Ill Odcinek

Problemowi polityki kadrowej w nowych uwarunkowa-
niach poswiecona byta odbywajaca sie 22 listopada 1949
roku narada centralnego aktywu partyjno-dowddczego
WP. Padto podczas niej stwierdzenie, ze Marynarka Wojenna
jest najbardziej ,zachwaszczona elementem wrogim i ob-
cym”. Tydzien pdzniej zagadnieniem walki z ,obcg agentu-
r3” w Marynarce Wojennej zajeta sie specjalna narada zor-
ganizowana w Gdyni. Obecny na niej szef GZP-W WP gen.
Mieczystaw Wagrowski otwarcie zapowiedziat oczyszczanie
Marynarki Wojennej z przedwojennych oficerow.

Do zdecydowanej ofensywy o ,czystosc¢” kadry przysta-
pit wéwczas Zarzad Polityczno-Wychowawczy MW. Mimo
nadal duzych brakéw kadrowych (1 pazdziernika 1949
r. na 1058 etatéw oficerskich obsadzonych byto 795, tj.
75%) zapoczatkowana zostata czystka, ktéra zaowocowa-
ta zwolnieniem z MW niemal wszystkich przedwojennych
oficerow. Niewatpliwie przy zwalnianiu az 95 oficeréw
uznanych za ,obcy element” uwzgledniono zasilenie jej
szeregdw przez pierwszych powojennych absolwentéw
OSMW.

Silnym  wsparciem podejmowanych uchwat w dziele
,uzdrawiania” polityki kadrowej byty dziatania Zarzadu VIl
Informacji Wojskowej. Rozwinieta na szerokg skale praca ope-

racyjna OZI nr 8 wkrétce przyniosta nowe dowody ,wrogiej”

dziatalnosci. Kolejny jakosciowo nowy etap represji wobec
bytych oficeréw Il RP zapoczatkowany zostat w czerwcu 1950
roku, kiedy to w toku tzw. procesu generatéw wiadze $led-
cze uzyskaty wymuszone zeznania o istnieniu w Marynarce
Wojennej pod kierownictwem admirata W. Steyera konspira-
cyjnych antypanstwowych struktur.

Wkrétce potem pod zarzutem udziatu w konspiracji
aresztowanych zostato siedmiu komandoréw, bytych jen-
céw oflagu Il C: Stanistaw Mieszkowski, Marian Wojcieszek,
Jerzy Staniewicz, Zbigniew Przybyszewski, Robert
Kasperski, Wactaw Krzywiec i Kazimierz Kraszewski.

Aresztowania z nieznanych powoddw mimo najpowaz-
niejszego zarzutu uniknat admirat W. Steyer. Zwolnienie ad-

mirata do rezerwy (15 grudnia 1951 r) i przesiedlenie admi-
nistracyjne do Ostroteki w stosunku do sankcji, jakie spotkaty
jego podwiadnych z powodu znacznie mniejszych zarzutow,
uznac nalezy za najmniej dotkliwe.

Niemniej jednak zwazywszy, ze to wiasnie admirat Steyer
podpisywat wczesniej jako dowddca MW wnioski o zwol-
nienie oficeréw ze wzgleddéw politycznych, niezwykle cy-
nicznie brzmig stowa w jego opinii stuzbowej wystawionej
w grudniu 1951 roku przez kontradmirata Wiktora Czerokowa
i kmdr. Jozefa Urbanowicza (obydwaj oficerowie i obywatele
Zwiazku Radzieckiego) brzmigce: Utrzymuje stosunki towa-
rzyskie z wrogiem klasowym. Nie mozna mu catkowicie za-
ufac. Winien by¢ zwolniony do rezerwy”. ..

W stosunku do kazdego z aresztowanych stosowano nie-
dopuszczalne metody przymusu fizycznego i psychicznego.
Sugerowano tez tres¢ sktadanych zeznan. Wszyscy, za wyjat-
kiem kmdr. por. Kasperskiego, przyznali sie do nigdy niepo-
petnionych przestepstw. Nie wytrzymali braku snu, 1zenia,
psychicznego maltretowania i wielu innych wyrafinowanych
metod sledczych.

W rezultacie po prawie dwuletnim $ledztwie kmdr
Mieszkowski przyjat na siebie rzekome kierowanie organiza-
Cja konspiracyjno-szpiegowska w Marynarce Wojennej. Aby
przed procesem nie zapomniat zZtozonych zeznan, oficerowie
$ledczy, pracowali”z nim, podobnie jak z pozostatymi wspot-
oskarzonymi, do pierwszego dnia rozprawy. Proces odbywat
sie przy drzwiach zamknietych (w gmachu GZI).

Na Zdjeciu: Kmdr. Stanistaw Mieszkowski, Zrédto: Archiwum IPN

Oskarzonych pozbawiono prawa do fachowej obrony.
Oskarzat prokurator MW kmdr Leonard Azarkiewicz.

Sadzit zespdt sedziowski w sktadzie: ptk Piotr Parzeniecki,
pptk Juliusz Krupski i mjr Teofil Karczmarz.

Nic dla sadu nie znaczyty ordery Krzyza Virtuti Militari
i Krzyze Grunwaldu, ktérymi oskarzeni byli odznaczeni.
Wyrokiem z 21 lipca 1952 roku Najwyzszy Sad Wojskowy
skazat komandoréw Roberta Kasperskiego, Stanistawa
Mieszkowskiego, Zbigniewa Przybyszewskiego, Jerzego
Staniewicza i Mariana Wojcieszka na kare smierci, a ko-

w
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mandoréw Kazimierza Kraszewskiego i Wactawa Krzywca
na kare dozywotniego wiezienia.

Na miejsce aresztowanych i zwalnianych polskich ofi-
ceréw Departament Kadr MON kierowat do Marynarki
Wojennej oficeréw radzieckich. Zwigzane to byto z nasilo-
nym procesem rusyfikacji, ktérego zewnetrznym wyrazem
byta zmiana na wzér radziecki Regulaminu Stuzby Okretowej
oraz umundurowania.

Na Zdjeciu: Kmdr. Marian Wojcieszek, Zrédfo: Archiwum IPN

Wazna role w walce o ,czystos¢” szeregdw oficerskich
miata realizowana wéwczas polityka kadrowa oparta na za-
sadzie,mierny, bierny ale wierny”. Z tego tez okresu pochodzi
opinia o tym, ze Marynarka Wojenng moze dowodzi¢ nawet
oficer wojsk lagdowych, pod warunkiem Ze jest to oficer ideo-
wy...

...dalsze ,zaostrzenie czujnosci”
Informacji MW.

Aresztowano woéwczas wielu oficeréw oraz dziesigtki
podoficerow i marynarzy stuzby zasadniczej.

Nastepstwem uprowadzenia ,Zurawia” byto dwanascie
wyrokow $mierci i dwanascie dtugoletnich wyrokow wiezie-
nia na cztonkéw jego zatogi.

W niedtugim czasie ,wykryto” kolejne grupy spiskowcéw
dazacych do uprowadzenia swoich okretoéw na Zachaéd.

Ponad szes¢dziesieciu ludzi trafito do wiezien, w_tym
szesciu skazano na kare Smierci.

Jednym z rozstrzelanych byt 22-letni mat Marian Kowal,
ktory do MW trafit na ochotnika.

Nalezy podkresli¢, ze ostrze repres;ji stalinowskich skiero-
wane gtownie przeciwko kadrze z przedwojennym rodowo-
dem bolesnie ranito réwniez marynarzy stuzby zasadniczej.

Wsrod skazanych ze wzgleddw politycznych na wiezie-
nie, co nie nalezato do rzadkosci, byt miedzy innymi nieletni
st. mar. Edward Butkiewicz z DAN w Gdyni oskarzony o probe
ucieczki za granice, ktory do MW trafit, majac zaledwie 16 lat,
po sfatszowaniu daty swego urodzenia.

W sierpniu 1951 roku z polecenia ministra obrony naro-
dowej marszatka Konstantego Rokossowskiego w Marynarce
Wojennej rozpoczeta dziatalnos¢ specjalna komisja personal-
na z zadaniem przeprowadzenia gruntownej analizy catego
stanu osobowego.

w organach

Na podstawie wnioskéw komisji usunieto z MW okoto
200 oficeréw, w tym prawie wszystkich bytych oficeréw I
RP.

Przeprowadzona akcja ,uzdrawiania” polityki kadrowe;j
pozwolita w czerwcu 1954 roku szefowi Zarzadu Informagji
nr 8 na ztozenie meldunku, w ktérym z satysfakcjg informo-
wat: ,(...) zlikwidowaliSmy zupetnie plage kontrrewolucyj-
nych spiskébw na naszych jednostkach ptywajacych, oczys-
cilismy wyraznie sktad osobowy z elementéw wrogich”, Na
miejsce zwalnianych i aresztowanych kierowano oficeréw
godnych zaufania.

Stanowisko dowddcy Polskiej Marynarki Wojennej po
zwolnieniu ,oflagowca” kontradmirata Steyera i wiekszos¢
stanowisk kierowniczych ponownie objeli oficerowie ra-
dzieccy.

Zwalniani z Marynarki Wojennej oficerowie pozbawia-
ni byli nie tylko jakichkolwiek $wiadczeri emerytalnych, ale
uniemozliwiano im takze podjecie pracy zgodnie z posia-
danymi kwalifikacjami. Wyjasni¢ nalezy, ze za kazdym zwal-
nianym ze wzgledéw politycznych oficeréw do terenowych
wiadz partyjnych kierowane byto pismo szefa Departamentu
Kadr MON determinujace jego dalsze losy w zyciu cywilnym.
W wysytanych pismach z reguty znajdowato sie stwierdzenie,
ze w instytucjach cywilnych mogg by¢ oni zatrudnieni tyl-
ko,na podrzednych stanowiskach pod kontrolg” Absolutnie
niedopuszczalne byto zatrudnienie zwolnionego na jednost-
kach ptywajacych.

W rezultacie oficerowie zwalniani do rezerwy, wigcznie
7 bytym dowddcg MW kontradm. Steyerem, mogli pracowac
tylko pod nadzorem, zwykle fizycznie.

Podkresli¢ przy tym nalezy, ze mimo wszystko mogli oni
mowic o szczesciu, ktdrego zabrakto ich kolegom, ktérzy ze
stuzby w MW trafili do aresztow i wiezien.

Inng formg represji stosowang wobec zwalnianych do
rezerwy oficeréw byty administracyjne przesiedlenia i réz-
norodne szykany, ktérym poddawano zaréwno oficerow, jak
i ich rodziny.

W konsekwencji przeprowadzonej czystki liczba bytych
oficeréw Marynarki Wojennej Il RP petnigcych stuzbe w lu-
dowej MW w 1954 roku zmalata do sze$ciu osdb. Byto to do-
ktadnie 15 lat od dnia, w ktérym zgodnie z pogladem éw-
czesnego dowddcy Floty admirata Jézefa Unruga nalezato
zrobi¢ wszystko, aby ocali¢ jak najwiecej oficeréw, ktérych
zycie i doswiadczenie miato stac sie nieodzowne przy odbu-
dowie polskich sit morskich po wojnie.

Zdjecie: ze strony internetowej KSMMIR NSZZ Solidarnos¢
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Gratulujemy zwyciezcom, ktérzy przestali prawidtowe rozwigzanie krzyzéwki
7 poprzedniego wydania Biuletynu Morskiego.

Zapraszamy do rozwigzania hasta naszej krzyzowki, ktére stanowi motto Henryka Sienkiewicza.
Rozwigzanie prosimy przestac listem na adres redakcji lub e-mailem: biuro@nms.org.pl do dnia 27/05/2018 .
Mozna wygra¢ koszulke, dtugopis
i wiele innych nagréd.

Zyczymy powodzenia
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Wspierajqc nasze dziatania, wspierasz Marynarzy oraz ITF i ETF.

Wstgp do jednej z nizej wymienionych Organizacji, wchodzgcych w skftad
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow NSZZ ‘Solidarnosc¢” afiliowanej w ITF i ETF
www.solidarnosc.nms.org.pl
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ﬁ;ﬁnj M?r:sk a| Maryna

Krajowa

NSZZ,S” Marynarzy i Rybakow
ul. J. Waszyngtona 34/36
81-342 Gdynia

Tel: + 48 58 621 85 41

Tel./fax: +48 58 661 20 35
e-mail: marynarz@nms.org.pl
www.marynarz.org.pl

Organizacja

Marynarzy Kontraktowych NSZZ”S”
ul. Szarotki 8

71-604 Szczecin

Tel: +48 91 422 02 02

e-mail: biuro@nms.org.pl
www.omk.org.pl

NSZZ ,,S” przy Polskiej

Zegludze Morskiej

Plac Rodta 8

70-419 Szczecin

Tel: +48 91 359 40 84

e-mail: pzmsolidarnosc@wp.pl
e-mail: pzmsolidarnosc@neostrada.pl

ul. Portowa 41 wolfEfries
78-100 Kofobrzeg G T
Tel/fax:+48 94 355 22 04 SiAvci
e-mail: kolobrzeg@nms.orgq.pl

NSZZ,,S” przy Polskiej Zegludze Baltyckiej

KOORDYNATOR ITF
Adam Mazurkiewicz
ul. Szarotki 8
71-604 Szczecin
e-mail: adam_mazurkiewicz@nms.org.pl
tel:+48 501 539 329
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NSZZ ,S” Dalmor S.A.

ul. Hryniewickiego 10 »

81-340 Gdynia ;'.:l'.
Tel/fax: +48 58 620 18 45 I
Tel:512 021 380 DALMOR S.A.

il B b

e-mail: solidarnosc.dalmor@gmail.com

NSZZ ,,S” przy PRCIP Gdarisk Sp. z o.o.

ul. Przetoczna 66

80-702 Gdansk

Tel: +48 600 344 230 e

NSZZ,,S” Morskich Stuzb r
I Przedsiebiorstw Ratowniczych
ul. Hryniewickiego 10

81-340 Gdynia

Tel: +48 58 660 76 53

e-mail: solidarnosc@sar.gov.pl

NSZZ ”’S” Pilotow Morskich
ul. Przemystowa 6

80-542 Gdarisk a2 - .
Tel: +48 725 706 721 1
e-mail: nszz.pilot@portgdansk.pl

i_'_b

INSPEKTOR ITF
Grzegorz Daleki
ul. J. Waszyngtona 34/36
81-342 Gdynia
e-mail: daleki_grzegorz@itf.org.uk
tel:+48 514 430 374




Konwencja o Pracy
na Morzu (MLC 2006)
chroni prawa marynarza.

Flags and countries on the map shown in blue have ratified the Maritime Labour Convention

2006) przyjeta zostata podczas

2006 roku.
weszta w zycie 20 sierpnia 2013 i ratyfikowana zostala przez 81 krajow
reprezentujgcych ponad 91 procent swiatowego tonazu brutto statkow.

MLC obowiazuje juz 5 lat.




