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Od Redakg;ji

W tej wyjqgtkowej jesiennej aurze, przekazujemy do Paristwa rgk kolejne wydanie Biuletynu
Morskiego.

W tym jesiennym klimacie ktéry sktania do refleksji, zrelacjonujemy Panstwu fakt uczestniczenia
Redakdji Biuletynu w konferencji prasowej, dotyczqcej zapomnianego jachtu Polonez, ktéra zostata
zorganizowana przez pasjonatéw zeglarstwa i przy udziale Kapitana Krzysztofa Baranowskiego,
Kapitana Bruno Salcewicza i Kapitana Filipa Gruszczyriskiego oraz twércéw dokumentalnego filmu
o tej utytutowanej, polskiej jednostce.

Ponadto polecamy uwadze i zapraszamy do przeczytania w naszym kwartalniku:

- Ozakresie dziatalnosci Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ Solidarnosé, afi-
liowanej w ITF i ETF.

- Odziatalnosci ITF i braku tolerancji na zanizanie ptac marynarzy.

« OKongresie ITF, ktdry odbyt sie w dniach 14 — 20 paZdziernika 2018 r.w Singapurze
- Ozmianie na stanowisku Szefa Seafarers Trust ITF.

- Onajnowszych dziataniach Europejskiej Federacji Transportowcéw.

- W statym cyklu porad dla marynarzy rozpoczynamy temat malarii, prébujemy odpowie-
dzie¢ na pytanie, czy istnieje nadzor nad lekami ordynowanymi marynarzom na malarie.

- Informujemy o procedurze sktadania skarg przez marynarzy w oparciu o zasady przewi-
dziane w Konwencji MLC.

- O historii powstania Miedzynarodowej Federacji Transportowcow.

- Umiescilismy jak zawsze zaktualizowanq liste wszystkich Inspektoréw ITF na swiecie, do
ktorych w kazdej chwili mozna sie zwréci¢ o pomoc w razie ktopotéw na burcie, warto po-
woftac sie na fakt przynaleznosci do zwigzku afiliowanego w ITF. Zabierz jq koniecznie ze
sobq na statek.

Zachecamy do skorzystania z moZliwosci siegniecia po wczesniejsze wydania Biuletynu Morskiego
i korzystania z cyfrowego dostepu do zbioru Biuletynu, wystarczy zeskanowac kod QR z oktadki.

Na dtugie jesienne wieczory po wachcie proponujemy rozwigzanie hasta krzyzéwki, ktdre stanowi
motto pewnego libariskiego pisarza.

Rozwigzanie prosimy nadsytac do korica grudnia 2018 r. wraz z podaniem adresu korespondencyj-
nego, na ktéry wyslemy nagrody po prawidtowym odgadnieciu hasta krzyzéweki.

Redakcja Biuletynu Morskiego

“fot. Krzysztof Etryk

WAZNE

Informujemy o mozliwosci otrzymywania Biuletynu Morskiego Krajowej
Sekcji Morskiej w formie elektronicznej (PDF od 2 do 5MB) zamiast wysytki poczta
tradycyjna. Przypominamy, ze Biuletyn Morski wydawany jest kwartalnie i zawsze
mozna skorzystac z archiwalnych wydan zamieszczanych na stronie internetowej
Krajowej Sekcji Morskiej www.solidarnosc.nms.org.pl Prosbe o wysytke Biuletynu
Morskiego drogag mailowa prosimy wysta¢ na adres:biuro@nms.org.pl
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B 7 dziatalnosci Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ Solidarnos¢

Kilka stéw o Krajowej Sekcji
Morskiej Marynarzy

i Rybakéow NSZZ Solidarnos¢

Morscy profesjonalisci pracujgcy na miedzynarodowym
rynku zeglugowym w warunkach silnej konkurendji,
potrzebujg ochrony i wsparcia.

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakow
NSZZ ,Solidarnos¢” zabezpiecza to wszystko i o wiele
wiecej!

ezeli masz zte skojarzenia ze zwigzkami zawodowymi

w Polsce - zapomnij o tym! Tutaj jest zupetnie inaczej.

Przekonasz sie o tym bardzo szybko.

naleznos¢ do organizacji kosztuje Cie mniej, niz

wydajesz codziennie na gazete a w zamian otrzymujesz
dostep do szerokiego zakresu korzysci i ustug
wigzkowych skrojonych specjalnie na Twoje potrzeby.

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéow NSZZ
,Solidarnos¢” negocjuje z armatorami krajowymi i zagranicz-
nymi pface i warunki pracy, ktére odpowiadaja wyksztatceniu
i kwalifikacjom oficeréw i marynarzy, ktérych reprezentujemy.

W tym zakresie $cisle wspotpracujemy z sekretariatem ITF
w Londynie, jak i zwigzkami zawodowymi marynarzy z kra-
jow rzeczywistej wiasnosci floty.

Bierzemy udziat w pracach Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (ILO), a nasz przedstawiciel byt mianowanym przez ITF
cztonkiem Grupy Roboczej Wysokiego Szczebla, ktéra praco-
wata nad MLC 2006.

Wdrazanie krajowych i miedzynarodowych standar-
dow bezpieczenstwa pracy na morzu ma istotne znaczenie
w dziatalnosci Krajowej Sekcji Morskiej NSZZ ,Solidarnos¢”.
Mamy wptyw na ksztattowanie polskiego prawa, a poprzez
uczestnictwo w dziafalnosci ITF wptywamy na decyzje IMO
(Miedzynarodowej Organizacji Morskiej) oraz ILO. Przy nego-
cjowaniu uktaddw zbiorowych i kontroli ich zapiséw ktadzie-
my nacisk na aspekty bezpiecznej pracy, w tym na wypetnianie
zapisow wynikajacych z Kodeksu Bezpiecznego Zarzadzania.

Petne cztonkostwo w organizacji pozwala uzyskac dostep
do funduszy celowych wspierajgcych marynarzy w trudne;
sytuadcji finansowej lub podnoszgcym swoje kwalifikacje.

Jest dla nas bardzo istotne, aby cztonek zwigzku wie-
dziat wiecej. Petne cztonkostwo daje dostep do informacji
o armatorach i statkach. Bedziesz wiedzial, czego mozna
sie spodziewac po zatrudnieniu na zaproponowanym stat-
ku. Otrzymasz informacje o posrednikach, ktérzy sg uczciwi,
a ktorych lepiej unikac. Te informacje sg niedostepne dla ma-
rynarzy spoza organizacji.

Jako cztonek zwiazku, gdziekolwiek jeste$ w $wiecie,
na burcie jakiegokolwiek statku, nigdy nie jeste$ daleko od
Zwigzku. Na stronach Biuletynu Morskiego znajdziesz adre-
sy i telefony kontaktowe do naszych Organizacji. Znajdziesz
réwniez wazne dla Ciebie informacje oraz wydarzenia.

Jako jedna z wiekszych na $wiecie organizacji zrzesza-
jacych marynarzy, wiaczajac w to kadetodw i praktykantow,
mamy znaczacy i szanowany gfos w kraju i za granicg w ra-
mach réznych gremiéw decyzyjnych.

Jako dynamiczna i demokratyczna organizacja, Krajowa
Sekcja Morska NSZZ ,Solidarnos¢” gwarantuje swoim czton-
kom wspotuczestniczenie w procesach decyzyjnych zwigz-
ku, na réznych poziomach podejmowania tych decyzji.

Chcemy, aby decyzje dotyczace Ciebie i Twoich intere-
sow zapadaty przy Twoim petnym uczestnictwie i aprobacie.
Chcemy, aby$ poczut, ze zwigzek zawodowy to wiasnie Ty
i Twoi koledzy.

Krajowa Sekcja Morska NSZZ ,Solidarnos¢” reprezentuje
i daje ochrone zwiagzkowg marynarzom wszystkich specjal-
nosci. Kazdy, od kapitana po stewarda, ma swdj gtos i udziat
w tworzeniu naszej strategii i polityki.

Jestesmy otwarci na wszystkich i kazdy, niezaleznie od
stanowiska na statku, moze byc¢ cztonkiem marynarskiej
,Solidarnosci”

Za naszym posrednictwem wstepujesz do rodziny [TF -
Miedzynarodowe] Federacji Transportowcow, ktéra od po-
nad stu lat walczy z nieuczciwymi praktykami oraz skutecz-
nie sprzeciwia sie deptaniu godnosci marynarza.

Jezeli podjates juz decyzje o zapisaniu sie do jednej
z Organizacji znajdujacej sie w strukturze KSMMIR, w tym wy-
daniu Biuletynu znajdziesz deklaracje cztonkowska, wypetnij

W sktad Sekcji wchodzg organizacje zrzeszajgce maryna-
rzy i rybakéw morskich pracujacych u armatoréw polskich
i zagranicznych:

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”
Marynarzy i Rybakow

Organizacja Marynarzy Kontraktowych Solidarnos¢.
Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”
przy Polskiej Zegludze Morskiej

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”
przy Polskiej Zegludze Battyckiej S.A.

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”
Morskich Stuzb i Przedsiebiorstw Ratowniczych.
Organizacja  Zaktadowa  NSZZ  ,Solidarnos¢”
Przedsiebiorstwa Robdét Czerpalnych i Podwodnych
Sp.zo.0.

Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”,Dalmor
Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ "Solidarnos¢”
Pilotow Morskich.

XXIX Krajowy Zjazd
Delegatow NSZZ,,Solidarnosc¢”

Podczas XXIX Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ
,Solidarnosc¢’, ktéry odbyt sie w Czestochowie w dniach 25-
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Na zdjeciu — Andrzej Koscik, Przewodniczqcy Rady KSMMIR NSZZ
,Solidarnos¢”

26 pazdziernika 2018 roku, Andrzej Koscik — Przewodniczacy
Rady KSMMIR NSZZ ,Solidarnos¢” zostat wybrany do Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnosc”.

Ponadto w sktadzie Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
jest Krzysztof Dosla - cztonek Rady KSMMIR NSZZ
,Solidarnos$¢”i Przewodniczacy Zarzadu Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarnosc”.

44 Kongres Miedzynarodowej
Federacji Transportowcow
(ITF) odbyt sie w dniach 14 -
20 pazdziernika 2018 roku

w Singapurze.

Na zdjeciu: Zrzut ekranu z tresciq dot. Sprawozdania Komisji Mandatowej.
Ponizej ttumaczenie: 838 delegatéw i 1018 0sob z glosem doradczym z
456 zwiqzkdw zawodowych z 126 krajéw

Catkowita sita gtosu: 5,216,205, ktéra reprezentuje 90%
z 5,7 min zadeklarowanej liczby cztonkéw Zarejestrowano
129 delegatek i 314 kobiet z gtosem doradczym, 98% zwiaz-
kéw dziatato zgodnie z regutg IV, paragraf 5, Konstytucji ITF
Zarejestrowano 73 mtodych delegatéw i 207 mtodych z gto-
sem doradczym 98% zwigzkéw dziatato zgodnie z reguitg IV,
paragraf 5, Konstytugji ITF

W Kongresie ITF uczestniczyto ponad 2000 przedstawi-
cieli z okoto 140 krajow, reprezentujacych ponad 600 zwigz-
kéw zawodowych transportowcow zrzeszajacych ponad 19
milionéw cztonkdw. Byt to pierwszy Kongres w historii [TF,
ktoéry odbyt sie w Azji Potudniowo-Wschodniej.

Z ramienia KSMMIiR NSZZ ,Solidarnos¢” w Kongresie
uczestniczyt Andrzej Koscik — Przewodniczacy Rady. Ponadto
w Kongresie wzieli udziat przedstawiciele polskich morskich
zwigzkdw zawodowych afiliowanych w ITF (A Tylski — repre-
zentowat Krajowa Sekcje Portéw Morskich NSZZ,Solidarnos¢”
oraz H.Pigtkowski i KButler — OZZOiM). Adam Mazurkiewicz
uczestniczyt w spotkaniu wszystkich Koordynatorow ITF
z catego $wiata.

Kongres miat na celu przekazanie pracownikom trans-
portu wspdlnego gtosu i ustalenie programu dla branzy
transportowej na nastepne piec lat.

Kongres dat nam okazje do omodwienia kluczowych
priorytetéw dla zwigzkéw transportowcow na ptaszczyznie
globalnej oraz ustalenia kierunku jakim bedzie podazata ITF
w kolejnym okresie miedzy-kongresowym. Decyzje w trak-
cie Kongresu omawiane byty i glosowane na dwa sposoby
- poprzez Kongresowy Dokument Tematyczny oraz poprzez
whioski przedtozone przez afiliowane zwigzki.

Na zdjeciu od lewej: Adam Tylski — Z-ca Przewodniczqcego Rady KSPM
NSZZ ,Solidarnos¢, Andrzej Koscik — Przewodniczqcy Rady KSMMIR NSZZ
,Solidarnos¢; Adam Mazurkiewicz — Koordynator ITF w Polsce

Kongresowy Dokument Tematyczny
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Kongresowy Dokument Tematyczny

Kongresowy Dokument Tematyczny zarysowuje

agadnienia wobec jakich staje ITF i jej afilianci, oraz
stanowi ramy dla programu pracy ITF i dla priorytetéw.
Sekretarz Generalny ITF Stephen Cotton podziekowat
wszystkim afiliantom, ktorzy wniesli wktad w stworzenie

Kongresowego Dokumentu Tematycznego. Fragment
Dokumentu Tematycznego oraz Uchwaty Kongresu

TF bedziemy przedstawiali sukcesywnie w kolejnych
wydaniach Biuletynu Morskiego i na stronie internetowej

KSMMIR NSZZ,Solidarnos¢”.

TRANSPORTOWCY BUDUJA
SILE - Kongresowy Dokument
Tematyczny (wybrane fragmenty)

Dokument Tematyczny sktada sie z kilku zasadniczych
rozdziatow m.in.:

1. wizji ITF, ktéra definiuje obecny globalny kryzys;

2. kluczowe wyzwania:
wyzwania i mozliwosci stwarzane przez automa-
tyzacje i cyfryzacje,
technologia i jej wptyw na miejsca pracy,
zastosowanie nowych technologii w transporcie,
technologia produkcji a organizacja pracy,
ksztattowanie zmiany technologicznej,
konkluzje: zwiazki zawodowe w gospodarce cyfro-

=3

ej;
3. nasza strategia:

nasze kierunki strategiczne,
wzrost i aktywacja cztonkéw,
innowacyjne prowadzenie kampanii,
wplywanie na globalna i regionalng polityke,
desygnowane obszary wzrostu,
kluczowe strategie.

WPROWADZENIE

W roku 2014 w Sofii, zwigzki zawodowe ITF przyjety
jako hasto kongresowe: Od globalnego kryzysu do global-
nej sprawiedliwosci: Transportowcy kontratakuja. Rodzina

ITF zapowiedziat kontrakt za pomocg strategii 4 dZwigni

i udato nam sie uzyska¢ ogromne osiggniecia, z ktérych

mozemy by¢ dumni.

1. Transport stanowi fundament globalnego handlu
i wzrostu gospodarczego. Oczekuje sie, ze globalna
branza transportowa wygeneruje 4.8 bilionéw USD
dochodu rocznie w roku 2018, co stanowi¢ bedzie 6%
globalnego produktu krajowego brutto (PKB). Na catym
Swiecie sg dziesigtki miliondw pracownikoéw transporty,
ktérzy utrzymuja gospodarke globalng w ruchu. W epo-
Ce narastajacej nierdbwnosci, transport jest jednym z naj-
wazniejszych czynnikdw wyrdwnujacych w spoteczen-
stwie. ITF odgrywa unikalng role w gwarantowaniu

I:«DF_IGI!EEE 2018

14-20 OCT SINGAPORE

@

transportu bezpiecznego, sprawiedliwego i zréwnowa-
zonego dla wszystkich.

Skonsolidowalismy site zwigzkowg w hubach i koryta-
rzach. Pracownicy kluczowych lotnisk, portow i mie-
dzynarodowych korytarzy drogowych zorganizowani
zostali w wielkich liczbach i dzielg sie pomystami budo-
wania sity zwigzkowej w ich sektorach.

Nasze kampanie na rzecz praw pracowniczych w DHL,
lkea oraz ICTSI pokazuja jak ITF zajmuje sie wiekszymi
i trudniejszymi wiodacymi graczami w przemysle. Nadal
bedziemy zabiegali w uzyskiwanie obejmujgcych cata
branze standardow dla miedzynarodowych marynarzy,
za pomoca Miedzynarodowego Forum Negocjacyjnego
(IBF).

Zwiazki z ITF uczynili priorytetem masowe cztonkostwo.
Zwigzki kolejarzy w Indiach przystapity do programéw
szkoleniowych dla setek tysiecy mtody cztonkéw w za-
kresie reagowania na prywatyzacje oraz programu do-
radczego dla kobiet dotyczgcego zwalczania przemocy
i molestowania.

Afilianci wytyczyli droge w budowaniu masowej przy-
naleznosci pracownikéw nieformalnych w transporcie.
Zoorganizowano ponad 100.000 nieformalnych pra-
cownikow; powstaty trzy nowe zwiazki dla ich repre-
zentowania, podpisano w szesciu krajach nowe uktady
zbiorowe obejmujace pracownikéw nieformalnych, od-
notowujac w nich 300% wzrost przynaleznosci niefor-
malnych pracownikéw transportu.

ZareagowaliSmy  na  przesuniecia  geograficzne.
Prowadzenie kampanii na rzecz praw pracowniczych
w Qatar Airways oraz powotanie zwigzku IFOMS dla ma-
rynarzy w Myanmarze zademonstrowato, ze zwigzki ITF
budujg site w regionach wysokiego wzrostu.
Dokonalismy postepu w zakresie przywddztwa wsrdd
kobiet transportowcéw i ich aktywnego zaangazowa-
nia we wszelkie dziatalnosci ITF. Dokonalismy postepu
w zakresie promowania opinii mtodych pracownikdw
i zwiekszenia ich udziatu w naszych kampaniach i struk-
turach. Jednak strategia jest dtugofalowa i wymaga kon-
tynuacji, gdyz zwigzki zawodowe transportowcéw stojg
przed nowymi wyzwaniami wigcznie z walkg o chronio-
na i godziwa prace.

Automatyzacja i zmiany technologiczne sg jednym
z tych wezwan, ale stanowig one takze okazje dla pra-
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cownikéw. Zajecia podlega¢ beda intensyfikacji albo
przenoszone beda do innych czesci gospodarki.

9. Istnieje wiele mozliwosci dla rodziny ITF jesli chodzi
0 powstrzymanie szkodliwych skutkéw technologii.
Pracownicy moga wykorzystywac¢ nowe technologie
dla organizowania sie. Mozemy wygra¢ nowe regulacje
pozwalajagce pracownikom poprzez przejecie wiadzy
nad zbiorami danych. Uktady zbiorowe pracy moga za-
gwarantowac polepszenie warunkéw pracy dzieki tech-
nologii. Pracujac razem, rodzina ITF moze zapewni¢, ze
nowe technologie polepszg zycie pracownicze.

10. Plan ITF w zakresie budowania sity zajmuje sie wyzwa-
niami wobec jakich stajag pracownicy transportu, za-
rowno starzy jak i nowi. Spétki wielonarodowe nadal
pogarszajg warunki pracy. Przesuniecia geograficzne
w gospodarce globalnej powodujg nacisk na pracowni-
kéw we wszystkich regionach. Model deregulacji, ktory
podwazyt normy w sektorze morskim pojawia sie obec-
nie w lotnictwie cywilnym. Prywatyzacja nadal ostabia
warunki pracy.

11. Jako nasze reakcja, nadal bedziemy kontynuowali roz-
rost i aktywizacje naszych cztonkéw w hubach i kory-
tarzach, oraz w regionach wysokiego wzrostu. Chcemy
aby wiecej transportowcoéw przystapito do zwigzkéw
zawodowych oraz aby wiecej pracownikdéw podejmo-
wato dziatania na rzecz przystugujacych im praw.

12. Przystapimy do innowacyjnych kampanii przeciwko
najwazniejszym spotkom wielonarodowym i w spra-
wach o wysokim wptywie, takich jak zmiana technolo-
giczna.

Na zdjeciu: w Srodkowym rzedzie Andrzej Koscik — Przewodniczqcy Rady
KSMMIR NSZZ ,Solidarnos¢;, Adam Tylski — Z-ca Przewodniczqcego Rady
KSPM NSZZ ,Solidarnos¢;, Henryk Pigtkowski — Przewodniczqcy OZZ0iM,
z przodu delegacja z niemieckich zwigzkdw zawodowych, z tytu delega-
¢ja ze szwedzkich zwiqzkdw zawodowych

NASZA WIZJA
Kongres jest miejscem gdzie tysigce poszczegdlnych
cztonkéw taczg sity dla stworzenia jednego wspdlnego

Walczy¢ bedziemy o regulacje, zardwno globalnie jak
i krajowe, dajace pracownikom transportu prawo do
godziwej pracy w szybko zmieniajgcym sie Swiecie.
Kongres jest miejscem gdzie tysigce poszczegdinych
cztonkow facza swe sity dla wypowiedzenia sie jednym
gtosem. Stowa przechodzg w dziatania. Wnosi sie do
kazdego cztonka o zgtaszanie zobowigzan, manifestéw,
w duchu pozwalajagcym przeksztatca¢ idee w cos co
sprawia réznice. Bez waszych gtoséw Kongres bedzie
pusty i pozbawiony znaczenia. Nasze zobowigzania
dziatania i obietnice pomagajg stworzy¢ wiasng wizje
organizadji.

Nadszedt czas na wzmocnienie tych gtoséw i budowa-
nie na dotad zrealizowanej dobrej robocie w ramach
naszych konferencji sektorowych, regionalnych, doty-
czacych mtodych pracownikéw oraz kobiet transpor-
towcow, w trakcie przygotowan do Kongresu 2018.
Nasze wizje i cele zostaty sformutowane w ramach pro-
cesu Sciezka do Kongresu, zapewniajac, ze afilianci sg
wiascicielami i decydentami w zakresie realizacji naszej
pracy.

Nasza wizja sprowadza sie do tego, ze postrzegamy
pracownikéw transportu jako budujacych site, zwiek-
szajacych naszg zdolnos¢ ksztattowania przysztosci
i osiggania trwatych wynikdéw wnoszacych roznice dla
pracownikéw transportu.

Niedociagniecia systeméw rzadzenia wystepuja na
catym swiecie. W ciggu dekady po globalnym kryzy-
sie finansowym w roku 2008 zauwazyliSmy rozwoj
globalizacji korporacyjnej i wzrost nierdwnosci; orga-
nizacja Oxfam powiedziata nam, ze 8 oséb dysponuje
takim samym majatkiem jak potowa ludnosci swiata.
Zauwazamy narastajacy brak poszanowania praw pra-
cowniczych. Te czynniki spowodowaly fale niezadowo-
lenia, ktdre wykorzystywane jest na catym Swiecie przez
populistycznych politykdw.

W Sofii, uznalismy, ze wyzwania te oznaczajg dla ITF
potrzebe zmiany. W Singapurze uzgodnilismy jak budo-
wac na dotychczas dokonanym postepie.

W ciggu minionych 4 lat, my, jako czes¢ globalnego ru-
chu pracowniczego, przewodzilismy kontraktowi. Nasza
zdolnos$¢ do wywierania wptywu, nasze mozliwosci rea-
gowania, zadeklarowana przez nas liczba cztonkéw.
Nasze projekty priorytetowe zostaty zrealizowane. DHL
rozmawia ze zwigzkami, a ITF zastosowata mechanizm
zazaleniowy Organizacji Wspodtpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD). Pracownicy wzajemnie sie porozu-
mieli i uzyskuja lepsze wynagrodzenia i warunki na klu-
czowych lotniskach. W transporcie publicznym nasze
polityki sa wystuchiwane, wzmacniamy przywddztwo
i reprezentacje kobiet a takze organizujemy za pomoca
projektéw pilotazowych, wigcznie z sektorem nieformal-
nym, wszystkie te elementy kazdego roku wykazywaty
wzrost. We wrogim swiecie, nam towarzyszyt wzrost.

gtosu. Na obecnym etapie cele sg zdefiniowane a strate- ,Bez waszych gtoséw Kongres bedzie pusty i pozbawiony
gie stworzone aby przeksztatci¢ je w realne dziatania ze znaczenia. Nasze zobowigzania dziatania i obietnice po-
znaczacymi wynikami. magaja stworzy¢ wiasng wizje organizacji’
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9. Nasz program organizowania Hubow Przemystowych
sprawdzit sie w konteksécie wzrostu cztonkostwa i wiasci-
wej metodologii. Nasza kampania Qatar Airways dopro-
wadzita rzad katarski do potwierdzenia dyskryminadji
i poczynienia zmian w kontraktach, a takze do omodwie-
nia reprezentacji pracowniczej oraz procedury zazale-
niowej. W spétkach LATAMY i Avianca nadal budujemy
nasze sieci, nasze objecie i uzyskujemy porozumienie.
Prowadzona przez nas kampania w Maersk doprowadzit
do porozumienia, ze kazdy statek czarterowany przez
te spotke musi by¢ objety przez ukfad ITF albo podob-
ny, obejmujacy ochrone zatogi na statkach pod tanimi
banderami (FoC). Nasz globalny sojusz zwigzkéw zawo-
dowych w DP World prowadzi do podnoszenia standar-
dow, a na International Container Terminal Services Inc.
(ICTSI) wywierane sg coraz wieksze naciski aby spotka
zmienifa swe anty-pracownicze praktyki.

Nasze zwiazki kolejowe walcza z prywatyzacja, ze szcze-

go6lnym powodzeniem w Indiach, oraz pomogly rozbu- Na zdjecig od /eV\'/?j;:Adam 'Ty/s/f/l—Z—ca Przevvodniczqcego Rady KSP/\/I

. oo ) . NSZZ ,Solidarnos¢; Andrzej Koscik — Przewodniczqcy Rady KSMMIR NSZZ
dowac .“CZbe : Sljfle w sektorach glpbalnle strategiczne- ,Solidarnos¢, Onder Avci — Przewodniczqcy Liman-is Sendihasi (Turcja)
go regionu Wspdlnoty Panstw Niepodlegtych (WPN). i Enis Kaya — Ekspert Relacji Przemystowych Liman-is Sendihasi (Turcja)
Pracownicy magazynowi, na terminalach, stacjach

logistycznych majg najwyzsze znaczenie dla naszego nictwa dotart do tysiecy kobiet w kluczowych krajach
podejscia strategicznego do faricuchéw zaopatrzenio- a my gwarantujemy, ze gtosy pracownikéw transportu,
wych i kompleksowych operadji logistycznych, nasz zardbwno kobiet jak i mezczyzn, znajduja sie w centrum
projekt pilotazowy dotyczacy zorganizowania tych pra- naciskow na Miedzynarodowg Organizacje Pracy (MOP)
cownikow i zapewnienia im przestrzeni oraz mozliwosci na rzecz przyjecia konwencji dotyczacej przemocy
wypowiadania sie w ramach ITF uzyskat globalny zasieg i molestowania w miejscu pracy.

za$ my zagwarantujemy, ze ta grupa pracownikoéw be- W kolejnych numerach Biuletynu Morskiego przedstawi-
dzie mocna czescig rodziny ITF i zwiekszy site pracowni- my rezolucje Kongresu ITF dotyczace bezposrednio mary-
kéw. narzy.

| ITF CONGRESS 2018

. Trapsport warkers !::ulld_if‘é puw&r

d

Przedstawiciele,Solidarnosci” wybrani podczas Kongresu ITF
Na zdjeciu

/-ca Przewodniczgcego Rady KSMMIR NSZZ ,Solidarnos¢ e e zREpied

ds. miedzynarodowych zostat ponownie wybrany do e el T N 24

: = : : ,Solidarnos¢” ds. miedzynarodowych
Komitetu Sekcji Marynarzy oraz do Komitetu Uczciwych

Praktyk. Natomiast Adam Tylski — Z-ca Przewodniczacego

Rady Krajowej Sekcji Portow Morskich NSZZ ,Solidarnos¢”

ostat wybrany do Komitetu Uczciwych Praktyk i bedzie
reprezentowat polskich dokerow,

Na zdjeciu:

Adam Tylski - Z-ca Przewodniczqcego
Rady Krajowej Sekcji Portdw Morskich NSZZ
,Solidarnos¢”

Henryk Piagtkowski — Przewodniczacy Ogoélnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Oficeréw i Marynarzy zostat wy-
brany do Komitetu Wykonawczego ETF.
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Z dziatalnosci ITF - Miedzynarodowej Federagji Transportowcow

Kolejny statek objety zakazem wptywania na wody
australijskie z powodu zanizonych ptac marynarzy

7 lipca br. australijski Urzad Bezpieczenstwa Morskiego

(Australian Maritime Safety Authorities - AMSA) wydat

decyzje zakazujaca wptywania na wody australijskie

(przez okres 1 roku) masowcowi bandery Hongkongu

m/v Shandong Hai Wang|

W pigtek 6 lipca 2018r. Miedzynarodowa Federacja
Transportowcéw (ITF) poinformowata AMSA o mozliwych
niezgodnosciach w pfacach zatogi. Gdy 7 lipca statek wpty-
nat do Gladstone inspektorzy AMSA weszli na pokfad w celu
sprawdzenia tych informacji. Podczas inspekgji inspektorzy
znaleZli dowody na to, ze zatoga ma celowo zanizane pensje
0 okoto 56 000 dolaréw australijskich w stosunku do tego,
co ma zapisane w kontraktach. Inspektorzy zdecydowali sie
zatrzymac statek.

Zdjecie: www.unionepiloti.net

Dyrektor Generalny ds. Operacyjnych AMSA, Allan Schwartz,
powiedziat, ze AMSA nie bedzie tolerowac na wodach au-
stralijskich statkéw, ktére zanizajg ptace marynarzy: ,To juz
czwarty przypadek od ubiegtego roku kiedy statek dostaje za-
kaz wptywania do australijskich portéw z powodu zanizonych
ptac. AMSA w zadnym przypadku nie bedzie tolerowac ztego
traktowania zatég i wszystkie statki, ktére do nas wptywajg mu-
szq sie liczy¢ w takich przypadkach z powaznymi konsekwen-
cjami. Statki na naszych wodach sq ostrzegane. Kolejny statek,
na ktérym stwierdzimy umysine i powtarzajqce sie zanizanie
ptac moze spodziewac sie znacznie surowszej kary niz ta, ktorq
otrzymat m/v Shandong Hai Wang’

Operatorem  statku m/v Shandong Hai Wand jest firma
Quilu Ship Management Co. Ltd. 12 lipca br. poinformowano
AMSA, Ze wszystkie zalegte ptace zostaty wyptacone zatodze.
Tego samego dnia zwolniono statek i wreczono zakaz wpty-
wania do portéw australijskich przez okres 1 roku.

W ciggu ostatnich 5 lat AMSA wydata kilka zakazow wpty-
wania na wody australijskie z powodu tamania zapisdw
Konwencji MLC na okresy od 3 miesiecy do pét roku. Wedtug

inspektoréw AMSA dziafania te spowodowaty poprawe
w przestrzeganiu Konwencji MLC.

Po decyzji AMSA przewodniczacy Sekcji Marynarzy [TF
i wspotprzewodniczacy Komitetu Uczciwych Praktyk [TF,
Dave Heindel, powiedziat:, Z niektamang radoscig przyjmuje-
my akcje, ktora podjeta AMSA. To jest wiasciwy sposéb doma-
gania sie przestrzegania prawa, na ktéry zastugujg marynarze
na catym $wiecie i takiej pomocy powinni spodziewac sie od
wszystkich wiadz portowych. Tylko wéwczas, gdy pozbawie-
ni skruputdw armatorzy beda wiedzieli, Zze nie ma miejsca,
w ktérym mogliby sie ukry¢, bedziemy mogli méwic, ze jest
to poczatek korica skandalicznego traktowania marynarzy”.
Przewodniczacy Sekcji Dokerow ITF i wspdtprzewodniczacy
Komitetu Uczciwych Praktyk ITF, Paddy Crumlin, powiedziat :
,Dobra robota inspektoréw ITF, ktérzy odegrali kluczowa role
w powiadomieniu AMSA o tym szokujagcym przypadku. | bra-
wo dla AMSA za podjecie szybkich i zdecydowanych dziatar!
Apelujemy do innych wtadz portowych aby poszty za tym
przyktadem i egzekwowaty w ten sam sposéb przypadki
tamania Konwencji MLC. ITF bedzie chwali¢ te wiadze por-
towe, ktore robig dobra robote i chronig prawa marynarzy
a wytykac i zawstydzac te, ktére nie robig nic w tej sprawie”.
(thumaczenie ze strony ITF oraz AMSA)

Oswiadczenie ITF: ITF
dotacza do Global Deal*

Miedzynarodowa Federacja Transportowcow (ITF)
oficjalnie dotaczyta do Globalnego Partnerstwal
Globalne Partnerstwo (Global Deal) zacheca rzadly,

przedsiebiorstwa, zwigzki zawodowe i inne organizacje

do podejmowania zobowigzan w celu wzmocnienia
dialogu spotecznego,

Idee partnerstwa na rynku pracy zapoczatkowat w 2016
roku premier Szwecji Stefan Lofven wraz z Miedzynarodowg
Organizacjg Pracy i Organizacjg Wspdtpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD). Do Global Deal nalezy kilka panstw, or-
ganizadji zwiazkowych i organizacji pracodawcow i teraz,
oficjalnie, ze swoim zaangazowaniem na rzecz wielostron-
nosci, wspotpracy i transgranicznego dialogu spotecznego
na rzecz uktaddéw zbiorowych, dotgczyt do nich ITF.

pf . GLOBAL DEAL

'-*.. . I__r;'-,-luﬂ.mln.’*

(‘ I.ﬂ, bR T EtrEnial T st Workers F et xtioe
&'/ Solidarity Action Strength
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Sofia Ostmark, ambasador i koordynator Global Deal, powie-
dziata :,Jestesmy bardzo zadowoleni z faktu, ze ITF dotgczyt
do wspdtpracy z Global Deal. Praca ITF na rzecz konstruktyw-
nego dialogu spotecznego i poprawy warunkéw pracy dla
miliondw pracownikow transportu na swiecie jest doktadnie
tym o co chodzi w partnerstwie Global Deal. Wiedza i do-
Swiadczenie ITF wzbogacg nasze partnerstwo i nasze wspol-
ne wysitki stworzenia godnych warunkéw pracy oraz wiacze-
niu spoteczenstwa w te dziatania”

Sekretarz Generalny ITF, Steven Cotton, dodat: ,Partnerstwo
Global Deal oznacza przyjmowanie zasad godnej pracy
i wprowadzanie ich do dziatania. ITF i nasi afilianci zblizaja
sie do krytycznego momentu, w ktérym wyzwania stawia-
ne przez automatyzacje i nowe technologie w transporcie
Znacznie zmienig rynek pracy i dlatego znajda sie w centrum
naszej uwagi na najblizszym Kongresie ITF w Singapurze.
,Jestesmy zaangazowani w promowanie dialogu spoteczne-
go jako modelu obrony praw i norm w ksztattowaniu przy-
sztosci naszych sektoréw i powinnismy wywiera¢, poprzez
nasze akcje i kampanie, nacisk na pracodawcéw aby prze-
strzegali jakosci pracy w przysztosci” — powiedziat Steven
Cotton.

*Global Deal - opiera sie na idei dialogu spotecznego. Celem
koncepdji Global Deal jest promowanie tego dialogu jako spo-
sobu ha osiqgniecie godnej pracy i jakosci pracy.

W przypadku paristw globalny uktad oznacza ratyfikacje i re-
spektowanie podstawowych Konwencji MOP oraz wdrazanie
polityk promujqcych godng prace. Paristwa powinny uznawac
dialog spofeczny jako czes¢ demokratycznej formy rzqdéw i za-
checac do zawierania umdw w drodze zbiorowych negocjadji.
W przypadku pracodawcéw Global Deal oznacza poszanowa-
nie praw pracowniczych w praktyce i gotowos¢ do negocjowa-
nia umoéw na szczeblu lokalnym, regionalnym lub miedzynaro-
dowym.

W przypadku zwigzkdw zawodowych Global Deal oznacza, ze
majq one nie tylko negocjowac i walczy¢ o godnos¢ pracy ale
i pamietac, ze przyczyniajq sie one do ogdlnego rozwoju firm.

(ttumaczenie ze strony ITF)

Nowa Przewodniczaca ITF
Seafarers Trust

Higginbottom zostata nowym szefem Marynarskiego
Funduszu Powierniczego ITF,

w dziale morskim ITF, dzielgc sie swojg wiedzg na temat
branzy i wyzwan stojgcych przed pracg marynarza)

Jako szef. Katie bedzie kontynuowata swojg prace wspierajac
marynarzy i innych pracownikéw branzy morskiej
,Bardzo sie ciesze, ze dotagczam do zespotu Seafarers Trust
, - skomentowata Katie. ,Pracujac przez kilka lat badajac
przemyst morski, w szczegélnosci przypadki porzucenia ma-
rynarzy, bedac Przewodniczaca Marynarskiego Funduszu
Powierniczego, bede miata okazje do podjecia dziatar i wiek-
szego wplywu na poprawienie sytuacji marynarzy.”
Dave Heindel, z Marynarskiego Funduszu Powierniczego ITF,
powiedziat:,Spotkanie Katie jest zapowiedzig nowego ekscy-
tujacego rozdziatu dla Funduszu. Mamy teraz doswiadczona,
utalentowang i zdeterminowang kobiete prowadzaca nasza
prace, wysytajac tym samym wiadomos¢ do marynarzy na
catym swiecie, ze nie bedziemy sta¢ w miejscu w dazeniu do
pozytywnych zmian dla nich i ich rodzin.,
Sekretarz generalny ITF, Stephen Cotton, dodat ,Szef
Funduszu jest bardzo wazng osobg w naszej morskiej rodzi-
nie i nie ma lepszego kandydata niz Katie. Przez caty swoj
czas wykazywata wyjatkowe cechy w ITF - szczegdlnie wybit-
ne osiaggniecia w kwestii pomocy porzuconym marynarzom
- i wszyscy sa dumni z Jej awansu.,,
Marynarski Fundusz Powierniczy udziela dotacji organiza-
cjom i projektom, ktére $wiadcza ustugi marynarzom i pra-
cownikom morskim, inwestujg w dtugoterminowe progra-
my poprawiajace zdrowie i bezpieczenstwo marynarzy iich
rodzin oraz zachecajg do pozytywnych zmian w spoteczno-
$ci morskiej.

BS na podstawie informacji ze strony internetowej

Seafarers Trust ITF

Na zdjeciu:
~ Katie Higginbottom
www.itf.global.org
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Z dziatalnosci ETF — Europejskiej Federacji Transportowcow

Seminarium w Sankt
Petersburgu zajmuje sie
automatyzacja europejskich
srodladowych drég wodnych

Ponad 45 uczestnikdw z Belgii, Holandii, Niemiec,

Szwaijcarii, Francji, Chorwacji, Czech, Finlandii, Szwecji,
Rosji i Butgarii spotkato sie 4 i 5 wrzesnia w Saint
Petersbourg w Rosji, aby przedyskutowac ,automatyzacje
w europejskich wodnych drogach srédlgdowych”i jego

wptyw na zatrudnienie i kwalifikacje zawodowe|

Eksperci z Uniwersytetu w Antwerpii, Rosyjskiego

i Gospodarki Wodnej, Dyrekgji ds. Gospodarki Morskiej

7 Holandii i Centralnej Komisji ds. Zeglugi z Niemiec

przekazali ekspertyzy zewnetrzne i perspektywe

potrzebng filiom ETF do zdefiniowania ich przysztych
plandw,

Zdjecie:www.etf-europe.org

Przewodniczacy ETF ds. Zeglugi srodlagdowej Joris Kerkhofs
powiedziat: ,Automatyzacja jest nie do powstrzymania, ale
trzeba na nig spojrze¢ z perspektywy pracownikéw i otwo-
rzy¢ dialog spoteczny i stworzy¢ spdjng przysztosc¢!”

Nick Bramley, przewodniczacy Sekcji Zeglugi Srodlgdowej
ITF dodat: ,Cyfryzacja i automatyzacja stanowig wyzwanie
dla pracownikéw we wszystkich rodzajach transportu i ogol-
nie dla spoteczenstwa. Wczesne rozpoznanie i okreslenie
wyzwan zwigzanych z transportem $rodladowymi drogami
wodnymi ma kluczowe znaczenie dla opracowania naszego
wspdlnego dziafania.,

Delegacje ztozone z cztonkdw reprezentujacych marynarzy
oraz przedstawiciele zwigzkéw zawodowych wyrazali obawy
0 przysztos¢ swojego zawodu i niebezpieczenstwa ignoro-
wania wartosci czynnika ludzkiego, a takze potrzebe ustano-
wienia miedzynarodowych standardéw dotyczacych auto-
matyzacji zeglugi srédladowej . Wyniki seminarium zostang
ocenione w sekgji i przyczynia sie do przyjecia przysztej poli-
tyki w zakresie automatyzacji w tym sektorze.

ETF sprzeciwia sie wykluczeniu
marynarzy i rybakow

z unijnego ustawodawstwa
dotyczacego pracy i spraw

narzom i rybakom odmawia sie czesto
podstawowych praw socjalnych przyznawanych
racownikom lgdowym. W ramach europejskiego
laru praw socjalnych Komisja Europejska opracowata

rektywy w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkéw pracy. Jest to szeroki
pakiet zasad, ktérych celem jest zapewnienie wszystkim
racownikom w Europie réwnych szans i dostepu do
rynku pracy, uczciwych warunkéw pracy oraz ochron
socjalnej i integracji spotecznej.

Nadziejg jest zwiaszcza wspieranie osdb pracujgcych w nie-
pewnych warunkach. Szkoda, ze przyjmujac swoje ogdlne
podejscie, panstwa cztonkowskie postanowity wytgczy¢ ma-
rynarzy z szeregu przepiséw bez wyraznego uzasadnienia.
Wytaczenie marynarzy z praw takich jak informacje w przy-
padku nieprzewidywalnych schematéw pracy Iub informa-
Cji na temat instytucji ubezpieczenia spotecznego otrzy-
mujacych skfadki na ubezpieczenie spoteczne zwigzane ze
stosunkiem pracy, polegajgce na odmowie przyznania im
podstawowych praw socjalnych, ktére s3 przyznawane do
pracownikéw ladowych.

"Haniebnym jest, ze po raz kolejny podejmowane s3
proby wykluczenia marynarzy z przepiséw socjalnych
w Europie. Jest to sprzeczne z realizowanym celem pierwot-
nego wniosku Komisji, ktéry ma zastosowanie do wszyst-
kich sektoréw i wszystkich kategorii pracownikow. ETF zada,
aby Rada wyjasnita razaca sprzecznos¢ miedzy ta decyzjg
a ustawodawstwem, ktére wyklucza morskich pracownikéw
"- powiedziat Philippe Alfonso, Sekretarz Polityczny ETF ds.
Transportu morskiego.

"Osiggniecie kompromisu z armatorami wymagato lat, aby
zawrze¢ w dyrektywie 2015/1794 zawdd marynarza w wie-
lu kluczowych dyrektywach spotecznych Dlatego wzywa-
my decydentéw UE, a w szczegdlnosci sprawozdawce
Parlamentu Europejskiego, Enrique Calvet Chambon, aby
zapobiec podkopaniu tych wszystkich wysitkdw i uniknac
ponownego wykluczenia marynarzy "- powiedziat Mark
Dickinson, rzecznik ETF w Sektorowym Komitecie ds. Dialogu
Spotecznego ds. Transportu Morskiego.

Nowy dokument przedstawiajgcy stanowisko ETF dostarcza
postom do Parlamentu Europejskiego obszerne argumenty wy-
jasniajace, dlaczego marynarze i rybacy musza by¢ traktowani
na réwni z pracownikami na ladzie. Broszura na temat pozydji
znajduje sie na stronie internetowej :www.etf-europe.org

BS. Na podstawie informacji ze strony internetowej ETF
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Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢”

stronger stronger stronger

PRZYLACZ SIE DO NAS

+»» Czy warto mie¢ przedstawicieli przy ILO, IMO, EU i innych ciatach miedzynarodowych, gdzie
rozstrzyga sie o warunkach pracy i zycia Marynarzy?

+»» Czy warto mie¢ Swiadomos¢, ze ITF to ponad 700 zwigzkéw zawodowych w r6znych sektorach
transportu na catym $wiecie, zdolnych udzielic pomocy Marynarzom w potrzebie?

s Czy jestes$ gotdw przyjac na siebie czes¢ ciezaru funkcjonowania i przysztego rozwoju ITF?
Jezeli TAK

Réwniez Ty mozesz by¢ czescig 4.5 milionowej, ogolnoswiatowej rodziny ITF.
Wystarczy wypetni¢ ponizszg deklaracje i odesta¢ jg na
jeden z adreséw Organizacji wchodzacych w sktad
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow.
(adresy Organizacji znajdujg sie na przedostatniej stronie Biuletynu Morskiego)

AURMURTIONR o v e s i e e e i Bl JOIN THE ITF FAMILY

YOI e eeoire PRZYLACZ SIE

AGENT POSREDNICZALY. .. oveeeeciiisniesns bhbsassnsis bbsssssitbnsnsas

A POTMARENRRSKIS
RODZINY ITF

KONTAKT DO KREWNYCH. .o csts cmirmnrnn s timn rerannse

SKLADK] BEDE OPLACAL rocoiie/pdbocznie

JAKICH DZIALAN QCZEKUIESE OD ZWIAZKL. ..o i vanariosanses A'

Krajowa Sekcla Morska Marynarzy | Rytakdw NSZZ "Solidarnodc”
jest organizacia NIEZALEZNAOG armatordw National :'“l"i“mﬁ 5‘!5‘:'“"
I ndgdy nie ujawnia faktu wstapenia do Zwigziu, NSZZ "Solidarnos¢

ul, Srarotki B ul, waszyngtlona 34/36

71604 Spezecin $1-342 Gaynla Wypaini] Formularz na odwrocie wraz 1 deklaracia | cdedll] do
tal, 91 422-33-11 tel, 58 621 85 43
SICTACINEnmS.org. ol gdnia@nms.org.pl Krajowe] Sekcli Morakie]

Marynarzy | Rybakdw

www,solidarnosc.nms.org.pl i
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Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnosc¢”

stronger stronger

stronger

Kazdego roku zwigzki aflllowane przy ITF
odzyskujg od armatoréw miliony dolaréw zalegtych i zanizonych ptac marynarzy
(czesto wcale nie wyptaconych).
Czasami powodem tego stanu rzeczy jest brak Uktadéw Zbiorowych.
Bywa tez, ze akceptowany Uktad Zbiorowy ITF zostat przez armatora podpisany, ale armator
systematycznie oszukuje zatogi i ich rodziny przez prowadzenie systemu podwaojnych list pfacowych.

Tanie bandery nie sa dla twojej wygody.
ITF istnieje po to, by pomagaé zatogom tych statkow

Suma odzyskanych zalegtych wynagrodzen przez ITF
(w2017r.)

UsD
31 679 757°

__________________________________________________________________________________________________________ >

DEKLARACJA CZLONKOWSKA - —_—

1a nlinj podpisany/a dekisruje witypienie do Nieisieinego Samarmydnego T
Twigtku Tnwodowepn Solidarmoie”. L]

By tor Ifa sigdo p i St Dadgru,

Tobowigrajg s oo vegularnagn oplacsemia siadel pwiqroowech | wyraiem

Nacwighs
WEREENEREENENNERREREENENEENE NN EERN RN

Ierbe PESEL

0 0 O O '

Adres ramiscrianla - miejscownsd

Kod pocztowy ]

AENEENEENENNEN HEENER L] []
Ulica N domu Nr ki
DL I T T T T T T T T T T T T T T (T T T
Talefan_ ) Telefon komdrkowy ) —————
CIITT T SEEEEEENESEEREFE SN EEEEER
Adrese-mall
CIITTTIITTITT I T T T IITIT
AR AN NSNS RN NS AN NN A AN
Ihld. EEH !{._...‘._ SENNEENENNEEESNEERERRE 'I"['KLi'_?
rees - migfLeowodd oeItow
(L T T T T T OO O - LE
Ulica ] ) Mumier -
HNNEENENNENEN 0N 00 0 0T O O
== T | Dara Jj Podpis
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Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnosc¢”

Porady i informacje dla marynarzy

Czy istnieje jakikolwiek
nadzor nad lekami na malarie
ordynowanymi dla polskich
marynarzy?

Do napisania ponizszego artykutu zainspirowat NAS

marynarz, ktory zgtosit sie do Organizacji Marynarz
Kontraktowych NSZZ,Solidarnos¢” z pytaniem, czy lek,

tory jest mu cyklicznie ordynowany na burcie statku,
nie uszkadza przypadkiem Jego watroby, poniewaz

gdzies tam styszat / czytat, ze ten wiasnie lek zostat

wycofany z obrotu z uwagi na swoje dziatania uboczne.

~

Wydawatoby sie prostym zadaniem ustalenie, czy dany lek
jest dopuszczony do obrotu i czy potencjalny biorca tegoz
leku nie naraza sie na ryzyko wczesniejszego odejscia na
rente chorobowsg i zakoriczenie tym samym swojej kariery
zawodowej na morzu..

Nic bardziej mylnego.

Skontaktowalismy sie  z Ministerstwem Zdrowia, z
Departamentem Polityki Lekowej i Farmacji.Poprosilismy
o liste lekéw na malarie wycofanych z listy Swiatowej
Organizacji Zdrowia, motywujac, ze wiedza ta jest nie-
zbedna dla polskich marynarzy, ktérzy przebywajg na po-
ktadach statkdow w rejonach zagrozonych malarig i wedtug
uzyskanych od nich informacji, armatorzy podaja im leki,
ktére wg ich subiektywnej oceny sg ze wzgledu na swo-
ja szkodliwo$¢ prawdopodobnie wycofane z obiegu, oraz
ze chcielibysmy sprawdzi¢ ten fakt i prewencyjnie podac
informacje o nazwach lekéw wycofanych z obiegu i tych
dopuszczonych.

Do chwili obecnej nie otrzymalismy odpowiedzi, ale monito-
rujemy sytuacje i bedziemy informowac o ustaleniach w na-
stepnych wydaniach Biuletynu.

Aby skorzystac z kilku zrodet informacji, zwrécilismy sie réw-
niez do Panstwowego Granicznego Inspektora Sanitarnego
dr. Jacka Szmida. Na nasze pytanie: Jakie leki na malarie
znajduja sie na liscie lekéw dopuszczonych / rekomendo-
wanych i tych wycofanych z obrotu / nie zalecanych i ze
sprawa dotyczy wyposazenia apteczek medycznych na
statkach, uzyskalismy odpowiedz j /n:

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 10
grudnia 2015 r. dotyczqcym m.in. wyposazenia apteczek
medycznych w odpowiednie rodzaje i ilosci produktéw lecz-
niczych, znajdujq sie w nich grupy dopuszczonych lekéw, bez
ich nazwy handlowej, w tym sq leki przeciw pasozytnicze,
m.in. przeciwmalaryczne. Petny nadzér na statku nad wy-
posazeniem apteczki petni lekarz lub jesli jego obecnos¢ nie
jest wymagana na statku, inna osoba do tego wyznaczona
zgodnie z art. 71 ust. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pra-
cy na morzu.

Na listach World Health Organization WHO ( Swiatowej
Organizacji Zdrowia ) znajdujq sie podobnie grupy dopuszczo-

-
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nych lekéw, bez ich nazwy handlowej, w tym sq leki przeciwpa-
sozytnicze.

W Polsce dopuszczone do obrotu sg nastepujace leki p/
malaryczne w ramach profilaktyki: MALARONE, ARECHIN,
DOXYCYCLINA.

Obecnie Redakcja Biuletynu Morskiego nadal szuka infor-
macji, gdzie mozna odnalez¢ miedzynarodowy wykaz le-
kéw na malarig, ktére sg rekomendowane przez Swiatowg
Organizacje Zdrowia zawierajacy ich nazwg handlowag, ktére
sq ordynowane / zalecane przez zagranicznych armatoréw
marynarzom, pracujgcych na statkach w rejonach zagrozo-
nych tg choroba.

Miedzynarodowy Przewodnik Medyczny na statki zawiera je-
dynie ogdlne informacje o profilaktyce przeciwmalarycznej,
bez informacji o nazwach bezpiecznych lekéw, pomimo cy-
klicznej aktualizacji tej publikacji.

International

Medical
Guide for
Ships

/
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Zdjecie: Oktadka 3. wydania Miedzynarodowego Przewodnika
Medycznego na statki

—
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Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnosc”

Konwencja MLI (Multilateral
Instrument to Modify Bilateral
Tax Treaties).

Jakich zmian nalezy oczekiwa¢
od stycznia 2019r.

7 czerwca 2017 roku 68 panstw podpisato sie pod
nieznanym dotad prawu miedzynarodowemu aktem

— Konwencja wielostronng wprowadzajgcg w zycie
Srodki prawa traktatowego majace na celu zapobieganie
erozji podstaw opodatkowania i przenoszenia zysku
Bilateral Tax Treaties —

(Multilateral Instrument to Modli

Easy
Ocean

KANCELARIA FINANTOWO-PRUWNAL DLA WARYRALETY

Eksperci podatkowi wskazujg, ze Konwencja MLI zawiera
rozwigzania skierowane na stworzenie mechanizméw re-
agowania przez panstwa na dziatania, ktére prowadza do
zmniejszenia podstawy opodatkowania oraz transferu do-
choddéw do jurysdykgcji o niskim poziomie opodatkowania
lub nienaktadajacych podatkéw. Konwencja MLI pozwala na
automatyczng zmiane umaow o unikaniu podwdjnego opo-
datkowania, zawartych przez dane panstwo eliminujac tym
samym konieczno$¢ prowadzenia dtugotrwatych bilateral-
nych negocjacji.

Postanowienia Konwencja MLI z dniem 1 lipca 2018 roku
zaczely obowigzywac w Polsce i bedzie obowigzywac na
razie z krajami, ktére jg ratyfikowaty, czyli Austria, Wyspa
Man, Izraelem, Wyspga Jersey, Litwa, Nowa Zelandig, Serbia,
Stowenia, Szwecja i Wielkg Brytania. Zaznaczy¢ jednak nale-
7y, ze to nie jest lista zamknieta.

Przyjeto sie w Polsce, dzieki orzecznictwu Trybunatu
Konstytucyjnego, ze w listopadzie Sejm powinien uchwali¢
zmiany w prawie podatkowym, ktére maja zacza¢ obowiazy-
wac od stycznia nastepnego roku, a w szczegdlnosci zmiany
dla podatnikéw niekorzystne. Mozna zatem oczekiwac, ze
30 listopada 2018 to ostateczny termin, kiedy poznamy osta-
teczne zestawienie panstw, z ktérym mozliwa jest zmiana
zapisébw umowy miedzynarodowej w sprawie unikania po-
dwdjnego opodatkowania i uchylania sie od opodatkowa-
nia, ktére zaczng obowigzywac od stycznia 2019 roku.
Polska do objecia Konwencjg MLI zgtosita 78 umdw, rowniez
z krajami ktore nie przystapity do konwencji ML, raczej nale-
7y napisac — jeszcze nie przystapity. Jednak objecie wybranej
umowy Konwencja MLI wymaga dokonania notyfikacji przez
oba panstwa bedace strong danej umowy. Umowy nieno-
tyfikowane lub notyfikowane jednie przez jedno parnstwo
nie beda objete Konwencjg, a ich tres¢ nie ulegnie zmianie.

Dla przyktadu: Polska nie zgtosita 11 zawartych umow, w tym
z Niemcami i USA. Jednoczesnie np. Holandia podpisujac
Konwencje nie zgtosita umowy podatkowej z Polska.
Ustalenie zakresu zmiany konkretnej umowy o unikaniu po-
dwdjnego opodatkowania zawartej przez Polske bedzie wy-
magac analizy stanowiska zaprezentowanego przez Polske
w zakresie zastrzezen i notyfikacji, a nastepnie analizy sta-
nowiska wyrazonego przez drugie panstwo — sygnatariusza
umowy podatkowej.

W ramach Konwencji MLI panistwa sygnatariusze moga
zmieni¢ takze stosowang dotychczas metode unikania po-
dwdjnego opodatkowania.

Polskie Ministerstwo Finansow w pismie z dnia 20 wrzesnia
2017 roku skierowanym do Marszatka Sejmu (odpowied? na
interpelacje poselska) potwierdzito, ze Polska ztozyta stosow-
ne o$wiadczenie w przedmiocie dokonania wyboru stoso-
wania opcji pozwalajacej na catosciowe podejscie i wprowa-
dzenie metody zaliczenia proporcjonalnego w stosunku do
kazdego rodzaju dochodu, w kazdej umowie, do ktérej ma
zastosowanie MLI i w ktérej dotychczas stosowano metode
wylgczenia z progresja.

W tym samym pismie polski fiskus podkresla, ze celem
Konwencji MLI jest ograniczenie mozliwosci optymalizacji
prowadzacych do uchylania sie od opodatkowania dochodu
przez wielkie korporacje, ktére wykorzystujg luki w umowa
podatkowych, natomiast w stosunku do dochodéw oséb
fizycznych uzyskanych zagranica beda miaty zastosowanie
przepisy krajowe uchylajagce opodatkowanie dochoddéw
0s6b zarabiajgcych poza terytorium kraju.

Zatem majac na uwadze projekty formularzy ztozone przez
inne panstwa, ktore podpisaty Konwencje oraz stanowisko
Polski zmiana metody unikania podwdjnego opodatkowa-
nia bedzie miata zastosowanie do uméw zawartych przez
Polske z nastepujacymi paristwami:

Austria, Belgia, Chiny, Finlandia, Grecja, Hiszpania, Irlandia,
Izrael, Japonia, Litwa, Meksyk, Norwegia, Nowa Zelandia,
Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Wielka Brytania,
Wrtochy.

Odnoszac nasze rozwazania na grunt dochoddéw otrzymy-
wanych z kontraktéw marynarskich, to nie z kazdym krajem
wymienionym powyzej bedzie wigzac sie zmiana w zakresie
obowiazku ujawniania dochodu polskiemu fiskusowi, ponie-
waz czes¢ umodw o unikaniu podwdjnego opodatkowania
zawiera zapisy, ktére wskazuja wytacznie jako miejsce opo-
datkowania dochoddw z pracy najemnej na statku morskim
kraj siedziby faktycznego zarzadu statkiem, np. Belgia.
Jednak w odniesieniu do czesci marynarzy dotad nieujaw-
niajacych swoich dochoddw w Polsce Konwencja MLI przy-
niesie taka zmiane od stycznia 2019 roku. W szczegdInosci
nalezatoby sprawdzi¢ kontrakty oséb pracujgcych na stat-
kach bedacych w zarzadzie przedsiebiorstw na terenie jed-
nego z 19 wymienionych panstw.

Z uwagi na fakt, ze duzo krajéw zgtosito swoje propozycje
tzw. prowizoryczne, na chwile obecng nie mozna definityw-
nie odnies¢ sie do catosciowych zmian jakie niesie ze soba
wejscie w zycie w Polsce Konwencji MLI.
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Niezmiennie zatem zachecamy do kontaktu z Kancelarig

w celu omowienia i rozpoznania sytuacji podatkowej w od-

niesieniu do konkretnej umowy.

Artykut przygotowany przez

EASY OCEAN Kancelarie finansowo-prawnq dla marynarzy
Easy

w Gdyni
C ; Ocean

HANCELARLA FINANBOWT-FRANHA LA MANYMAHZT

Ponownie przypominamy, jak
bezpiecznie podjac prace na
statku

e s

et B ey
00, =y o —
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Szukanie pracy

1. Poprzez polskie posrednictwa pracy.
Na poczatku sprawdzamy czy dane biuro posiada uprawnie-
nia do prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z posrednictwem
pracy. W tym celu nalezy sie udac¢ na strone Ministerstwa
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej https://www.
gov.pl/gospodarkamorska/praca-na-statkach-morskichh -
(skrécony link: https://tiny.pl/gb63r ) gdzie znajduje sie i
sta agencji zatrudnienia posiadajacych dokument uprawnia-
jacy do kierowania marynarzy do pracy na statkach wydany
przez:

Dyrektora Urzedu Morskiego w Gdyni

Dyrektora Urzedu Morskiego w Stupsku

Dyrektora Urzedu Morskiego w Szczecinie

lub skontaktowac sie ze swojg Organizacjg zwigzkowa, ktdra

udzieli takiej informacji
Jezeli wszystko jest w porzadku mozemy sktadac tzw.
aplikacje. Dokument najczesciej jest do pobrania w biu-
rze, poprzez e-mail lub strone internetowa posrednictwa
pracy. Aplikacja sktada sie z kilku stron na ktérych be-
dziemy musieli poda¢ swoje dane, wyksztatcenie, dane
dotyczace posiadanych dokumentéw, historie ptywania,
wskaza¢ najblizszg rodzine, date gotowosci do wyjazdu
itp. Trzeba bedzie dotgczy¢ zdjecie jak i w wiekszosci
przypadkéw kopie wymaganych dokumentéw.
Jezeli aplikacja jest ztozona trzeba czekac. Zalecamy re-
gularny kontakt w celu ,przypomnienia sie” rozeznania
sytuagji.
Biura posrednictwa w pracy nie moga pobierac opfat od
pracownikéw za posredniczenie w zatrudnieniu.
/ posrednictwem pracy zawsze zawiera sie odrebna
umowe (poza UmMmowga O prace) o posredniczenie w za-
trudnieniu.

2. Poprzez zagraniczne posrednictwa pracy / pracodaw-
cow

W tym przypadku nie mamy zbyt duzych mozliwosci
sprawdzenia czy dana firma istnieje w rzeczywistosci.
Znane sg przypadki firm, ktére np. wprowadzaty wir-
tualne oferty pracy, nastepnie marynarz podpisywat
umowe (odpowiednia skonstruowang z kruczkami
prawnymi) a nastepnie zaczynato sie wytudzanie pie-
niedzy np. na uwierzytelnienie dokumentéw, ttuma-
czenia, itd. W rzeczywistosci zadnej oferty pracy nie
byto.

W przypadku zagranicznych biur posrednictwa pracy

najbardziej sprawdzonymi metodami jest:

a) zaczerpniecie informacji u marynarzy bedacych juz
na rynku pracy od kilku lat,

b) wystanie zapytania do posrednika o nazwe statku lub
armatora. Nastepnie mozna skontaktowac sie z ar-
matorem i sprawdzi¢ czy potwierdza on wspotprace
z danym posrednikiem.

3. Bezposrednio u armatora

Dos¢ rzadkim przypadkiem jest, iz armator zatrudnia zato-
gi bezposrednio. Najczesciej korzystajg z innych firm, kto-
re zostaty utworzone specjalnie w tym celu lub sg firmami
niezaleznymi trudnigcymi sie obsadzaniem statkéw (Crew
Management). Powodem takich dziatar najczesciej sa korzy-
$ci wynikajgce z obcigzert podatkowo - ubezpieczeniowych
lub po prostu wygoda korzystania z firmy zewnetrznej na
ktérg spychane sa obowigzki i odpowiedzialnos¢ wynikajgce
z umowy o prace. Niemniej jednak znajgc armatora mozemy
tatwo sprawdzi¢ jakie statki ma w swojej flocie ktérej stan za-
zwyczaj odzwierciedla status firmy.

Decyzja

W momencie gdy zostanie nam przedstawiona oferta pracy,
kazdy powinien sprawdzi¢ i przeanalizowac kilka spraw:
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1. Statek i jego bandera
«  Rodzaj statku, jego wiek, stan techniczny, nazwa klasyfi-
katora wyposazenie, zatoga. Takich informacji mozemy
zazadac¢ od posrednika lub pracodawcy. Decyzja nale-
zy do nas. Oczywistym jest, iz wiek statku w najwiekszej
ilosci przypadkéw jest scisle powigzany z jego stanem
technicznym i wyposazeniem.

Podstawowe informacje o statku mozemy znalez¢ na

stronach www.itfseafarers.org oraz www.equasis.org

Bandera statku jest waznym elementem ze wzgledu na

czeste powigzanie z warunkami pracy i ubezpieczeniem

spotecznym. Mozemy rozréznic:

a) Bandery UE/EOG - dla polskich marynarzy oznaczaja
one obowiazek objecia pracownika ubezpieczeniem
spotecznym kraju bandery. Do systemu ubezpieczen
spotecznych sktadki zazwyczaj odprowadzane s3
przez pracodawce jak i pracownika.

b) Pierwsze rejestry — w pierwszych rejestrach najczes-
ciej kazdy marynarz bez wzgledu na narodowos¢
musi by¢ zatrudniony na przynajmniej takich samych
warunkach ptacowo — ubezpieczeniowych jak oby-
watel kraju bandery. Na przykfad polski marynarz
pracujacy w pierwszym rejestrze norweskim NOR po-
winien mie¢ identyczne warunki pracy jak marynarz
z Norwegii. Niestety ten system nie dziata we wszyst-
kich wypadkach czego przyktadem s3 np. bandery
UK, Holandii, Cypru, Malty.

) Inne przypadki. W roku 2010 zostata ratyfikowana
pierwsza umowa o unikaniu podwdjnego opodatko-
wania ktora wskazuje, iz bandera statku okresla obo-
wigzek podatkowy. Mowa tutaj o drugim rejestrze
norweskim N.I.S.

2. Armator / pracodawca.

Siedziba pracodawcy lub siedziba firmy sprawujacej
zarzad nad statkiem w Zegludze miedzynarodowej
w wiekszosci przypadkow okreslajg przepisy podatkowe
obowigzujgce marynarza.

Nalezy zwrdéci¢ uwage aby siedziba armatora / praco-
dawcy byta wymieniona w catosci. Jest to istotnie dla
celow podatkowych jak i w przypadku gdy bedziemy
zmuszeni kontaktowac sie z armatorem w przysztosci
zarbwno w sprawach rutynowych jak i przy ewentual-
nych roszczeniach z tytutu wykonywania pracy.

Im wiekszy armator tym mniejsze ryzyko zwigzane
z ewentualnym brakiem wynagrodzenia lub problema-
mi roszczeniowymi.

Wiekszy armator to wieksze szanse awansu lub w przy-
padku zréznicowania floty zmiany dtugosci podrézy lub
rodzaju statku.

3. Warunki umowy o prace

Umowa o prace z pracodawca powinna by¢ podpisana
przed wyjazdem z kraju.

Umowa o prace w wiekszosci przypadkéw zawiera od-
niesienie do warunkéw zatrudnienia. Nalezy zapoznac
sie z warunkami zatrudnienia i posiadac ich kopie przed
popisaniem umowy o prace.

4.R

Warunki pracy i umowa to czesto kilkadziesigt stron
tekstu. Polecamy skierowanie prosby do pracodawcy
0 przedstawienie warunkéw zatrudnienia na kilka dni
przed ich podpisaniem. Bedziemy wtedy dysponowa-
li czasem na ewentualne konsultacje np. ze zwigzkiem
zawodowym.

Najwazniejsze abysmy zapoznali sie z warunkami opieki
medycznej, chorobowego, wypadkdéw przy pracy, od-
szkodowan, rozwigzania umowy o prace, systemu pra-
cy, systemu wynagrodzen. Brak np. uzgodnier dotycza-
cych systemu pracy w potaczeniu z pensjg,all inclusive”
jest rownoznaczne ze zgoda na prace w liczbie do 14
godzin na dobe bez dodatkowego wynagrodzenia.
Pamietajmy, iz czasami nie ma ustalonych warunkéw
zatrudnienia, a w umowie wspomniane sg jedynie 0go-
Ine przepisy kraju bandery. Nalezy wtedy zapoznac sie
Z najwazniejszymi zagadnieniami. Mozna spotkac spe-
Cjalnie przygotowane wyciagi z ustawodawstwa kra-
jowego przeznaczone dla marynarzy zakreslajace ich
prawa i obowiazki. Przyktfadem jest bandera dunska.
W przypadku odwotania sie jedynie do ustawodaw-
stwa kraju bandery mozemy by¢ pewni, iz nie spotka-
my tam naszych warunkéw ubezpieczenia medyczne-
go, wypadkowego czy zwigzanych z odszkodowaniem.
Nie zgadzajmy sie na zadne dodatkowe ustalenia stow-
ne. Jezeli negocjujemy z pracodawca np. uzgadniamy
sfownie iz dtugo$¢ pobytu na statku bedzie wynosita 2
miesigce, ale standardowy kontrakt zawiera 4 miesigce,
nalezy nanies¢ odpowiednie zmiany na umowie o prace.
Jezeli podpisujemy umowe o prace na stanowisku ka-
deta, pamietajmy aby w umowie byty zawarte warunki
pracy dla tego stanowiska. Zazwyczaj jest to 4 godziny
pracy + 4 godziny po$wiecone na nauke.

ejon pracy statku

Krétkie przeloty pomiedzy portami oznaczajg zazwyczaj
duza ilo$¢ pracy w nadgodzinach. W takich przypad-
kach nalezy sie upewnic czy system pracy jest dwu czy
trzy-wachtowy. Przy dwu-wachtowym systemie pracy
i krotkich przelotach mozemy sie spodziewac 12 do 14
godzin pracy na dobe.

Strefy zagrozone atakami pirackimi — nalezy unikac tych
obszaréw. Poniewaz nie zawsze mozemy by¢ odpo-
wiednio poinformowani o nastepnych rejonach przez
ktére statek bedzie przeptywat nalezy zapoznac sie z na-
szymi uprawnieniami w tej sprawie.

Stata praca na wodach terytorialnych danego Panstwa
moze by¢ zwigzana z dodatkowym obowigzkiem podat-
kowym.

Nalezy zapoznac sie z zaleceniami dotyczacymi szcze-
pier ochronnych przewidzianych dla danego rejonu
geograficznego oraz wystgpi¢ o miedzynarodowa ksig-
zeczke szczepien.

Czynnosci zwigzane z wyjazdem

1. Ubezpieczenie

W warunkach umowy o prace powinny by¢ wskazane
warunki zwigzane z naszym ubezpieczeniem w czasie

BIULETYN MORSKI nr 3/2018

17

)



Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnosc¢”

podrézy na statek i ze statku. Nalezy sie z nimi zapoznac
i w przypadku gdy nie spetnia ono naszych oczekiwac
powinnismy wykupi¢ dodatkowe ubezpieczenie na po-
droz.

2. Podroéz

« Powinnismy miec¢ wszystkie dokumenty podrézne, ktére
zawsze trzymamy przy sobie. Nie nadajemy zadnych do-
kumentow na bagaz.

« Zalecamy wpisanie do pamieci telefonu numeréw do
armatora, agenta itp.

« SprawdZmy ograniczenia zwigzane z bagazem.
Zazwyczaj marynarze majg wiekszy limit wagowy, jed-
nak w przypadku pracy w offshore jest on limitowany
do 10-15kg.

« Zalecamy aby w bagazu podrecznym posiadac jeden
lub dwa komplety bielizny, ktére nas uratujg w przypad-
ku zaginionej walizki.

- Zalecamy posiadanie gotowki w popularnej walucie
USD lub EUR na nieprzewidziane wydatki jak np. wiza,
pozwolenie o prace lub taxi.

3. Informacje dla rodziny

«  Zaleca sie poinformowanie rodziny o tym gdzie jedzie-
my oraz pozostawi¢ w domu dane kontaktowe do 0séb
zwigzanych organizacja naszej podrdzy np. agenta

+ Nalezy poinformowac rodzine o nazwie statku na kté-
rym bedziemy pracowac oraz pozostawi¢ w domu ko-
pie umowy o prace oraz warunki zatrudnienia.

Mustrujemy na statku

1. System pracy

« Zgodny z warunkami pracy na ktore sie zgodzilismy.
Wszystkiego dowiemy sie od naszego przetozonego.

« Zawsze powinnismy wypetniac karty pracy / karty czasu
wolnego oraz zachowac ich kopie przynajmniej na okres
zatrudnienia.

2. Bezpieczenstwo wykonywania pracy

+ Przed rozpoczeciem pracy zardwno na pokfadzie jak
i w maszynie powinnismy zosta¢ wyposazeni w sprzet /
odziez BHP. W jezyku angielskim nazywany PPE (Personal
Protective Equipment).

« Prace zawsze powinnismy wykonywac bezpiecznie.
Jezeli nie jestesmy pewni powierzonego zadania, po-
wro¢my do przetozonego aby jeszcze raz je przedysku-
towac.

3. Przepisy statkowe

« Nalezy zaznajomi¢ sie z kodeksem ISM ktéry zawiera
réoznego rodzaju procedury wedtug ktérych nalezy po-
stepowac. Jednym z punktéw ISM jest ustanowienie
Desiganted Person Ashere (DPA) czyli osoby w biurze
armatora odpowiedzialnej za funkcjonowanie procedur
zawartych w kodeksie.

4. Komunikacja

.« Telefon satelitarny, e-mail to powszechnie wykorzysty-
wane systemy t3cznosci.

+ Domy marynarza — najczesciej wykorzystywane miejsca
w ktorych marynarze korzystaja z Internetu.

Najczesciej spotykane problemy

Wczesdniejszy powrdt do domu

Wypadek / choroba

Problemy zatogowe

Brak wynagrodzenia

Niezgodno$¢ umowy o prace z rzeczywista sytuacja

.

We wszystkich przypadkach nalezy sie podpiera¢ warunka-
mi zatrudnienia. W przypadku niejasnosci nalezy sie skontak-

W przypadku braku wynagrodzenia zaleca sie rozwigzywanie
problemu przed zmustrowaniem ze statku. Po powrocie do
domu szanse na odzyskanie pieniedzy drastycznie spadaja.
Wszelkiego rodzaju wnioski zaleca sie sktada¢ na pismie np.
prosba o wczesniejsze zmustrowanie, a dokumenty tak jak
np. zwolnienia lekarskie dostarcza¢ pocztg lub za potwier-
dzeniem odbioru.
We wszystkich przypadkach zatrzymujemy kopie.
W przypadku gdy w trakcie trwania zatrudnienia bedziemy
zmuszeni do wizyty lekarskiej nalezy zbierac¢ kopie wszyst-
kich dokumentow.

TL

Zanim zaokretujesz

orady Miedzynarodowej Federacji Transportowcow
TF) w sprawie marynarskiej umowy o prace na morzu
seaman’s employment contract)
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ie rozpoczynaj pracy na statku bez posiadania pisemnej

Nigdy nie podpisuj umowy in blanco lub umowy, ktora

/

Nigdy nie podpisuj umowy in blanco lub umowy, ktoral

Sprawd?, czy umowa, ktéra podpisujesz odnosi sie do
uktadu zbiorowego pracy (CBA). Jesli tak, upewnij sie, ze
jestes w petni swiadomy warunkéw tego CBA i zachowaj
kopie tego dokumentu wraz z umowa.

Upewnij sie, ze czas trwania umowy jest wyraZznie okre-
slony.

Nie podpisuj umowy, ktéra umozliwia dokonanie zmia-
ny okresu obowigzywania umowy wytacznie wedtug
wiasnego uznania armatora. Kazda zmiana uzgodnio-
nego okresu obowigzywania umowy powinna by¢ za
obopding zgoda.

Zawsze upewnij sie, ze umowa wyraznie okresla wyso-
ko$¢ ptacy podstawowej i upewnij sie, ze podstawowe
godziny pracy sg jasno okreslone (na przyktad 40, 44 lub
48 tygodniowo). Miedzynarodowa Organizacja Pracy
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(ILO) stwierdza, ze podstawowe godziny pracy powinny
wynosi¢ maksymalnie 48 tygodniowo (208 miesiecznie).
Upewnij sie, ze umowa wyraznie okredla, jak nadgodzi-
ny zostang wyptacone i w jakiej wysokosci. Moze by¢
wyptacana jednakowa stawka godzinowa za wszystkie
przepracowane godziny powyzej kwoty podstawowej.
Lub moze by¢ miesieczna ustalona kwota za gwaranto-
wang liczbe nadgodzin, w takim przypadku nalezy wy-
raznie podac stawke za kazda przepracowang godzine,
ponad gwarantowang nadgodzine. ILO stwierdza, Ze
wszystkie godziny nadliczbowe nalezy ptaci¢ co naj-
mniej w wysokosci 1,25 x normalnej stawki godzinowej.
Upewnij sie, ze umowa wyraznie okresla liczbe dni pfat-
nego urlopu miesiecznie. ILO stwierdza, ze urlop ptatny
nie powinien wynosi¢ mniej niz 30 dni w roku (2,5 dnia
w miesigcu kalendarzowym).

lub bycia reprezentowanym przez zwigzek zawodowy
wybrany przez Ciebie.

Nalezy pamieta¢, ze indywidualna umowa o prace nie
zawsze bedzie zawiera¢ szczegdty dodatkowych $wiad-
czen. W zwiazku z tym nalezy starac sie, aby uzyskac po-
twierdzenie (najlepiej w formie pisemnego porozumie-
nia lub zobowigzania w kontrakcie) jaka rekompensata
zostanie wyptacona w przypadku:

- Choroby lub urazu w okresie obowigzywania umowy
- Smierci (kwota nalezna upowaznionemu krewnemu)

- Utraty statku

- Utraty rzeczy osobistych w wyniku utraty statku

- Przedterminowego wypowiedzenia umowy.

Upewnij sie, ze otrzymates i zachowate$ kopie umowy,
ktoérg podpisates i zachowujesz.

Upewnij sie, ze wypfaty ptacy zasadniczej, nadgodzin
i urlopu sa jasno i oddzielnie wyszczegdlnione w umo-

PAMIETAJ ... niezaleznie od warunkow, kazda umowa, ktora
zawarte$ dobrowolnie, w wiekszosci jurysdykcji, bedzie uzna-

wie. na za prawnie wigzaca.
Ttumaczenie ze strony internetowej,ITF Seafarers”

Nie podpisuj umowy, ktéra pozwala armatorowi na

wstrzymanie lub zatrzymanie jakiejkolwiek czesci
wynagrodzenia w okresie obowigzywania umowy.
Powinienes mie¢ prawo do petnej zapfaty zarobionego
wynagrodzenia na koniec kazdego miesigca kalendarzo-
wego.

Nigdy nie podpisuj umowy, ktéra zawiera jakgkolwiek
klauzule stwierdzajaca, ze jestes odpowiedzialny za za-
pltate jakiejkolwiek czesci kosztow zwigzanych z przyby-
ciem na statek lub repatriacja.

Nie podpisuj umowy, ktéra zawiera klauzule, ktéra ogra-
nicza Twoje prawo do wstgpienia, kontaktu, konsultacji

ITF Seafarers

fot. Leszek Lawrenc |

BIULETYN MORSKI nr 3/2018 19



Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnosc¢”

Z dziatalnosci Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ,Solidarnosc”

Marynarzy i Rybakow w Gdyni

Informacja dla cztonkéw
Organizacji Miedzyzakladowej
NSZZ,Solidarnos¢” Marynarzy
i Rybakow w Gdyni

nformujemy marynarzy nalezgcych do Organizacji
Miedzyzaktadowej NSZZ ‘Solidarnos¢” Marynarz

skorzystac z bezptatnej porady podatkowej kancelarii.

W tym celu prosimy o kontakt telefoniczny z naszg
Organizacja, numery telefonéw: 501097751 i/lub 58

6612035 i/lub 58 6218541,

Zachecamy do:
odwiedzenia naszej strony internetowej
WWW.marynarz.org
polubienia naszego profilu na Facebook

ORGANIZACJA MIEDZYZAKLADOWA
MARYNARZY | RYBAKOW

NSZZ.SOLIDARNOSC

@

Al Tl P T

Szkolenie dla marynarzy
nalezacych do Organizacji
Miedzyzaktadowej NSZZ
»Solidarnos¢” Marynarzy

i Rybakéw w sprawie Konwengji
MLI (Multilateral Instrument to
Modify Bilateral Tax Treaties).

Dnia 15 pazdziernika 2018 roku, w siedzibie Organizadji

tematem szkolenia byty prawa i obowigzki polskiego

marynarza w zwigzku z wejsciem w zycie nowej

Konwencji podatkowej MLI

Wielostronna konwencja podatkowa (Multilateral Instrument
to Modify Bilateral Tax Treaties, tzw. konwencja MLI) to umo-
wa podpisana 7 czerwca 2017 roku przez ponad 100 panstw.
Pozwala ona na zmiane obecnie obowigzujgcych, umow
o unikaniu podwdjnego opodatkowania, na podstawie zgto-
szeh przez panstwa, ktore te umowy dotycza, bez koniecz-
nosci przeprowadzania dodatkowych negocjacji. Przyczyng
wprowadzenia zmian jest przeciwdziatanie zmniejszaniu
podstawy opodatkowania oraz transferu dochodéw przez
przedsiebiorstwa wielonarodowe.

W przypadku Polski zaktada ona zmiane zawartych przez
nasz kraj 78 umoéw o unikaniu podwdéjnego opodatkowania
7 obecnie obowigzujacej metody wylgczenia (zwolnienia)
Z progresja na metode zaliczenia (kredytu) proporcjonalne-
go. Konwencja MLI wchodzi w zyciem z dniem 1 stycznia
2019 roku.
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Z dziatalnosci Organizacji Marynarzy Kontraktowych

Informacja dla marynarzy
pracujacych w sektorze Oil
& Gas zwigzane z dunskim
armatorem A1 Offshore.

Wiadomosci przekazane ponizej w sprawie armatora sg po
czesci potwierdzone, poniewaz Zwigzek (Solidarnos¢, ITF)
prowadzit sprawe w duriskim sadzie w imieniu kilkunastu
polskich marynarzy o zalegte wynagrodzenia Wedtug zasty-
szanych informadji z ostatnich tygodni, armator nadal funk-
cjonuje na rynk i nadal sg problemy z wypfata wynagrodzen
Zdarzaja sie naciski na zmiane ptacowych warunkéw kon-
traktu tuz po zamustrowaniu.

W zwigzku z powtarzajgcymi sie informacjami postanowili-
smy wyczuli¢ na oferty pracy w tej firmie.

Nowa umowa w sprawie
doradztwa podatkowego
dla marynarzy z OMK

Informujemy, iz Organizacja Marynarzy Kontraktowych

wynegocjowata nowe znizki za doradztwo podatkowe

dla marynarzy z OMK|

Dotyczy to gtownie 0sob ktérych dotykaja zmiany w syste-
mie podatkowym i ktére maja obowigzek sktadania zeznan
podatkowych w Polsce.

Nowa umowa obejmuje nastepujace ustugi:
przygotowanie pisma o zwolnienie z zaliczek wraz ana-
liza,
przygotowanie pisma o zwolnienie z zaliczek wraz anali-
73 oraz ztozenie przez Kancelarie,
przygotowanie PIT,
przygotowanie PIT i ztoZzenie przez Kancelarie.

Polecamy petny pakiet za caly rok podatkowy:

Pismo w s. zwolnienia z zaliczek + PIT - marynarza sam
skfada wnioski

Pismo w s. zwolnienia z zaliczek + PIT - Kancelaria sktada
pismo i PIT.

Szczegdty i ceny podane sg w Strefie Cztonkow Zwigzku na

naszej stronie internetowej www.omk.org.pl

System ubezpieczein NNW
dziata 24 h na dobe dla
marynarzy z Organizacji
Marynarzy Kontraktowych

Przekazujemy kilka istotnych informacji o polisie
ubezpieczeniowej dla marynarzy nalezacych do OMK;

ubezpieczenie bez wzgledu na date przystagpienia do
OMK obejmuje wyptate odszkodowania w razie Smier-
ci w wyniku NNW wskazanym najblizszym w wysokosci
10 000

Marynarze nalezacy do OMK powyzej 5 lat posiadaja
oprocz polisy obejmujacej ubezpieczenie w razie Smier-
ci w wyniku NNW na kwote 10 000 rowniez dodatkowa
polise w razie nastepstwa NW i % uszczerbku na zdro-
wiu od kwoty 5 000

Marynarze nalezacy do OMK powyzej 10 lat posiadaja
oprocz polisy obejmujacej ubezpieczenia w razie Smier-
ci w wyniku NNW na kwote 10 000, rowniez dodatkowg
polise w razie nastepstwa NW 9% uszczerbku na zdrowiu
od kwoty 10 000

W razie wystapienia zdarzenia, prosimy o kontakt z biurem,
podamy indywidualny numer Polisy — biuro@nms.org.pl
Ubezpieczeniem objeci sg marynarze, ktérzy majg opfaco-
ne skfadki cztonkowskie. Badz fair wobec swojej Organizadji
i terminowo realizuj podjete przez Ciebie zobowigzania wy-
nikajace z przynaleznosci do OMK/ITF.

Nasz serwis pomocowy jest finansowany tylko ze sktadek
cztonkowskich. Nie wiesz kiedy bedziesz musiat z niego sko-
rzystac.

Zaktualizuj swoje dane
osobowe

OMK zwraca sie z prosba do marynarzy nalezacych do
naszej Organizacji o zaktualizowanie swoich danych na
dostepnym formularzu na naszej stronie internetowe;j

i przestanie poczta lub na adres email: biuro@nms.org.

Aktualizacja danych polega miedzy innymi na wskazaniu
i podaniu danych osoby upowaznionej do kontaktu z OMK
w imieniu marynarza.

Ta informacja jest niezwykle istotna z uwagi na zakres ubez-
pieczenia NNW ktérym s3 objeci marynarze nalezacy do na-
szej Organizagji.

Formularz aktualizacji danych jest dostepny na naszej stronie
internetowej. Mozemy réwniez przesta¢ formularz na adres
e-mail wskazany w deklaracji. W tej sprawie prosze sie kon-
taktowac : biuro@nms.org.pl
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) HOMK NEWS - Twoje zrodto
informacji na morzu”

Dziekujemy za zainteresowanie i powiekszajace sie grono
odbiorcow gazetki.
Jezeli chciatbys$ takze otrzymywac OMK news na swaj statek,
napisz takg informacje na adres: biuro@nms.org.pl

omk

Zabierz ze soba koszulke
OMK na statek.

Jezeli jeste$ zainteresowany otrzymaniem koszulki, prosimy
o e-mail na adres: biuro@nms.org.pl z podaniem rozmia-
ru i adresu do wysytki. Posiadamy rozmiary koszule L, XL,
Koszulke wyslemy poczta

Dlawszystkich marynarzy, ktérzy naleza do naszej Organizacji
ponad 5 lat koszulki sg oczywiscie gratis.

Przypomnienie
o Swiadczonym przez OMK
serwisie marynarskim

Ponadto:
Oferujemy po 6-miesiecznej przynaleznosci  po-
moc w podniesieniu Twoich kwalifikacji, refundujemy
koszty kursow i szkolert wynikajgcych z Konwencji STCW
ukoniczonych w osrodkach szkoleniowych w Polsce i za
granica.
Mozesz w razie powaznej sytuadji kryzysowej na statku,
w kazdej chwili skontaktowac sie z nami pod awaryjnym
numerem telefonu, czynnym 24 h / 24 h.
OdwiedZ na naszej stronie internetowe;j strefe Marynarze
maja taniej — sg miejsca gdzie dostaniesz znizki na pod-
stawie naszej legitymacji OMK/ITF — przejazdy na lotni-
ska, kursy, szkolenia itp.
Zawsze gdy masz watpliwosci dotyczace zatrudnienia
mozesz zwrocic sie do nas z zapytaniem o sprawdzenie
kontraktu, warunkéw zatrudnienia, prosbg o porade.
Mozesz skorzysta¢ z bezptatnej porady podatko-
wej udzielanej przez prawnika z wyspecjalizowane]
Kancelarii Podatkowej z ktdra wspdtpracujemy ( bezptat-
na porada / opinia / sporzadzenie rozliczenia rocznego.
Mozesz skorzystac z bezpfatnej porady wspoétpracujacej
z nami Kancelarii Prawnej w zakresie prawa cywilnego,
rodzinnego, karnego.
Mozesz liczy¢ na poprowadzenie roszczenia, w razie kto-
potdw z armatorem ( opdZnienie lub brak wyptaty wy-
nagrodzenia, wypadek na statku, inne)

Przytacz sie: www.omk.org.pl
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Historia

Historia powstania
Miedzynarodowej
Federacji Transportowcow.
Lata 1896-1916

CzZESC I

ITF miat swoje korzenie w wielkich niepokojach

robotniczych w portach pétnocnej Europy pod koniec
XIX wieku.

Dokerzy stali sie Swiadomi jak nigdy wczesniej, ze sg
ponizani i wyzyskiwani poprzez brak godnych warunkéw

Na tym ruchu dokerskim powstaty silne i skuteczne zwigzki
zawodowe, ktére miaty ogromny wptyw na realizacje robot-
niczego zadania szybkiego i znacznego poprawienia warun-
kéw pracy i ptacy.

Nowo powstaty ruch zwigzkowy byt najsilniejszy w Wielkiej
Brytanii, rownie silny w Belgii, Niemczech, we Wtoszech oraz
w Holandii.

Zatozenie w  Londynie Miedzynarodowej Federacji
Marynarzy i Dokeréw w czerwcu 1896 r. byto bezposrednia
konsekwencjg dziatania brytyjskiego przywddcy marynarzy,
Joseph’a Havelock’a Wilsona, ktéry wspierat strajkujacych
dokerow w Rotterdamie.

Jego zwiazkowy sukces zainspirowat Toma Manna i Bena
Tilletta do utworzenia w 1889 r. Zwigzku Dokerow

Pierwsza ulotka wydana przez zwigzkowcdw we wrzesniu
1896 mowita o postulatach w sprawie statego i godnego
wynagrodzenia dla marynarzy i dokeréw, wspdlnym dzia-
taniu powstatych zwigzkdéw na rzecz skutecznego radzenia
sobie z zorganizowanymi pracodawcami oraz ze pracownicy
maja wszelkie prawo do udziatu w zwiekszonym dobrobycie
Swiata.

Strajk dokerdw, ktory rozpoczat sie w Hamburgu w listopa-
dzie 1896 r. Uzyskat wsparcie finansowe od Brytyjczykow.
Dziatania Miedzynarodowej Federacji Marynarzy | Dokeréw
majace na celu miedzy innymi powstrzymanie procederu
wysytania do pracy na czarno, co byto powszechng prakty-
ka stosowang przez pracodawcéw portowych w tym czasie,

Steeik im Homburger Hafen.
Ein Mcbeiter, der auf feine
Ehre halt, viihet wihrend des
Streifd im Hajen fein Stiid

Nrbeit an!

S e 1 e W & 8 o i

Znacznie przyczynity sie do miedzynarodowej popularnosci
zwigzku wsrdd klas robotniczych i ich solidarnosci.

Strajk dokeréw zachecit do zatozenia w grudniu 1896 r.
w Hamburga zwigzku kolejarzy.

Wkrotce potem Charles Lindley, ktéry byt marynarzem
pracujgcym przez pietnascie lat na brytyjskich statkach
i aktywnie uczestniczyt w brytyjskim ruchu robotniczym,
w 1897 r. zatozyt szwedzki Zwigzek Transportowcow a na-
stepnie stat sie jednym z pomystodawcdw zmiany nazwy
z Miedzynarodowej Federacji Marynarzy i Dokeréw na kon-
ferencji w 1898 roku, na nazwe Miedzynarodowa Federacja
Transportowcow ITF.

Ten ruch radykalnie rozszerzyt zakres dziafalnosci Federacji
poprzez skupienie zwigzkdw zawodowych reprezentujacych
pracownikéw transportu i zwiekszyt tym samym site swoje-
go dziatania

W ciggu czterech lat ITF rozszerzyt swoje dziatania na rzecz
kolejarzy i tramwajarzy oprécz dziatarh na rzecz dokeréw
i marynarzy i tym samym ITF przestata by¢ tylko przedstawi-
cielem morskich i portowych pracownikow.

Szeroki zakres dziatan ITF i skupianie sie na walce bez zadba-
nia o zbieraniu na ten cel funduszy spowodowato, ze w 1903
zabrakto pieniedzy na jeszcze skuteczniejsze dziatania.

Tom Chambers, brytyjski oficer marynarki, ktéry zastapit
Toma Manna jako prezes ITF pracowat w domu, prowadzac
wszystkie sprawy z organizowaniem robotnikow.

W pazdzierniku 1904 r. Sekretariat ITF zostat przeniesiony do
Niemiec, najpierw do Hamburga, a nastepnie do Berlina, co
spowodowato skuteczniejsze zdobywanie funduszy..
Liczebno$¢ cztonkow ITF gwattownie wzrastata.

W 1905 r. nalezato do ITF150 000 cztonkdw, w 1907 1. juz oko-
to 500 000.

Przystapity do ITF zwigzki z Wtoch i Stanéw Zjednoczonych
i Ameryki tacinskiej.

Ogdlny spadek koniunktury gospodarczej w 1908 r. potaczo-
ny z powszechnym bezrobociem w regionie w przemysle
transportowym, daty poczatek zgdaniom niektérych afilio-
wanych w ITF zwigzkéw branzy morskiej, aby ITF prowadzit
bardziej agresywna taktyke strajkowa, ale mozliwosci suk-
cesu takich dziatan z uwagi na pogtebiajacy sie kryzys byty
znikome.

Na kongresie ITF w 1913 r. odzwierciedleniem rosngcych
napie¢ miedzynarodowych w przededniu pierwszej wojny
Swiatowe] byty ataki francuskich delegatéow na ostrozne,
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kompromitujace i zdecydowanie nierewolucyjne kierowni-
ctwo germanskie ITF.
Na Kongresie ujawnity sie gtebokie roznice i podziaty pomie-
dzy oczekiwaniami afiliantéw.
ITF przestato funkcjonowa¢ ze wzgleddw praktycznych do
korica 1916 .
B.S.na podstawie pracy doktorskiej Harolda Lewisa Historia
Miedzynarodowej Federacji Transportowcdw, dostepnej na
stronie internetowej: www.itfglobal.org
iwww.transport.se, www.portcities.org.uk

Ocali¢ od zapomnienia.
S/Y Polonez - powrot
legendy.

Historia jachtu - 1971-1973.

Burzliwa historia tej wyjatkowej jednostki jachtu siega lat 70
ubiegtego wieku i jest scisle zwigzana ze Szczecinem.

Jacht zostat zbudowany w szczecifskiej Morskiej Stoczni
Jachowej im. Leonida Teligi wedtug unikatowego projektu
Edwarda Hoffmanna, Czestawa Gogotkiewicza i Kazimierza
Jaworskiego przy wspétudziale i nadzorze Kapitana
Krzysztofa Baranowskiego.

W 1971 r. jednostka zostata zwodowana. Nazwa ,Polonez’
zostata wybrana i nadana zgodnie z wyrazong wolg Polakow
uczestniczacych w ogdlnopolskim plebiscycie.

,Polonez” byt jachtem szybkim, zbudowanym z mahoniu,
o zgrabneji unikatowejlinii, bez nadbuddéwki z dwoma masz-
tami, ktéry od poczatku powstania w koncepcji Kapitana
Baranowskiego miat zmierzy¢ sie z rejsem dookofa $wiata.

6 sierpnia 1972 r. ,Polonez” wraz z Kapitanem Krzysztofem
Baranowskim na poktadzie rozpoczat zegluge dookota kuli
ziemskiej z zachodu na wschod wokét pieciu kontynentéw.
23 lutego 1973 r Kapitan Baranowski na pokfadzie ,Poloneza’
optynat przyladek Horn, stajac sie pierwszym Polakiem, ktory
dokonat tego wyczynu.

24 czerwca 1973 r.,Polonez"zostat zacumowany w Szczecinie,
Szczecinianie witajagc na Watach Chrobrego dzielny team
byli dumni z faktu optyniecia kuli ziemskiej przez polskiego
Kapitana na jachcie podnoszacym polska bandere.

Ten niezwykty wyczyn zapisat sie w historii polskiego zeglar-
stwa.

Po powrocie z okotoziemskiej podrézy Kapitan Baranowski
wykonat piekny gest - przekazat jacht Wyzszej Szkole
Morskiej w Szczecinie, aby mogt stuzy¢ ksztatceniu przysztej
kadry morskiej jako jednostka szkoleniowa.

"

"

Kryminat w tle.

W roku 1987 r. Wyzsza Szkota Morska pomimo braku zgo-
dy darczyncy, podjeta kontrowersyjng decyzje o sprzedazy
,Poloneza” Lechowi Grobelnemu, tworcy ,przekretu” wszech-
czaséw - tzw. Bezpiecznej Kasy Oszczednosci, ktory trafit na
12 lat do wiezienia a nastepnie zostat zamordowany w zaut-
kach warszawskiego Targéwka.

Zdazyt wczesniej niestety rozpocza¢ dewastacje jachtu, pro-
bujac przerobi¢ go na jacht rekreacyjny.(informacje te zosta-
ty przekazane podczas Konferencji prasowej, ktéra odbyfa sie
13 wrzes$nia br. oraz sg dostepne na stronie: www.krzysztof-
baranowski.pl)

Ta wyjatkowa jednostka zostata uziemiona w hangarze jed-
nej ze szczecinskich stoczni niszczejac i podlegajac dalszej
dewastacji i kradziezy cennego osprzetu.

Na poczatku roku 2000 utytutowanym jachtem zaintereso-
wali sie inwestorzy z Niemiec.

Aby zapobiec wymknieciu sie z polskich rgk jednostki, do
dziatania wkroczyt znany zeglarz Kapitan Bruno Salcewicz,
ktory zakupit ,Poloneza’, poniewaz zadna instytucja publicz-
na nie byfa zainteresowana ratowaniem jachtu.

Z powodu potrzeby zgromadzenia i przeznaczenia ogrom-
nych naktadéw finansowych na remont jachtu, nowi wiasci-
ciele,Poloneza”rozpoczeli poszukiwanie inwestora.

Z pomocg przyszedt warszawski deweloper: Wtodarzewska
S.A. ktéra zaptacita za remont jachtu i zakupita osprzet.
Niestety, niedtugo pdzniej zbankrutowata.

Nowa historia z pasja — ocali¢ od zapomnienia.

Obecnym wiascicielem ,Poloneza” jest prywatny armator,
ktéry chce pozostac anonimowy.

13 wrzesnia odbyta sie konferencja prasowa w hali remonto-
wej Przystani Jachtowej Marina Club, ktéra zostata zorgani-
zowana przez pasjonatéw zwigzanych z Jachtem ,Polonez”
i przy udziale Kapitana Krzysztofa Baranowskiego, Kapitana
Bruno Salcewicza, Kapitana Filipa Gruszczynskiego - koor-
dynatora prac remontowych.

Na zdjeciu od lewej: Krzysztof Kubik, twdrca filmu o Polonezie, Kapitan
Krzysztof Baranowski, Kapitan Krzysztof Salcewicz.

Kapitan Krzysztof Baranowski, odpowiadajgc na pytania
dziennikarzy, réwniez Redakcji Biuletynu Morskiego nie kryt
wzruszenia z uwagi na swoje zaangazowanie we wsparcie
projektu, nie kryt réwniez rozgoryczenia zwigzanego z fak-
tem ze jacht nie stuzy nadal mtodziezy jako jacht szkolenio-
wy, tym bardziej, ze wiasnie jacht ,Polonez” byt inspiracjg do
powotania przez Niego przysztej szkoty pod zaglami.

Powiedziat réwniez, ze:{...},Polonez” przechodzit bardzo burz-
liwe dzieje. Moje zadanie byto takie, Zeby obtaskawic ,Poloneza’,
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Zeby takie trudne dzieje juz wiecej sie nie zdarzaty, co zresztq zro-
bitem. Zobaczymy, jak to dalej sie potoczy.

Kapitan Filip Gruszczynski , koordynator projektu zapytany
0 szczegdty oraz o zakres prac remontowych przewidzianych
na jednostce powiedziat: {...},Polonez” przez lata przechodzit
zrgk do rgk i niszczat, teraz jednostka znowu moze ptywac ma-
Jjqc nowego armatora. Trwajq prace zwigzane gtéwnie z kadtu-
bem jachtu. Kolejnymi pracami bedq te zwiqzane z instalacjg
elektryczng, nowq elektronikq, instalacjq sanitarng i wymiang
zbiornikdw. Jacht ma by¢ gotowy do kolejnych rejséw na przy-
szte Dni Morza, czyliw czerwcu 2019r.

f 1'* A J i |
Na zdjeciu na poktadzie remontowanego jachtu ,Polonez” od lewej:
Kapitan Filip Gruszczyriski - koordynator prac remontowych, Kapitan
Krzysztof Baranowski.

W Konferengji uczestniczyli rowniez twércy petnometrazo-
wego filmu dokumentalnego ,Polonez — powrét legendy”
nad ktérym rozpoczeli prace w czerwcu br.- Krzysztof Kubik,
Karolina Kubik — Mazur oraz Monika Szmid.,

Krzysztof Kubik - wspottworca filmu  powiedziat na
Konferencji o planowanym dokumencie filmowym ktory
przybliza historie jachtu ,Polonez’, zapraszat i zachecat do
wsparcia projektu oraz do odwiedzenia strony internetowe;j
filmu.Na stronie internetowej www.goldenriolefilm.com fil-
mu, mozemy przeczytac:

Kiedy mfody i odwazny Kapitan Krzysztof Baranowski optyngt
Polonezem swiat w 1973 roku nikt nie przypuszczat, ze przez
nastepnych kilkadziesigt lat jacht popadnie w tarapaty, ktére
z czasem przykryjq jego splendor catunem zapomnienia dla ko-
lejnych pokoler.

Jak sie jednak okazuje Legenda Poloneza jest wciqz Zywa
i pobudza wyobraZznie wielu, nie tylko zeglarzy ale i zwy-
ktych ludzi, ktdrzy pamietajq dawnq chwafte jachtu. Dzisiaj
pojawia sie nowa nadzieja, ze ta piekna czes¢ naszego dzie-
dzictwa narodowego ponownie wyplynie w  rejs stawiqc
polskie Zeglarstwo oraz rozpalajgc serca mfodych ludzi.
Film opowiada historie powrotu najwiekszego symbolu polskie-
go Zeglarstwa.

W momencie kiedy zaczynamy naszq historie poznajemy trzech
mezczyzn, reprezentujqcych trzy rézne pokolenia scisle powigza-
ne z Polonezem. Najpierw cofamy sie w przesztosc, w ktérq prze-
nosi nas Pan Kapitan Krzysztof Baranowski, nastepnie obser-
wujemy terazniejszos¢ oczami Kapitana Filipa Gruszczyriskiego,
ktdry bacznie czuwa nad przywrdceniem Jachtu Polonez do
ponownego zycia, oraz wybiegamy w przysztos¢ rozmawia-
jgc z przysztym kapitanem i wtascicielem Poloneza, Panem
Maciejem.

Przyjrzenie sie naszym trzem bohaterom z bliska, pozwala
nam zrozumiec ich pasje do Poloneza, ktéra nie tylko repre-
zentuje sam jacht, ale takze znaczenie wolnosci. Wolnosci
ktdrej tajemnice mozna jedynie poznac z dala od jakiego-
kolwiek kontynentu, gdzies tam, gdzie jedynq rzeczq, kto-
rq mozna ujrze¢ na horyzoncie, jest gteboki bfekit oceanu.
Projekt jest realizowany od czerwca 2018 do jesienni 2020, gdzie
bedziemy gromadzi¢ caty materiat filmowy oraz bedziemy ob-
serwowac powrdt Poloneza i relacje oséb Scisle powigzanych
zjachtem.

Zdjecie ze strony internetowej twdrcéw filmu www.goldenoriolefil.com

Tekst sktania do refleksji.

Komu zalezy na dalszym podnoszeniu polskiej bandery
na utytutowanym jachcie i ocaleniu,Poloneza” od zapo-
mnienia?

Pasjonatom i prywatnym inwestorom w jednym. Tylko. Zadna
instytucja panstwowa i publiczna nie jest zainteresowanai jak
dotad nie wiaczyta sie w projekt ocalenia ,Poloneza’i historii
onim.Od lat. Od,nigdy”Bo i po co? Przeciez s osoby prywat-
ne, ktére na swoich barkach, inwestujac prywatne pienigdze,
beda na Dniach Morza prezentowac¢ POLSKIE dziedzictwo
narodowe - odremontowany, piekny, utytutowany jacht
,Polonez”, ktéry optynat $wiat podnoszac narodowa bande-
re.Ciekawe, ilu przedstawicieli wtadz miasta i uczelni bedzie
pozowato do zdjecia na tle POLSKIEGO JACHTU POLONEZ
, ktéry pomimo wielu przeciwnosci nadal podnosi POLSKA
BANDERE z napisem port macierzysty SZCZECIN. Fajnie miec
fotke. Tylko moze wypadatoby chociaz na nig zastuzy¢?

BS.
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Serdecznie gratulujemy zwyciezcom, ktorzy przestali prawidtowe rozwigzanie krzyzowki
7 poprzedniego wydania Biuletynu Morskiego.
Zapraszamy do zmierzenia sie z rozwigzaniem kolejnego hasta naszej krzyzowki,
ktoére stanowi mysl pewnego libanskiego poety
Rozwigzanie prosimy przestac listem na adres redakgji lub e-mailem: biuro@nms.org.pl do dnia 31/12/2018 r
Mozna wygrac¢ koszulke, dtugopis i wiele innych nagrod.
Zyczymy powodzenia
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Wspierajqgc nasze dziatania, wspierasz Marynarzy oraz ITF i ETF.
Wstgp do jednej z nizej wymienionych Organizacji, wchodzgcych w sktad
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow NSZZ ‘Solidarnos¢” afiliowanej w ITF i ETF
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www.solidarnosc.nms.org.pl

NSZZ,S” Marynarzy i Rybakow
ul. J. Waszyngtona 34/36
81-342 Gdynia

Tel: + 48 58 621 85 41

Tel./fax: +48 58 661 20 35
e-mail: marynarz@nms.org.pl
www.marynarz.org.pl

Organizacja

Marynarzy Kontraktowych NSZZ”S”
ul. Szarotki 8

71-604 Szczecin

Tel: +48 91 422 02 02

e-mail: biuro@nms.org.pl
www.omk.org.pl

NSZZ ,,S” przy Polskiej
Zegludze Morskiej '
Plac Rodta 8 =
70-419 Szczecin

Tel: +48 91 359 40 84

e-mail: pzmsolidarnosc@wp.pl
e-mail: pzmsolidarnosc@neostrada.pl

NSZZ,,S” przy Polskiej Zegludze Bafttyckiej

ul. Portowa 41 wolfEfries
78-100 Kofobrzeg P i e
Tel/fax:+48 94 355 22 04 o

e-mail: kolobrzeg@nms.org.pl

KOORDYNATOR ITF
Adam Mazurkiewicz
ul. Szarotki 8
71-604 Szczecin
e-mail: adam_mazurkiewicz@nms.org.pl
tel:+48 501 539 329

NSZZ ,,S” Dalmor S.A.

ul. Hryniewickiego 10 b
81-340 Gdynia ;‘.‘.
Tel/fax: +48 58 620 18 45 I
Tel:512 021 380 DALMOR S.A.
e-mail: solidarnosc.dalmor@gmail.com . "
NSZz,S” przy PRCIP Gdarisk Sp. z o.o.

ul. Przetoczna 66

80-702 Gdansk PRCIP

Tel: +48 600 344 230
e-mail: solidarnoscprcip@gmail.com

NSZZ,,S” Morskich Stuzb

| Przedsiebiorstw Ratowniczych
ul. Hryniewickiego 10

81-340 Gdynia

Tel: +48 58 660 76 53

e-mail: solidarnosc@sar.gov.pl

NSZZ ”S” Pilotow Morskich
ul. Przemystowa 6

80-542 Gdarisk r -
Tel: +48 725 706 721

e-mail: nszz.pilot@portgdansk.pl

@) %

PUOTOW
MORIKHH

INSPEKTOR ITF
Grzegorz Daleki
ul. J. Waszyngtona 34/36
81-342 Gdynia
e-mail: daleki_grzegorz@itf.org.uk
tel:+48 514 430 374



Przewodnik ITF

Jak odnalez¢ marynarski Zwigzek Zawodowy
lub Inspektora ITF

Jezeli potrzebujesz pomocy, Twoim pierwszym punktem kontaktowym
powinien byé Twdj Zwiazek Zawodowy
~ jezeli nie jestes jeszcze crlonkiem marynarskiej
wsolidamosci”, znajdziesz w tym wydaniu Biuletynu Morskiego
deklaracje cztonkowska.
Jezeli jestes czlonkiem zwigzku i polrzebujesz natychmiastowej pomocy na
burcie, skontakiuj sie z Inspektorem ITF.
Na stronie
www.itfseafarers.orgfseafarer- apps.cim
mozesz znalezc kontakl do afiliowanych w ITF marynarskich zwigzkow
rawodowych oraz Inspektorow ITF. Jezeli utywasz smartfona,

pobierz bezplatny czytnik kodow QR i zeskanuj ponitsze kody,
ktore natychmiast przekierujg
Ciebie na strony internetowe ITF lub Krajowe] Sekcji Morskiej
Marynarzy i Rybakow NSZZ Solidarnosc:




