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L dziatalnosci Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakdéw NSZZ Solidarno$¢

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ
,.Solidarnos¢” prowadzi dziatalnos¢ w obronie praw
marynarzy i rybakdéw morskich.

Dnia2grudnia 1980 rokuw Szczecinie naspotkaniu Komisji
Porozumiewawczych NSZZ “Solidarnos¢” Przedsiebiorstw
Gospodarki Morskiej ze Szczecina i Gdyni powstata Sekcja
Krajowa Zeglugi i Gospodarki Morskiej przy Krajowej Komisji
Porozumiewawczej NSZZ “Solidarnos¢” W dniu 8 grud-
nia 1980 roku Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ
,Solidarno$¢” udzielita Sekcji petnomocnictw do pertraktacji
zrzadem.

Nieszczescia stanu wojennego, wprowadzonego 13
grudnia 1981 roku, dotknety kadre morska NSZZ,Solidarnos¢”
i przerwaty oficjalng dziatalnos¢ morskich struktur NSZZ
,Solidarnos¢” Wielu naszych kolegéw byto przesladowanych
i zostato uwiezionych. Wiadza komunistyczna wprowadzita
niespotykane w historii ustawodawstwo militaryzujace flote
handlowa. Pomimo szykan, presji i zagrozen wiele naszych
kolezanek i kolegéw podjeto dziatalno$¢ w konspiracji - nie-
jednokrotnie kosztem Zycia rodzinnego i zawodowego.

Po osmiu latach cierpien, ofiar i nieztomnej walki o wol-
no$¢ ponownie powstata NSZZ ,Solidarnos¢”.

Przetom polityczny w Polsce, jaki miat miejsce w roku
1989 dat poczatek nowemu systemowi gospodarczemu
kierujgcemu sie ideami neoliberalizmu. Zegluga, jako jeden
7 najbardziej zglobalizowanych sektoréw, a wraz z nig mary-
narze, zmuszeni zostali do szukania rozwigzan funkcjonowa-
nia w nowych warunkach.

W tej sytuacji jednostki organizacyjne NSZZ ,Solidarnos¢’
postanowity powota¢ dnia 4 maja 1989 roku w Szczecinie
Krajowa Sekcje Morska NSZZ ,Solidarnos¢”.

Nowa sytuacja zeglugi, zarowno w kraju jak i na $wiecie,
deregulacja i prywatyzacja jakim towarzyszyta zmiana ban-
der statkdw, ich wiasnosci oraz zasad zatrudniania zatdg, sta-
ty sie bezposrednim powodem checi i koniecznosci afiliacji
w Miedzynarodowej Federacji Transportowcéw (ITF).

Dnia 30 lipca 1990 roku w imieniu Krajowej Komisji
Wykonawczej NSZZ ,Solidarnos$¢” Prezydium KKW  skie-
rowato oficjalne pismo do Sekretarza Generalnego ITF
stwierdzajace, ze na podstawie decyzji podjetej 17 lipca
1990 roku, Prezydium Krajowej Komisji Wykonawczej NSZZ
,Solidarnos¢” akceptuje afiliacje Krajowej Sekcji Morskiej
Marynarzy i Rybakow NSZZ,Solidarno$¢” w ITF.

Dnia 21 listopada 1989 roku Sekcja podpisata pierwsze
miedzynarodowe porozumienie o wspdtpracy z norweskimi
zwigzkami zawodowymi marynarzy.

d

Dnia 4 grudnia 1989 roku w Rotterdamie na specjalne
zaproszenie ITF nasi przedstawiciele reprezentowali Sekcje
na pierwszym Europejskim Zjezdzie Marynarzy ITF - Sekcja
byta jedyng reprezentacja zwigzkowa z panstw tzw. bloku
wschodniego.

Dnia 19 lutego 1990 roku Sekcja podpisata pierwszy
uktad zbiorowy pracy dla polskich marynarzy zatrudnionych
na statkach pod banderg norweska (NIS).

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakow NSZZ
"Solidarnos¢” zostata afiliowana w ITF dnia 1 kwietnia 1991
roku.

Przyjecie Polski do UE wymaga udziatu Sekgji w pracach
Europejskiej Federacji Transportowcow (ETF). W czerwcu
1999r Sekcja biorgc udziat w Kongresie zatozycielskim ETF
stata sie jej cztonkiem i zatozycielem.

Reprezentowanie marynarzy i rybakéw, zwilaszcza zas
prowadzenie w ich imieniu dziatar zwigzkowych z protesta-
mi wiacznie oraz dziatani prawnych; spowodowato miedzy
innymi konieczno$¢ przyznania Sekgcji osobowosci prawne),
co nastapito na XIV Krajowym Zjezdzie NSZZ ,Solidarnos¢”
w pazdzierniku 2001 w Poznaniu.

Historia powstania Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy
i Rybakow NSZZ ,Solidarnos¢” jest naszq dumaq i stanowi trwaty
fundament naszej dziatalnosci.

Zakonczyly sie negocjacje
ze Stowarzyszeniem

Armatorow Norweskich
Dnia 9 pazdziernika 2018 roku odbyto sie spotkanie

i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢”: Andrzej Koscik -

W trakcie spotkania oméwiono m.in.:

1. obecng sytuacje norweskich armatoréw nalezacych
do NSA,

2. roszczenia i sprawy zgfaszane przez polskich mary-
narzy zatrudnionych na statkach u norweskich arma-
toréw,

3. proponowane poprawki do uktadéw zbiorowych
pracy.

W rezultacie spotkania przyjeto nastepujace uzgodnienia:

1. wzrost wynagrodzen: 2% wynagrodzenia zasadni-
czego (basic wage) zdniem 1 stycznia 2019 roku i 1%
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wynagrodzenia zasadniczego (basic wage) zdniem 1
stycznia 2020 roku,

2. wzrost kwot odszkodowan z tytutu niezdolnosci do
pracy i $mierci: srednio 0 5% z dniem 1 stycznia 2019
roku,

3. wazrost kwoty Subsistance Allowance: o ok. 18%
z dniem 1 stycznia 2020 roku,

4. wzrost kwoty wypfacanej marynarzom na pokry-
cie kosztow zabezpieczenia spotecznego: o ok. 7%
zdniem 1 stycznia 2019 roku.

Spotkanie w sprawie

18 roku w siedzibie Polskiej Zeglugi

Komisaryczny Pawet Brzezicki, Polskg Zegluge Battycka

A. (PZB) - Prezes Piotr Redmerski, Euroafrica Linie

Zeglugowe Sp. z 0.0. (Euroafrica) - Dyrektor Naczeln

acek Wisniewski, Polaris Ustugi Morskie Sp. z 0.0. - Michat

NSZZ ,Solidarnosc¢”- Andrzej Koscik, Ogélnopolski Zwigze

Zdjecie: Redakcja BM

W trakcie spotkania strona pracownicza i strona praco-
dawcow przedstawity swoje stanowiska dotyczace warun-
kéw pracy i ptacy polskich marynarzy zatrudnionych na pro-
mach oraz oceny obecnej sytuacji w zegludze promowej na
Morzu Battyckim pomiedzy Polskg i Szwedja.

Przedstawiciele PZM, PZB i Euroafrica zaprezentowali sy-
tuacje polskich armatoréw i realia finansowo — ekonomicz-
ne, w jakich funkcjonujg w Polsce.

Kenny Reinhold — Przewodniczacy / Sekretarz Generalny
SEKO poinformowat o Polityce Ateriskiej ITF.

Polityka ITF zobowigzuje kazdego afilianta ITF, z ktérym
armator zamierza podpisa¢ uktad zbiorowy dla zatég pro-

mow uprawiajacych stata zegluge miedzy panstwami euro-
pejskimi do skontaktowania sie z innymi zainteresowanymi
afiliantami ITF i poinformowania ich o tym, oraz Sekretariat
ITF mozliwie najwczesniej, w celu uzyskania ich zgody na
podpisanie zaproponowanego uktadu. Jesli w drodze takich
konsultacji nie osiggnie sie wzajemnego porozumienia, za-
stosowanie beda miaty procedury arbitrazowe.

Andrzej Koscik podkreslit, ze ukfad zbiorowy pracy akcep-
towany przez ITF stanowi obrone zaréwno dla marynarzy
i armatorow, przeciwko rosngcym zagrozeniom zwigzanym
z nieuczciwg konkurencjg i dumpingiem socjalnym w ze-
gludze promowej na Morzu Battyckim. Obie strony zwigzko-
wa i pracodawcow potwierdzity wole kontynuacji rozmow
w sprawie uktadu zbiorowego pracy dla polskich marynarzy
zatrudnionych na promach.

Przedstawiciele KSMMiR
NSZZ ,Solidarnosc¢”

na posiedzeniu Komisji
Gospodarki Morskiej

i Zeglugi Srédladowej.
Realizacja Programu

Naprawczego PZM.

Kramarczyk - cztonek Prezydium Rady i Przewodniczac
KM NSZZ ,Solidarnos¢” przy PZM, Remigiusz Rymaszewski

Marek Grobarczyk - Minister Gospodarki  Morskiej
i Zeglugi Srédladowej (MGMIZS), informujac o realizacji
procesu restrukturyzacji Polskiej Zeglugi Morskiej, powie-
dziat m.in. o zawieszeniu dziatalnosci przez rade pracow-
nicza, powotaniu zarzadu komisarycznego i przystapieniu
do programu naprawczego. Minister podkreslit, ze Zarzad
Komisaryczny miat sie skupi¢ na dziatalnosci operacyjnej,
zeby ta dziatalno$¢ byta dodatnia. Minister Marek Grébarczyk
omoéwit gtdwne zatozenia programu naprawczego m.in.:
PZM pozostaje przedsiebiorstwem panstwowym, pozyska-
nie stabilnego finansowania, maksymalna redukcja kosztéw
majgca poprawic stan finansowy przedsiebiorstwa.

Waldemar Stawski — Szef Biura w PZM i Alicja Wegrzyn —
V-ce Prezes Zeglugi Polskiej S.A. odpowiedzieli na szczegdto-
we pytania postéw dot. programu naprawczego.

Czlonek Rady Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy
i Rybakéw NSZZ Solidarnos¢ i Z-ca Przewodniczacego KM
NSZZ,Solidarnos¢” przy PZM Remigiusz Rymaszewski stwier-
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dzit, ze marynarze na statkach w PZM nie majg optaconych
sktadek na NFZ ani ZUS. Program naprawczy polegat m.in. na
obnizeniu wynagrodzeri marynarzy o okoto 30%. Powiedziat
o kryzysie kadrowym wsréd marynarzy — odchodzenie do-
brych fachowcow z floty PZM. Zapytat czy celem finalnym
programu naprawczego jest pozbycie sie polskiego maryna-
rza i zastgpienie go obcym.

Andrzej Koscik — Przewodniczacy Rady KSMMIR NSZZ
,Solidarnos¢” zabrat gtos w sprawie warunkéw pracy i ptacy
polskich marynarzy zatrudnionych na promach. Przypomniat,
ze uktady zbiorowe pracy okreslajgce warunki wynagrodzenia
i etatyzacji na polskich promach podlegaja akceptacji przez
ITF — Miedzynarodowa Federacje Transportowcow i szwedz-
kie zwigzki zawodowe. Poinformowat Komisje Sejmowg, ze
5 listopada br. w PZM odbylo sie spotkanie przedstawicieli
Zwigzku Armatoréw Polskich (PZM, PZB i Euroafrica) z przed-
stawicielami szwedzkich i polskich zwigzkow zawodowych
marynarzy. AKoscik podkreslit, ze ze wzgledu na silng kon-
kurencje na Morzu Battyckim, zagrozenia zwigzane z dum-
pingiem socjalnym, akceptowany przez ITF uktad zbiorowy
pracy chroni polskich marynarzy i interesy polskich armato-
row. Minister Marek Grébarczyk, dziekujgc zwigzkom zawo-
dowym za porozumienie oraz pracownikom PZM za ,wyrze-
czenie’, ktére ,uratowato to przedsiebiorstwo” zapewnit, ze
Jtaki stan nie moze trwac dtugo”. ,Nie ulega w ogole kwe-
stii, ze poradzimy sobie z tym (...), jednak jest to zalezne od
przychoddéw przedsiebiorstwa” — powiedziat M.Grébarczyk.
Dodat, ze polityka ministerstwa bedzie dazyta do tego, aby
,wynagrodzenia caty czas wzrastaty”.

Protest dokerow

Uczestnicy pikiety

Szykanowanie zwigzkowcdw za dziatalnos¢
wigzkowa w nalezacym do Hutchinson Port Holdings
td. Gdynia Container Terminal (dyscyplinarne

wolnienie przewodniczacego KM NSZZ,S"Marka

zymczaka oraz szykanowanie innych cztonkéw,S" za

dziatalnos¢ zwigzkowa, wzrost o 150 proc. czynszu za

wiazkowy lokal, zadanie zaptaty 33,6 tys. zt. za jakob
przeprowadzong,akcje protestacyjng” to gtéwne powod

wigzkowe] pikiety przed biurowcem Zarzgdu Morskiego
Portu Gdynia.

11 grudnia 2018 r. od godz. 11 odbyfa sie pikieta doke-
row przeciwko praktykom antyzwigzkowym w GCT. Krajowa

—

(V2]

Sekcja Portéw Morskich NSZ7 ,S" jest zmuszona powiedzie¢
,dos¢” coraz sSmielszym praktykom antyzwigzkowym w tym
terminalu kontenerowym — czytamy w pismie skierowanym
przez Sekcje do stron Zespotu Trojstronnego ds. prowadze-
nia dialogu w sektorze portdw morskich.

7 grudnia 2018 r. Rada Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy
i Rybakéw NSZZ,S" przyjeta oswiadczenie, w ktérym ,odno-
towuje z gtebokim niepokojem powazne naruszenia praw
zwiazkowych w Gdynia Container Terminal S.A! i wylicza:
dyscyplinarne zwolnienie z pracy przewodniczacego NSZZ
,S"w GCT Marka Szymczaka, inwigilacje jego i jego rodziny,
represjonowanie dziataczy i cztonkéw NSZ7 ,S" dziatalnosc
zwigzkowa, represyjne podniesienie stawki czynszu za po-
mieszczenie do prowadzenia diatalnosci zwigzkowej, brak
poszanowania dla postulatow NSZZ,S"w GCT i pozorowanie
dialogu, co zmusito do wszczecia procedury sporu zbioro-
wego.

Stanowisko  zostato  przekazane  do  Doroty
Arciszewskiej-Mielewczyk, postanki z Gdyni i przewodni-
czacej sejmowej Komisji ds. Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srodlagdowej oraz ministra Marka Grobarczyka oraz postow
z Pomorza wszystkich opcji politycznych.

Sprawa jest bardzo powazna, szczegdlnie, ze spoér toczy
sie wokoét wrazliwej sfery transportu. Porty morskie sg bo-
wiem niezwykle wrazliwym ogniwem gospodarki. Poza tym
pod znakiem zapytania stawia to przyszte dziatania przedsie-
biorcy z Hongkongu, wtasciciela GCT, w perspektywie przy-
sztych inwestycji.

- Przewodniczqcy zwigzku objety ochrong, zostat zwolniony.
Inwigilowany byt on i jego rodzina. Przed sqdem pracy okaza-
fo sie, ze dyrekcja GCT wynajefa agencje detektywistyczng by
inwigilowac lidera zwigzkowego i jego rodzine. Zostat zwol-
niony. | to pod wydumanym pretekstem. Ma miejsce eskalacja
konfliktu. Jest mimo to jeszcze szansa. Apelujemy o zaprzestanie
szykanowania cztonkdéw ,Solidarnosci” na terenie portu Gdynia,
w spotce GCT — powiedziat Roman Kuzimski, wiceprzewodni-
czqcy ZRGNSZZ'S'.

Adam Tylski, wiceprzewodniczacy Rady Krajowej Sekgji
Portéw Morskich NSZZ ,Solidarnos¢” stwierdzit, ze praco-
dawca posunat sie do wynajecia ustug firmy detektywistycz-
nej, by ta dostarczyta dowoddw na naduzywanie zwolnienia
lekarskiego przez zwigzkowego lidera. ZUS kontrolowat jego
zwolnienie spowodowane urazem barku i nie wykryt niepra-
widtowosci a biegty lekarz specjalista ocenit, ze moze on bra¢
udziat w spotkaniu zwigzkowym. A wiasnie udziat w tymze
spotkaniu byt pretekstem do zwolnienia przewodniczacego
,S"w GCT.

Jak zauwazyt z kolei Andrzej Koscik, przewodniczacy
Rady KSMMIR, w zwigzku od 1980 roku, sytuacja przypomina
niestety czasy PRL, w ktorych siegano po inwigilacje i pro-
wokacje w walce ze zwigzkowcami z,S" a przewodniczacy
zwigzku zostat zwolniony z pracy podczas lekarskiego zwol-
nienia. Jest to akcja wymierzona w Zwigzek. Mimo to,S" jest
nadal gotowa do kompromisu i zawarcia porozumienia.

Jacek Szornak, przewodniczacy Rady Krajowej Sekdji
Portéw Morskich zapewnit, ze dokerzy bedg protestowac az
Marek Szymczak nie zostanie przywrécony do pracy.
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,Problemy”zaczety sie, gdy powstata,Solidarnos¢” w GCT
i zwigzkowcy upomnieli sie 0 godne warunki pracy, o ucy-
wilizowane normy czasu pracy, zaczeli domagac sie zaprze-
stania Srubowania czasu pracy i wytyka¢ nieprawidtowosci.
Ostatnio zarzad GCT przekazat miedzyzaktadowej organiza-
cji zwigzkowej GCT SA wezwanie do zaptaty za przeprowa-
dzong jakoby akcje protestacyjna.

Dlaczego pikieta miata by¢ przed biurowcem przy ul.
Rotterdamskiej 97 Otdz Zarzad Morskiego Portu Gdynia
szczyci sie wzrostem przetadunkdw. A te sg osiggane dzieki
robotniczej pracy. Stad zdaniem dokerow ZMPG powinien
wystapi¢ w roli mediatora, gdyz GCT prowadzi dziatalnos¢
na terenie portu.

- Zarzad Morskiego Portu Gdynia powinien nam pomac.
Przeciez w polityce odpowiedzialnego biznesu ma zapisana
wspotprace z organizacjami celem rozwigzywania konflik-
téw. Liczymy caty czas na porozumienie, a co najmniej na
przywrdcenie Marka, lidera zwigzku do pracy — dodaje Tylski.
Pozorowanie dialogu i jak twierdza zwigzkowcy biernos¢ i nie-
che¢ Zarzadu Morskiego Portu Gdynia do dialogu wymusito
zorganizowanie pikiety by nagtosni¢ problemy portowcéw.
Z kolei szykany wobec zwigzkowcdw i brak reakcji na prob-
lemy w sprawach zwigzanych z warunkami pracy i bhp zmu-
sito zwigzkowa organizacje,S"w GCT do wszczecia procedury
sporu zbiorowego. Prezydium Rady KSPM ,S” zdecydowato
wiec o wystawieniu 11 grudnia br. przed siedzibg Zarzadu
Morskiego Poru Gdynia S.A. przy ul. Rotterdamskiej 9 pikiety.

Portowcy z NSZZ ,S" chcg poinformowa¢ opinie pub-
liczng o sytuacji w portowych spétkach i skfonic¢ prezesa
portu Adama Mellera do podjecia rzeczywistego dialogu.
Jednoczes$nie zwrécili sie do Zespotu Tréjstronnego ds. dia-
logu w sektorze portéw o pilng procedure mediacyjna.

Problemy gdynskich dokeréw byto tez prezentowane
podczas Komisji Sejmowej ds. Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srodlgdowej.

- Wskazywalismy, ze do rozwoju
portdw morskich niezbedny jest spokdj,
a takze uwzglednienie spraw pracow-
niczych i dostrzezenie robotnika por-
towego w catym systemie, w ktorym
porty morskie stanowiq kofo zama-
chowe polskiej gospodarki — czytamy
w stanowisku Krajowej Sekcji Portéw Morskich NSZZ,,S” Komisja
Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” w Gdynia Container

Terminal SA od 25 kwietnia 2017 r. nie moze wymoc
na Zarzadzie GCT S.A. przystapienia do niepozorowanych
a rzeczywistych negocjacji zaktadowego uktadu zbiorowe-
go pracy. W pazdzierniku ub. r.,S" weszta w spor zbiorowy
z kierownictwem GCT, ktéry moze doprowadzi¢ do straj-
ku. Odpowiedzig dyrektora zarzadzajagcego GCT S.A. Jana
Jarmakowskiego byto przedstawienie regulaminu pracy
opracowanego bez zwiazkowej strony dialogu. Gdynia
Container Terminal SA nalezy do grupy Hutchison Ports z sie-
dzibg w Hongkongu, zaleznej od miedzynarodowego kon-
glomeratu CK Hutchison Holding (CKHH) z Brytyjskich Wysp
Dziewiczych, inwestora, dewelopera i operatora portéw.

Przedruk ze strony internetowej Zarzqdu Regionu NSZZ
Solidarnos¢ w Gdarisku.

Solidarnos¢ w Ryanair

Europe, silnie popieranej przez Krajowa Sekcje Morska,
dotaczyli do Solidarnosci zrzeszeni pracownicy z Ryanair)

10 wrzesnia zarejestrowano organizacje zwigzkowg zrze-
szajgcg 28 pracownikdw. Polska jest kolejnym krajem, z kto-
rego pracownicy postanowili sie zrzeszy¢ i zawalczy¢ o swoje
prawa pracownicze. Odbywato sie to w czasie ogdélnoeuropej-
skich akgji strajkowych, podczas ktorych Ryanair grozit prze-
niesieniem czesci swoich ustug do Polski aby ominag¢ zadania
podnoszace przez strajkujgcych z innych krajow europejskich.

4 A S
Zdjecie : J. Wolniak ZR NSZZ ,Solidarnos¢” Dolnego Slgska

Sekretarz generalny [TF Stephen Cotton powiedziat:
,Gratulujemy pracownikom Ryanair z Polski w tym osiggnie-
Ciu. Jest to motywujacy przyktad miedzynarodowego ruchu
zwigzkowego, ktéry jest w stanie razem zawalczy¢ przeciw-
ko nieuczciwym praktykom ze strony pracodawcow jak i po-
wstawaniu nowych Zwiazkoéw Zawodowych” Krajowa Sekcja
Morska Marynarzy i Rybakdw gratuluje pierwszego zwycie-
stwa czyli utworzenia Zwigzku Zawodowego i zyczy dal-
szych sukcesow w trudnej bitwie o prawa europejskich pra-
cownikow lecz takze czasami w zwyktej walce o przetrwanie.

Jak broni¢ standardéw
pracy na balttyckich
promach?

Miedzynarodowo ...

Finlandii, Litwy, totwy, Niemiec, Norwegii, Polski,

Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ
"Solidarnos¢’, Krajowej Sekgji Portéw Morskich NSZZ
,.Solidarnos¢”, Federacji Zwigzkéw Zawodowych
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Na zdjeciu: przedstawiciele zwiqzkdw zawodowych marynarzy i portowcdw z krajéw battyckich.

Marynarzy i Rybakéw oraz Ogdlnopolskiego Zwigzku

Zawodowego Oficeréw i Marynarzy. W konferenciji

uczestniczyli rowniez Krzysztof Dosla - przewodniczac
Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢’, Adam

Mazurkiewicz — Koordynator ITF w Polsce, Grzegorz
Daleki — Inspektor ITF w portach Gdynia/Gdarsk

i Philippe Alfonso - sekretarz polityczny transportu
morskiego Europejskiej Federacji Transportowcow (ETF)]

Troska o standardy pracy jest o tyle pilna, ze wchodzg na
Battyk armatorzy i operatorzy promowi, konkurujac przez
dumping socjalny. Korzystajgc z komunikacji promowe;j
pamietajmy, ze zwracanie uwagi na warunki pracy i ptacy
wptywa na komfort pasazerdw i bezpieczenstwo zeglugi.
- Spotkanie zwigzkowych reprezentantdw marynarzy i por-
towcow z krajow potozonych wokédt Morza Battyckiego byto
okazja, aby kazdy z przedstawicieli przedstawit sprawozda-
nie, raportujac o problemach i rozwigzaniach w dziatalnosci
zeglugi promowej. Powotalismy grupe robocza, ktéra ma
monitorowac warunki pracy i ptacy na promach kursujacych
na Baftyku i alarmowac w celu wyeliminowania nieuczciwej
konkurencji i dumpingu socjalnego, jesli kto$ chce zaoszcze-
dzi¢ na standardach pracy. Mamy pilnowac i nie dopuszczac
do ich obnizania i oszczedzania na pfacach — moéwi Andrzej
Koscik, przewodniczacy Rady Krajowej Sekcji Morskiej
Marynarzy i Rybakéw NSZZ “Solidarnos¢”. Uczestnicy kon-
ferencji przyjeli jednogtosnie rezolucje, ktéra popiera NSZZ
,Solidarnos¢” w walce o prawa pracownicze i zwigzkowe
w Gdynia Container Terminal S.A.

REZOLUCJA
WSPIERAJACA NSZZ ,SOLIDARNOSC”
W GDYNIA CONTAINER TERMINAL S.A.
Zwiazki zawodowe dokerdw i marynarzy zkrajow battyckich
(3F Transport Section, CO-SEA, Estonian Seamen’s Independent

Union, Finnish Seafarers’ Union, Latvian Seafarers’ Union of
Merchant Fleet, Lithuanian Seafarers' Union, Maritime Officers’
Association, National Maritime Section NSZZ “Solidarnos¢”,
National Section of Port Workers NSZZ *Solidarnos¢’,
Norwegian Seafarers’ Union, NUME, Polish Seafarers’ Union,
Seafarers Union of Russia, Seamen’s & Fishermen'’s Trade Union
Federation, SEKO, Swedish Transportworkers, The Finnish Ships's
Officers’ Union, Verdi), affiliowane w Nordyckiej Federacji
Transportowcéw (NTF), Europejskiej Federacji Transportowcdw
(ETF) i Miedzynarodowej Federacji Transportowcéw (ITF) zebra-
ne w Gdansku 29 stycznia 2019 roku na Konferencji Dziesieciu
(Conference of TEN), solidaryzujg sie z NSZZ "Solidarnos¢”
w Gdynia Container Terminal.

Z oburzeniem i dezaprobata przyjelismy niepokojace
informacje o smiatych praktykach antyzwigzkowych pro-
wadzonych przez Zarzadu Gdynia Container Terminal S.A.
(Hutchison Ports Gdynia) w Polsce.

Skandaliczne metody dziatania takie jak:

inwigilacja detektywistyczna Marka Szymczaka i jego
rodziny, a takze rozprzestrzenianie nieprawdziwych
informacji na jego temat

zwolnienie z pracy Przewodniczacego Marka
Szymczaka

liczne kary o charakterze represyjnym, ktore do-
tknety dziataczy i cztonkéw zwiazkowych NSZZ
,Solidarnos¢”

pozbawienie biura organizacji zwigzkowej poprzez
zaporowa stawke czynszu za najem pomieszczenia
omijanie rokowan zbiorowych w celu wprowadzenia
negatywnych dla pracownikdéw regulacji odnosza-
cych sie do czasu pracy

nie respektowanie postulatow NSZZ ,Solidarnos¢’
przedstawianych do rokowan zbiorowych, a w szcze-
gdlnosci odnoszacych do zbudowania partnerskich
relacji ze zwigzkiezawodowym, pracy podwykonaw-
cow (agencji pracy tymczasowej) i automatyzacji

d
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w koncu insynuacje i pomowienia o prowadzenie
nielegalnych akgji protestacyjnych i domaganie sie
rekompensaty

stanowig zmasowanga kampanie antyzwiazkowa majaca
na celu zniszczenie zwigzku zawodowego NSZZ,Solidarnos¢”
w Gdynia Container Terminal.

Nalezy odczytywac to jako atak na podstawowe prawa
i wolnosci cztowieka, w tym na jego godnos¢.

Niniejszym wzywamy Hutchison Ports do pilnej inter-
wencji w Gdynia Container Terminal, by zakonczy¢ dyktator-
skie i antyzwiazkowe zarzadzanie, przywréci¢ zwolnionego
dziatacza zwigzkowego Marka Szymczaka do pracy, a takze
zaprzestanie zastraszania i nekania dziataczy zwiazkowych.

Powyzsze nalezy czytac jako atak na podstawowe pra-
wa cztowieka i wolnosci, w tym jego godnos¢.Uwazamy, ze
Hutchison Ports nie identyfikuje sie z tymi praktykami oraz,
ze dialog i zrozumienie s3 cenne i zdecydowanie zachecamy
Hutchison Ports do przywrocenia w terminalu odpowied-
nich wysokich standardow.

Gdynia Container Terminal.
Wywieszenie flag byto
zgodne z prawem

\Wywieszenie flag,Solidarnosci” w trakcie trwajgcego
sporu zbiorowego jest zgodne z prawem — tak orzekt
Sad Rejonowy w Gdyni 19 lutego br. Wyrok w pierwszej

instancji uchylit natozong na dziatacza zwigzkowego kare
upomnienia.

Sad podkreslit, ze akcja protestacyjna odbywajaca sie
14 lutego 2018 roku w Gdynia Container Terminal S.A. byta
uzasadniona, a ponadto nie doprowadzita do naruszenia
organizacji i porzadku pracy. Oflagowanie nastgpito po go-
dzinach pracy powoda — dziatacza zwigzkowego Komisji
Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” w GCT, a flagi byty
rozwieszone po zewnetrznej stronie ogrodzenia. W uzasad-
nieniu sad zwrdcit uwage réwniez na naruszenie terminu do
natozenia kary porzadkowej, ktéry wynosi 14 dni od dowie-
dzenia sie 0 ewentualnym naruszeniu obowiagzku pracowni-
czego — w tym przypadku, jak to okreslono, dbanie o dobro
zaktadu pracy. 14-dniowy termin zostat przekroczony i tym
samym kara upomnienia nie powinna zosta¢ natozona.

Na zdjeciu od prawej: Przewodniczqcy i Sekretarz KM NSZZ ,Solidarnos¢”
GCTS.A,

Prawo do strajku oraz analogicznie prawo do podjecia ak-

Cji protestacyjnej jaka jest oflagowanie zaktadu pracy nalezy

do podstawowych praw cztowieka oraz wolnosci zwigzko-

wych. Wobec tego watpliwosci zwigzane z wyktadnig prze-

pisdw regulujgcych strajk powinny by¢ — zgodnie z zasada in

dubio pro libertate — rozstrzygane na rzecz, a nie przeciwko

wolnosci strajku (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 7.02.2007,
| PK 209/06).

Na podstawie strony internetowej

ZRGNSZZ ,Solidarnos¢” - Maria Szwajkiewicz

Konferencja Fair Transport

Gd i sie przedstawiciele marynarskich
w Miedzynarodowej Federacji Transportowcow (ITF)
i Europejskiej Federacji Transportowcow (ETF) oraz
przedstawiciele parlamentu: Dorota Arciszewska
Mielewczyk — Przewodniczaca Komisji Sejmowej
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej i Pawet

Krajowg Sekcje Morskg Marynarzy i Rybakéw NSZZ
,Solidarnose” (KSMMIR NSZZ |, Solidarnos¢”) reprezentowat
Andrzej Koscik — Przewodniczacego Rady oraz przedsta-
wiciele OZ/OM NSZZ ,Solidarnos¢” wchodzacych w sktad
KSMMIR NSZZ,Solidarnosc¢”.

W trakcie konferencji omdéwiono cele kampanii. Fair
Transport Europe jest kampanig przeciwko dumpingowi
socjalnemu w europejskim sektorze transportu. Europejskie
zwigzki zawodowe w sektorze transportu walczg o wysokiej
jakosci miejsca pracy dla pracownikéw transportu i bez-
pieczng, niezawodng obstuge klientéw. Razem domagajg sie
potozenia kresu nieuczciwej konkurencji i wyzyskowi.

Uczestnicy konferencji zwrocili uwage, ze europejscy pra-
cownicy transportu sg atakowani, borykajg sie z nieuczciwg
konkurencja, dumpingiem socjalnym i wyzyskiem. W wyniku
takich dziatan europejscy pracownicy s3 narazeni na utrate
pracy, zte warunki pracy, niepewne umowy i niskie zarobki.
Nieuczciwa konkurencja i podejrzane praktyki biznesowe
niszczg jakos¢ ustug, podwazaja prawa pracownikow i zwiek-
szaja ryzyko dla bezpieczerstwa.

Dumping socjalny dotyczy pracownikéw transportu
w catej Europie:

« Pracownicy wysytani do innych krajéw sg czesto
opfacani gorzej niz pracownicy lokalni,
Niebezpiecznie dtugie godziny pracy, poniewaz pra-
codawcy i rzady ignorujg zasady dotyczace czasu
odpoczynku,

Miejsca pracy niszczone przez nieuczciwg konkuren-
cje na podstawie zanizania kosztéw, a nie zwieksza-
nia jakosdi,

Miedzynarodowe firmy dokonujace zatrudniania na
podstawie najtanszych umow, pozostawiajac pra-
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Na zdjeciu: uczestnicy Konferendji ,Fair Transport w Europie”

cownikdéw bez wyraznego dostepu do opieki zdro-
wotnej i zabezpieczenia spotecznego,

Pracownicy zatrudnieni na podstawie krétkotermi-
nowych i niepewnych umaow,

State podwykonawstwo, praca agencyjna i fatszywe
samozatrudnienie - zerwanie wiezi miedzy pracow-
nikiem a pracodawca.

Europejskie zwiazki zawodowe w sektorze transportu
organizujg sie w catej Europie, aby pokaza¢ swoja site, bu-
dujac miedzynarodowy tydzien dziatarh w marcu 2019 roku.
Szybko zblizajg sie wybory europejskie - zwigzki zawodo-
we oczekujg od politykdw wyraznych zobowigzan, ze bedg
bronic¢ i rozwija¢ jako$¢ pracy w sektorze transportu. To jest
uczciwy transport!

Na zdjeciu od lewej: Dorota Arciszewska-Mielewczyk — Przewodniczqgca
Komisji Sejmowej Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédiqdowej, Jacek
Szornak — Przewodniczqcy Rady Krajowej Sekcji Portéw Morskich NSZZ
,Solidarnos¢;, Andrzej Koscik — Przewodniczqcy Rady Krajowej Sekcji
Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢’, Pawet Krezel —
Zastepca Dyrektora Departamentu Gospodarki Morskiej Ministerstwa
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowe;.

KONFERENCJA FAIR
TRANSPORT - ZARZAD
MORSKIEGO PORTU
GDYNIA, DN. 24.03.2019

arunki pracy i zycia marynarzy na statkach sg
requlowane za sprawg Zbiorowych Ukfadow Pracy [TF

oraz Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Prac

iej. Jednak nie

awsze marynarze moga by¢ spokojni o swoje prawa,
nadal niektérzy armatorzy dopuszczajg sie naduzyc
wobec zatrudnionych marynarzy: opdzniajgc wyptate

nagrodzen, ptacac niskie wynagrodzenia, 0szczedzajac

na ubezpieczeniu zdrowia i zycia marynarzy czy unikajac

lub opdZniajgc wyptaty odszkodowan z tytutu utrat

drowia lub zycia|

7

Przyktadem s3 statki greckiego armatora pod panamska
bandera:

- Eagle Trader z zatoga syryjska gdzie stwierdzono wyna-
grodzenia marynarzy poziom pomocniczy razaco ponizej
minimum Miedzynarodowej Organizacji Pracy

- Ourania z zatoga wielonarodowa pomimo wezwan za-
wijat do portu w Gdansku bez Zbiorowego Uktadu Pracy ITF

Tak osiggana przewaga konkurencyjna wobec uczciwych
armatoréow prowadzi do wyparcia tych ostatnich z rynku ze-
glugowego. Konsekwencja tolerowania nieuczciwej konku-
rencji jest nasilajgca sie presja na niskie wynagrodzenia zatég
szeregowych. Co z kolei doprowadza do utraty miejsc pracy
polskich marynarzy, ktérych nie sta¢ na wykonywanie swo-
jego zawodu. Doswiadczenie starych marynarskich krajéow
UE, ktore skutecznie pozbyty sie swoich zatdg szeregowych
jest przestroga. Jezeli Polska powaznie mysli o zachowaniu
kompetencji marynarskich to najwyzszy czas aby podjac
dziatania. Statki podnoszace tanig bandere raju podatkowe-
go”i nie objete Zbiorowym Uktadem Pracy, posrednio przy-
czyniaja sie do utraty marynarskich miejsc pracy wsréd eu-

BIULETYN MORSKI nr 4,5/2019 9



)

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnosc¢”

ropejskich zatdg. Wéwczas zatrudniajacy tania site robocza
z krajow trzeciego swiata nie maja ograniczert w pogoni za
zyskiem.

Polskie zwigzki zawodowe marynarzy i portowcow afi-
liowane w ITF-ie zawierajg Zbiorowe Uktady Pracy ITF i tym
samym przyczyniajg sie do zachowania miejsc pracy dla min.
polskich zatdég. Jednak samo dziatanie zwiazkéw zawodo-
wych moze nie wystarczy¢. Uwazamy, ze zachowanie mary-
narskich kompetencji i marynarzy jako rezydentéw podat-
kowych w Polsce jest w interesie zaréwno Panstwa jak i jego
obywateli marynarzy.

Miedzynarowowa Federacja Transportowcéw ITF jest
globalng organizacja, ktéra juz od 1949 roku prowadzi kam-
panie FOC w celu uregulowania warunkéw zycia i pracy dla
marynarzy zatrudnionych pod banderg,rajow podatkowych”.

UCZCIWY TRANSPORT dla marynarzy moze by¢ w za-
siegu reki. Zadamy dla statkow zarejestrowanych pod tanig
banderg(FOC) i zawijajgcych do portéw w Polsce:

Obowiazku objecia Zbiorowym Uktadem Pracy ITF!

Manifestacja w Brukseli

Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢”, oraz
przedstawiciele NSZZ ,Solidarnos¢” portowcodw, FZZMIR
i 0ZZ0iM, uczestniczyli w manifestacji w Brukseli.

Tysigce pracownikéw transportu z europejskich zwigz-
kéw zawodowych przyjechato aby wesprze¢ dziatania
Europejskiej Federacji Transportowcow (ETF) w  sprawie
uczciwego transportu. Réznorodnos¢ sektordw, slogandw
i znakow pokazata, ze mamy racje: dumping socjalny i wy-
zysk sg odczuwalne we wszystkich czesciach sektora trans-
portu.

Pokazuje réwniez, ze pracownicy transportu sg gotowi,
by stac¢ razem ponad granicami, odmawiajgc préb dzielenia
ich przez pracodawcéw i politykdw.

Ponizej zdjecia z archiwum KSMMiR NSZz
»Solidarnos¢”.

R gy

Na zdjeciu od lewej: Ryszard Rybicki (OMKNSZZ ,S"), Krzysztof Dymnicki
(OMNSZZ ,S” DALMOR), Piotr Dgbkowski (OM NSZZ ,S” PZM), Krzysztof
tappa (OMKNSZZ ,S"), Edwin Makowski (OM NSZZ ,S” DALMOR),
Kazimierz Sikora (OM NSZZ ,S"PZB S.A.), Piotr Gajos (OM NSZZ ,S" PZB
S.A)iJacek Kramarczyk (OMNSZZ ,S” PZM).

Na zdjeciu od lewej: Maciek Konopka (Organizator zwigzkowy KSMMIiR
NSzZ,S"), Jacek Cegielski (Z-ca Przewodniczqcego Rady KSMMIR NSZZ ,S”
ds. miedzynarodowych), Adam Mazurkiewicz (Koordynator ITF w Polsce)
i Jarek Ghulam (przedstawiciel KSPM NSZZ ,S").

Na zdjeciu: Maciek Konopka — Organizator zwigzkowy KSMMiR NSZZ
,Solidarnos¢; uczestnicy manifestacji w Bruksel.
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: EUROPEAN TRANSPORT
WORKERS' FEDERATION

Europa Fair Transportu jest kampanig ETF' przeciwko dumpingowi socjalnemu w europejskim sektorze
transportu. ETF walczy o jako$¢ miejsc pracy dla pracownikow transportu oraz bezpieczne, niezawodne i
dostepne ustugi transportowe dla klientdw. Europejskie zwigzki zawodowe transportowcdéw wspdlnie
domagajg sie potozenia kresu nieuczciwej konkurencji i wyzyskowi.

Powstrzymanie dumping socjalnego i wyzysku wynagrodzeniowego.
Dumping socjalny ma wptyw na pracownikow transportu w catej Europie:

e Pracownicy wysytani do innych krajéw otrzymuijg czesto nizsze wynagrodzenia niz pracownicy miejscowi.
o Niebezpiecznie wydtuzony czas pracy, poniewaz pracodawcy i rzady ignorujg przepisy w zakresie
odpoczynku.
e Miejsca pracy niszczone przez nieuczciwg konkurencje w oparciu o koszt, a nie jako$¢.
e Miedzynarodowy biznes poszukuje najtanszych kontraktow, pozostawiajac pracownikéw bez
wyraznego dostepu do opieki zdrowotnej i zabezpieczen spotecznych.
e Pracownicy zmuszani do krotkoterminowych i Smieciowych kontraktow.
o Nieustanne podejmowanie, praca agencyjna i fatszywe samozatrudnienie — rozgrywajg
powigzanie miedzy personelem i pracodawcami.

Spdtki narazone na nadmierng konkurencje czesto reagujg dumpingiem socjalnym. Unikajg stosowania
regulacji socjalnych lub ich nauzywajg w dazeniu do krétkofalowego zysku. Taki dumping socjalny
prowadzi do obnizenia wynagrodzen i pogarszania warunkow pracy w sektorze transportu na obszarze
catej Europy. Zwieksza takze podziaty miedzy ludzmi pochodzacymi z réznych grup narodowych i
zawodowych. Stanowi to zagrozenie nie tylko dla miejsc pracy w transporcie — jest tez niebezpieczne dla
spojnosci spotecznej i wiary ludzi w otwarte spoteczenstwo europejskie.

Fair Transport dla Europy

Mozliwa jest inna droga. Sektor transport potrafi stworzy¢ miliony kwalifikowanych miejsc pracy dla
Europejczykdw. W szczegdlnosci, zwiekszeniu powinien ulec udziat kobiet pracujacych w sektorze
transportu. Bezpieczne umowy o prace, adekwatne wynagrodzenia i uczciwe warunki pracy nie stanowig
skandalicznego zadania — wchodzg w sktad praw uniwersalnych.

Nie mozemy pozwoli¢ aby dumping socjalny zniszczyt kwalifikowane miejsca pracy. ETF i afiliowane w
niej organizacje oczekujg wyraznego zobowigzania si¢ ze strony politykow, Ze broni¢ bedg i rozwija¢
kwalifikowang prace w sektorze transportu. Taki jest Fair Transport!

1 Europejska Federacja Transportowcow jest pan-europejska organizacjg zwigzkéw zawodowych reprezentujacych interesy
ponad 5 min pracownikéw transportu. Dysponujemy ponad 200 afiliowanymi zwigzkami w 43 krajach.



" EUROPEAN TRANSPORT
' WORKERS’ FEDERATION

Zamieszczone dalej propozycje, jesli zostang wdrozone, z pewnos$cig przyczynig sie do sprawiedliwszej
branzy transportowej, gdzie pracownicy cieszy¢ sie beda z godziwych warunkéw i sprawiedliwego
udziatu w generowanym przez siebie dobrobycie.

1. Wiecej uczciwych miejsc pracy dla europejskich pracownikéw transportu

Wedtug danych z Komisji Europejskiej, ustugi transportowe | magazynowe (wigcznie z dziataniami
pocztowymi | kurierskimi) z UE-28 zatrudnialy w roku 2015 okoto 11.2 min os6b. Chociaz taczne
zatrudnienie w transporcie ro$nie, w kilku sektorach mamy do czynienia ze stagnacjg lub spadkiem (np.
w lotnictwie).

Jako przedstawiciele europejskich pracownikow transport, wnosimy o stworzenie 250.000 dodatkowych,
godziwych miejsc pracy w okresie kolejnej kadencji instytucji UE (2019-2024). Réwnoczesnie, te
miejsca pracy ktore przestang istnie¢ w wyniku cyfryzacji lub automatyzacji musza by$ zabezpieczone
poprzez ponowne przeszkolenie lub przekwalifikowanie (zob. pkt 7). Liczby te reprezentujq ok. 2%
aktualnego stanu zatrudnienia w transporcie. Skoncentrowaé sie nalezy nie tylko na liczbie miejsc
pracy, ale takze na ich jako$ci. Te miejsca pracy muszg obejmowac zatrudnienie w petnym wymiarze
czasu, na czas nieokreslony, z towarzyszeniem godziwego wynagrodzenia i warunkow pracy.

2. Europejscy pracownicy transportu zastuguja na wzrost wynagrodzen

W roku 2015, niemal 10% pracownikow w 28 Panstwach Cztonkowskich UE zagrozonych byto
ubdstwem, a udziat ten ma tendencje wzrostowa. Pracownicy transport sa wrazliwi ze wzgledu na
mobilny charakter ich pracy a takze narazenie na dumping socjalny, zas ich ptace objete sg stagnacja
albo nawet zmniejszajq sie.

Wzrost wynagrodzen jest dobry dla gospodarki, dla biznesu, dla wzrostu, dla miejsc pracy |
pracownikdw. Europie potrzebny jest silniejszy popyt gospodarczy dla stymulowania wzrostu, a takze
dla zwigkszania inwestycji. Dysponujac wiekszymi pieniedzmi w swych kieszeniach, pracownicy bedg
kupowac towary i ustugi powodujac rozwdj biznesdw i generujgc wzrost oraz miejsca pracy..

Dlatego w petni popieramy realizowang przez Europejskg Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (EKZZ)
kampanie na rzecz wzrostu wynagrodzen i domagamy sie zwiekszenia wynagrodzen wszystkich
europejskich pracownikdw transportu.

3. Europejski filar praw socjalnych musi sta¢ sie wigzacy

W ciggu ostatniej kadencji, Komisja Europejska przyjeta wigzace rozwigzania w szeregu dziedzinach.
Ustawodawstwa socjalne pozostaje jednak w tyle a wiekszo$¢ inicjatyw ma charakter polityczny.

Jako ETF wnosimy aby europejski filar praw socjalnych stat sie wigzacy | wdrozony poprzez mozliwe do
egzekwowania $rodki legislacyjne, wigcznie z odpowiednimi sankcjami za brak przestrzegania.
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4, Stworzenie “Europolu Socjalnego”

Ustawodawstwo socjalne zaréwno na poziomie UE jak | licznych panstw cztonkowskich ma godziwy
standard - nie jest jednak nalezycie egzekwowane. Niektore kraje postrzegajq nawet brak
przestrzegania dorobku prawnego w kontek$cie socjalnym jako przewage konkurencyjng. Niedawna
propozycja powotania European Labour Authority (ELA) (Europejski Urzad ds. Pracy) zdecydowanie
zmierza w dobrym kierunku, aczkolwiek nowy organ nie dysponuje wystarczajgcymi kompetencjami.

ETF wnosi aby Europejski Urzad ds. Pracy wyposazony byt we wiasciwe narzedzia edukacyjne i w
zdoIno$¢ do dziatania zarbwno na poziomie europejskim jak i krajowym, w sytuacjach konfliktu,
gwarantujac wiasciwe wdrozenie europejskiego ustawodawstwa socjalnego.

5. Transport publiczny dla wszystkich miast europejskich

Transport publiczny ma wptyw na kazdego. Stanowi integralng i istotng czeS¢ wspotczesnego $wiata.
Zamiast prywatyzacji i optymalizacji kosztow, miasta europejskie powinny pracowat na rzecz
zrbwnowazonego transportu, ktory jest dostepny i osiggalny dla kazdego.

ETF w petni popiera kampanie Migdzynarodowej Federacji Transportowcéw (ITF) #OurPublicTransport
(NaszTransportPubliczny) i wzywa instytucje UE do stworzenia ram rozwoju zrdwnowazonego
transportu publicznego zapewniajgcego niezawodne ustugi za akceptowang cene dla kazdego
obywatela.

6. Powstrzymanie atakéw na indywidualne i zbiorowe prawa pracownikéw

Wolno$¢ zgromadzen jest jednym z praw podstawowych zagwarantowanych przez Karte Praw
Podstawowych UE. Swobody gospodarcze cieszg sie jednak czesto pierwszenstwem w stosunku do
tych praw a niedawno, Komisja Europejska zainaugurowata frontalny atak na kontroleréw ruchu
powietrznego za pomocg promowania ustug minimalnych i zachecania Panstw Cztonkowskich do
ominiecia uprawnionego prawa do strajku.

ETF wnosi o powstrzymanie prze$ladowania | uznawania za niezgodng z prawem dziatalno$¢ zwigzkow
zawodowych, zaniechanie atakéw na indywidualne | zbiorowe prawa pracownikow oraz prosi instytucje
UE o aktywne zobowigzanie si¢ do promowania tych praw.

7. Powstrzymanie przemocy ze wzgledu na pte¢ w odniesieniu do pracownikdw transportu

Sektor transportu pozostaje nadal zdominowany przez mezczyzn, a kobiety stanowig jedynie 23%
wszystkich pracownikéw. Niedawne badanie ETF? ujawnito, Zze 65% kobiet transportowcow
doswiadczyto w ostatnim czasie co najmniej jednego przypadku przemocy w miejscu pracy a 25%
wyraza przekonanie, ze przemoc wobec kobiet w miejscu pracy ma charakter regularny w transporcie.
Dlatego, ETF wzywa instytucie UE i Panstwa Czlonkowskie UE do udzielenia wsparcia ustanowieniu
nowej Konwencji MOP, uzupetnionej przez Zalecenie, na temat przemocy i molestowania w Swiecie
pracy, przy zdecydowanym skoncentrowaniu si¢ na przemocy ze wzgledu na pte¢, oraz odgrywaniu
waznej/aktywnej roli w ramach rokowan w Migdzynarodowej Konferencji Pracy.

2 http://www.etf-europe.org/etf-news-online.cfm/newsdetail/11690/region/2/section/0/order/1
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8. Wymiar socjalny i automatyzacja

Automatyzacja i cyfryzacja sg obecnie jednym z najwiekszych wyzwan, nie tylko dla europejskich
pracownikdw transport, ale takze dla catego spoteczenstwa. Chociaz jako ETF nie sprzeciwiamy sie
zmianom jakie te zjawiska niosg, nalegamy na ich wprowadzenie w sposdb spotecznie zrownowazony, a
pracownicy nie powinni ptaci¢ ceny za wyzsze zyski dla spotek. Bardziej konkretnie:

czynnik ludzki musi pozosta¢ w centrum wszelkich zmian

gwarancje zatrudnienia i uczciwe przejscie muszg obja¢ wszystkich odnosnych pracownikoéw
zmiany muszg by¢ negocjowane miedzy pracodawcami i zwigzkami zawodowymi

ponowne przeszkolenie | przekwalifikowanie obejmowac musi tych pracownikow, ktorych
miejsca pracy przestang istnie¢ w wyniku automatyzacji lub cyfryzacii

w razie konieczno$ci, dedykowane podatki powinny zosta¢ wprowadzone dla sfinansowania
skutkow spotecznych tych zmian.
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B 7 dziatalnosci ITF - Miedzynarodowej Federacji Transportowcow

ITF: tragiczna Smier¢
marynarza dowodzi, ze
mocowanie tadunku to praca

dla portowcow
Przedstawiciele ITF przekazali najszczersze wyraz

wspotczucia rodzinie marynarza, ktéry zginat w Dublinie

w Irlandii, podczas mocowania i zabezpieczania
konteneréw oraz stwierdzili, ze ten przypadek
dowodzi, jak wazne jest to aby tego rodzaju praca byta

wykonywana przez portowcdw a nie przez marynarzy.

Dennis Gomez Regan z Filipin zmart 14 listopada br. po tym,
jak przy nabrzezu Southbank zostat uderzony kontenerem
podczas operacji jego podnoszenia i mocowania . Byt na po-
ktadzie statku m/v Francop ptywajacego pod,tanig bandera”

Koordynator ITF Jacqueline Smith powiedziata: ,nasze my-
slisq z rodzing, przyjaciotmii kolegami z zatogi Dennisa Gomeza
Regana. Ale zeby byto jasne, uwazamy, ze on nigdy nie powinien
by¢ postawiony w tak niebezpiecznej sytuadji.

Kiedy statek wptywa do portu, marynarze na poktadzie majq
swojq prace, majq zadbac o jego utrzymanie w dobrym stanie
i majq odpoczywac. Ostatniq rzeczq, ktérg powinni robic jest
wykonywanie tak trudnej i niebezpiecznej pracy jakq jest mo-
cowanie i zabezpieczanie konteneréw. Ta praca powinna byc¢
pozostawiona portowcom, ktdrzy sq do nigj przeszkoleni i majq
doswiadczenie jak to robi¢ bezpiecznie

Przedstawiciel Sekcji Dokerdw ITF Peter Lahay dodat:,, to oczy-
wiste dla ITF, ze lepiej dla portowcéw i Marynarzy aby prace te
byly wykonywane przez portowcéw. Mocowanie to praca dla do-
keréw i kropka! Musimy potozyc¢ kres dziatalnosci pozbawionych
skruputéw armatorow i operatorow portowych, ktérzy wywierajq
presje na marynarzach aby zmusic ich do mocowania i zabezpie-
czania fadunkdéw. Mam nadzieje, ze wyciqgnq wnioski z tej trage-
dii i zmieniq swoje postepowanie — jesli nie, to wiecej marynarzy
moze zostac powaznie rannych lub zging¢. W tej sprawie oczeku-
jemy na raport i zalecenia ze strony wtadz irlandzkich.”

(Wiecej informacji na temat kampanii ITF dotyczacej mo-
cowania fadunkéw mozna znaleZ¢ na stronie:

www.itfglobal.org/en/transport-sectors/dockers/in-fo-
cus/reclaiming-lashing)

Ostrzezenie dla statkow
w rejonie Morza Sulu i Morza
Celebes oraz wschodniego

Sabah
Filipinska Straz Przybrzezna ostrzega przed aktywnoscig

ch grup pirackich w rejonie Morza Sulu i Morza

Celebes oraz wschodniego Sabah. Kapitanowie statkow

oraz ich zatogi powinni wzmaoc szczegdlng czujnoscé
w tych rejonach)

Agendja podaje, iz oko- | “urma
fo 10 czlonkdw grupy ASG ~ o
* uzbrojonych w  bron e -

palng oraz granatniki pla-
nuja porwania zaréwno
ludzi biznesu jak i mary-
narzy statkow handlo-
wych. Grupa Abu Sajjafa
— islamska organizacja ter-
rorystyczna, ktéra wytonita
sie z Narodowego Frontu
Wyzwolenia Moro w 1991
roku. Grupa dziata na po-
tudniu Filipin, gtéwnie na
wyspie Mindanao. Jej lide-
rem byt do 1998 roku, kie-
dy to zginat w walce z po-
licjg weteran wojny w Afganistanie — Abduragak Abubakar
Dzandzalani.

Po $mierci Abduragaka dowddztwo objat jego brat, Kadafi
Dzandzalani.

Nowy wzorcowy uktad
zbiorowy ITF

nformujemy, iz ITF opracowat nowa tres¢ wzorcowego
uktadu zbiorowego pracy dla marynarzy na lata 20194
2020 w zwigzku z czym w wielu przypadkach mozem

sie spodziewac nieznacznych zmian|

W dziale wynagrodzen zapisano, iz pracodawca, moze za-
oferowa¢ wyzsze wynagrodzenia niz w uktadzie zbiorowym
lecz po podpisaniu umowy o prace nie moze zmieni¢ warun-
kéw zatrudnienia na mniej korzystne.

W sprawie pracownikéw ponizej 21 roku zycia zapisano,
iz kazda osoba pracujgca na statku a majgca mniej niz 21 lat
musi zarabic tyle co OS, niezaleznie od tego w jakim charak-
terze jest zatrudniona.

Strefy wojenne i wysokiego ryzyka:

Rzeczy osobiste — dodano rekompensate za utracone rze-
czy w przypadku atakow pirackich i porwan.

Prawo odmowy pracy przystuguje teraz takze maryna-
rzom, ktérych statki udajg sie w strefy wysokiego ryzyka (okre-
$lone w uktadzie zbiorowym) a nie tylko strefy o charakterze
dziatart wojennych.

W paragrafach dotyczacych skarg i zazalert dodano zapis,
iz firma (pracodawca / armator) zapewni wdrozenie procedur
dotyczacych sktadania skarg i zazaler. Procedury te powinny
umozliwia¢ uzyskanie przez marynarza porady lub zawnio-
skowanie o pomoc lub o przedstawiciela.

Podniesiono stawki odszkodowan za stata utrate zdrowia
oraz w przypadku smierci.

16 BIULETYN MORSKI nr 4,5/2019



Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢”

stronger together stronger together stronger together

PRZYLACZ SIE DO NAS

¢ Czy warto mie¢ przedstawicieli przy ILO, IMO, EU i innych ciatach miedzynarodowych, gdzie
rozstrzyga sie o warunkach pracy i zycia Marynarzy?

¢ Czy warto mie¢ Swiadomos¢, ze ITF to ponad 700 zwigzkéw zawodowych w réznych sektorach
transportu na catym $wiecie, zdolnych udzielic pomocy Marynarzom w potrzebie?

+»» Czy jestes$ gotdw przyjac na siebie czes¢ ciezaru funkcjonowania i przysztego rozwoju ITF?
Jezeli TAK

Réwniez Ty mozesz by¢ czescig 4.5 milionowej, ogolnoswiatowe;j rodziny ITF.
Wystarczy wypetni¢ ponizszg deklaracje i odesta¢ jg na
jeden z adreséw Organizacji wchodzacych w skfad
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow.
(adresy Organizacji znajdujg sie na przedostatniej stronie Biuletynu Morskiego)

....... : DY e et e o2 e A S S S ES SEE B mans s A SO, _ -

B Y EIVMREEIORS o oo oo AR Y PRZYLACZ SIE

AGENT POSREDNICEALY .. oouwetiiscis inrmsnssisssinsesssbinsntssisas rns
DATA URDDZEMIA........covvmrrammrreassrs s sensans rrsssansernsrsrean os DO MAR'T‘ NARSKIEJ
NAJBLLESEY KREWW Y. i vinas brnnnss s snminmianssamnsninsosbsinsnssnnes
HKONTAKT DO KREWNYCH

RODZINY ITF

SELADK] BEDE OFLACAL rocmie/pobocznie

IAKICH DZIALAN QCZERUIEST OD ZWIAZK. ..ococvvrvrasrosses

Krajowa Sekcia Morska Marynarzy | Rytakow NSZET "Solidarnose” —

jest organizaciq NIEZALEZNA 0O armatortw National Maritime Section

| nigdy nie ujawnia faktu wstapenia do 2wigziu NSZZ "Solidarnosé

ul. Srarotki 8 ul, waszyngtona 34/36 )
71-604 Spcrecin §1-342 Gdynla Wiypeinl] formutarz na odwrocie wirar @ deklaracia | odeil] do
tel, 91 422-33-11 te. 58 621 BS 43 -
srczecin@nms.org.pl gdnin@nms.org.pl Krajowe) Sekcli Morskie)

WWW. SO | i 1 IrMOSC i Marynarzy | Rybakiw
VW.Solldarnosc.nms.orqg.p i
¥ ¥y e LW C sl 1124k e LN = HSZZ “Solidarnost”
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stronger tog ether stronger together stronger together

Kazdego roku zwigzki aflllowane przy ITF
odzyskujg od armatoréw miliony dolaréw zalegtych i zanizonych ptac marynarzy
(czesto wcale nie wyptaconych).
Czasami powodem tego stanu rzeczy jest brak Uktadéw Zbiorowych.
Bywa tez, ze akceptowany Uktad Zbiorowy ITF zostat przez armatora podpisany, ale armator
systematycznie oszukuje zatogi i ich rodziny przez prowadzenie systemu podwaojnych list ptacowych.

Tanie bandery nie sa dla twojej wygody.
ITF istnieje po to, by pomagaé zatogom tych statkow

Suma odzyskanych zalegtych wynagrodzen przez ITF
(w2018r))

UsD
32 086 724*

DEKLARACJA CZLONKOWSKA e

1a nldej podpisany/a dekisruje witypienle do Nieisle inego Samormydnegn 8
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Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnosc¢”

Z dziatalnosci Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ Solidarnos¢

MLC

SEAFARERS'

O

Bezpieczenstwo pracy

na statku wedtug MLC

Representative, Delegat

BILL OF
RIGHTS

pojecia, Safet

/atogowy od spraw bezpieczenstwa itd.

Troche mniej 0sdb jest Swiadomych jak wedtug MLC po-
winna wygladac¢ organizacja BHP oraz kto ma jakie obowigz-
ki i przywileje. Aby system mogt prawidtowo funkcjonowac
przytaczamy prawa i obowiazku na poszczegdlnych szczeb-
lach organizacyjnych:

Armator.

Powinien:
Opracowac polityke dla bezpiecznego i zdrowego
zycia marynarzy na statku.
Utrzymywac statek, narzedzie, instrukcje, itp. jak i or-
ganizowac prace w taki sposéb aby nie stwarzaty one
ryzyka wypadku lub utraty zdrowia marynarzy aby:
zapobiegac niebezpiecznym sytuacjom ktére moga
wystapic na statku,
unikac sytuacji w ktérych forsuje sie nadmierne lub
niepotrzebne prace,
organizowaé prace w sposdb biorac pod uwage
zdrowie i bezpieczeristwo marynarzy,
zapewni¢ aby dostarczone materiaty i produkty sg
w bezpieczny sposéb uzywane przez marynarzy i nie
stwarzajg zagrozenia dla ich zdrowia i bezpieczen-
stwa,
praca wykonywana jest w sposob, ktéry chroni mary-
narzy przed szkodliwymi skutkami srodkéw chemicz-
nych i biologicznych.
Zaopatrzyc statek w sprzet i instrukcje obstugi aby za-
pewni¢, iz praca wykonywana bedzie bez narazenia
marynarzy na niebezpieczenstwo,

Przekazac¢ zatodze informacje dotyczace niebezpie-
czenstw i zagrozenia dla zdrowia spodziewanych
w trakcie wykonywania pracy oraz srodkéw ktérych
nalezy uzywac aby im zapobiegac.
Kapitan
Powinien wprowadzac w zycie polityke armatora dla bez-
piecznego i zdrowego zycia marynarzy na statku oraz zapew-
ni¢, iz:
praca jest wykonywana w sposéb, ktéry nie naraza
marynarzy na niebezpieczenstwo,
praca w wiekszej grupie jest nadzorowana przez
kompetentna osobe,
marynarze przypisani s jedynie do pracy do ktorej
sie nadaja z uwzglednieniem wieku, sytuacji zdrowot-
nej i umiejetnosdi,
odpowiednie instrukcje dotyczace pracy s3 opraco-
wane, dostepne i zrozumiate przez zatoge,
s przestrzegane wymogi kraju bandery oraz umow
zbiorowych w zakresie:
- Wywazonego obcigzenie zatogi praca,
- przyzwoitych godzin pracy,
- Organizacji pracyidzielenia jej okresamiodpoczynky,
w szczegolnosci gdy praca jest intensywna, niebez-
pieczna lub monotonna.

Safety Officer.

« Na kazdym statku morskim z zatogg wiecej niz 5
0séb, armator powinien powofa¢ (wyznaczy¢ spo-
$rod cztonkéw zatogi) oficera odpowiedzialnego za
bezpieczenstwo pracy.

Safety Officer jest doradca statkowym ds. bezpie-
czenstwa i przeprowadzania dochodzen powypad-
kowych.

Safety Officer powinien mie¢ odpowiednie przeszko-
lenie i by¢ zaznajomiony w teorii i praktyce z,0ceng
ryzyka pracy”- risk assessment.

Nie zaleca sie, aby kapitan statku byt powotywany
na to stanowisko lub inny oficer ktéremu przypisano
obowiazki zwigzane z pomoca medyczng na statku.

Safety Officer.

Gtowne zadania:

Powinien wprowadzac w zycie armatorska polityke doty-
Cz3ca zdrowia i bezpieczenstwa pracy na statku oraz polece-
nia kapitana statku, aby:

« zwieksza¢ $wiadomos¢ zatogi w sprawach dotycza-

cych bezpieczenstwa,

rozpoznawac skargi dotyczace bezpieczenstwa i in-
formowa¢ o wynikach podczas safety meetings lub
do wiasciwych osob,

analizowac wypadki, zdarzenia i wydawac zalecenia
aby zapobiegac ich ponownemu powstawaniu,
przeprowadzac inspekcje dotyczace bezpieczenstwa
i zdrowia zatogji,

monitorowac i przeprowadzac szkolenia dla zatogi.
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I, MLE ana ITF Gudance on Heslih and Safety

ILO, MARITIME LABOUR

CONVENTION AND ITF GUIDANCE
ABOUT THE HEALTH AND SAFETY
ON BOARD SHIPS
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Safety Representative.
Przedstawiciel zatogi dot. bezpieczeristwa.
Armator powinien opracowac procedure, dzieki kto-
rej na statku bedzie wybrany przedstawiciel zatogi.

Zaleca sie ponizszy schemat:

. Zatogaod 6 do 15 oséb- 1 przedstawiciel wybierany
wspolnie przez oficeréw i marynarzy.
Zatoga powyzej 16 0séb — 1 przedstawiciel wybrany
przez oficeréw i 1 przez marynarzy.
Zatoga powyzej 30 0séb — 1 przedstawiciel wybrany
przez oficeréw i 3 przez marynarzy.

Safety Representative.

Przedstawiciel zatogi ws. dot. bezpieczenstwa c.d.
Powinien mie¢ zapewniony czas na wykonywanie za-
dan zwiazanych z funkcjg (w zamian za zwyczajowe
obowigzki lub dodatkowy liczony jako czas pracy).
Nie moze zosta¢ zwolniony z pracy lub poddawany
naciskom za wykonywanie obowigzkow wynikaja-
cych z funkdiji.

Powinien uczestniczy¢ w dochodzenia powypadko-
wych oraz mie¢ wglad w dokumentacje.
Powinien mie¢ nieograniczone mozliwosci do bezpo-
$redniego kontaktowania sie odpowiednimi wiadza-
mi lub organizacjami dla marynarzy.
« Powinien otrzymac¢ odpowiednie przeszkolenie.
Podsumowujac przypominamy, iz kazdy ukfad zbiorowy
ITF dodatkowo gwarantuje i opisuje sposdb wyboru Safety
Representative oraz reguluje podstawowe zasady organizagji
pracy w zakresie Safety meetingéw.
Tymoteusz Listewnik

Procedura sktadania skarg

przez marynarza

skierowac sie bezposrednio do Kapitana, albo do wiadz
ewnetrznych takich jak przedstawiciel Paristwa bandery.

Zawsze masz prawo aby towarzyszyt ci przedstawiciel
albo kolega marynarz i w zadnych okolicznosciach nie wolno
Cie karac¢ z powodu sktadania skargi. Jesli skarga nie Moze by¢
rozwigzana na statku, powinienes skierowac sprawe na lad,
albo do armatora albo do wtadz Parnstwa bandery, Panstwa
portu odwiedzonego przez Twaj statek albo do wtadz two-
jego kraju.

Po zaokretowaniu na statek otrzymasz egzemplarz statko-
wej procedury sktadania skarg. Zawarte w niej beda szczego-
ty osoby z Panstwa bandery oraz administracji swojego kraju
(jesli sg to rozne kraje). Zidentyfikuje takze osobe lub ludzi
na statku, do ktérych mozesz zwrdci¢ sie o porade i pomoc
w sktadaniu skargi.

Opracowano: na podstawie przewodnika ITF dla marynarzy

po Konwencji MOP o Pracyna morzu ( MLC 2006 )
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Skladanie skargi na statku
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Porady i informacje dla marynarzy

Jestes marynarzem
pracujacym na kontraktach
u zagranicznych armatorow?

Zapraszamy do OMK / ITF

ramach przynaleznosci do OMK zostaniesz
natychmiast objety ubezpieczeniem od nastepstw

nieszczesliwych wypadkéw w PZU 24 h podczas pracy na

statku i wypoczynku w domu, réwniez w strefie dziatan
pirackich. Koszt ubezpieczenia ponosi OMK|

Ponadto:
Oferujemy po 6-miesiecznej przynaleznosci pomoc
w podniesieniu Twoich kwalifikacji, refundujemy
kosztu kurséw i szkolen wynikajgcych z Konwencji
STCW ukonczonych w osrodkach szkoleniowych
w Polsce i za granica.
Mozesz w razie powaznej sytuadji kryzysowej na stat-
ku, w kazdej chwili skontaktowac sie z nami pod awa-
ryjnym numerem telefonu, czynnym 24 h / 24 h.
OdwiedZ na naszej stronie internetowej strefe
Marynarze maja taniej — sa miejsca gdzie dostaniesz
znizki na podstawie naszej legitymacji OMK/ITF —
przejazdy na lotniska, kursy, szkolenia itp.
Zawsze gdy masz watpliwosci dotyczace zatrudnie-
nia mozesz zwrdcic sie do nas z zapytaniem o spraw-
dzenie kontraktu, warunkdéw zatrudnienia, prosbg
o porade.
Mozesz skorzysta¢ z bezptatnej porady podatko-
wej udzielanej przez prawnika z wyspecjalizowa-
nej Kancelarii Podatkowej z ktérg wspdtpracujemy (
bezpfatna porada / opinia / sporzadzenie rozliczenia
rocznego.
Mozesz skorzystac z bezptatnej porady wspotpracuja-
cej z nami Kancelarii Prawnej w zakresie prawa cywil-
nego, rodzinnego, karnego.

_‘

!
AkBia iiﬂ.{u"

LN

5

Mozesz liczy¢ na poprowadzenie roszczenia, w razie
ktopotow z armatorem ( opdZnienienie lub brak wy-
platy wynagrodzenia, wypadek na statku, inne)
Wypetnij deklaracje na naszej stronie internetowej:
https:.//www.omk.org.pl/article/567

Ochrona danych
osobowych-prosimy

o zaktualizowanie
danych osoby wskazanej
do kontaktu w imieniu
marynarza nalezacego do

OMK

Powyzsze jest konieczne, aby osoba wskazana mogta zto-
zy¢ roszczenie, upowazni¢ OMK do podjecia dziatan na rzecz
pomocy w sprawach zwigzanych z problemami na burcie,
zatrudnieniem w imieniu marynarza, udzielenia innych infor-
macji. Czesto takie dziatania sa podejmowane ze wzgledu na
specyfike pracy i brak mozliwosci podjecia kontaktu bezpo-
$redniego z nami przez marynarza przebywajacego na statku.

Zgodnie z Zarzadzeniem  Administratora  Danych
Osobowych:

1. Nie udziela sie informacji o cztonkostwie osobom
trzecim, chyba Ze te osoby zostaty wskazane przez
cztonka OMK jako osoby do kontaktu i potrafig one
potwierdzi¢ swoja tozsamos¢ na podstawie doku-
mentu ze zdjeciem lub poprzez podanie wtasnego
zarejestrowanego w bazie danych OMK numeru te-
lefonu lub adresu e-mail.

Dane mozna uaktualni¢ na formularzu aktualizacyjnym,
ktéry jest do pobrania na naszej stronie internetowej www.
omk.org.pl, prosimy go wypetni¢, zeskanowac i odestac¢ e-
-mailem na adres: biuro@nms.org.pl

Ponadto informujemy, ze:

1. ldentyfikacja telefoniczna marynarzy polega na
wymogu podania przez osobe dzwonigca imie-
nia, nazwiska oraz numeru legitymacji zwiaz-
kowej. W przypadku gdy marynarz nalezacy do
Organizacji Marynarzy Kontraktowych nie ma wy-
danej legitymacji zwiazkowej identyfikacja polega
na podaniu przez osobe dzwoniaca daty urodzenia
oraz adresu zamieszkania. D

BS
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) Marynarski Fundusz Renty
Chorobowej Organizacji
Marynarzy Kontraktowych

Chcielibysmy poinformowac o uruchomieniu kolejnego

serwisu pomocowego dla marynarzy nalezacych do

Organizacji Marynarzy Kontraktowych,

Fundusz jest przeznaczony na udzielanie dtugotermino-
wych okresowych rent chorobowych dla marynarzy w bar-
dzo ciezkiej sytuacji zdrowotnej.

OsobamiuprawnionymidokorzystaniazMarynarskiego
Funduszu Renty Chorobowej s marynarze, spetniajacy
facznie nastepujace warunki:

1. Ktorzy naleza do  Organizacji  Marynarzy
Kontraktowych NSZZ S i legitymujg sie co najmniej
12 miesiecznym nieprzerwanym okresem przynalez-
nosci do OMK, majg na biezaco uregulowane sktadki
cztonkowskie oraz nie posiadajg zalegtosci wobec
Zwigzku.

2. Ktorzy przedstawia:

- aktualne $wiadectwo zdrowia marynarza wyda-
nego przez lekarza medycyny pracy stwierdzajgce
trwatg lub czasowa niezdolno$¢ do pracy na mo-
rzu,

- aktualng dokumentacje medyczng stwierdzajaca
zty stan zdrowia oraz,

- dokumenty przedstawiajace aktualng sytuacje ma-
terialng i zobowigzania finansowe.

3. Ktorych niezdolnos¢ do pracy na morzu powstata
w okresie przynaleznosci do OMK.

4. Ktérym nie przystuguja i nie otrzymujg innych $rod-
kow finansowych lub zasitkéw pienieznych.

5. Ktorzy wypetnia wniosek o przyznanie
z Marynarskiego Funduszu Renty Chorobowe).

Generalnq zasadq, jakq Zarzqd Marynarskiego Funduszu
Renty Chorobowej ma obowiqzek uwzglednic¢ przy podejmo-
waniu decyzji o przyznaniu i wysokosci renty jest sytuacja
zdrowotna i materialna marynarza ubiegajqcego sie o przy-
znanie renty.

Przy rozpatrywaniu ztoZonego wniosku o przyznanie
renty z Marynarskiego Funduszu Renty Chorobowej Zarzqd
Funduszu uwzglednia nastepujqce czynniki:

1. Stan zdrowia marynarza w oparciu o przedtozong do-

kumentacje.

2. Wysokos¢ dochodu na jednego cztionka rodziny, pop-
arte oswiadczeniem marynarza o przychodzie netto
na osobe we wspdlnym gospodarstwie domowym
wraz ze wskazaniem miejsca pracy oséb przebywaja-
cych we wspdlnym gospodarstwie domowym .

3. Braku innych dochodoéw na lgdzie zgodnie z przedto-
zonym przez marynarza oswiadczeniem.

Formularze do pobrania znajduja sie na naszej stronie

internetowej: www.omk.org.pl.

renty

BS

Marynarze sie nie doczekali

28 tego listopada zorganizowalismy seminarium
dla marynarzy kontraktowych z OMK, ktérego
gtdwnym tematem byta sytuacja polskiego marynarza

kontraktowego na globalnym rynku pracy)

Mamy sporo problemdw zwigzanych z ubezpieczeniem
spotecznym, zmieniajgcg sie na niekorzys¢ sytuacjg podat-
kowa i utrata miejsca pracy na rzecz marynarzy ktérzy maja
uregulowany status w swoim kraju zamieszkania.

W zwigzku z powagg sprawy jak i faktem, iz Polska nie
wywiazuje sie z postanowien konwencji MLC w zakresie ube-
zpieczen spotecznych zaprosilismy politykdw ziemi szczecin-
skiej do wziecia udziatu w naszym spotkaniu.

Poniewaz OMK nie ma preferencji politycznych i uwaza-
my, ze dobry zwigzkowiec powinien mie¢ umiejetnos¢ po-
rozumienia sie z kazdym ugrupowaniem jak i ze wzgledu
na szacunek do marynarzy ktérzy wybrali nasza Organizacje
a moga mie¢ wiasne poglady polityczne zaprosilismy dwa
gtébwne ugrupowania PIS i PO. Zaproszenia skierowalismy do
politykow zasiadajagcych w Sejmowej Komisji ds. Gospodarki
Morskiej. Potowa z zaproszonych potwierdzita uczestnictwo.
Niestety w dniu seminarium nastapita zwrot w sytuacji i wpty-
nety do nas dwie wiadomosci. Zaréwno jedna jak i druga
strona zrezygnowata z uczestnictwa.

Dla nas marynarzy to byt,policzek” wymierzony ze strony
politykéw. Bedziemy informowac o dalszym rozwoju wyda-
rzen.

Jeszcze raz specjalne podziekowania dla uczestniczacych
w spotkaniu gosci:

Kuby  Szymariskiego -
INTERMANAGER
Piotra Masnego — Cztonka Rady AMPAR / PZZS /HMS

Andrzeja Koscika — Przewodniczqcego Krajowej Sekcji
Morskiej

Sekretarza  Generalnego

Adama Mazurkiewicza — Koordynatora ITF w Polsce kto-
ry niestety nie mogt uczestniczy¢ w catym Seminarium
poniewaz miat akcje w porcie po pobiciu jednego z ma-
rynarzy przez kapitana statku.

Pawta Kmieciaka — Crewing Director Polaris

Dariusza Oblickiego — gtéwnego inspektora PSC
w Szczecinie

Alfreda Naskreta — Dyrektora Prywatnej Szkoty Morskiej
w Gdyni
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VINARIUM ok

PanaTy)

| super specjalne podziekowania dla Pani Joanny
Czumaj - doradcy podatkowego za wyktad poswiecony
podatkom marynarskim i konwencji MLI.

Na prosbe uczestnikéw spotkania zamiesciliSmy na naszej
stronie internetowej :

Prezentacje z Seminarium

Link do filmu PZZS - Przywrdci¢ polskg bandere

Link do filmu — Seafarers Matters —

Fair Transport Europe 2.0.

Ta

Dobra wiadomos¢
dla marynarzy pracujacych

w UK
Po informacji otrzymanej od jednego z marynarz

OMK wskazujacej na rozbieznos¢ ze wezesniejszymi

opiniami dotyczacymi wejscia w zycie konwencji
MLI przeanalizowalismy z radcg podatkowy nowe
doniesienial

Na stronie internetowej Ministerstwa Finansow pojawity
sie nowe informacje wedtug ktérych zmiany dla polskich ma-
rynarzy pracujacych dla armatorow z UK wejda w zycie od 1
stycznia 2020, a nie jak dotad wskazywano od 2019.

W komunikacie zaznaczono, ze wejscie w zycie zapisow
Konwencji odnoszacych sie do danej umowy nie jest rowno-
znaczne z automatycznym rozpoczeciem ich stosowania do
poszczegolnych kategorii dochoddw, objetych postanowie-
niami tej umowy.

Petna interpretacja komunikatu MF dotyczaca takze
Australii, Francji, na Wyspie Man, w Izraelu, Japonii, Jersey,
Litwie, Nowej Zelandii, Serbii, Sfowacji, Szwecji znajduje sie
w Strefie Cztonkdw Zwigzku na stronie www.omk.org.pl

Widzac wszystkie pojawiajace sie opinie i rozbieznosci in-
terpretacyjne trzeba mie¢ na uwadze, iz temat zwigzany z MLI
jest bardzo zmienny.

TL

OMK podpisata

nowa umowe
partnerska, rabat

dla marynarzy z OMK

na podstawie legitymacji.

OTIS, oferujaca profesjonalne

partnerska

lochronniki uszu dla marynarzy.

Firma oferuje Rabatwwysokosci 10% na INDYWIDUALNE
OCHRONNIKI SLEUCHU wyposazone w filtr akustyczny na
podstawie legitymacji naszej Organizacji.

W celu ustalenia miejsca pobrania wyciskow oraz
szczego6téw dotyczacych zamoéwienia Indywidualnych
Ochronnikéw Stuchu prosimy kontaktowac sie z centralg
firmy:

70-461 Szczecin

ul. J. Pitsudskiego 31/1

tel. 91 434 28 28

kom. 693 445 895

email: biuro@profilaktykasluchu.pl
www.profilaktykasluchu.pl
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) System ubezpieczen NNW
dziata 24 h na dobe dla
marynarzy z Organizacji
Marynarzy Kontraktowych

Przekazujemy kilka istotnych informacji o polisie
ubezpieczeniowej dla marynarzy nalezgcych do OMKj|

ubezpieczenie bez wzgledu na date przystgpienia
do OMK obejmuje wypfate odszkodowania w ra-
zie smierci w wyniku NNW wskazanym najblizszym
w wysokosci 10 000
Marynarze nalezacy do OMK powyzej 5 lat posiada-
jg oprécz polisy obejmujacej ubezpieczenie w razie
$mierci w wyniku NNW na kwote 10 000 réwniez do-
datkowa polise w razie nastepstwa NW i % uszczerb-
ku na zdrowiu od kwoty 5 000
Marynarze nalezacy do OMK powyzej 10 lat posiada-
jg oprocz polisy obejmujacej ubezpieczenia w razie
$mierci w wyniku NNW na kwote 10 000, rowniez do-
datkowa polise w razie nastepstwa NW % uszczerbku
na zdrowiu od kwoty 10 000
W razie wystgpienia zdarzenia, prosimy o kontakt z biu-
rem, podamy indywidualny numer Polisy — biuro@nms.org.pl
Ubezpieczeniem objeci sg marynarze, ktérzy maja optaco-
ne sktadki cztonkowskie. BadZ fair wobec swojej Organizadji
i terminowo realizuj podjete przez Ciebie zobowigzania wyni-
kajace z przynaleznosci do OMK/ITF.
Nasz serwis pomocowy jest finansowany tylko ze sktadek
cztonkowskich. Nie wiesz kiedy bedziesz musiat z niego sko-
rzystac.

»OMK NEWS - Twoje zrédto

informacji na morzu”

uz ponad dwa lata przesytamy do marynarzy nalezacych
0 OMK w formie elektronicznej gazetke na statki
z aktualnymi informacjami z dziedziny gospodarki

morskiej do poczytania. Dziekujemy za zainteresowanie
i powiekszajace sie grono odbiorcéw gazetki,

Jezeli chciatbys takze otrzymywac OMK news na swoj sta-
tek, napisz takg informacje na adres: biuro@nms.org.pl

omk

Zabierz ze sobg koszulke

OMK na statek.
nformujemy, ze dla wszystkich marynarzy nalezacych

o OMK mamy do przekazania koszulki OMK, takie jak na

ponizszym zdjeciu |

o=

Jezeli jeste$ zainteresowany otrzymaniem koszulki, pro-
simy o e-mail na adres: biuro@nms.org.pl z podaniem roz-

miaru i adresu do wysytki. Posiadamy rozmiary koszule L, XL,.
Koszulke wyslemy poczta

Dla wszystkich marynarzy, ktorzy naleza do naszej
Organizacji ponad 5 lat koszulki s3 oczywiscie gratis.

Prosimy — pozostaw kopie swojego kontraktu w domu.

W ostatnich miesigcach OMK odnotowata kilka przy-
padkéw, gdzie zony za zgodg marynarzy nalezacych do
Organizacji Marynarzy Kontraktowych zgtosity sie z prosba
o interwencje w sprawie ich mezéw, przebywajacych na bur-
Cie statku.

Zgtoszone przypadki dotyczyly mobbingu, przedtuzaja-
cego sie kontraktu, opdznienia w wypfaceniu zalegtego wy-
nagrodzenia.

Aby rozpoczaé proces pomocy, przede wszystkim mu-
simy zapoznac sie z trescig warunkéw zatrudnienia, na jakie
zdecydowat sie marynarz podpisujac kontrakt z armato-
rem oraz zna¢ nazwe statku, bandere i numer IMO statku
Po pierwsze-musimy wiedzie¢, czy statek pokryty jest ukfa-
dem zbiorowym I[TF, ktory gwarantuje bezpieczne warunki
zatrudnienia, czy tez marynarz podpisat tzw. warunki arma-
torskie i okreslajace zasady wynagradzania za prace lub moze
w ogole nie podpisat kontraktu — co tez sie zdarza niestety.
Bez wgladu w dokumenty podpisane przez marynarza, nie
ma Mozliwosci rozpoczecia roszczenia.

Pamietajmy o zabezpieczeniu w razie wystgpienia kryzy-
sowej sytuacji — zostawmy kopie dokumentéw dotyczacych
zatrudnienia i wszystkie dane kontaktowe do OMK osobie
wskazanej w deklaracji cztonkowskiej jako osobe upowaz-
niona.

N
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Serdecznie gratulujemy zwyciezcom, ktérzy przestali prawidtowe rozwigzanie krzyzéwki
7 poprzedniego wydania Biuletynu Morskiego.
Zapraszamy do zmierzenia sie z rozwigzaniem kolejnego hasta naszej krzyzowki,

ktore stanowi mysl naszej rodzimej eseistki.

Rozwigzanie prosimy przestac listem na adres redakcji lub e-mailem: biuro@nms.org.pl do dnia 31/05/2019 r
Mozna wygra¢, dtugopis, zestaw do szycia na burte i wiele innych nagréd.
Zyczymy powodzenia.
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Wspierajqc nasze dziatania, wspierasz Marynarzy oraz ITF i ETF.
Wstgp do jednej z nizej wymienionych Organizacji, wchodzgcych w sktad
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow NSZZ ‘Solidarnos¢” afiliowanej w ITF i ETF
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AT

www.solidarnosc.nms.org.pl

NSZZ,S” Marynarzy i Rybakow
ul. J. Waszyngtona 34/36
81-342 Gdynia

Tel: + 48 58 621 85 41

Tel./fax: +48 58 661 20 35
e-mail: marynarz@nms.org.pl
www.marynarz.org.pl

Organizacja

Marynarzy Kontraktowych NSZZ”S”
ul. Szarotki 8

71-604 Szczecin

Tel: +48 91 422 02 02

e-mail: biuro@nms.org.pl
www.omk.org.pl

NSZZ ,,S” przy Polskiej
Zegludze Morskiej '
Plac Rodta 8 =
70-419 Szczecin

Tel: +48 91 359 40 84

e-mail: pzmsolidarnosc@wp.pl
e-mail: pzmsolidarnosc@neostrada.pl

NSZZ,,S” przy Polskiej Zegludze Bafttyckiej

ul. Portowa 41 wolfEfries
78-100 Kofobrzeg P i e
Tel/fax:+48 94 355 22 04 o

e-mail: kolobrzeg@nms.org.pl

KOORDYNATOR ITF
Adam Mazurkiewicz
ul. Szarotki 8
71-604 Szczecin
e-mail: adam_mazurkiewicz@nms.org.pl
tel:+48 501 539 329

NSZZ ,,S” Dalmor S.A.

ul. Hryniewickiego 10 b
81-340 Gdynia ;‘.‘.
Tel/fax: +48 58 620 18 45 I
Tel:512 021 380 DALMOR S.A.
e-mail: solidarnosc.dalmor@gmail.com . "
NSZz ,,S” przy PRCIP Gdarisk Sp. z o.o.

ul. Przetoczna 66

80-702 Gdansk PRCIP

Tel: +48 600 344 230
e-mail: solidarnoscprcip@gmail.com

NSZZ,,S” Morskich Stuzb

| Przedsiebiorstw Ratowniczych
ul. Hryniewickiego 10

81-340 Gdynia

Tel: +48 58 660 76 53

e-mail: solidarnosc@sar.gov.pl

NSZZ ”S” Pilotow Morskich
ul. Przemystowa 6

80-542 Gdarisk r -
Tel: +48 725 706 721

e-mail: nszz.pilot@portgdansk.pl

@) %

PUOTOW
MORIKHH

INSPEKTOR ITF
Grzegorz Daleki
ul. J. Waszyngtona 34/36
81-342 Gdynia
e-mail: daleki_grzegorz@itf.org.uk
tel:+48 514 430 374



