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Od redakcji
W tym wydaniu Biuletynu Morskiego, ktéry podsumowuje rok 2019:

Zamieszczamy wazne informacje i porady dla pracownikow z branzy transportowej zwiqzane
z epidemiq koronawirusa. (str. 3)

Publikujemy tres¢ orzeczenia Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w sprawie koordy-
nacji zabezpieczenia spoltecznego marynarzy. (str. 13)

Przekazujemy informacje o naszych dziataniach na rzecz ubezpieczenia spotecznego marynarzy
w Swietle orzeczenia Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z dnia 08 maja 2019 r. (str. 14)

Przypominamy o zapisach dotyczacych zabezpieczenia spotecznego Marynarzy zawartych
w Konwencji o Pracy na Morzu.

Zamieszczamy apel Polskiego Komitetu Morskich Afiliantéw ITF do spraw kampanii FOC i POC
w sprawie natychmiastowego uwolnienia Kapitana statku UBC SAVANNAH z aresztu w Meksy-
ku. (str. 18)

Informujemy o porozumieniu pomiedzy Polskq a Norwegiq w sprawie koordynacji zabezpiecze-
nia spotecznego w stosunku do polskich marynarzy zatrudnionych na statkach NIS. (str. 19)
Przekazujemy porady asystenta prawnego ITF, jak postepowad w sytuacji oskarzenia karnego
marynarza. (str. 21)

Publikujemy informacje o zagrozeniach dla zatdg statkéw, ktére wynikaja z trwajacego procesu
rozwijania sie przestepczosci morskiej w wielu rejonach sSwiata. (str. 22)

Przypominamy niezmienne stanowisko Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ
»SOLIDARNOSC” w sprawie obsady zalogowej na statku. Niestety armatorzy blednie interpre-
tuja przepisy i czesto zapominaja o wymaganiach IMO i MLC 2006. (str. 23)

Przytaczamy bardzo obszerny tekst dotyczqcy Raportu ITF — OECD w sprawie subsydiow mor-
skich, czyli pomocy publicznej dla branzy transportu morskiego. (str. 24)

Przytaczamy raport Federacji Nautilus o autonomicznej zegludze. Federacja Nautilus przekona-
na jest, ze zmiany technologiczne sq nieuchronne ale nie mozna pozwalaé na omijanie czynnika
ludzkiego. (str. 32)

Przekazujemy tres¢ ciekawego artykutu opisujacego dzialania Inspektora ITF Grzegorza Da-
lekiego w sprawie odzyskania naleznych wynagrodzen dla Marynarzy podczas Inspekcji ITF
w porcie Gdynia. (str. 34)

Informujemy o tym, ze Europejska Federacja Transportowcoéw (ETF) przytacza sie do oswiad-
czenia przedstawicieli przemystu morskiego w sprawie stosowania Kodeksu Wizowego UE dla
marynarzy. (str. 34)

Przekazujemy informacje o dziatalnosci organizacji znajdujacych sie w strukturze Krajowej
Sekcji Morskiej. (str. 41-44)

Przypominamy o Setnej Rocznicy Zaslubin Polski z Morzem. (str. 46)

Redakcja Biuletynu Morskiego

WAZNE

Informujemy o mozliwosci otrzymywania Biuletynu Morskiego Krajo-
wej Sekcji Morskiej w formie elektronicznej (PDF od 2 do 5MB) zamiast
wysytki poczta tradycyjna.

Mozna skorzystacé z archiwalnych wydan zamieszczanych na stronie CYFROWE
internetowej Krajowej Sekcji Morskiej www.solidarnosc.nms.org.pl WYDANIA
Prosbe o wysytke Biuletynu Morskiego droga mailowa prosimy wy- BIULETYNU
staé na adres:biuro@nms.org.pl MORSKEGO:
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Koronawirus.

Wazne informacje i porady dla Marynarzy.

Porady i doniesienia
dotyczace koronawirusa

Miedzynarodowa Federacja
Transportowcow (ITF) Scisle przestrzega
wszystkich rad Swiatowej Organizacji
Zdrowia (WHO) dotyczacych wybuchu
epidemii, ktéra pojawila sie w

miescie Wuhan, glownym krajowym i
miedzynarodowym wezle transportowym.

Wzywamy wszystkie rzady i firmy transpor-
towe aby wdrozyty wszelkie dostepne srodki,
ktore pomoga ograniczy¢ ryzyko przeniesie-
nia Smiertelnego koronawirusa do swiato-
wego transportu. Jest to szczegbdlnie wazne
dla linii lotniczych, pracownikow przygra-
nicznych, wycieczkowcow, marynarzy i pra-
cownikow portowych, ktorzy znajduja sie na
pierwszej linii ognia epidemii.

WHO doradzila rzadom aby byly przygo-
towane do powstrzymania - w tym takze do
aktywnego nadzoru, wczesnego wykrywania,
izolacji i postepowania z wykrytymi przypad-
kami, sSledzenia kontaktow i zapobiegania
dalszemu rozprzestrzenianiu sie infekc;ji.

Aby powstrzymac¢ wybuch epidemii
i zminimalizowac¢ wszelkie ryzyko zakazenia
i ochroni¢ pracownikow przed Smiertelnym
wirusem, rzady na calym Swiecie powinny
niezwltocznie podjac¢ dzialania i wdrozy¢ Sci-
ste procedury bezpieczenstwa biologiczne-
go na lotniskach i w portach, w tym takze
procedury majace na celu identyfikacje po-
tencjalnie zainfekowanych pasazerow, zalog

i marynarzy przybywajacych z obszarow, kto-
re budza obawy.

Linie lotnicze, lotniska, operatorzy linii
wycieczkowych, przedsiebiorstwa zeglugo-
we 1 operatorzy portow, muszg przekazywac
pracownikom najnowsze informacje dotycza-
ce wybuchu choroby i postepowac zgodnie
z najlepszymi praktykami w zakresie proto-
kotow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zapewnic¢ dostawy sprzetu ochrony osobistej,
wprowadzi¢ procedury dla pasazerow, zatogi
i pracownikéw z objawami infekcji oraz usta-
li¢ szczegotowe wytyczne dla tych pracowni-
kow, ktorzy zajmuja sie przypadkami podej-
rzen o zarazenie.

Aby zapewni¢ zalogom odpowiedni odpo-
czynek, zgodnie z ustawodawstwem krajo-
wym, nalezy zastosowac bezpieczne poziomy
obsady zalogowe;j.

Ponizej znajduja sie bardziej szczegotowe
porady dla pracownikéw linii lotniczych oraz
marynarzy, dokerow i pracownikow prze-
myshu morskiego. Wszystkie one dotycza
wszystkich pracownikow i firm we wszyst-
kich sektorach transportu.

Porady dla linii lotniczych i pracowni-
kow linii lotniczych

Linie lotnicze nie powinny ograniczac
mozliwosci pracownikéw do wlasnej ochrony

w jakikolwiek sposob, w tym poprzez:

* Umozliwienie zalogom linii lotniczych
i personelowi naziemnemu noszenia od-
powiedniego sprzetu ochronnego — w tym
gumowych rekawic i masek na twarz.

* Zapewnienie zalogom linii lotniczych i per-
sonelowi naziemnemu czasu i odpowied-
nich przerw na podjecie wszelkich niezbed-
nych srodkéw ostroznosci w celu ochrony
przed zarazeniem.

* W przypadku zarazenia pracownika lotni-
ctwa priorytetem powinna by¢ jego izolacja
w domu a pracownik powinien by¢ nadal
odpowiednio optacany.

Porady dla czlonkow zalog:
* Zachecaj wszystkich cztonkow zalogi aby
przestrzegali higieny rak oraz drog odde-
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chowych, zwtaszcza podczas kaszlu czy ki-
chania.

Zaloga powinna stosowac srodki dezyn-
fekujace i myc¢ rece po kazdym kontakcie
z pasazerem lub inna zatoga.

W przypadku postoju w kraju, w ktorym
wybuchta epidemia koronawirusa, zaleca
sie aby zaloga pozostawala jak najdluzej
w hotelu, przestrzegala higieny rak i drog
oddechowych oraz bezpiecznych zasad zy-
wienia (wiecej informacji ponizej).

Jezeli podrozny lub cztonek zalogi samo-
lotu ma oznaki i objawy infekcji, postepuj
zgodnie z wytycznymi Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Transportu Lotniczego
(IATA) dla personelu pokladowego:
Zapytaj chorego podroznego dokad podro-
zowal w ciagu ostatnich 21 dni.

Zadzwon po pomoc medyczna na ziemi lub
na pokladzie i postepuj zgodnie z ich rada-
mi.

Jezeli to mozliwe, sprobuj odizolowac cho-
rego podroznego i przeniesc¢ sasiadujacych
z nim pasazerow. Jezeli nie ma miejsc —
rozwaz rozdanie masek sasiadujacym pa-
sazerom

Wyznacz jednego czlonka personelu po-
kladowego, ktory bedzie opiekowal sie
chorym podréznym.

Wyznacz jedna toalete na wylaczny uzytek
chorego podroznego.

Zazadaj od pasazerow i czlonkow zatogi
uzywania masek na twarz i wymieniaj je
w razie potrzeby.

Zachecaj pasazera do przestrzegania hi-
gieny rak i drog oddechowych:

Zapewnij chusteczki i doradz podréznemu
aby zakrywal usta i nos podczas mowie-
nia, kichania i kaszlu.

Poinformuj chorego o wlasciwej higienie
rak.

Zapewnij worek na chorobe powietrzna,
ktory bedzie uzywany do bezpiecznego
usuwania tkanek.

Zaloga powinna znajdowac sie w odleglosci
co najmniej jednego metra od chorego pa-
sazera chyba, ze nosi odpowiednie ubranie
ochronne.

Jezeli wymagane jest dotkniecie chorego
pasazera zaloga powinna nosi¢ odpowied-
ni sprzet ochronny.

Wszystkie zabrudzone przedmioty (chu-
steczki, maski, koce, itp.) powinny byc

przechowywane w torbie — o ile jest do-
stepna - przeznaczonej na zagrozenia bio-
logiczne. Jezeli nie, to nalezy zapakowac je
w torbe plastikowa i oznaczy¢ jako ,zagro-
zenie biologiczne” .

Zapytac wspolpasazerow czy maja podob-
ne objawy.

Poinformowac kapitana aby zglosit podej-
rzana (-e) sprawe (-y) kontroli ruchu lotni-
czego i lokalnym wladzom zajmujacym sie
zdrowiem publicznym.

O ile stuzby medyczne nie zaleca inaczej,
nalezy poprosi¢c wszystkich podroznych
siedzacych w tym samym rzedzie, 2 rzedy
z przodu i 2 rzedy za chorym pasazerem
aby wypelnili formularze (jesli sa dostep-
ne), ktore pozwola zlokalizowac podroz-
nych.

Porady dla przemyslu morskiego, mary-

narzy i dokerow

Wiele porad dla pracownikow lotnictwa
dotyczy takze pracownikow na statkach
wycieczkowych oraz w calym przemysle
morskim i transporcie.

Ponizsze rady Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Zdrowia Morskiego odno-
szg sie bardziej do przemystu morskiego,
marynarzy i dokeréow:

Nie ograniczaj mustrowania / zmustrowy-
wania marynarzy w portach, ktorych nie
dotyczy infekcja.

Nie ograniczaj koniecznych wizyt na stat-
kach agentow portowych, personelu serwi-
sowego, kapelanow i innych pracownikow.
Nie odwiedzaj rynkow zywnosci w Chinach
i unikaj zaopatrywania sie w ryby i dréb
w Chinach.

Nie spozywaj surowych jajek, mleka i mie-
sa.

Przestrzegaj Scislej higieny zywnosci aby
uniknac zanieczyszczenia krzyzowego.
Zapewnij ochrone twarzy calej zatodze (5
sztuk na osobeg).

Zapewnij szczepienia przeciwko grypie,
srodki do dezynfekcji rak na bazie alko-
holu oraz ochrone twarzy dla inspektorow
statkow i innych czlonkow zalogi, ktorzy
podrozuja do Chin.

Jezeli czlonek zatogi zachoruje, a podrozo-
wal do obszarow objetych epidemiaq na 2 —
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do 12 dni przed zamustrowaniem, to musi
pozostac w swojej kabinie.

* Jezeli na statku jest chory cztonek zalo-
gi to nalezy wypelni¢ morska deklaracje
stanu zdrowia i powiadomic¢ odpowiednie
wladze portowe oraz skonsultowac sie ze
stuzbami medycznymi w nastepnym por-
cie.

Sposoby ochrony siebie i innych przed
korona wirusem

* Obecnie nie ma szczepionki zapobiegajacej
zakazeniu wirusem Corona a najlepszym
sposobem ochrony przed infekcja jest uni-
kanie narazania si¢ na tego wirusa.

e Zgodnie z radami ONZ wymienione co-
dzienne nawyki moga pomoc zapobiec roz-
przestrzenianiu sie wirusa:

* Czesto myj rece ciepla woda z mydlem
przez co najmniej 20 sekund lub uzywaj
srodkoéw do dezynfekcji rgk na bazie al-
kohlu.

e Zakrywaj usta i nos zgietym lokciem lub
chusteczka podczas kichania lub kaszlu.

* Unikaj dotykania oczu, nosa i ust nieumy-
tymi rekami.

* Unikaj bliskiego kontaktu z kazdym, kto
ma goraczke lub kaszel.

* Zostan w domu, jesli jestes chory.

e Jak najszybciej uzyskaj pomoc medycz-
na, jesli masz goraczke, kaszel, trudnosci
w oddychaniu i poinformuj shuzby me-
dyczne o swoich podro6zach.

* Unikaj bezposredniego, niezabezpieczone-
go, kontaktu z zywymi zwierzetami oraz
powierzchni majacych kontakt ze zwierze-
tami podczas odwiedzania rynkow zywno-
Sci w zagrozonych obszarach.

* Unikaj jedzenia surowych lub niedogoto-
wanych produktéw pochodzenia zwierze-
cego i zachowuj ostroznosc¢ podczas ob-
chodzenia sie z surowym miesem, mlekiem
lub jajami aby unikng¢ zanieczyszczenia
krzyzowego.

W miare rozwoju sytuacji ITF bedzie do-
starczac dalszych aktualnych informac;ji.
Badz na biezaco z poradami Swiatowe;

Organizacji Zdrowia (WHO) na ich stronie in-

ternetowe;j.

Ttumaczenie artykutu ze strony
internetowej ITF
z dnia 30 stycznia 2020 roku

Dziekujemy pracownikom
transportu za utrzymanie Swiata
w ruchu

Wiadomosc¢ od Sekretarza Generalnego
Miedzynarodowej Federacji
Transportowcow (ITF) z dnia 23 marca
2020 roku.

Drodzy przyjaciele,

Jestem dumny bedqc sekretarzem general-
nym organizacji, ktéra, w tych trudnych cza-
sach, reprezentuje pracownikéw transportu.
Wybuch i rozprzestrzenianie sie COVID-19 po
raz kolejny pokazalo jak zalezna jest ludzko$é
i globalne taricuchy dostaw od pracownikéw
transportu, ktorzy utrzymuja Swiat w ruchu.

Pracownicy transportu czesto sq niewi-
dzialnymi bohaterami, ktoérzy nie zawsze sq
doceniani za posSwiecenie, ktorym sie wyka-
zuja. Ten kryzys pokazatl jednak niesamowi-
ty wktad jaki wnoszq nasi cztonkowie w wal-
ke z COVID-19 na catym Swiecie.

Pracownicy transportu sa silq napedowaq
globalnej gospodarki potqczonej laricucha-
mi dostaw i utrzymujqgcej Swiat w ruch, co
jest niezbedne do skutecznego sprostania
COVID-19.

Musimy takze zdawad sobie sprawe z ry-
zyka, na jakie narazeni sq pracownicy trans-
portu na tej linii frontu. Dla wielu naszych
cztonkéw potrzeby publiczne sq czesto sta-
wiane przed ich osobistym bezpieczeristwem
a niekiedy takze przed potrzebami ich rodzin.

Kiedy rozmawiam ze stewardesq, kierow-
cq autobusu lub dokerem, ludzmi niesamowi-
cie skromnymi, stwierdzam, Ze ostatnia rze-
czq o ktérej kiedykolwiek wspominajq sq oni
sami i ich potrzeby. Koncentrujq sie na wy-
konaniu pracy i zapewnieniu, ze cale nasze
zycie bedzie przebiegaé¢ w najlepszy mozliwy
Sposob.

Wiem, ze wiele rodzin i spotecznosci powaz-
nie martwi sie o swoich bliskich pracujqcych
w sektorze transportowym. Jest to naturalne,
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zwlaszcza, ze rzady na catym Swiecie naka-
zaly blokade i zalecily ludziom aby pozostali
w domach.

Chce jednak uspokoié i zapewnié, ze ITF
i stowarzyszone z nim podmioty, zrobiq
wszystko co mozliwe aby chronié naszych
pracownikéw, ich rodziny a takze unaoczniq
wszystkim wktad, jaki wnosi tak wielu pra-
cownikow transportu.

Nie ma znaczenia czy jeste$ marynarzem,
pracownikiem lotniczym, kierowcq autobu-
su czy pracownikiem turystyki, twoje prawo
do bezpiecznego powrotu do domu musi byé
priorytetem. Jest to niezwykle wazna kwestia
poniewaz to wlasnie nasi cztonkowie prébuja
utrzymac globalna gospodarke w ruchu.

Przypominam kazdemu czlonkowi naszej
spolecznosci aby zatrzymal sie i pomyslat
o tym jak do sklepéw spozywczych dotarto je-
dzenie czy lekarstwa do aptek. Pomys$lcie o in-
nych pracownikach transportu, ktérzy teraz
potrzebuja waszego wsparcia ze wzgledu na
niepewna przysztosé przed ktéra stoja, ma-
jac na uwadze ogromne wyzwania, z ktéorymi
borykaé sie beda sektory turystyki i lotnictwa
w przysztodci. Pomyslcie o tysiqgcach miejsc
pracy i ich znaczeniu spolecznosci, ktore opie-
rajq sie na tych niezwykle waznych sektorach.

Mam nadzieje, ze dojdziecie do takich sa-
mych wnioskéw co ja. Swiatowi pracownicy
transportu zastugujq na takie samo zaanga-
Zowanie i wsparcie jak my wszyscy, ktorzy
polegamy na nich aby pomogli nam przej$é
przez tq pandemie. Nadszedt czas abysmy nie
pytali co pracownicy transportu dla nas robig
ale zapytali, co my mozemy dla nich zrobié.

Pozostajac i solidaryzujac sie z wami,
Stephen Cotton

Sekretarz Generalny ITF

Ttumaczenie artykulu ze strony interneto-
wej ITF z dnia 23 marca 2020 roku.

ITF i ICS wzywaja Swiatowe agencje
do utrzymania zeglugi w czasie
kryzysu COVID-19

Miedzynarodowa Federacja
Transportowcow (ITF) i Miedzynarodowa
Izba Zeglugi (ICS) napisaly wspoélnie

list otwarty do agencji ONZ w sprawie
globalnego przemystu morskiego, wzywajac
do uznania kluczowej roli marynarzy w
czasie tego nadzwyczajnego kryzysu.

W liscie napisano, ze nalezy zagwaranto-
wac, ze wszyscy marynarze, niezaleznie od
narodowosci, beda traktowani jako ,kluczowi
pracownicy” oraz ze rzady panstw cztonkow-
skich ONZ zostang poinformowane o kluczo-
wej roli jaka marynarze odgrywaja w handlu
Swiatowym.

Ponadto ITF i ICS domagaja sie aby:

* Temat ten dodac¢ pilnie do odpowiednich
spotkan na wysokim szczeblu,;

* Rzady krajowe zwotaly spotkania trojstron-
ne w celu znalezienia natychmiastowego
rozwigzania wyzwan, przed ktoérymi stoja
marynarze wykonujacy swoje obowiazki,
a w szczegolnosci dotyczace podmian zalo-
gl 1 przemieszczania si¢ marynarzy.

Przewodniczacy Sekcji Marynarzy ITF
David Heindel z zadowoleniem przyjat
wspolny list. ,Rzaqdy, zwiqzki zawodowe
i partnerzy spoleczni muszq sie spotkaé
i uzgodnié praktyczne i niezbedne Srodki,
ktére nalezy podjaé aby zapewnié maryna-
rzom ochrone ich zdrowia i ochrone zdrowia
wszystkich pracownikéw, z ktéorymi maja
kontakt”.

»Rzady muszq réwniez wprowadzié¢ proce-
dury ulatwiajqgce przemieszczanie sie mary-
narzy na statki i ze statkéw, tak aby ograni-
czenia w tym ruch nie spowodowaty zaktécen
w pracy i nie wstrzymywaly ruchu w tadun-
kach”.

ICS zrzesza krajowe stowarzyszenia arma-
torow z calego Swiata i reprezentuje ponad
80% swiatowego tonazu statkow handlo-
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Petny tekst wspdlnego listu:

WSPOLNY LIST OTWARTY DO
AGENCJI ONZ

OD SWIATOWEGO PRZEMYSLU
TRANSPORTU MORSKIEGO
ULATWIENIA ZMIAN ZALOGI

ABY UTRZYMAC HANDEL
SWIATOWY
W CZASIE KRYZYSU COVIS-19

Do:

Dyrektor Generalny, Sekretarz
Generalny Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, Sekretarz Generalny
Miedzynarodowej Organizacji
Morskiej ONZ, Konfederacja Narodow
Zjednoczonych ds. Handlu i Rozwoju,
Dyrektor Generalny Swiatowej
Organizacji Zdrowia

W zwiqzku z pandemiq COVID-19 niezwy-
kle wazne jest aby wszystkie rzqdy konty-
nuowaly handel morski, umozliwiajac nadal
dostep statkéw handlowych do portéw na ca-
tym Swiecie oraz ulatwiajac przemieszczanie
sie i szybkaq podmiane zaldg.

Piszemy w imieniu ICS, ktéra reprezentuje
krajowe stowarzyszenia armatorskie z catego
Swiata i ponad 80% Swiatowego tonazu oraz
ITF, ktéry przemawia w imieniu okoto 2 mi-
lionéw marynarzy, ktérzy pracuja na miedzy-
narodowych statkach handlowych na catym
Swiecie.

W zwigzku z pandemiq COVID-19 wazne
jest aby rzady Swiatowe w petni zrozumia-
ty, ze okoto 90% Swiatowego handlu odbywa
sie statkami komercyjnymi, ktore przewozaq
Swiatowq zywnosé, energie i surowce a tak-
Zze wytwarzane towary i komponenty — w tym
niezbedne Srodki medyczne i wiele produktow
sprzedawanych w supermarketach, przed-
mioty niezbedne (ze wzgledu na ztozone lan-
cuchy dostaw) do zachowania wielu miejsc
pracy w produkcji — bez ktérych wspébtczesne
spoteczeristwo nie moze po prostu funkcjono-
wac.

W czasach globalnego kryzysu wazniejsze
niz kiedykolwiek jest utrzymanie statego tan-
cucha dostaw oraz ruchu handlu morskiego
i transportu.

W szczegdlnosci oznacza to utrzymanie
Swiatowych portéw otwartych dla zawinieé
statkéw handlowych oraz utatwienie pod-
mian zaldg i przemieszczanie sie zalég przy
Jjak najmniejszej liczbie przeszkod.

Przestrzegajac miedzynarodowych przepi-
soéw morskich, regulujacych bezpieczne godzi-
ny pracy i warunki pracy zatég aby mogty na-
dal bezpiecznie przewozié¢ Swiatowe towary,
kazdego miesiqca, na statkach ktére eksplo-
atujq, okoto 100 000 marynarzy musi zostacé
zmienionych.

W zwiqzku z tym chcemy podkresli¢ zasad-
niczq potrzebe przyznania marynarzom han-
dlowym na Swiecie odpowiednich zwolnien
z wszelkich krajowych ograniczeri w zakresie
podroézy, przy dolgczaniu lub opuszczaniu ich
statkéow w celu utrzymania Swiatowych tan-
cuchéw dostaw drogaq morska.

Z uwagi na ich istotnag role podczas glo-
balnej pandemii sugerujemy aby maryna-
rzy, niezaleznie od narodowosci, traktowaé
tak jak innych ,kluczowych pracownikéw?,
takich jak zatogi linii lotniczych i pracowni-
kéw medycznych. W zwiaqzku z tym nalezy
zwroécié szczegdlng uwage, i niezaleznie od
koniecznosSci przestrzegania procedur do-
tyczacych zdrowia w naglych wypadkach,
traktowadé te procedury z pragmatyzmem
i zrozumieniem podczas podrézy na i ze
statku.

Dlatego tez wzywamy wasze organiza-
cje wraz z rzqdami panstw cztonkowskich
do podkreslenia kluczowego znaczenia tego
problemu.

W trybie pilnym prosimy o dodanie tego
tematu do porzqgdku obrad odpowiednich
posiedzerni wysokiego szczebla oraz o zache-
cenie wtadz krajowych w parnistwach czlon-
kowskich organizacji do niezwlocznego zaan-
gazowania sie we wspolprace z krajowymi
stowarzyszeniami armatoréw i zwigzkami
zawodowymi marynarzy w celu znalezie-
nia szybkiego rozwiqzania tego powaznego
problemu, ktéry — w przypadku braku takich
rozwiqzan — moze grozi¢ zahamowaniem glo-
balnych wysitkéw na rzecz rozwiqgzania prob-
lemu pandemii COVID-19.

Z powazaniem,
Guy Platten, Sekretarz Generalny ICS
Stephen Cotton, Sekretarz Generalny ITF
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E>Wyobrai sobie Swiat, jesli potrafisz

LIST OTWARTY OD 1,6 MLN MARYNARZY
NA SWIECIE - Zycie marynarza:
“niewidzialna” sila robocza, ktora napedza
handel swiatowy.

| OPEN LETTER FROM THEWORLD'S

1.6 MILLION.SEAFARERS'

90% towarow na swiecie jest transporto-
wanych droga morska. Kazdego dnia ponad
1,6 miliona marynarzy na calym swiecie pra-
cuje na poktadzie 70000 statkow. Ci mez-
czyzni i kobiety przewoza tadunki i towary

niezbedne dla firm i codziennego zycia ludzi,

ktore utrzymuja spolecznosci i pozwalaja na
przeprowadzenie ich przez pandemie korona-

wirusa.

Statki transportuja towary na wschod, za-
chod, poinoc i potudnie — od Zywnosci i arty-
kutéw gospodarstwa domowego po surowce
takie jak ropa naftowa, zelazo i ruda a takze
towary przemyslowe, takie jak sprzet szpital-

ny czy wentylatory.

Chcemy abyscie przez kilka minut zasta-

nowili sie nad zyciem i dobrem pracownikow,

marynarzy na pokladach tych statkow, kto-
rzy sa daleko od domu lecz znajduja sie na

pierwszej linii tego globalnego zagrozenia.

Wyobrazcie sobie, ze przebywacie na stat-

ku, na ograniczonej przestrzeni, przez 6, 8 lub
10 miesiecy, pracujac po 10-12 godzin dzien-
nie przez 7 dni w tygodniu. Wyobrazcie sobie,

ze przebywacie z dala od rodziny i przyjaciot

przez wiele miesiecy, plywajac po morzach,
taczac globalne tancuchy dostaw, niewidocz-

ni dla innych, po to aby zapewnic, ze ludzie

otrzymaja codzienne, niezbedne towary.
A teraz wyobrazcie sobie, ze po 10 mie-
sigcach pracy, musicie pozosta¢ na pokla-

dzie przez nieokreslony czas poniewaz rzady
zabraniaja wam tranzytu przez ich kraj aby

dostac sie do domu lub zezwalaja wam tyl-
ko na dostep do statku pomocniczego. Albo,
co gorsza, wyobrazcie sobie, ze zostajecie po-

rzuceni w porcie bez pieniedzy i odestani do
domu poniewaz pracodawca wstrzymat wa-
sze zarobki.

Nielatwo to sobie wyobrazi¢, chyba ze je-
stes marynarzem.

W srodku kryzysu COVID-19 kazdego
dnia ITF zajmuje sie przypadkami i sytuacja-
mi, w ktorych marynarze nie moga spokojnie
sie przemieszczacC aby bezpiecznie wchodzic¢
i schodzic¢ ze statkow z powodu rosnacej licz-
by ograniczen nakladanych przez rzady kra-
jowe na przemieszczanie sie ludzi w ich kra-
jach i poza nimi.

Ironig tej sytuacji jest to, ze rzady zalezne
od transportu podstawowych towaréow droga
morska, ktore to towary pomagaja obywate-
lom w przetrwaniu tego bezprecedensowego
kryzysu, to niektore z tych samych rzadow,
ktore odmawiaja marynarzom prawa do po-
wrotu do domu i ograniczaja podmiany zalog.

ITF apeluje o uznanie kluczowej roli ma-
rynarzy w tym nadzwyczajnym kryzysie oraz
o traktowanie ich jako ,kluczowych pracow-
nikow”, niezaleznie od narodowosci.

ITF i jej morscy partnerzy wzywaja rzady,
politykow, wladze portowe i panstwa bande-
ry, pracodawcow i ogotl konsumentow aby
pamietali, Ze nasza zdolnosS¢ reagowania na
te pandemie zalezy od transportu towarow
przez marynarzy z calego swiata.

Ci marynarze sa rowniez ludzmi, ich zdro-
wie i bezpieczenstwo sa tak samo wazne jak
zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich innych.
Poswieccie wiec chwile na usSwiadomienie
sobie ich poswiecenia i upewnijcie sie, ze sa
traktowani z szacunkiem i godnoscig na jaki
zashuguja, tak aby mogli nadal Swiadczyc¢
ustugi niezbedne do utrzymania swiata w ru-
chu.

Ttumaczenie artykutu ze strony interneto-
wej ITF z dnia 24 marca 2020 roku.

Ubezpieczenia spoleczne

marynarzy
Temat, ktory wraca jak bumerang w ostat-
nim dziesiecioleciu.

Ratyfikacja Konwencji MLC przez RP
po raz kolejny zwrocita uwage na brak
obowiazujacych rozwiazan prawnych,
powodujacych objecie ubezpieczeniem
spotecznym polskich marynarzy.
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W tym artykule siegniemy do genezy po-
wstania dyskusji o koniecznosci wdrozenia
przepisow krajowych dotyczacych objecia za-
bezpieczeniem spotecznym naszego Srodowi-
ska morskiego.

Przypomnimy w tym artykule zawarte
w Konwencji o Pracy na Morzu fragmenty za-
pisow o prawie marynarza do zabezpieczenia
spotecznego, fragmenty tresci zawarte w pod-
reczniku ,Wytyczne dotyczace wdrozenia
Konwencji o Pracy 2006 na morzu oraz tresc
wyroku TSUE z 2019 r., ktory spowodowat
ponownie nagle zainteresowanie tym tema-
tem oraz przypominamy o naszych wielolet-
nich dzialaniach w tej sprawie.

Zaczynamy.

Miedzynarodowa

Organizacja Pracy - MOP
Zabezpieczenia spoleczne dla marynarzy
(Z podrecznika ,, Wytyczne dotyczace wdroze-
nia Konwencji pracy na morzu, 2006)
»-.-podrecznik  dotyczacy zabezpiecze-
nia spotecznego przygotowany zostal przez
Departament  Miedzynarodowych  Norm
Pracy Miedzynarodowego Biura Pracy pod
auspicjami realizowanego przez MOP pie-
cioletniego (2006-2011) Planu Dziatania na

rzecz osiagniecia szybkiego i szerokiego oraz
skutecznego wdrozenia Konwencji Pracy na
Morzu, 2006.

Jego zamierzeniem jest udzielenie pomo-
cy krajom mogacym potrzebowac¢ dodatko-
wych informacji albo wsparcia techniczne-
go dla ratyfikowania i wdrozenia niniejszej
innowacyjnej Konwencji (do jakiej dalej be-
dziemy odnosili sie jako do ,MLC, 2006”).
Innowacje te odnosza sie do struktury praw-
nej Konwencji i terminologii, jej ztozonosci,
jej obszarow elastycznosci a takze jej rozsze-
rzonych przepisow odnosnie przestrzegania
i egzekwowania.

Wyczerpujacy charakter MLC, 2006, kto-
ra konsoliduje 37 istniejacych Konwencji
MOP oraz zwiazanych Zalecei przyjetych
od rokul920, moze stanowi¢ wyzwanie
dla niektoérych krajow. Konwencja zespala
w jednym instrumencie prawnym, zréznico-
wanego zakresu regulacji -wlgcznie z mini-
malnym wiekiem marynarzy, odpowiednim
zdrowiem, stuzbami naboru i posrednictwa
pracy, repatriacja, zakwaterowaniem na
statku, bezpieczenstwem pracy, zabezpie-
czeniem spolecznym, inspekcja i certyfikacja
pracy na morzu oraz kontrola Panstwa portu.
Sprawami tymi czesto na poziomie krajowym
zajmuja sie rozne agencje lub departamenty
i to w roznych formach legislacyjnych.

Ochrona zabezpieczenia spolecznego
jest jednym z najbardziej istotnych aspek-
tow godziwej pracy ale takze jedna z najbar-
dziej skomplikowanych spraw do wdrozenia
zwlaszcza w tak zglobalizowanym sektorze
jaki jest sektor morski gdzie pracownicy
i pracodawcy znajduja sie czesto w roznych
krajach w jakich obowiazuje czesto zréznico-
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wane podejScie do Swiadczenia zabezpiecze-
nia spotecznego i czesto maja miejsce bardzo
zroznicowane poziomy rozwoju gospodarcze-
go i spotecznego.

MLC,2006 zawiera postanowienia w zakre-
sie krotko terminowej ochrony zabezpieczenia
spotecznego w oparciu o odpowiedzialnosé
armatora, a takze w zakresie opieki medycz-
nej w trakcie okresu zatrudnienia. Jednak
liczne kraje maja powazny problem ze swiad-
czeniem istotnego wsparcia uzupelniajace-
go w zakresie objeciem ryzyk dlugofalowych
i zagwarantowania ochrony spotecznej dla
samych marynarzy i os6b pozostajacych na
ich utrzymaniu w sytuacji zakonczenia lub
przerwania zatrudnienia marynarzy.

Ochrona spoteczna tego rodzaju jest
w pierwszym rzedzie Swiadczona przez
Panstwo normalnego zamieszkiwania ma-
rynarza ale w odnos$nych krajach moze nie
istniec panstwowy system zabezpieczenia
spotecznego jakichkolwiek pracownikow.
Ponadto znacznie wiecej krajow-nawet te
ktore dysponuja rozwinietym systemem za-
bezpieczenia spotecznego dla swych obywa-
teli i rezydentow, moze miec problemy z za-
gwarantowaniem $wiadczenia adekwatnego
zabezpieczenia spolecznego marynarzom
pracujacym na statkach pod ich bandera ale
pochodzacych z krajow sSwiadczacych nie-
wielka lub zgola Zadna ochrone spotecznag
swym obywatelom lub rezydentom.

Objecie wymagane w Prawidle 4.5 MLC,
2006 oraz w odnosnym Kodzie dotyczy mi-
nimalnie trzech obszaréw, z ktorych wszyst-
kie zgloszone musza byc Dyrektorowi
Generalnemu  Miedzynarodowego  Biura
Pracy w chwili ratyfikacji.

Obszary te stanowia uzupelnienie tych,
ktore juz swiadczone sa w ramach obowiaz-
kow Panstwa bandery i w ramach innych po-
stanowien, zwlaszcza w odniesieniu do opie-
ki medycznej i odpowiedzialnoSci armatora,
o jakich wspomniano wyzej...

...podrecznik zawiera takze modelowe po-
stanowienia krajowe zaczerpniete z posta-
nowien modelowych opublikowanych przez
MOP. Postanowienia te i odnosne komen-
tarze przygotowano w odpowiedzi na liczne
rzady, ktore zidentyfikowaly potrzebe stwo-
rzenia ,prawa modelowego”, w taki sam spo-
sob, jak to czynia niektore inne organizacje
Narodow Zjednoczonych.

Jednak, jak to wyjasniono w wyciagu z ko-
mentarza do podrecznika, modelowe posta-
nowienia krajowe nie sa prawem modelowym
w sensie standardu prawa przyjetego jako ta-
kie. Projekt tego rodzaju nie bierze pod uwa-
ge zroznicowan w odniesieniu do poszczegol-
nych krajow. Jest to szczegbdlnie prawdziwe
w obszarze ochrony zabezpieczenia spotecz-
nego, w kontekscie ktorego zakres zobowia-
zan w oparciu o MLC, 2006,zalezy od okolicz-
nosci narodowych odnosnego kraju. Ponadto,
wraz ze skoncentrowaniem sie na Panstwie
normalnego zamieszkiwania, Konwencja za-
checa takze wszystkie Panstwa do rozwaze-
nia podjecia dziatania na rzecz Swiadczenia
objecia dla wszystkich marynarzy pracuja-
cych na ich statkach.

Zroznicowania miedzy krajami sa praw-
dopodobne nie tylko jesli chodzi o zakres
ochrony, ale takze w kontekscie srodkow
Swiadczenia takiej ochrony, kraje dysponuja
swoboda wyboru wsrod szerokiego zakresu
mechanizméw, praw i przepisow, ukladow
zbiorowych pracy, porozumien dwustron-
nych i wielostronnych tub prywatnych albo
publicznych systemow skladkowych na przy-
kiad.

Powstanie niniejszego podrecznika nie by-
loby mozliwe bez wsparcia wspolpracy tech-
nicznej cztonkow MOP.

W szczegdlnosci wsparcie w odniesieniu
do niniejszego podrecznika dotyczacego za-
bezpieczenia spotecznego udzielone zosta-
lo przez Rzad Szwecji, za pomoca Programu
Partnerstwa MOP/Szwecja 2009-2013.”

Cleopatra Doumbia-Henry,
Dyrektor Departamentu Miedzynarodowych
Norm Pracy
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Z publikacji ITF ,,Konstytucja
Marynarzy”:

Konwencja o Pracy na Morzu, 2006

KONSTYTUCJA MARYNARZY

Przewodnik ITF dla marynarzy
po Konwencji MOP o Pracy na Morzu, 2006

®

Twoja prawa wynikajace
z Konwencji o Pracy na Morzu
Zabezpieczenie spoleczne

Konwencja MLC gwarantuje, ze marynarze
na statkach maja dostep do ladowych
udogodnien i ustlug zapewniajacych im
zdrowie i dobre samopoczucie.

Ty sam oraz osoby od ciebie zalezne ma-
cie prawo dostepu do ochrony zabezpieczenia
spotecznego w zakresie przewidzianym przez
ustawodawstwo krajowe.

W niektorych krajach zabezpieczenie spo-
teczne udzielane jest przez Panstwo poprzez
opodatkowanie. W innych krajach jest to
sprawa osOb prywatnych, dotyczaca zawar-
cia ubezpieczenia osobistego albo dokonania
aranzacji poprzez system spoiki. Bedac ma-
rynarzem mozesz poddany byc¢ prawu kraju
ojczystego albo Panstwa bandery, w kazdym
razie przyshugujace tobie Swiadczenia nie
powinny by¢ gorsze od przystugujacych pra-
cownikom ladowym.

Co rozumie sie poprzez ,,zabezpiecze-
nie spoleczne”?

Nastepujaca lista pokazuje rozne obszary,
ktore nalezy rozwazy¢, gdy sprawdzasz jaki-
mi Swiadczeniami jestes objety. Sg to:

Opieka medyczna

» Zasitek chorobowy

» Swiadczeni e na wypadek bezrobocia
¢ Swiadczenie na starosc

« Swiadczenie w razie wypadkow przy pracy
i chorob zawodowych

» Swiadczenie rodzinne

» Swiadczenie macierzynskie

» Swiadczenie na wypadek inwalidztwa

» Swiadczenie na wypadek $mierci zywiciela
rodziny

MLC ma na celu zachecanie do szerszej
ochrony zabezpieczenia spolecznego mary-
narzy. Panstwa przystepujace do Konwencji
musza realizowaé przynajmniej trzy Swiad-
czenia z powyzszej listy, a trzema obszara-
mi zalecanymi sa: opieka medyczna, zasitek
chorobowy oraz swiadczenia w razie wypad-
kow przy pracy. Normalnie powinny one rea-
lizowane byc¢ przez wladze kraju w jakim zy-
jesz, ale mozna je tez realizowac za pomoca
aranzacji z Panstwem bandery albo poprzez
twego pracodawce lub Twoj zwiazek zawodo-
wy. Chodzi o to, aby twoja sytuacja nie byla
gorsza, w kontekscie zabezpieczenia spotecz-
nego, a tytutu wybrania kariery morskie;j.

W przypadku jakiegokolwiek sporu co do
Swiadczen zabezpieczenia spolecznego, ist-
nie¢ musi sprawiedliwa i skuteczna procedu-
ra rozstrzygania.

Twoja umowa o prace powinna wyraznie
okresla¢ wszelkie aspekty ochrony zabezpie-
czenia spolecznego zapewnianego przez ar-
matora, wszelkie ustawowe potracenie z two-
ich wynagrodzen (do wplacania na system
utrzymywany przez Panstwo) oraz wszelkie
wplaty dokonywane przez armatora w twoim
imieniu.

Kiedy armator ponosi odpowiedzialno§é
za oplaty na zabezpieczenia w twoim imie-
niu, Pafistwo bandery musi zagwaranto-
waé zgodnos¢.

Prawidlo 4.5
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E> 1. Kazdy Czlonek zagwarantuje, ze maryna-
rze w zakresie okreSlonym przez prawo
krajowe, osoby bedace na ich utrzymaniu,
posiada¢ beda dostep do zabezpieczenia
spolecznego zgodnie z Kodeksem, jed-
nakze bez szkody dla wszelkich bardziej
korzystnych warunkow wspomnianych
w ustepie 8 artykutu 19 Konstytucji.

2. Kazdy Czlonek podejmie kroki, zgodnie

z uwarunkowaniami krajowymi, samo-
dzielnie lub w ramach wspoélpracy mie-
dzynarodowej , w celu osiagniecia jak naj-
bardziej kompleksowego zabezpieczenia

spotecznego dla marynarzy.

3. Kazdy Czlonek zagwarantuje, ze maryna-
rze podlegajacy prawodawstwu socjalne-
mu w zakresie okreSlonym przez prawo
krajowe, osoby bedace na ich utrzymaniu,
upowaznieni beda do swiadczen z tytutu
zabezpieczenia spotecznego na warunkach
nie mniej korzystnych niz oferowane pra-
cownikom na ladzie.

»Marynarz, ktory zachowuje miejsce
zamieszkania w panstwie czlonkowskim
pochodzenia, pomimo iz pracuje dla pra-
codawcy majacego siedzibe w innym pan-
stwie czlonkowskim, na statku plywaja-
cym pod bandera pafistwa trzeciego i poza
terytorium Unii Europejskiej, jest objety
zakresem zastosowania rozporzadzenia
w sprawie koordynacji systemow zabez-
pieczenia spolecznego.

Zgodnie z tym rozporzadzeniem, usta-
wodawstwem krajowym majacym zasto-
sowanie do tej osoby jest ustawodawstwo
panstwa czlonkowskiego jej zamieszka-
nia...”

Powyzej cytat z Komunikatu Prasowego nr
58/ 19 Luksemburg, 8 maja 2019 r. Trybunatu
Sprawiedliwosci  Unii Europejskiej. Wyrok
w sprawie C-631/17SF/ Inspecteur van de
Belastingdienst. Pelny tekst komunikatu pra-
sowego w dalszej czesci naszego Biuletynu
Morskiego.

wwuw.curia.europa.eu

Kontakty z Mediami i Informacja
Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej

KOMUNIKAT PRASOWY nr 8/19
Luksemburg, 8 maja 2019 roku

Wyrok w sprawie C-631/ 17SF/ Inspecteur
van de Belastingdienst.

Marynarz, ktéry zachowuje miejsce
zamieszkania w panstwie czlonkowskim
pochodzenia, pomimo iz pracuje dla
pracodawcy majacego siedzibe winno
by¢ w innym panstwie czlonkowskim,
na statku pltywajacym pod banderg
panstwa trzeciego i poza terytorium
Unii Europejskiej, jest objety zakresem
zastosowania rozporzadzenia w sprawie
koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spolecznego.

Zgodnie z tym rozporzadzeniem, ustawo-
dawstwem krajowym majacym zastosowanie
do tej osoby jest ustawodawstwo panstwa
cztonkowskiego jej zamieszkania.

W okresie od dnia 13 sierpnia do dnia
31grudnia 2013 roku SF, obywatel Lotwy
majacy miejsce zamieszkania na Lotwie, pra-
cowal jako marynarz dla spoéiki z siedziba
w Niderlandach.

Wykonywat te dziatalnoS¢ na pokladzie
statku ptywajacego pod bandera Bahamow,
ktory ptywal na Morzu Poélnocnym poza te-
rytorium Unii Europejskiej. Niderlandzkie
organy podatkowe wydaly wobec SF decy-
zje podatkowa o ustaleniu wymiaru sktadek
na zabezpieczenie spoleczne za ten rok na
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rzecz niderlandzkiego systemu zabezpiecze-
nia spotecznego. Uwazajac, ze nie nalezy on
do tego systemu, SF wniost sprawe do nider-
landzkich sadow.

Hoge Raad der Nederlanden (sad naj-
wyzszy Niderlandow) powzial watpliwosci
w przedmiocie wyktadni przepisow rozporza-
dzenia UE w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego do celow ustale-
nia ustawodawstwa majacego zastosowanie
w sytuacji takiej jak sytuacja SF i zwrocit sie
do Trybunatu z pytaniem prejudycjalnym.

W dzisiejszym wyroku Trybunalt przypo-
mnial przede wszystkim swoje wczesSniejsze
orzecznictwo, zgodnie z ktorym sama oko-
licznosé, ze pracownik swiadczy prace poza
terytorium Unii, nie wystarczy, by przepisy
prawa Unii dotyczace swobodnego przeptywu
pracownikow, miedzy innymi rozpatrywane
rozporzadzenie, nie mialy zastosowania, pod
warunkiem, Ze stosunek pracy zachowuje wy-
starczajaco Scisly zwiazek z tym terytorium.
Trybunal uscislil, ze jest tak w szczegolno-
Sci wowczas, gdy obywatel Unii, zamieszka-
ly w jednym z panstw czlonkowskich, zostat
zatrudniony przez przedsiebiorstwo majace
siedzibe winnym panstwie cztonkowskim, na
ktorego rachunek wykonuje dziatalnosc¢ za-
wodowa.

W omawianej sprawie Trybunat stwierdzil,
ze stosunek pracy zachowuje wystarczajaco
Scisly zwigzek z terytorium Unii, poniewaz
w odnosnym okresie SF zachowal miejsce
zamieszkania na Lotwie, a siedziba jego pra-
codawcy miescita sie¢ w Niderlandach. Taka
sytuacja jest zatem objeta zakresem zastoso-
wania rozporzadzenia w sprawie koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego.

Po stwierdzeniu, ze SF nie jest objety prze-
pisami szczeg6lnymi zawartymi wart.12-16
rozporzadzenia, ani zasada ogbdlna dotyczaca
marynarzy z art.11 ust.4 rozporzadzenia, ani
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie koordynacji systemow za-
bezpieczenia spotecznego (Dz.U.2004, L166,
s.1 —wyd. spec. W jez. polskim, rozdz.5, t.5,
s.72; sprostowanie Dz.U.2013, L188, s.10),
zmienione rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 465/2012
z dnia 22 maja 2012 r. (Dz.U.2012, L149,
s.4) dotyczacymi osob delegowanych, osob
wykonujacych dzialalnos¢ w dwoch lub kilku

panstwach cztonkowskich, osob, ktore zde-
cydowaly sie na ubezpieczenie dobrowolne
lub fakultatywne, a takze personelu pomoc-
niczego instytucji europejskich.

www.curia.europa.eu przypadkami ure-
gulowanymi w art.11 ust.3 lit. a)b - d) tego
samego rozporzadzenia, Trybunal zajal sie
kwestia, czy SF jest objety zakresem zastoso-
wania art.11 ust.3 lit. e) wspomnianego roz-
porzadzenia.

Przepis ten stanowi, Zze osoby inne niz
wskazane w art.11 ust. 3 lit. a)-d) podlega-
ja ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego
miejsca zamieszkania, bez uszczerbku dla
innych przepisow rozporzadzenia gwarantu-
jacych im swiadczenia na podstawie ustawo-
dawstwa jednego lub kilku innych panstw
cztonkowskich.

Trybunat podkreslil, ze wykladnia zawe-
zajaca art.11 ust.3 lit. e) rozporzadzenia,
ktora ograniczylaby zakres stosowania tego
przepisu tylko do os6b nieaktywnych zawo-
dowo (zgodnie z pogladem rzadu niderlandz-
kiego i Komisji), w taki sposob, ze SF zostal-
by wylaczony z zakresu zastosowania tego
przepisu, mogtaby pozbawi¢ osoby, ktorych
nie obejmuja hipotezy wskazane w tym arty-
kule ani winnych przepisach tego rozporza-
dzenia, ochrony w dziedzinie zabezpieczenia
spolecznego z uwagi na brak ustawodaw-
stwa, jakie mialoby zastosowanie w ich
przypadku.

Taka wykladnia bylaby sprzeczna z celem
tego przepisu oraz, ogolniej, rozporzadzenia,
ktore stanowi kompletny i jednolity system
norm kolizyjnych, ktéore maja na celu nie
tylko unikniecie jednoczesnego stosowania
kilku ustawodawstw krajowych i mogacych
z tego wyniknac¢ komplikacji, lecz takze za-
pewnienie, by osoby objete zakresem zasto-
sowania tego rozporzadzenia nie byly pozba-
wione ochrony w dziedzinie zabezpieczenia
spotecznego.

W konsekwencji Trybunal orzekl, ze art.
11 ust. 3 lit. e) rozporzadzenia nalezy in-
terpretowac w ten sposob, ze ma on zasto-
sowanie do wszystkich oséb, ktore nie zo-
staly wskazane wart.11 ust.3 lit.a)-d), a nie
tylko tych, ktore sa nieaktywne zawodowo.
Trybunat podkreslil, ze wyktadni tej nie pod-
wazaja wyjasnienia Komisji ani Praktyczny
poradnik dotyczacy ustawodawstwa ma-
jacego zastosowanie w Unii Europejskiej
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(UE), Europejskim Obszarze Gospodarczym
(EOG) i Szwajcarii, opracowany i zatwier-
dzony przez Komisje Administracyjna ds.

Koordynacji  Systemow = Zabezpieczenia
Spotecznego i opublikowany w grudniu
2013r.

Nawet jezeli dokumenty te stanowia uzy-
teczne narzedzia wykladni rozporzadzenia
w sprawie koordynacji systemow zabezpie-
czenia spotecznego, to nie maja one zadnej
mocy wiazacej, a zatem Trybunal nie jest
nimi zwigzany przy dokonywaniu wyktadni
wspomnianego rozporzadzenia.

Trybunal wywiodt stad, ze osoba znajduja-
ca sie w sytuacji takiej jak SF jest objeta za-
kresem zastosowania rozporzadzenia w spra-
wie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego, a dokladniej jego art. 11 ust. 3
lit. d), w zwiazku z czym majacym zastoso-
wanie ustawodawstwem krajowym jest usta-
wodawstwo panstwa cztonkowskiego miejsca
zamieszkania tej osoby.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne
pozwala sadom panstw cztonkow-
skich, w ramach rozpatrywane-
go przez nie sporu, zwrocic¢ sie do
Trybunatu z pytaniem o wyktadnie
prawa Unii lub o ocene waznosci
aktu Unii. Trybunatl nie rozpoznaje
sporu krajowego. Do sadu krajowe-
go nalezy rozstrzygniecie sprawy
zgodnie z orzeczeniem Trybunatu.
Orzeczenie to wiqze w ten sam spo-
sob inne sady krajowe, ktore spot-
kaja sie z podobnym problemem.
Dokument nieoficjalny, sporzadzony
na uzytek mediow, ktory nie wiaze
Trybunatu Sprawiedliwosci. Petlny
tekst wyroku publikowany na stro-
nie internetowej CURIA w dniu ogto-
szenia.

Osoba odpowiedzialna za kontakty z me-
diami: Ireneusz Kolowca (+352)4303 27933
dotyczacymi oséb wykonujgcych prace na-
jemnq w jednym z panstw cztonkowskich,
urzednikéw, osoéb otrzymujacych zasitek dla
bezrobotnych czy tez oséb powolanych do
stuzby w sitach zbrojnych lub w stuzbie cy-
wilnej w panstwie cztonkowskim.

Ubezpieczenia spoleczne
marynarzy —ciag dalszy...

W zwiazku z cytowanym powyzej wy-
rokiem Trybunalu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej dot. zabezpieczenia spolecz-
nego marynarzy dnia 18.06.2019 r. strona
Pracownikow Zespolu Trojstronnego ds.
Zeglugi i Ryboléwstwa Morskiego reprezen-
tujaca: Krajowa Sekcje Morska Marynarzy
i Rybakéw NSZZ ,SOLIDARNOSC”,
0ZZ0OiM i FZZMiR zwrocila sie do Pan Marka
Grobarczyka — Ministra Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srodladowej o podjecie pilnych dzia-
tan w celu przyspieszenia prac legislacyjnych
w sprawie objecia marynarzy i rybakow mor-
skich zamieszkatych na terytorium Polski po-
wszechnym systemem ubezpieczen spotlecz-
nych i zdrowotnych niezaleznie od bandery
statku, na ktorym sg zatrudnieni. W piSmie
do Pana Ministra strona pracownikow wyra-
zila swoje zaniepokojenie w zwiazku z zatrzy-
maniem prac w tej kwestii, cyt.:

»...INa przestrzeni ostatniej dekady wielo-
krotnie podnosiliSmy sprawe waznos$ci uregu-
lowania marynarskich ubezpieczeri spolecz-
nych zgodnie z literq MLC 2006, ale takze dla
uporzadkowania tej sfery zycia ludzi Swiad-
czqcych prace na statkach, szczegdlnie wobec
tych, ktorzy dotychczas z systemu ubezpie-
czen spotecznych byli wylqgczeni.

Ani poprzedni Rzad, ani Parlament nie wy-
kazaly zadnego zainteresowania tymi spra-
wami. W nowej kadencji wladz paristwowych
prawy przybraly zdecydowanie lepszy obrot,
zwlaszcza w ubiegtym roku. Niestety, znowu
utknety w martwym punkcie.

Przytaczany powyzej wyrok nie moze byé
bagatelizowany. Daje on bowiem wyrazny
obraz, zgodnie z ktérym marynarz zamiesz-
katy na terenie panstwa czlonkowskiego UE
bedac zatrudniony przez pracodawce z UE/
EOG niezaleznie od bandery statku, podlega
ubezpieczeniu spolecznemu w kraju zamiesz-
kania.

Wyrok taki jest dla strony pracownikow
catkowicie zrozumialy, gdyz tak wlasnie
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czytamy MLC 2006, ktora nakazuje stworzycé
dla marynarzy zamieszkalych na terytorium
panstwa system ubezpieczeri spolecznych
na warunkach nie gorszych, niz jest to stwo-
rzone w stosunku do zatrudnionych na lag-
dzie.

Obecnie istniejaca luka prawna dotyczaca
zabezpieczenia spolecznego marynarzy za-
trudnionych na statkach obcych bander i za-
mieszkujacych w Polsce moze doprowadzié
do utraty miejsc pracy u zagranicznych arma-
torow. Wedtug dostepnych nam danych liczbe
zagrozonych miejsc pracy ocenia sie na 10 do
15 tysiecy.

Pozostawienie sprawy bez rozwiqzania
moze skutkowaé, naszym zdaniem, naraze-
niem Polski na zarzutu o powaznym narusze-
niu miedzynarodowych zobowiqzan w zakre-
sie respektowania prawa unijnego, a takze
MLC 2006.

Nie tylko nie powinniSmy, ale przede

wszystkim nie mozemy akceptowaé diuzej

swego rodzaju ,protezy” w postaci furtki pod
nazwaq ,,dobrowolne ubezpieczenie. ...”.

Ministerstwo Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spolecznej

Dnia 25 pazdziernika 2019 roku
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej przedstawilo propozycje za-
sad wykonywania orzeczenia Trybunalu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z dnia
8 maja 2019 roku w sprawie C-631/17
Inspecteur van de Belastingdienst (koor-
dynacja systemow zabezpieczenia spolecz-
nego - okresSlenie majacego zastosowanie
ustawodawstwa w przypadku marynarza
Swiadczacego prace na pokladzie statku
pelnomorskiego plywajacego pod bandera
panstwa trzeciego).

Przyjecie proponowanych zasad, zdaniem
MRPiPS, umozliwiloby stosowanie w Polsce
wyroku TSUE bez koniecznosci wprowadza-
nia zmian w ustawie z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2019 r., poz. 300).

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

DEPARTAMENT KOORDYNACJI SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 W tel. +4822 461 62 00, fax +48 22 461 62 01
www. mrpips.gov.pl; e-mail: sekretariat. dsz@mpips.gov.pl

DSZ.11.543.1.2018.GS Warszawa, dnia@9pazdziernika 2019 .

Pani
T Ewa Kosowska
2019 - - 3 Dyrektor Departamentu
L ! Ubezpieczei i Skladek
AKF ’6 .Z OO’Y ; Zaklad Ubezpieczen Spolecznych

e e ::“;.;Krm,
& %:;t:lpit:::ﬁ::la:;odarki Morskiej
MGM i A e n
i
WhAAL

(dot. pisma: DGM.WTM.6.0261.4.2019.AF)

Pan

Mariusz Kubzdyl

Dyrektor Departamentu
Ubezpieczen Spolecznych
Ministerstwo Rodziny, Pracy

i Polityki Spolecznej

(dot. pisma: DUS.111.073.6.2019.ES)

_%W—' Eﬂw

W dniu 8 maja 2019 r. Trybunal Sprawiedliwodci Unii Europejskiej (TS UE) wydat
orzeczenic w sprawie C-631/17 SF ws. Inspecteur van de Belastingdienst.
Przedmiotem sporu w ww. sprawie bylo ustalenie ustawodawstwa wlasciwego

dla lotewskiego marynarza, zamieszkalego na terytorium Lotwy, zatrudnionego przez

rredsiehi

two z siedzibg na terytorium Niderlandéw na pokladzie statku peh ki

plywajacego pod bandera Wspdlnoty Bahaméw, po niemieckiej czgéei szelfu
kontynentalnego Morza Péinocnego. Zaréwno strony postgpowania gléwnego, jak i sad
odsylajacy byly zgodne co do tego, ze mimo iz zatrudnienie bylo wykonywane poza
obszarem UE, zainteresowany pracownik objety byl zakresem stosowania rozporzadzenia
nr 883/2004, zgodnie z orzeczeniami w sprawach C-266/13 Kik i C-60/93 Aldewereld.

Tytutu I rozporzadzenia nr 883/2004 powinien mie¢ zastosowanie wobec zainteresowanego
marynarza.

W wyroku w przedmiotowej sprawie TS UE przesadzil, ze osoba znajdujgca sig
w sytuacji takiej jak opisywana w postgpowaniu gléwnym - wobec braku w Tytule II
rozporzadzenia nr 883/2004 odrgbnego, dedykowanego jej przepisu - objeta jest
art. 11 ust. 3 lit. €) mzpom;dzzma nr 883/2004, co oznacza, 2e panstwem wilaéciwym dla niej

w dziedzinie zabezpi pot go jest p jei ieszkania. Dodatkowo,
TS UE wyjaénil, ze art. 11 ust. 3 lit. e) rozporzadzenia nr 883/2004 ma charakter ogélnej
normy kolizyjnej ,domykajgcej” system koordynacji i gwarantujacej ustalenie
ustawodawstwa wlasciwego we wszystkich przypadkach, ktére nie s wyraZnie regulowane
innymi przepisami Tytutu II rozporzadzenia nr 883/2004. Rozstrzygnigcie to stanowilo novum
w sposobie interpretacji art. 11 ust. 3 lit. e) rozporzgdzenia nr 883/2004, gdyz do tej pory
przepis ten byl stosowany jako norma szczegélna, adresowana wylgeznie do oséb
nieaktywnych zawodowo.

Orzeczenie w sprawie C-631/17 SF vs. Inspecteur van de Belastingdienst okresla nowe
zasady ustalania ustawodawstwa wlaciwego wobec osob zatrudnionych na statkach

plywajgcych po morzu i wymaga odpowiedniego przelozenia na praktyke Zakladu
Ubezpieczeri Spolecznych. Na tle przedmi go wyroku, Dep Koordynacj
Systemow Zabezpi ia Spol go proponuje, aby polscy marynarze, zamieszkali
w Polsce i wykomuacy prace na pokladzie statku pod banderg pafistwa trzeciego na rzecz
P dawcy unijnego podlegali ustawodawstwu polski (jako d wu pafistwa
zameszknma, zgodnie z art. 11 ust. 3 lit. ¢) rozporzadzenia nr 883/2004) i byli objeci
bowi bezpi P go, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o sy ie ubezpi polecznych. Powyzsze stanowisko

powinno mieé zastosowanie od dnia 8 maja 2019 r., tj. od dnia ogloszenia wyroku, ktéra jest

jednoczesnie datg uzyskania przez niego mocy wiazacej.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 rozporzadzenia nr 987/2009, zagraniczny pracodawca, ktérego

siedziba lub 'miejsce prowadzenia dzialalnosci znajduja si¢ poza terytorium panistwa
4 go, zobowiazany jest do wypelniania wszystkich obowigzkéw wynikajacych

z przepisdw wewngtrznych tego panstwa, w szczegé]noécn obowiazku zaphty skladek

za swoich pracownikéw, tak jakby jego siedziba lub mi prowad: dzialalnosei E>

ze

znajdowaly si¢ we wladciwym pafistwie czt im. O to,
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pracodawca marynarza zobowigzany bedzie wystapi¢ do Naczelnika II Urzedu Skarbowego
Warszawa-Srédmiedcie (ul. Jagiellofiska 15, 03-719 Warszawa) o nadanie mu polskiego
Numeru Identyfikacji Podatkowej - NIP, a epnie dokonaé zgh ia siebie jako platnika
skladek do ZUS. Rejestracja pracodawcy zags go jako platnika ZUS dokonywana jest
w drodze zlozenia w [ Oddziale ZUS w Warszawie (ul. Senatorska 6/8,
00-082 Warszawa) kopii decyzji o nadaniu numeru NIP wraz z formularzem ZUS ZPA
lub ZUS ZFA, w zaleinodci od tego, czy pracodawca jest osobg prawna czy fizyczna.
Po dokonaniu rejestracji w charakterze platnika ZUS, zagraniczny pracodawea zobowigzany
bedzie do ia swoich pr do polskiego systemu ubezpieczefi spolecznych
i zdrowotnych, wediug zasad ogdlnych. Zgodnie z art. 21 ust. 2 rozporzadzenia nr 987/2009,
pracodawca, ktory ma siedzibe lub miejsce prowadzenia dzialalnodci poza pafistwem

wiadciwym, moze wuzgodnié =z zai ym pr ikiem, 2Ze spoczywajgcy
na pracodawcy obowigzek zaplacenia skladek moze byé wypelniany w jego imieniu przez
pi ika. O iu takiego poroz ia, pracodawca marynarza zobowigzany bedzie

powiadomié ZUS,
Pewne watpliwoéei Departamentu budzi sposob poswiadczania dokumentéw Al dla polskich

marynarzy, zamieszkatych w Polsce i wykonujacych prace na pokladzie statku pod banderg
paristwa trzeciego na rzecz pracodawcy unijnego. W chwili obecnej pkt. 3 dokumentu Al

wPotwierdzenie Pana/Pani statusu” nie zawiera rubryki pe lajgcej na wsh podleg
pafistwu wladciwemu wylgcznie na podstawie zamieszkania na jego terytorium. Departament
zamierza wystapi¢é do Komisji Administracyjnej z zapytaniem, jak nalezy potwierdzaé
wiadciwe i ie art. 11 ust. 3 lit. &) rozporzadzenia nr 883/2004,
w zwigzku z orzeczeniem w sprawie C-631/17 SF ws.

wo na pod

T, i,

Jednakze do czasu rozstrzygnigeia tej kwestii, Departament proponuje zaznaczanie
w omawianych przypadkach rubryki 3.7 ,Marynarz”. Departament ma oczywidcie
$wiadomosé, ze rubryka ta wykorzystywana jest do potwierdzania wlasciwosci paristwa
bandery na podstawie art. 11 ust. 4 rozporzadzenia nr 883/2004, a zatem ustalania pafistwa
wlasciwego z uwzglednieniem innej podstawy prawnej, niemniej jednak, jako rozwigzanie
przejéciowe rubryka ta wydaje sig najlepiej odzwierciedla¢ status osoby, dla ktérej dokument
Al bedzie wydawany.

P van de Bel,

Przedstawiajgc propozycje zasad wykonywania orzeczenia C-631/17 SF vs. Inspecteur
van de Belastingdienst, Departament prosi o zgloszenie do niej ewentualnych uwag lub

komentarzy w terminie do dnia 8 listopada 2019 r. Dep prosi o informacj¢ zwrotng
takze w przypadku braku zastrzezen wobec prop 20 sposobu postep i
,Z @gm‘m'cm J
DYREKTOR
Departamentu

Sys!

W 2zwiazku 2z powyzsza propozy-
cja Ministerstwo Gospodarki Morskiej

i Zeglugi Srédladowej zwrocilto sie miedzy
innymi do strony pracowniczej Zespolu
Tréjstronnego ds. Zeglugi i Ryboléwstwa
Morskiego o przekazanie opinii w sprawie

propozycji zasad wykonywania orzeczenia
TSUE przygotowanej przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej.

MGMYZS (1
3 Ministerstwo Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srédladowej

Dnia 6 listopada 2019 roku strona
pracownikow Zespolu Trojstronnego ds.
Zeglugi i Ryboléwstwa Morskiego reprezen-
tujaca Krajowa Sekcje Morska Marynarzy
i Rybakéw NSZZ ,SOLIDARNOSC”,
Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Oficerow
i Marynarzy oraz Federacje Zwiazkow
Zawodowych Marynarzy i Rybakow przeka-
zala swoje stanowisko do MGMiZS w sprawie
propozycji przygotowanej przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dot. za-
sad wykonywania orzeczenia Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z dnia 8
maja 2019 r w sprawie C-631/17 Inspec-
teur van de Belastingdienst. Strona pracow-
nikow przypomniata, ze sprawa regulacji
marynarskich ubezpieczen spotecznych od
wielu lat jest przedmiotem dyskusji i pro-
pozycji rozwiazan w ramach prac Zespotu
Trojstronnego ds. Zeglugi i Rybolowstwa
Morskiego. ZwrociliSmy uwage, ze podczas
ostatniego posiedzenia Zespolu, co mia-
o miejsce w dniu 10 lipca br. Pan Marek
Grobarczyk. Minister Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srodladowej przekazujac przebieg
spotkania w Patacu Prezydenta poinformo-
wal, ze Pan Prezydent ,...wyrazit cheé¢ bycia
»wtlascicielem” tej ustawy i przeprowadzania
jej przez Parlament, przy wsparciu MGMiZS.
Ustawa przygotowana przez MGMiZS zosta-
nie przekazana.
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Prezydent wyrazit petng gotowosé do pro-
wadzenia negocjacji finansowych z MF. JeSli
bedzie zbyt mato czasu, by ustawe uchwa-
lic w tej kadencji Sejmu, bedzie to pierwsza
ustawa, ktoéra trafi pod obrady Sejmu nowej
kadencji. Prezydent chce byé twarzq powrotu
statkéw pod polskq bandere i nadadé¢ temato-
wi wyzszaq range.” Powyzszy cytat pochodzi
z Protokotu posiedzenia Zespotu.

Proponowane przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej rozwiazanie do-
tyczace wykonania orzeczenia Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z dnia
8 maja 2019 roku w sprawie C-631/17
Inspecteur van de Belastingdienst (koordy-
nacja systemow zabezpieczenia spoteczne-
go) nie spelnia postulatow strony pracow-
nikow Zespotu Troéjstronnego ds. Zeglugi
i Rybotowstwa Morskiego.

Zdaniem strony pracownikow reprezen-
tujacej: FZZMiR, Krajowa Sekcje Morska
Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢”
i OZZOiM ,...nalezy skorzystaé z wielu lat
pracy Zespotu Tréjstronnego ds. Zeglugi
i Rybotéwstwa Morskiego, ktéry wypracowat
propozycje systemu zabezpieczenn spotecz-
nych dla polskich marynarzy, w tym pracujq-
cych dla pracodawcéw z UE, i podazaé w kie-
runku stworzenia dostepnego, dobrowolnego
i atrakcyjnego systemu zabezpieczenn spo-
tecznych dla polskich marynarzy pracujacych
pod innymi banderami. Systemu, ktéry zache-
ci marynarzy i armatoréw do uczestniczenia
w tym systemie poniewaz bedzie on atrakcyj-
ny na skale europejskq...”.

Dnia 8 listopada 2019 roku Ministerstwo
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowe;j
(MGMiZS) przekazato swoje stanowisko
do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej (MRPiPS) w sprawie propozycji
MRPiPS odnosnie mozliwosci stosowania
w Polsce wyroku TSUE w sprawie C-631/17
(koordynacja systemow zabezpieczenia spo-
lecznego i wskazania ustawodawstwa maja-
cego zastosowanie w przypadku marynarza
Swiadczacego prace na pokladzie statku pel-
nomorskiego ptywajacego pod bandera pan-
stwa trzeciego). Tresé stanowiska MGMiZS
ponizej:

MINISTERSTWO
GOSPODARKI MORSKIEJ
1 ZEGLUGI SRODLADOWEJ

DEPARTAMENT GOSPODARKI MORSKIE]

Warszawa, dnia 8 listopada 2019 r.
DGM.WTM.6.0261.4.2019.AP

Pan

Robert Wéjcik

Dyrektor

Departament Koordynacji Systeméw
Zabezpieczenia Spotecznego

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej

Szanowny Panie Dyrektorze,

w nawiagzaniu do pisma z dnia 29 padziemika 2019 r. (znak DSZ.11.543.1.2018. GS), w ktérym
przedstawiono propozycje wykonywania w Polsce orzeczenia Trybunatu Spmwwdlmoécu Unii
Europejskiej z dnia 8 maja 2019 r. w ie C-631/17 | van de B yczgcego
koordynacji systeméw zabezpleczenia spolecznege | wskazania ustawodawstwa majgcego
zastosowanie w przypadku manmarza Smadczqcego prace na pokfadzie statku peinomorskiego
plywajacego pod bandera pafistwa tr q o Gospodarki iej i Zeglugi Srédigdowej
przedstawia ponizej swoja opinig.

Na wstgpie podkreslic nalezy, ze MGMIZS wyraza glebokie zaniepokojenie i stanowczy sprzeciw wobec
proponcwanege przez MRPIPS sposobu wykonania orzeczenia TSUE w sprawie C-53117.
Przedmictowa propozycja zostata réwniez skonsultowana ze stronami pracownikéw i pracodawcow
Zespolu Tréjstronnege ds. Zeglugi | Rybotéwstwa Morskiego. Podkreslié nalezy, ze zaréwno strona
pracownikéw, jak i pracodawcéw, zaopiniowata propozycie MRPIPS zdecydowanie negatywnie.

W ocenie MGMIZ$ wdrozenie przedmiotowe] propozycji w zycie znaczaco podniesie koszty
funkcjonowania polskich armatoréw, w tym armatoréw bedacych wiasnoscig Skarbu Panstwa,
a w konsekwencji, w obliczu konkurencji kosztowej na miedzynarodowym rynku zeglugowym,
doprowadzi do ich upadku w przecnqgu kllku miesiecy. Nalezy bowiem mieé na uwadze, 2e polscy
marynarze w pr trudniani sg przez unijnych armatoréw na statkach
podnoszacych bandery mne niz eumpe;sk-e Dotyczy to réwniez statkéw nalezacych do parstwowych
armatordw, ktdre wiasnie ze wzgledu na obcigzenia w zakresie podatkéw i skiadek na ubezpieczenie
spoleczne pednosza — podobnie jak wigkszoéé Swiatowego tonazu — bandery inne, niz europejskie.
Podkresiic nalezy, ze statki te w ogromnej wiekszoéci obsiugujg relacje miedzynarodowe, poza RP czy
tez poza UE, gdzie r s3 na bezpodrednig konkurencie kosztowa armatoréw spoza UE,
eksploatujacych statki pod banderami paristw trzecich | cbsadzone zalogami spoza UE.

Rozwigzanie zaproponowane przez MRPIPS prowadzié bedzie réwniez do rugowania przez
europejskich armatoréw wysoko wykwalifikowanych polskich kadr morskich i zastgpowania ich innymi
nacjami, spoza UE. Tym samym doprowadzi do utraty miejsc pracy przez ok. 40 000 polskich
marynarzy, co bedzie skutkowato zapascia calego sektora edukacji morskiej (w tym paristwowe szkoly
morskie) i upadkiem przedsiebiorstw oraz instytucji powiazanych z morskim rynkiem pracy.

Ministerstwo Gespodarki Morskie] | anlugl Sl'bdladqu
00-400 Warszawa, ul. Nowy Swiat
www.mgm.gov.pl

Niezaleznie od powyzszego MGMIZS nie zgadza sie z interp ja, by ww. orz i byio
wstecz, od dnia jego wydania, bez zmian legislacyjnych poprzedzonych konsultacjami z partnerami
spotecznymi.

MGMIZ$ zwraca uwage na fakt, ze ww. i je wiasciwe L do celéw
ubezpieczenia spolecznego marynarza. Majqc na uwadze real:a migdzynarodowego I go rynku
pracy, gdzie marynarz w danym roku zatrudniany jest na kilkumiesigcznych kontraktach czesto
u réznych armatoréw, z réznych panstw i na statkach pod réznymi band i, zasada ub

spolecznego w panstwie zamieszkania marynarza jest jak j jednak
wdrozenie orzeczenia TSUE wymaga nowelizacji ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spofecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300, z pé2n. zm.), uwzgledniajacej realia morskiego
rynku pracy oraz specyfike zawodu marynarza. Nowelizacia laka powinna zostaé szeroko
skonsullowana z partnerami sp ymi. P y takie wi 1e byly réwniez przez
strong pracownikéw oraz strone pracodawcow Zespcfu Tréjstronnego ds. Zeglugi i Rybotdwstwa
Morskiego.

Podkresli¢ nalezy, ze projekt stosownej ncwelizacji m.in. ustawy o systemie ubezpieczer
spolecznych uwzgledniajgcy ww. realia morskiego rynku pracy zostal przygotowany przez ekspertéw
Zespolu Tréjstronnego ds. Zeglugi i Ryboldwstwa Morskiego oraz Narodowej Rady Rozwoju przy
Prezydencie Rzeczypospolitej Polskiej i wedtug wiedzy DGM MGMIZS, w najblizszym czasie ma zostaé
przekazany do Parlamentu jako inicjatywa ustawodawcza Prezydenta RP.

Z powazaniem,
Pawet Krezel
Zastgpca Dyrektora
J-podpi iecznym p
icznym wery ym przy pomocy
go kwalifik g yfikatu/
Do wiadomosci:
1. Pan Mariusz Kubzdyl, Dyrektor Departamentu Ubezpi fi Spot Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej,
2. PaniEwa ka, Dyrektor D L ISkhdek Zikhd Ubezpieczer Spoﬁecznych
3. Pani Kinga Stras, Dyrektor Departamentu Prawa Unii Ex i Spraw graniczny

4. Pan Przemystaw Bryksa, Dyrektor Biura Narodowej Rady R ju,
Kancelaria Prezydenta RP.

il ol
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ZAKLAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Porozumienie pomiedzy Polska

i Norwegia w sprawie koordynacji
systemow zabezpieczenia spolecznego
w stosunku do polskich marynarzy
zatrudnionych na statkach NIS ...

7S

Dnia 31 grudnia 2019 roku traci waznosc¢
Porozumienie zawarte miedzy wlasciwymi
instytucjami Polski i Norwegii w sprawie
koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego w odniesieniu do polskich
marynarzy zatrudnionych na statkach
zarejestrowanych w Norweskim
Miedzynarodowym Rejestrze Statkow tzw.
NIS.

Z naszego punktu widzenia, brak

takiego Porozumienia skutkowac¢ moze
faktycznym zaprzestaniem zatrudniania
polskich marynarzy przez norweskich
pracodawcow.

W zwigzku =z ta sytuacja, Krajowa
Sekcja Morska Marynarzy i Rybakow NSZZ
»o0lidarnos¢” wraz z OZZOiM wystapita do
Prezes Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
o podjecie dziatan dazacych do zawarcia
z wladzami Norwegii wyzej wymienionego
Porozumienia na kolejny okres.

Ponizej zamieszczamy tresc¢ pisma.

Dnia 23.01.2020 roku otrzymaliSmy
odpowiedz z ZUS, cytat: , ... obecnie oczeku-
jemy na podpis strony norweskiej pod prze-
stanym projektem Porozumienia. Niestety
proponowany przez najwczesniej okres 3 lat
nie spotkat sie z aprobatq i musieliSmy zmie-
ni¢ projekt tak aby uwzglednial on wole stro-
ny norweskiej. Wolg strony norweskiej jest
zawarcie Porozumienia jedynie na okres 6
miesiecy (01.01.2020 - 30.06.2020). Po na-
szej stronie Porozumienie podpisata juz Pani
Prezes. Na dniach powinnismy otrzymac odp.
z Norwegii z Porozumieniem podpisanym
przez Prezesa NAV. ...”

|

Apel Polskiego Komitetu
Koordynacyjnego Morskich Afiliantow
ITF ds. kampanii FOC i POC z dnia

29 listopada 2019 roku

Dnia 29 listopada 2019 roku Polski
Komitet Koordynacyjny Morskich
Afiliantow ITF ds. kampanii FOC i POC w
sktad ktorego wchodza:

b ] Ll ] |

Federacja Zwiazkow Zawodowych
Marynarzy i Rybakéw, Krajowa Sekcja Morska
Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnosc¢”,
Krajowa Sekcja Portow Morskich NSZZ
ysoolidarnos¢” oraz Ogolnopolski Zwiazek
Zawodowy Oficerow i Marynarzy zwrocit sie
do Prezydenta RP o podjecie wszelkich moz-
liwych dziatan, zgodnych z prawem, w celu
natychmiastowego zwolnienia polskiego ka-
pitana statku UBC SAVANNAH 2z aresztu
w Meksyku.
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Gdynia, 29 listopada 2019 r.

APEL
Polskiego Komitetu Koordynacyjnego Morskich Afiliantow ITF
ds. kampanii FOCi POC

Polski Komitet Koordynacyjny Morskich Afiliantow ITF ds. kampanii FOC i POC w sktad
ktérego wchodza:

ik Federacja Zwigzkéow Zawodowych Marynarzy i Rybakow

2. Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakow NSZZ ,,Solidarnosc”
3. Krajowa Sekcja Portow Morskich NSZZ ,,Solidarnosc¢”

4, Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Oficerow i Marynarzy

odnotowuje informacje dotyczace wielotorowych dziatan kancelarii Prezydenta RP i
Ministerstwa Spraw Zagranicznych w celu uwolnienia Andrzeja Lasoty polskiego kapitana
statku UBC SAVANNAH przebywajacego w areszcie w Meksyku.

Majgc szczegélnie na uwadze zty stan zdrowia kapitana Andrzeja Lasoty Polski Komitet
Koordynacyjny Morskich Afiliantéw ITF ds. kampanii FOC i POC zwraca sie z apelem do Pana
Prezydenta o podjecie wszelkich mozliwych dziatai, zgodnych z prawem, w celu
natychmiastowego zwolnienia polskiego kapitana statku UBC SAVANNAH z aresztu w
Meksyku.

Wimieniu
Polskiego Komitetu Koordynacyjnego Morskich Afiliantow
ds. Kampanii FOC i POC

” A

In"(
[
\

Przewod niczajﬁy
Jacek Szornak
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Jak postepowac w sytuacji
oskarzenia karnego?

Kiedy grozi Wam oskarzenie karne albo
dochodzenie prowadzone przez lokalne
wtadze, istotne znaczenie ma sprawiedliwe
traktowanie marynarzy, niezaleznie

od okolicznosci i winy lub niewinnos$ci
odnosnych osob. Asystent prawny ITF,
Jonathan Warring, oferuje wskazowki jesli
znajdziecie sie w takiej sytuacji.

1. ZNAJ SWOJE PRAWA.

Marynarze funkcjonuja w krajach o roz-
nych systemach prawnych i poziomach prze-
strzegania praw czlowieka. Jednak kiedy
znasz pewne swoje podstawowe prawa czlo-
wieka mozesz domagac sie aby mialy one za-
stosowanie.

Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich
i Politycznych (ICCPR) zawiera szczego6lowe
postanowienia dotyczace praw jakie nale-
zy przyznac¢ wszystkim ludziom w sytuacji
aresztowania, zatrzymania i poddania po-
stepowaniu sadowemu w kazdym panstwie.
Wytyczne wspolne IMO/MOP dotyczace
sprawiedliwego traktowania marynarzy w ra-
zie wypadku morskiego zredagowane zostaty
z uwzglednieniem miedzynarodowych instru-
mentow praw czlowieka, wlacznie z ICCPR.
Instrument ten daje specyficzne porady dla
marynarzy, armatorow, panstw bandery
i panstw portu, na temat sposobéw zagwa-
rantowania marynarzom sprawiedliwego
traktowania.

2. ZABIEGAJ O POMOC.

Kiedy stajesz w obliczu dochodzenia, za-
trzymania lub oskarzenia skontaktuj sie
z ludzmi i organizacjami mogacymi udzieli¢
pomocy. Wazne jest, ze maja oni Swiadomosc¢
sytuacji. Pewne przykitady osob, z ktorymi
nalezy sie skontaktowac:

* Armator lub twéj pracodawca
* Oficjele zwiazkowi
* Miejscowy Inspektor ITF

* Miejscowy konsul lub ambasada panstwa
bandery

* Miejscowy konsul lub ambasada twojego
kraju ojczystego
* Rodzina

* Wszelka miejscowa misja dla marynarzy
lub centrum marynarskie

3. TWOJE ZACHOWANIE.

Jesli jestes przeshluchiwany przez policje
lub przez miejscowe wladze, wykazuj wole
wspolpracy i przekazuj zgodne z prawda in-
formacje. Pamietaj, ze posiadasz prawo od-
mowy samooskarzania. Oznacza to, ze nie
musisz przekazywac zadnych informacji, kto-
re moga wskazywac, ze zawinites lub popel-
niles przestepstwo. Korzystajac z tego prawa
powinienes udziela¢ odpowiedzi na pytania
kierujac si¢ wyrazeniem ,bez komentarza”
lub milczec.

Jesli wtadze dochodzeniowe uzywaja je-
zyka, ktorego nie znasz, powinny zapewnic
thumacza. Jesli tego nie uczynia powinienes
ZWrocic sie o to. Masz prawo do odmowy pod-
pisywania dokumentéw, ktorych przettuma-
czenia nie uzyskales na jezyk przez ciebie
zrozumialy.

4. REPREZENTACJA PRAWNA.

Prawo do reprezentacji prawnej stosowa-
ne jest roznie w roznych panstwach. Jesli
zostaniesz aresztowany przez policje, albo
zatrzymany przez wladze panstwowe, po-
winiene$ otrzymaé mozliwos¢é reprezentacji
prawnej.

Mozesz miec¢ mozliwos¢ uzyskania darmo-
wej reprezentacji, albo — w pewnych okolicz-
nosSciach — zwroci¢ sie mozesz do pracodaw-
cy o zapewnienie prawnika. Powiniene$§ miec
prawo do rozmawiania ze swoim prawnikiem
w trybie poufnym.
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Nowy zestaw narzedzi ITF
w s. kryminalizacji

We wrzesniu 2017 roku ITF sporzadzita
zestaw narzedzi informujacych marynarzy
o przystugujacych im prawach. Zawiera on
wspolne Wytyczne IMO/MOP.

Miedzynarodéwka Praw Marynarzy (SRI)

Obejrzyj film SRI o pomaganiu
marynarzom: https://www.youtube.com/
watch?v=ZhgHD_MEBoO

Zainteresuj sie aplikacja SRI na swym
urzadzeniu: http://m.seafarersrights.org/
Uruchom apli-
kacje Seafarers
,Rights na iPhonie,
iPadzie, Androidzie,
Blackberry, na lap-
topie lub kompute-
rze stacjonarnym.
Postepuj zgodnie
z instrukcjami na
dole tej strony, aby
zapisac aplikacje na
telefonie lub tablecie
i uzyskaj natychmia-
stowy dostep w do-
wolnym miejscu.

SEAFARERS

RIGHTS

Poznaj swoje prawa

Znajdz prawnikow

Wezwij pomoc
http://seafarersrights.org

/ sri-resources/how-to-use-the-sri-app/

Przestepczos$é morska nadal
stanowi zagrozenie dla zalog

Piractwo i rozboje — czesto z uzyciem broni
- w wielu ,zapalnych” punktach swiata, nadal

stanowia zagrozenie dla zalég. Najbardziej

niebezpiecznym obszarem, w ktorym odnoto-

wuje sie napadyirozboje pozostaja wody u wy-
brzezy Afryki Zachodniej, jednakze ostatnie
incydenty zglaszane do Miedzynarodowego

Biura Morskiego (International Maritime

Bureau) i calodobowego Centrum Zglaszania

Piractwa ( 24- hor Piracy Reporting Centre)

wskazuja na gwaltowny wzrost przestepczo-

Sci w potudniowo- wschodniej Azji.

e 27 sierpnia mialy miejsce dwa napady
na pokladzie masowca zacumowanego
w Sandakan (Malezja). Po podniesieniu
alarmu zlodzieje uciekli z mieniem zabra-
nym ze statku.

e 25 sierpnia uzbrojeni mezczyzni zostali
dostrzezeni na pokltadzie tankowca zako-
twiczonego 17 mil morskich od Bandar
Penawar, Johor (Malezja). Podniesiono
alarm a gdy rozlegly sie gwizdki zaloga
zdotala ukryc¢ sie w kabinach. Napastnicy
uciekli kradnac tratwe ratunkowa i inny
sprzet statkowy.

e 22 sierpnia dwoch uzbrojonych ztodziei
wdarlo sie na poktad masowca przygotowu-
jacego sie do rzucenia kotwicy w Belawan
(Indonezja). Zagrozili wachtowemu nozem
i zwiazali go. Wyrwali jego walkie-talkie
i uciekli.

e 20 sierpnia pieciu uzbrojonych w noze
ztodziei weszlo na poklad holownika
zakotwiczonego w Batam (Indonezja).
Podniesiono alarm i zatoga zdotata we-
zwac lokalne wladze, ktore przybyly na
statek w celu przeprowadzenia dochodze-
nia. Okazalo sie, ze skradziono czesci za-
mienne do urzadzen poktadowych i ma-
szynowych.

* 17 sierpnia piraci wdarli si¢ na tankowiec
50 mil morskich od Brass (Nigeria). Gdy
rozleglt sie alarm zaloga zdolala sie zaba-
rykadowac a kiedy patrolowa 16dz nigeryj-
skiej marynarki wojennej dotarla na miej-
sce stwierdzono, ze piratéw nie ma juz na
pokladzie.

* 14 sierpnia na poktadzie statku dostawcze-
go cumujacego w Federal Ocean Terminal,
Onne (Nigeria) zauwazono ztodzieja krad-
nacego wilasnosc¢ statku. Zalodze udatlo
sie zamkna¢ go w jednym z pomieszczen
a nastepnie przekazac¢ go wladzom, ktore
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zabraly go na brzeg w celu przestuchania
i dalszego dochodzenia.

e 11 sierpnia zauwazono dwoch ztodziei
uzbrojonych w noze, ktorzy probowali
wlamac¢ sie do sterowki kontenerowca za-
kotwiczonego w Phuoc Long (Wietnam).
Zaalarmowano calg zaloge, ktora zdolala sie
zebrac i zlodzieje uciekli z pustymi rekami.

Wszelkie ataki i podejmowane proby
atakow powinny byé¢ zglaszane do pra-
cujacego 24 godziny na dobe Centrum
Zglaszania Piractwa (PRC) pod numerem
telefonu: 603 2031 0014 lub mailem :
imbkl@icc-ccs.org

OBSADA ZALOGOWA

- Stanowisko Krajowej Sekcji
Morskiej Marynarzy i Rybakow
NSZZ "SOLIDARNOSC"

Wplyw zmeczenia na sprawnosc¢ cztowieka
(tzw. element ludzki) jest obecnie wysoko
w agendzie Miedzynarodowej Organizacji
Morskiej - IMO, zwlaszcza Komitetu
Bezpieczenstwa na Morzu.

Czas pracy, a w tym kontekscie dobor
minimalnej bezpiecznej obsady statku, np.
W oparciu o rezolucje Zgromadzenia IMO A.
1047(27). Regulacje zatrudnienia na stat-
ku morskim powinny takze bra¢ pod uwa-
ge Wytyczne dotyczace zmeczenia zawarte
w Okolniku MSC/1014. W kontekscie tych
dwoch ostatnich dokumentow zasadnicze
znaczenie ma tez ustalanie harmonogramu
wacht na statku.

Przedstawiciele Krajowej Sekcji Morskiej
Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnosc”
wielokrotnie zwracali uwage na posiedze-
niach Zespotu Trojstronnego ds. Zeglugi
i Rybotéwstwa Morskiego jak i na posiedze-
niach Komisji Sejmowych, jeszcze przed osta-
tecznym uchwaleniem w 2015 roku Ustawy
0 pracy na morzu przez o6wczesna wiekszosci
PO/PSL, ze zar6wno sposob podejscia usta-
wodawcy do zagadnienia obsady zalogowej,
jak i tekst Ustawy o pracy na morzu spoty-
kaja sie z dezaprobata strony pracowniczej.
Dotychczasowa praktyka wskazuje, Ze wnio-
skowana przez armatora minimalna ob-
sada zalogowa, co do ktorej wystawiany
jest odpowiedni dokument, nie tylko nie

spelnia, ale wrecz uniemozliwia spelnia-
nie wymagan Konwencji o pracy na morzu
- MLC, 2006.

Zawierajac definicje celow dla Prawidta 2.7
Konwencji, autorzy Konwencji wskazuja na
znaczenie jakie ma zatrudnienie na statku
wystarczajacej liczby marynarzy dla zagwa-
rantowania, ze jest on eksploatowany bez-
piecznie i wydajnie, z uwzglednieniem ochro-
ny statku, ta zas zostata zupelnie pominieta
w Ustawie o pracy na morzu, i biorac pod
uwage zmeczenie marynarzy i szczegoly po-
drozy statku.

Ustawa uwzglednia¢ musi istnienie jako
minimum dwoch poje¢: minimalnej obsady
bezpiecznej (pozwalajacej na przemieszcza-
nie sie¢ statku od punktu A do B w warun-
kach normalnych) oraz obsady operacyjnej,
to jest pozwalajacej zgodnie z obowiazujacy-
mi przepisami, eksploatowac statek bezpiecz-
nie z zapewnieniem mu wymaganej ochrony
i wydajnie.

Poziom obsady zalogowej decyduje tez
0 przyjeciu systemu pelnienia wacht. Poza
bardzo nielicznymi wyjatkami, system
2-wachtowy nie pozwala w warunkach
wspolczesnej eksploatacji statku na spel-
nienie wymagan Konwencji odnosnie cza-
su pracy i wypoczynku. O systemie wach-
towym Ustawa o pracy na morzu zupeinie
nie wspomina. Jakby tworcy zupelnie nie
wiedzieli w jaki sposéb jest zorganizowana
praca na statku.

Obsada zalogowa powinna tez zapewnic
bezpieczenstwo statku i przebywajacych
na nim os6b w sytuacjach adzwyczajnych/
awaryjnych.

@) Mexico City Policy

ITF policy on minimum conditions on merchant ships
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Europejska branza zeglugowa
potrzebuje subsydiow, ale aktualny
system lekcewazy europejskich
podatnikow i pracownikow

cEE€

{
2

3
Y

18 wrzesnia 2019

Zwiazki zawodowe z zadowoleniem przyjety
wnioski od dawna oczekiwanego studium
Organizacji Wspolpracy Gospodarczej

i Rozwoju (OECD) i dzialajacego pod jej
auspicjami Miedzynarodowego Forum
Transportu (ITF) — opublikowany
ostatecznie w dniu 17 wrzesnia 2019
roku. Studium zaleca przeksztalcenie
subsydiow, nazywanych tez pomoca
publiczna, dostepnych dla europejskie;j
branzy zeglugowej w taki sposob, aby
zwiekszy¢ korzysci wynikajace z ich ceny
oraz skutecznos¢ w kontekscie ochrony
krajowych miejsc pracy, dekarbonizacji
branzy oraz zmniejszenia kongestii

1 zanieczyszczania.

Raport ITF-OECD zatytutowany , Subsydia
morskie — czy warte sq swej ceny?” zawiera
od dawna oczekiwana ocene rezimow pomo-
cy publicznej (subsydiow) oferowanych przez
kraje rozwiniete dla branzy transportu mor-
skiego. Rzady udzielaja wsparcia subsydiom
z wielu chwalebnych powodow wlacznie ze
wzmacnianiem konkurencyjnosci branz mor-
skich, wspieraniem bander narodowych oraz
promowaniem zatrudnienia i tworzeniem
kwalifikowanych miejsc pracy.

Jednak raport ten stanowic¢ bedzie wezwa-
nie do przebudzenia sie politykéw konstruu-
jacych owe systemy subsydiow, jako ze ana-
liza ITF-OECD potwierdza to, co pracownicy
i ich zwiazki zawodowe od dawna podejrze-
wali i wyrazali wprost: subsydia morskie nie
przyczyniaja sie do osiagania zalozonych
celow. Stanowiska w tym duchu wyraza-
ne byly wielokrotnie przez Miedzynarodowg
Federacje Transportowcow (ITF) i Europejska
Federacje Transportowcow (ETF).

Raport dokonuje kompleksowego przegla-
du catego zakresu studiow skutkéw i analiz
bezposrednich i posrednich wplywow subsy-
diow morskich na branze zeglugowa, ze spe-
cyficznym skoncentrowaniem sie na krajach
UE gdzie pomoc publiczna regulowana jest
i monitorowana przez Komisje Europejska.

Ogb6lny obraz daje niewiele dowodow, ze
subsydia morskie warte sa swej ceny je-
sli chodzi o osiaganie ich zaloZzonych celow,
mimo wydawania przez rzady coraz wiek-
szych na nie srodkow.

,SUBSYDIA MORSKIE MAJA ZYWOTNE
ZNACZENIE, ALE UE MUSI ZMIENIC
PRZEPISY DLA ZAGWARANTOWANIA,
ZE RZADY WYDAJA PIENIADZE
PODATNIKOW UE JEDYNIE NA
WSPIERANIE SPOLEK TWORZACYCH
KWALIFIKOWANE MIEJSCA PRACY
DLA KRAJOWYCH MARYNARZY.”
LIVIA SPERA
P.o. SEKRETARZA GENERALNEGO ETF

Miedzynarodowe Forum Transportu
(Forum)

Miedzynarodowe Forum Transportu -
nazywane dalej ,Forum” - jest organizacjq
miedzyrzadowa z udziatem 60 krajow czlon-
kowskich. Dziala jako ,think tank” polity-
ki transportowej i odbywa coroczny szczyt
z udzialem ministrow odpowiedzialnych
za transport. Forum jest jedynym orga-
nem o charakterze globalnym obejmujacym
wszystkie rodzaje transportu. Forum jest po-
litycznie autonomiczne, zas administracyjnie
zintegrowane jest z OECD.

Forum pracuje na rzecz polityk transporto-
wych poprawiajacych zycie ludzi. Jego misja
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jest poglebianie zrozumienia roli transpor-
tu dla wzrostu gospodarczego, zrownowaze-
nia Srodowiskowego i wlaczenia spotecznego
oraz podnoszenie rangi polityki transporto-
wej w oczach opinii publiczne;j.

Forum organizuje dialog globalny na rzecz
lepszego transportu. Dziala jako platforma
prowadzenia dyskusji i wstepnego negocjo-
wania zagadnien polityki dotyczacej wszyst-
kich srodkow transportu. Przeprowadza
analizy tendencji, umozliwia dzielenie sie
wiedza oraz promuje wymiane opinii miedzy
decydentami w dziedzinie transportu i spo-
teczenstwem obywatelskim. Coroczny Szczyt
Forum jest najwickszym na Swiecie zgro-
madzeniem ministrow transportu i wiodaca
platforma globalng dla dialogu dotyczacego
polityki transportowe;j.

Polska jest cztonkiem Forum i uczestniczy
W jego pracach.

Co wuczyniono w
Forum?

Raport obejmuje przeglad bezposred-
nich i posrednich subsydiéow dostepnych
dla transportu morskiego w krajach OECD.
Dokonuje on oceny, czy subsydia warte sa
pieniedzy podatnikoéw oraz oferuje zalece-
nia odnosnie sposobow w jaki politycy moga
zwiekszyc¢ skutecznosc¢ subsydiow morskich.
Analizy oparto o badania danych dostepnych
w internecie o ankiety oraz wywiady z odnos-
nymi interesariuszami i ekspertami.

Przedstawiciele krajow cztonkowskich
Forum zostali skonsultowani jesli chodzi
o dokladnosc¢ zebranych danych.

ramach Raportu

JAKI JEST SKUTEK SUBSYDIOW
ZEGLUGOWYCH W EUROPIE?
KLUCZOWE WNIOSKI RAPORTU
FORUM

Czy wiecej statkow podnosi bandery UE?
NIE

Podnoszenie i przywracanie bander [na-
rodowych] stanowi jeden z celow subsydiow
morskich i stanowi istotng czesS¢ motywacji
dla wytycznych UE odnosnie pomocy pub-
licznej.

Spolki Zeglugowe UE sg nadat wlasciciela-
mi 36% globalnej floty zeglugowej, natomiast

jedynie 18% globalnej floty zarejestrowane
jest pod europejskimi banderami. Wielkos¢
ta zmalala o niemal polowe od roku 1980.

Udzial procentowy bander narodowych
UE w globalnej flocie

1980 r. 2018 r.

Czy powstalo wiecej miejsc pracy dla
marynarzy z UE?

NIE

Podstawa wprowadzenia w Zjednoczonym
Krélestwie subsydium w postaci podatku to-
nazowego bylo zalozenie zwiekszenia zatrud-
nienia lokalnych marynarzy. Raport Forum
OECD nie znajduje dostatecznych dowodow
potwierdzajacych to zalozenie.

Podatek tonazowy w Zjednoczonym
Krolestwie na przyktad, zwiekszyl tonaz cal-
kowity, ale z powstalych miejsc pracy skorzy-
stali w gtownej mierze marynarze spoza UE.

Studium nie znajduje takze wyraznych do-
wodow aby subsydia w kontekscie wynagro-
dzen (ulgi podatkowe i dotyczace ubezpieczen
spotecznych) oraz na wspieranie szkolenia,
doprowadzily do zwiekszenia zatrudnialnosci
marynarzy z UE.

»Subsydia majace na celu powrot pod
bandere (narodowa) zakladaja czesto, ze
wieksza flota pod bandera krajowa wplywa
pozytywnie na zatrudnienie morskie” — ra-
port Forum OECD.

Spadajaca liczba marynarzy zamieszka-
tych w UE
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E> Korzystny wplyw na morskie klastry
i miejsca pracy na ladzie?

NIE

Analitycy nie stwierdzili powiazania miedzy
subsydiami morskimi a tworzeniem i ochro-
na morskich miejsc pracy i branz na ladzie.
W istocie subsydia morskie zachecaja cze-
sto armatorow do budowania nowych, wiek-
szych statkow poza obszarem UE. Laczone
jest to z automatyzacja portéw, ktora niszczy
miejsca pracy zwigzane z obsluga tadunkow
w portach europejskich.

Udzial procentowy statkow dla
armatorow z UE zbudowanych
w stoczniach UE:

mniej niz 20 %

less than 20%

Korzystny wplyw na
dekarbonizacje?

NIE

Celem UE jest redukcja emisji pochodza-
cych od srodkéw transportu o 60% do roku
2050. Zegluga krotkiego zasiegu powinna po-
moc w zdjeciu czesci transportu towarowego
z drog. Jednak subsydia na polaczenia zeglu-
gowe krotkiego zasiegu, takie jak wynikajace
z programu UE Autostrady Morskie nie sa
skuteczne. Przesuniecie modalne na morze
nigdy nie uleglo materializacji.

Subsydia morskie nie wplynely takze na
zazielenienie zeglugi, czyli sprawienie aby
stala sie bardziej przyjazna dla Srodowiska.
W nielicznych przypadkach uwarunkowania
srodowiskowe sg dolaczone a w niektorych
mamy do czynienia nawet z odwrotnym skut-
kiem w wyniku zwolnien z podatku paliwo-
wego jako zachety dla branzy aby nie zabie-
gata o dekarbonizacje.

Cel UE jesli chodzi o redukcje emisji po-
chodzacych od transportu:

DLACZEGO EUROPIE POTRZEBNE SA
SUBSYDIA MORSKIE?

Takie systemy jak podatek tonazowy sag
niezbedne, poniewaz globalna branza zeglu-
gowa jest gniazdem nieuczciwej konkurencji.
Przypominamy, ze jest to korzystniejszy sy-
stem podatkowy oparty o tonaz statku, a za-
stepuje on w zegludze regularny korporacyj-
ny podatek dochodowy.

System Tanich Bander (FoC) otworzyl
drzwi dla minimalizowania regulacji, ta-
nich oplat rejestrowych unikania podatkow
i swobody zatrudniania tanich pracowni-
kow ze wszystkich krancow swiata. Statek
podnoszacy tania bandere rejestrowany jest
w danym kraju wylacznie dla korzystania
z niskich podatkow, niewielkich wynagro-
dzen i slabych norm w zakresie prawa pracy
i bezpieczenstwa. Ten wyscig do dna wpro-
wadzil coraz wieksze trudnosci dla spotek
zeglugowych w rejestrach europejskich, jesli
chodzi o konkurowanie i zniszczyl mozliwosci
zatrudniania marynarzy z UE/EOG w prze-
wozach globalnych.

Jesli Europa zamierza dysponowac ren-
towna branza zeglugowa, bez watpienia po-
trzebne jej sa subsydia morskie, inaczej mo-
wiac: pomoc publiczna.

»JAK DLUGO SYSTEM NIE ZOSTANIE
TOTALNIE ZREFORMOWANY,
EUROPEJSKIEJ ZEGLUDZE POTRZEBNE
BEDZIE WSPARCIE FINANSOWE.
PYTANIE DOTYCZACE SUBSYDIOW
MORSKICH DLA ZEGLUGI UE NIE BRZMI
CZY, ALE JAK.

EUROPA MUSI WSPIERAC SEKTOR LECZ
W ODMIENNY I BARDZIEJ WYDAJNY
SPOSOB DLA AKTYWNEGO WSPIERANIA
TWORZENIA MIEJSC PRACY
I SZKOLENIA MARYNARZY
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ZAMIESZKALYCH W EUROPIE.”
STEPHEN COTTON, SEKRETARZ
GENERALNY ITF

JAK EUROPA MOZE ROZWIAZAC
PROBLEM SUBSYDIOWANIA SWEJ
ZEGLUGI?

Raport Forum zaleca aby wsparcie finan-
sowe dla sektora transportu morskiego bylo
kontynuowane, ale poddac je nalezy pewnym
warunkom. Nie wystarczy zwiekszanie liczby
statkow zarejestrowanych pod europejskimi
banderami. Wszelkie korzystne traktowanie
fiskalne powinno miec¢ przede wszystkim na
uwadze tworzenie miejsc pracy i szkolenia
marynarzy zamieszkalych w Europie.

Komisja Europejska powinna zmieni¢ swe
podejscie do subsydiow morskich. A tak-
ze przyjac musi i stosowac Scislejsze kryte-
ria odnosnie zatrudniania, szkolenia i norm
Srodowiska naturalnego. Wymagac to bedzie
ostatecznie od Komisji uzgodnienia prze-
gladu i rewizji wytycznych wspoélnotowych
w zakresie pomocy publicznej dla transpor-
tu morskiego. Kazde Panstwo Czlonkowskie
przyznajace subsydia morskie powinno by¢
za nie odpowiedzialne a sam proces powinien
mie¢ charakter jawny. Europa wymaga takze
ponownego przemyslenia polityki podatkowej
i subsydiow dla wsparcia korzystania z paliw
alternatywnych i energii odnawialnej w ze-
gludze.

Istniejace subsydia nie zdolaly osiagnac
swych zatozonych poczatkowo celow.

ETF/ITF i afiliowane z nimi zwiazki zawo-
dowe wzywaja Unie Europejska do zreformo-
wania wytycznych o pomocy publicznej dla
transportu morskiego i zamkniecia istnieja-
cych luk .

W szczegoélnosci wspieramy zalecenia za-
warte w raporcie Forum aby ustanowic¢ Sci-
slejsze powigzanie pomiedzy przyznawaniem
subsydiow i wymaganiem podnoszenia ban-
dery UE/EOG i zatrudniania marynarzy
z UE/EOG, zwlaszcza w sytuacji kiedy dany
statek eksploatowany jest gtlownie na wodach
unijnych/europejskich.

Zatem nie ulega watpliwosci, ze omawia-
ny raport Forum stanowi spelnienie nadziei
jakie wiazal z nim od dawna europejski ruch
zwiazkowy. MieliSmy bowiem nadzieje, ze do-

starczy on nam silnych argumentow przema-
wiajacych za zmiana dotychczasowego spo-
sobu udzielania pomocy zegludze ze sSrodkow
publicznych, a tym samym bedzie stanowit
wsparcie w prowadzonej przez ETF Kampanii
Fair Zeglugi oraz zabiegania o stworzenie
Europejskiej Przestrzeni Morskiej pozbawio-
nej dumpingu socjalnego. Tak tez sie stalo.

Omawiany tu raport Forum jest dokumen-
tem dosc¢ obszernym: liczy 70 stron i zawiera
10 wykresow oraz 9 tabel. Niemozliwe jest za-
tem szczegoOlowe jego omowienie, zwlaszcza
w kontekscie przydatnosci dla ruchu zwiaz-
kowego, a wiec z perspektywy wykorzystania
go z korzyscia dla marynarzy. Ograniczymy
sie¢ do zamieszczonego na wstepie raportu
podsumowania oraz do zaprezentowanych
zalecen.

W dalszej czesci, tekst drukiem wytlusz-
czonym jest tekstem pochodzacym z rapor-
tu Forum, natomiast kursywa zamieszczo-
no komentarze Krajowej Sekcji Morskiej
Marynarzy i Rybakéw NSZZ ”Solidarnos¢” —
zwanej dalej ,Sekcja”.

WNIOSKI STUDIUM FORUM
.

Subsydia morskie odnosza sie do wspie-
rania bandery narodowej, zatrudnienia
marynarzy, konkurencyjnosci klastrow
morskich, promowania wysokiej jako-
Sci standardow i utrzymywania lacznosci
morskiej. Moga one przyjmowaé forme
wydatkow budzetowych, wydatkow podat-
kowych oraz przenoszenia ryzyka finanso-
wego na rzady.

Wszystkie te elementy sa interesujace
z perspektywy pracownikéw i ich przedstawi-
cielstw zwiqgzkowych, zaréwno na szczeblu
krajowym jak i regionalnym oraz miedzyna-
rodowym.

Szczegodlnie wazne jednak znaczenie ma
zwrécenie uwagi na zagadnienia zatrudnia-
nia marynarzy i wspierania bandery narodo-
weyj.

Jest to powrét do poczqgtkowych ( sprzed
wielu lat) uzasadnieri pomocy publicznej dla
zeglugi. Nie wydaje sie bowiem co najmniej lo-
giczne i zasadne, aby podatnik danego kraju
ponosit koszty zatrudniania obywateli krajow
trzecich, zwtaszcza spoza Europy.
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Tymczasem aktualnie taka wtasnie sytua-
cja ma miejsce. Generalny wniosek jest jed-
nak taki, ze przy okreslonych warunkach —
a zdaniem autoréw raportu nalezy je poddaé
przegladowi, aktualizacji i rewizji — pomoc
publiczna jest mozliwa w konteksScie zeglugi.
Nalezy zatem zdecydowanie odrzuci¢ wszel-
kie sugestie, czesto pojawiajqce sie w roko-
waniach, ze przepisy wspolnotowe zabrania-
ja wspierania ze Srodkoéw publicznych tego
rodzaju dziatalnosci gospodarczej.

Co najmniej 3 mld € rocznie wydawa-
ne sa na zaledwie trzy subsydia morskie
w krajach OECD; podatki tonazowe, zwol-
nienia podatkowe paliw dla zeglugi kra-
jowej oraz Srodki fiskalne dla obnizania
kosztow plac marynarzy. Luki systemowe
w danych oznaczaja, ze obraz dotycza-
cy wartoSci monetarnej subsydiow mor-
skich jest niekompletny. Subsydia przy-
znawane przez Panstwa Czlonkowskie
Unii Europejskiej podlegaja kontroli przez
Komisje Europejska kiedy odpowiadaja
prawnej definicji pomocy publicznej.

Pewne rozwiazania notyfikowane sa
i podlegaja decyzjom Komisji Europejskiej.
Inne nie podlegaja wymaganiu notyfikacji,
ale nadal podlegaja pewnemu zglaszaniu
i obowiazkom jawnosci. Pewne subsydia
morskie moga nie stanowi¢c pomocy pub-
licznej, wobec czego nie musza by¢ zgla-
szane do Komisji Europejskiej.

Oba powyzsze ustepy wskazujq na odpo-
wiedzialno$é Komisji Europejskiej za strate-
giczne rozwiqzania dotyczqce zeglugi wspol-
notowej. Skoro bowiem Komisja przejeta
obowiqzek podejmowania decyzji o skali, za-
kresie i stosowaniu, przynajmniej pewnych
subsydiéw, odpowiedzialna jest réwnoczes-
nie za takie modyfikowanie swych posta-
nowieni aby spetnialy one zamierzonq role.
Tymczasem zabiegi, przynajmniej ze strony
europejskich zwiazkéw zawodowych maryna-
rzy, o przeprowadzenie wymaganych zmian
w zakresie Wytycznych Pomocy Publicznej
dla transportu spetzaty jak dotad na niczym;
co w Swietle niniejszego raportu Forum uznaé
mozna za zaniedbanie Komisji w odniesieniu
do tak waznego sektora gospodarczego jakim
jest zegluga. W ramach swego stosunku do
pomocy publicznej dla zeglugi warto zwré-
ci¢ uwage Komisji Europejskiej, ze wszelkie
jej zaniedbania albo opieszatosé, moga bycé

uznane za naruszenie réoznych opcji strate-
gicznych jakie Paristwa Czlonkowskie przy-
wiqzywadé mogaq do swych flot narodowych.
Komisja dziata¢ musi w interesie wspdélnym
catej UE, a nie poszczegolnych grup intereséw
czy ugrupowarn lobbingowych, ktérych inte-
resy wcale nie muszq byé wspdlne dla calej
Unii.

Podatek tonazowy stanowi jedno z glow-
nych subsydiow morskich. Uznawane jest
za subsydium ukryte, poniewaz podatek
specyficzny dla zeglugi, oparty o tonaz
statku, zastepuje regularny podatek od
dochodu korporacyjnego, czyli podatek
dochodowy od os6b prawnych. [W Polsce
znany pod akronimem CIT - dop. ttum.]
Wynikiem jest korzystniejsze traktowania
podatkowe. Srednie wydatki na podatek
tonazowy w krajach OECD szacuje sie¢ na
1 mld € rocznie od roku 2000. Zakres tych
subsydiow morskich rozszerzony zostal
w ostatnich dekadach. Warunki subsydiow
staly sie bardziej hojne a zakres dzialalno-
Sci nimi objetych ulegl zwiekszeniu.

Charakter aktualnych subsydiow mor-
skich jest raczej defensywny niz strate-
giczny. Wzrosly z uwagi na dwa wydarze-
nia: otwarte rejestry statkow w krajach
rozwijajacych sie ( ,tanie bandery”) oraz
subsydia w innych krajach rozwinietych.
Stad, systemy subsydiow morskich cze-
sto obejmuja pojecie podatku tonazowego
jako sposob wyrownania pola gry dla bran-
zy zeglugowej krajow rozwinietych w kon-
kurencji z tanimi banderami.

Komisja  Europejska sformulowala
Wytyczne o Pomocy Publicznej majac na
celu unikniecie konkurencji fiskalnej mie-
dzy Panstwami Czlonkowskimi. Wytyczne
te wyjasnily jaka pomoc publiczna moze
byé wdrazana przez Panstwa Czlonkowskie
dla promowania interesow transportu
morskiego Unii Europejskiej w jej konku-
rencji z rejestrami zeglugowymi spoza UE,
ale wymagac beda uaktualnienia.

Nie jestesmy w stanie w chuwili obecnej
przewidzieé na jaki rodzaj uaktualnienn zde-
cyduje sie Komisja Europejska. Nie powinno
sie jednak zapominad, ze jesli chodzi o kon-
kurencje z FoC , sam podatek tonazowy nie
jest w stanie wyréwnac pola gry. Po przeciw-
nej stronie mamy czesto do czynienia z raja-
mi podatkowymi i panstwami bandery, ktore
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nastawione sq wytqgcznie na wpltywy pocho-
dzqce z zarejestrowania statkéw (oplaty re-
jestrowe), przywiazujac niewielkq wage, jesli
jakakolwiek, do podatku CIT, albo jego zmo-
dyfikowanej formy: podatku tonazowego.
W tej sytuacji .jesli nadal zamierzamy zacho-
wacd flote pod banderami UE, musimy powaz-
nie zastanowié sie nad rozszerzeniem listy
subsydiéw morskich o zupetnie nowe rozwiq-
zania.

Studia wplywu nie wykazaly wyraznych
dowodow skutecznosci subsydiow mor-
skich w kontekscie osiagania ich zalozen.
Lokalne bandery i zatrudnienie marynarzy
w ramach UE wykazuja w istocie spadek.
Polaczenia zeglugi morskiej krotkiego za-
siegu w ramach unii nadal pozostaja dos¢
ograniczone. Jednak subsydia morskie
mogly zwiekszy¢ plynnos¢ spolek zeglugo-
wych, pozwalajac niektorym z nich odno-
wi¢ lub zwiekszy¢ swa flote. Spowodowalo
to nadmierny nadtonaz, za$ statki zama-
wiane byly przede wszystkim w stoczniach
azjatyckich. Wynikajace z tego szczyty 1la-
dunkowe, zwiekszone rozmiary statkow
i w efekcie konsolidacja spolek przewoza-
cych kontenery mialy mieszany wplyw na
zatrudnienie w portach i na ladzie.

Nie jest to optymistyczny obraz dotychcza-
sowej polityki unijnej w zakresie wspierania
rodzimego sektora zeglugowego. W zakresie
celéow gléwnych nie odnotowano powodzenia,
natomiast skutki wtérne albo uboczne raczej
nie odpowiadaja ogdlnemu, strategicznemu
rozwojowi gospodarki morskiej UE. Mamy za-
tem do czynienia z kolejnym uzasadnieniem
potrzeby obszernej rewizji zasad pomocy
publicznej (subsydiow) UE.

Kraje OECD wydaja znaczne i rosnace
kwoty pieniedzy na utrzymanie krajowych
branz zeglugowych, wysoce zglobalizowa-
nego i mobilnego sektora. Dowody wska-
zuja jednak na ograniczone korzysci dla
szerszej gospodarki krajowej wynikajace
z utrzymania statkow pod banderami na-
rodowymi. Dlatego istnieje przestrzen dla
przekierowania subsydiow w taki sposoéb,
aby bardziej skutecznie przyczynialy sie
do szerszych celow polityki publicznej.

W ustepie nizej wskazano pewne poza-
ekonomiczne korzysci mogace byé wynikiem
subsydiéw, aczkolwiek autorzy po raz kolej-
ny omineli w tym miejscu potrzeby strategicz-

ne poszczegélnych panstw dotyczagce dyspo-
nowania wlasnqg flotq handlowq (elementy
obronnoSci, zabezpieczenia w sytuacji kata-
strof zywiotowych, nieprzewidziane potrzeby
zaopatrzenia kraju, niezalezno$é energetycz-
na, etc,)

Powinno to obejmowaé dekarboniza-
cje transportu oraz redukcje kongestii
i zanieczyszczania obszarow miejskich.
Wymagana jest wieksza koncentracja na
osiaganiu szerszego porozumienia mie-
dzynarodowego odnosnie wspolnych zasad
prowadzacych do zaprzestania szkodliwej
konkurencji w zakresie podatkow i subsy-
diow. Wymagane jest takze przesuniecie
skoncentrowania na subsydia, ktore sa
wyraznie powiazane z osiagnieciem bar-
dziej dostrzegalnych celow politycznych
i podlegaja rygorystycznej weryfikacji.

Pomijajac w tym miejscu wszelkie dalsze
szczegolowe rozwazania nalezy wspomnied,
ze zawarta we wnioskach Forum OECD wska-
zowka o koniecznosci dokonania istotnego
przegladu zadan przyznawania pomocy pub-
licznej zegludze stanowi powazne wyzwania
dla ruchu zwiqzkowego, zaréwno na poziomie
krajowym, regionalnym jak i miedzynarodo-
wym. Przedstawiciele zwiqzkéw zawodo-
wych muszq byé na taki proces przygotowa-
ni. Muszq wypracowacd postulaty i rozpoznaé
przeszkody wystepujace w ich krajach jesli
chodzi o spelnienie w calej rozciqgtosci (we
wszystkich aspektach — takze tych dotyczq-
cych zatrudniania i szkolenia marynarzy) za-
tozert pomocy publicznej dla zeglugi.

CO ZALECAMY

Przeorientowanie i harmonizacja poli-
tyk subsydiéow morskich.

Kraje udzielajace istotnych subsydiow
morskich korzystac moga z systema-
tycznych przegladow swych subsydiow.
W ramach UE, ocena Wytycznych Pomocy
Publicznej jest zagwarantowana, celem
dokonywania oceny, ktore instrumenty
sa najlepiej dostosowane do wspieranie
specyficznych orientacji strategicznych.
Wytyczne Morskiej Pomocy Publicznej
UE z roku 2004 maja na celu harmoniza-
cje pomocy publicznej — zwlaszcza w kon-
tekscie podatku tonazowego - wydaja sie
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nie powstrzymywaé¢ ,wysScigu do dna”.
Zatwierdzone systemy podatku tonazo-
wego, dla Polski (2009) , Chorwacji (2015)
oraz dla Malty (2017), sa w istocie bar-
dziej szczodre - jesSli chodzi o warunki
i obciazenia podatkowe - w porownaniu
z tymi przyznanymi wczesniej. Globalna
dyskusja nad podatkami tonazowymi po-
winna powiazana byé z inicjatywa G20
OECD znana pod nazwa Erozja Podstawy
Opodatkowania i Transfer Zyskow (BEPS).

Stusznie w ustepie powyzszym Forum
OECD wskazuje na spore rozbieznosci
w istniejacych systemach podatku tonazo-
wego majacego wspiera¢ narodowa zeglu-
ge. Mimo wprowadzenia mechanizméw mo-
nitorowanie i kontrolowania przez Komisje
Europejska (np. w postact mechanizmu notyfi-
kacji), systemy te dalekie sq od harmonizacji,
a to moze w skrajnym przypadku prowadzié
do powstania tanich (poki co tylko tariszych
) bander wsréd Panstw Cztonkowskich UE.
Otwarte pozostaje pytanie czy i jak daleko
Komisja Europejska przewodzi¢ bedzie ,,wy-
Scigowi do dna”, skoro czesto slyszy sie ze
strony armatoréw, ze gotowi sq do powrotu
pod narodowe bandery tylko w sytuacji, kie-
dy beda one oferowaly warunki lepsze (dla
armatoréw) od tych proponowanych przez ta-
nie bandery. Innym ciekawym odniesieniem
w tym ustepie jest zacytowanie inicjatywy
BEPS. Nie miejsce tu aby szczegétowo jg oma-
wiaé, ale warto zwréci¢é uwage, ze inicjatywa
ta zainaugurowana 19 lipca w roku 2013 nie
przyniosta dotychczas istotnych zmian ko-
rzystnych dla branzy zeglugowej. Oby suge-
stie zawarte w raporcie Forum nie okazaty
sie jeszcze jednym dokumentem schowanym
gleboko w szufladach decydentéw. Do strony
zwiqzkowej bedzie nalezalo zabieganie o ich
realizacje a takze o przekonywanie opinii
publicznej do stusznosci (oraz optacalnosci)
stosowania we wlasciwy sposoéb subsydiow
morskich.

WyjasSnienie celow subsydiow morskich.

Subsydia morskie maja czesto wielo-
rakie cele. Jednak najbardziej skuteczne
subsydia wymierzone sa w wyrazne i pre-
cyzyjne cele. Owe cele powinny by¢ sfor-
mulowane w taki sposob aby umozliwic
ocene ilosciowa ich skutecznosci. Pewne
cele strategiczne mozliwe sa do osiag-
niecia bardziej skutecznie przy zastoso-

waniu bardziej nacelowanych instrumen-
tow, a nie instrumentow o charakterze
generycznym, takich jak podatek tonazo-
wy. W niektéorych przypadkach, podsta-
wy subsydiow nie sa dostatecznie jasne.
Dyrektywa UE dotyczaca podatku ener-
getycznego stwierdza, ze paliwa morskie
nalezy zwolni¢ z opodatkowania, chociaz
Panistwa Czlonkowskie moga ograniczaé
zakres tego wylaczenia. Nie prowadzi to
do zbieznosci z polityka UE dotyczaca de-
karbonizacji transportu i powinno zostaé
rozpatrzone na nowo.

Innymi stowy, Forum OECD stwierdza, Ze
podatek tonazowy w jego obecnej formule nie
przyniost oczekiwanych skutkéw. Opinie takag
wyrazaly zwiqzki zawodowe marynarzy od
wielu lat. Pamieta¢ w tym miejscy wypada,
Ze dla uratowania europejskiego zatrudnienia
— a jest to jedna z nielicznych drég pozwalaja-
cych przekonad opinie publiczng do zgody na
pomoc publiczng dla armatoréw — jest wpro-
wadzanie symetrycznie zachet [subwencji]
dla armatoréw i dla marynarzy.

Wieksze uwarunkowanie subsydiow
morskich od pozytywnych skutkow.

WiekszoS¢ subsydiow morskich przy-
znawana jest pod jedynie nielicznymi
warunkami. Wyjatkiem jest tu system
podatku tonazowego w Zjednoczonym
Krolestwie, ktory zawiera wymaganie
szkoleniowe. Podatki tonazowe w Norwegii
i w Portugalii sa bardziej korzystne dla
czystszych [bardziej ekologicznych] stat-
kow. Jesli subsydia morskie mialyby zo-
sta¢ zachowane, musza by¢é w sposob
wyrazny powiazane z osiaganiem okre-
Slonych celow politycznych, tak jak ma
to miejsce w Zjednoczonym Krolestwie,
Norwegii czy Portugalii. Mogloby to przy-
jac forme SciSlejszego powiazania mie-
dzy subsydiami i podnoszeniem bandery
Unii Europejskiej /Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (UE/EOG) i korzystaniem
z marynarzy z tego obszaru, zwlaszcza
kiedy statek eksploatowany jest glownie
na wodach europejskich.

Juz na bardzo wczesnym etapie przygo-
towania polskiego systemu podatku tonazo-
wego KSMMiR NSZZ ”S” sugerowala pewne
uwarunkowania mozliwosci wyrazenia zgo-
dy na stosowanie podatku tonazowego wo-
bec statkéw podnoszacych polska bandere.
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SugerowaliSmy wéwczas przyjecie rozwiqg-
zania brytyjskiego tj. uzaleznienie podatku
tonazowego od zapewnienia szkolenia okre-
Slonej liczby kadetéow (w zalezno$ci od tona-
zu zwolnionego z CIT). Juz woéwczas bowiem
przewidywaliSmy trudnosci w odbywaniu
praktyk morskich. Ani decydenci polityczni
ani administracja ani tez armatorzy nie wyra-
zili zgody na takie rozwiqzanie. Tymczasem
problem praktyk morskich nie tylko istnieje,
ale staje sie coraz bardziej dotkliwy, a jego
rozwiqzanie coraz trudniejsze. Nadal uwaza-
my, ze nie sposob powaznie traktowaé kra-
jowego systemu szkolnictwa morskiego bez
dysponowania dobrze prosperujacq flota
narodowq. Powiqzanie przyznawania sub-
sydidw z warunkami ekologicznymi jest co
do zasady stuszne, ale ryzykowne z punktu
widzenia organizacji reprezentujacych mary-
narzy, gdyz moga doprowadzié do zgubienia
zainteresowania (a nawet wymagania) za-
trudniania europejskich marynarzy. Sprawa
ta wymaga szczegétowego omoéwienia.

Zaprojektowanie subsydiow morskich
w_taki sposoéb aby nie powodowaly zaklo-
cen na rynku.

Niektore systemy subsydiow ewaluo-
waly w sposob zaklocajacy rynki. Liczne
systemy podatku tonazowego takze obec-
nie obejmuja zyski z eksploatacji termi-
nali. Korzysci te pionowo integruja spol-
ki zeglugowe konkurujace z operatorami
terminali, operatorow statkéow i spedy-
torow ladunkoéw nie mogacych korzystaé
z podobnych udogodnien podatkowych.
Odnosne regulacje, takie jak Wytyczne
Pomocy Publicznej UE, powinny zostaé
zmienione/poprawione w taki sposob aby
pozwalaly unika¢ zakléocen rynkowych
i wyzwolily aktywnosci uprawnione do ko-
rzystniejszego traktowania podatkowego
w ramach systemoéw podatku tonazowego.

Jezeli dobrze rozumiemy autorow raportu
Forum OECD, sugerujg oni, Ze samo obniza-
nie obcigzern w systemach podatku tonazo-
wego jest droga donikad, a wlasciwie naru-
sza stabilizacje rynku poprzez konkurowanie
podatkami, zeby nie wspomnieé o nieudanej
prébie regulowania /kontrolowania/monito-
rowania przez Komisje Europejskq.

Skoro bowiem, co potwierdza raport istnie-
ja bardziej lub mniej korzystne dla armato-
row systemy podatku tonazowego — z ogolnq

tendencja do ich obnizania z uptywem czasu
w kolejnych krajach wprowadzajacych taki
system — a wszystkie musialy uzyskaé ak-
ceptacje Komisji, nie oznacza to nic innego
jak utomno$é regulacji. Przybliza nas to do
ponownego zainteresowania si¢ koncepcja-
mi lansowanymi przez ETF/ITF, zaréwno od
wielu lat jak i w ramach nowych projektow.

Mamy tu w szczegélnosci na mysli dyrek-
tywe dotyczaca obsady zalogowej i warun-
kéw zatrudniania na statkach w zegludze
europejskiej, zastosowanie w branzy zeglu-
gowej Europejskiego Filara Socjalnego, wpro-
wadzenie Europejskiej Przestrzeni Morskiej
(EMS) wolnej od dumpingu socjalnego, rowne-
go wynagrodzenia za prace tej samej jakosci,
Europejski Certyfikat Doskonatosci, STCW +
na wodach europejskich i dla marynarzy za-
mieszkalych w Europie, etc.

Realizacja tychze postulatéw doprowadzi
do ustanowienia réwnego pola gry w euro-
pejskiej zegludze, gdzie konkurencja oparta
bedzie w gtéownej i istotnej mierze na jakosci
Swiadczonych ustug. Nie ma zatem przesa-
dy w twierdzeniu, ze opublikowany wlasnie
Raport Forum OECD pozwala europejskim
zwiqzkom zawodowym reprezentujacym go-
spodarke morska nadaé¢ nowy impet prowa-
dzonej aktualnie przez ETF Kampanii Fair
Zeglugi.

Wieksza jawnos§é powinna zwiekszyé
efektywnosé subsydiow morskich.

Kraje UE podlegaja wymaganiom zgla-
szania subsydiow morskich, ale wydaja sie
one by¢ luzno przestrzegane przez Pafistwa
Czlonkowskie. Komisja Europejska powin-
na wyraznie stwierdzic, ze morska pomoc
publiczna w przyszlosci przyznawana be-
dzie jedynie pod warunkiem uzyskiwania
sprawozdan o skutkach, ktéore beda do-
stepne publicznie. Obowiazek sprawozda-
wania stosowania i skutkoéw iloSciowych
subsydiow morskich moze poméc znalezé
sposoby uczynienia subsydiow bardziej
skutecznymi. Rzady powinny wydawacé
wiarygodne, zharmonizowane dane o za-
trudnieniu morskim, zgodnie z danymi
publikowanymi przez Europejska Agencje
Bezpieczenstwa Morskiego (EMSA).
Jawnosé wokol subsydiow morskich
w krajach spoza UE powinna ulec popra-
wie w podobny sposéb.
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W tym ostatnim ustepie zamieszczone sq
tezy 1 stwierdzenia sprawiajqce z jednej stro-
ny zdziwienie, a z drugiej satysfakcje dla ru-
chu zwiqzkéw zawodowych. Wymienimy tu
jedynie kilka.

Zdziwienie.

Przypominamy, ze krytyczny opis aktu-
alnego stanu formalno-prawnego unijnych
zasad pomocy publicznej dla zeglugi kryty-
kowany jest przez tych samych ministréow
odpowiedzialnych w UE za zegluge, ktérzy —
poprzez Rade — sq wspottwércami wspélnoto-
wych ram prawnych.

Jak wspomnieliSmy wczesniej, Forum
Transportu OECD ma szerszy charakter (60
panstw cztonkowskich ) a zatem blizszy jest
organu globalnego ale wystarczy pamietac
jak czesto zaréwno funkcjonariusze Komisji
jak i armatorzy tlumaczq imposybilizm wpro-
wadzania korzystnych dla europejskiej zeglu-
gi zmian globalnym charakterem branzy.

Z drugiej strony, ETF czesto w przesztosSci
i obecnie wypowiada sie za wiodacym cha-
rakterem Unii w zegludze, zwlaszcza na wo-
dach unijnych/EOQG.

Przypominamy lansowanq przez nas kon-
cepcje Europejskiej Przestrzeni Morskiej
(EMS).

Satysfakcja.

ETF wraz z ECSA zabiegaja o realizacje
projektu MapMar majqcego na celu gromadze-
nie danych o europejskich profesjonalistach
morskich w Europie. OECD potwierdza w ten
sposéb nasz sposéb myslenia, a takze zale-
glosci wystepujace w tej kwestii.

Ilustracja obecnego stanu rzeczy w Polsce
jest brak wiarygodnych danych oficjalnych
na temat tqcznej liczby krajowych profesjona-
listéw morskich.

Wydaje sie, ze w wielu praktycznych
aspektach, bez wiedzy na ten temat bardzo
trudno jest ksztaltowaé krajowa, a tym sa-
mym regionalnqg, unijna, wspoélnotowaq strate-
gie i polityke zeglugowa.

KONKLUZJE

Liczne kraje stosuja subsydia dla ze-
glugi morskiej chociaz ich pelen zakres
pozostaje nieznany z powodu luk w da-
nych systemowych. Glownym wyzwaniem
w kontekscie ksztaltowania polityki sa

ograniczone dowody. ze subsydia morskie
przyczyniaja sie do osiagania zalozonych
celow, na przyklad w kontekscie obrony
krajowych rejestrow statkow i zatrudnie-
nia marynarzy. Przeorientowanie polityk
subsydiow morskich moze poprawi¢ wyni-
ki i powstrzymaé¢ wyscig do dna miedzy
rezimami subsydiow. Globalny lad reform
bylby idealny dla zagwarantowania row-
nego pola gry konkurujacych bander, ale
narastajaca poprawa moze by¢ osiagnieta
a subsydia stana sie skuteczniejsze jesli
ich cele zostana wyjasnione oraz kiedy
subsydia uzaleznione zostana od przy-
noszenia pozytywnych skutkow, np. de-
karbonizacja i zatrudnienie. Systemy
wprowadzajace najwieksze naruszenia go-
spodarcze, powinny poddane by¢ reformie
w trybie priorytetowym. Ogoélnie, wieksza
jawnosé wokol subsydiow morskich pro-
wadzi¢c bedzie do poprawy skutecznosci
w osigganiu ogélnych celow politycznych.

Wszystkie zamieszczone tu komentarze do-
tyczace raportu Forum OECD maja charakter
wstepny. Jak juz wspomnieliSmy wczesniej,
dokument jest obszerny i wymaga szczego-
towej analizy a opublikowano go w dniu 17
wrzesnia 2019. ETF/ITF zobowiqzujq sie do
realizacji tego zadania. Odsytamy zatem na
strony internetowe tych organizacji,

Szukajcie w sieci oryginalu dokumen-
tu jako: ITF (2019):Maritime Subsidies:
Do They Provide Value for Money?”,
International Transport Forum Policy pa-
pers, No.70 , OECD Publishing , Paris

PrzyszloS¢ zapewniona?

Co sadza profesjonalisci morscy

o autonomicznej zegludze (

fragmenty raportu Federacji Nautilus

w sklad ktorej wchodzi 21 zwiazkow

z 16 krajow, reprezentuje tacznie 90 000
profesjonalistow morskich)
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Yara Birkeland pierwszy na Swiecie w pel-
ni autonomiczny kontenerowiec o napedzie
elektrycznym. Jego dostawe zaplanowano na
2020 rok. Statek, calkowicie bez zalogi, za-
cznie ptywaé¢ w 2022 roku, wykorzystujac do
zeglugi wylacznie dane z GPS, radarow, syste-
mu kamer i czujnikow, zastepujac tym samym
okotlo 40 tys. tirow przewozacych kontenery po
drogach w ciagu roku. Od zatlogowych operacji
bedzie stopniowo przechodzi¢ do w pelni auto-
nomicznej eksploatacji, ktora przewidziano na
2022 r. W zalozeniach Yara Birkeland zmniej-
szy emisje CO2 i tlenkoéw azotu oraz poprawi
bezpieczenistwo na drogach w gesto zaludnio-
nym obszarze miejskim w Norwegii.

PrzyszloS¢ zapewniona?

Co sadza profesjonalisci morscy o autono-
micznej zegludze

(fragmenty raportu Federacji Nautilus
w sktad ktérej wchodzi 21 zwiqzkéw z 16
krajow, reprezentuje tqcznie 90 000 profesjo-
nalistow morskich)

Statki inteligentne, statki drony, statki
autonomiczne — niezaleznie od nazwy, nie ma
obecnie dnia bez odniesienia si¢ do niepoha-
mowanego rozwoju ,robo-statku”.

Niektore wazne nacje morskie i liczni zna-
czacy producenci wyposazenia technologicz-
nego inwestuja ogromne iloSci czasu, ener-
gii i pieniedzy w badanie i rozwoj produktow
i systemow umozliwiajacych eksploatacje
statkow autonomicznych i zdalne sterowa-
nych - z zalozeniem, Zze pierwszy w pelni au-
tonomiczny statek wejdzie do eksploatacji do
roku 2020.

Raport Federacji gromadzi opinie niemal
1000 profesjonalistow morskich z UK, Holandii,
USA, Australii, Nowej Zelandii, Norwegii,
Singapuru, Danii i Szwecji. Ludzie sa — i nadal
pozostana — krytyczni wobec bezpiecznej i wy-
dajnej zeglugi. Kwalifikacje morskie i doswiad-
czenie powinny pozostac istotnym skladnikiem

sposobu funkcjonowania zeglugi, niezaleznie
od skali zmian technologicznych.

30 pytan badania staralo sie zajac najbar-
dziej krytycznymi sprawami towarzyszacymi
wprowadzeniu do sektora statkow autono-
micznych.

Jednakze federacja Nautilus przekona-
na jest, ze chociaz takie zmiany technolo-
giczne moga by¢ nieuchronne, nie mozna
pozwala¢ na omijanie czynnika ludzkiego.
Niedawne wypadki z udzialem niewlasciwe-
go stosowania systemu wyswietlacza map
elektronicznych (ECDIS) stanowily ilustracje
potencjalnych putapek kiepsko wprowadzo-
nej technologii. Branza lotnicza takze oferuje
uzyteczny wglad w liczne zagadnienia otacza-
jace interakcje miedzy systemami ludzkimi
i zautomatyzowanymi.

Historia zeglugi charakteryzuje sie cig-
glymi zmianami i innowacjami. Od zagli do
pary, od kadtubow drewnianych do zelaznych
i stalowych, od kodu Morse’a do GMDSS.
Przez stulecia przyjmowali i dostosowywali
do reakcji nowe praktyki pracy. Jednakze Zy-
wotne znaczenie ma wyshuchanie ich glosu
kiedy zegluga zmierza ku czwartej rewolucji
przemyslowej. Istotne jest aby mogli wypo-
wiedzieC sie na temat sposobu wprowadzenia
nowej technologii, jak sa szkoleni i wspierani
w okresie przejsSciowym i jak korzysci z auto-
matyzacji zostana sprawiedliwie podzielone.
Debata zaczyna sie w tym miejscu.

Czy taka jest przyszlosé?

Niemal 84% uznaje automatyzacje za za-
grozenie dla marynarskich miejsc pracy.

Najczesciej reprezentowani w badaniu sa
kapitanowie i udzielili oni 254 odpowiedzi.

Badanie przez firme konsultacyjna Mc
Kinsey ustalilo, ze ok. 30% zadan w 60%
zawodow moze zosta¢ zautomatyzowane.
Wiekszos¢ uczestnikow badania zatrudniona
jest w glownych sektorach zeglugi offshore,
pelnomorskiej, kontenerowej i wycieczkowe;.

Kluczowe wnioski

Reakcja na temat technologii autonomicz-
nej w sektorze byla ogolnie ostrozna i ge-
neralnie sceptyczna, a respondenci nie po-
dzielili r6zowej wizji producentow odnosnie
przysztosci. Dominowaly obawy o ochrone
miejsc pracy i bezpieczenstwo, za$§ niemal
84% respondentow stwierdzilo, Zze postrze-
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ga automatyzacje jako zagrozenie dla miejsc
pracy. Jednakze czlonkowie nie byli catkowi-
cie przeciwni koncepcji i jej systemom - licz-
ni odnotowali potencjal uzycia technologii
W sposob mogacy poprawic zycie marynarzy,
poprzez ograniczenie a nawet wyeliminowa-
nie wielu rutynowych zadan oraz uczynienie
miejsc pracy na morzu bezpieczniejszymi,
bardziej wykwalifikowanymi i sprawiajacymi
wieksza satysfakcje...

Pelna tres¢ , Raportu” do nabycia w biu-
rach Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy
i Rybakéw NSZZ ,SOLIDARNOSC”:
Szczecin ul. Szarotki 8 lub Gdynia ul.
J. Waszyngtona 34/36
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Podwojny wstyd dla armatora
statku pod bandera
ANTIGUA & BARBUDA

Poczatek listopada 2019 wprawit
zaloge statku taniej bandery: Antigua
& Barbuda w dobry nastréj. W wyniku
dziatania Inspektoratu ITF w Finlandii,
oszukiwani marynarze narodowosci
filipinskiej, rosyjskiej i ukrainskiej
odzyskali kilkumiesieczng zalegla czesc
wynagrodzenia.

A

Po wyplynieciu z Tornio w Finlandii statek
wyruszyl w podroz do portu w Gdyni.

Z doswiadczenia ITF wynika, ze stwier-
dzone na statku problemy nie sg odosobnio-
ne u tego armatora. Niestety wkrotce mieli-
Smy sie o tym przekonac¢ rowniez w Polsce.
Kolejna Inspekcja ITF na tym samym statku,
tym razem przeprowadzona w Gdyni dowiod-
la, ze podczas podrézy zastraszona zatoga
zwrocita wyplacone w poprzednim porcie pie-
nigdze. W trakcie spotkania z zaloga na bur-
cie potwierdzily sie nasze obawy o noszacym
znamiona rabunku wynagrodzen marynar-
skich. Napredce oddawane ,garscia” kwoty
nie pokrywaly sie z naleznosciami z poprzed-
niego portu. Wiekszos¢ pokrzywdzonych po-
kazata kwoty nizsze od naleznych, lecz trafili
sie i tacy ktérym w pospiechu oddano wiece;j.

W celu powrotu do przestrzegania prawa
Inspektor ITF w Gdyni zalecit kapitanowi po-
nownaq wyplate zgodnie z obowiqzujqacym
Uktadem Zbiorowym Pracy ITF. Po powtér-
nym wyplaceniu zalegtych wynagrodzen,
kapitan i marynarze zostali poinformowani,
ze odbieranie naleznych zatodze pieniedzy
bez upowaznienia marynarzy jest niezgodne
z prawem, oraz ze osoby biorace w tym udziat
moga bycé pociagniete do odpowiedzialnoS$ci
karnej.

Inspektor ITF w portach Gdynia i Gdarnisk
Grzegorz Daleki

Oswiadczenie w sprawie
stosowania Kodeksu Wizowego Unii
Europejskiej (UE) dla marynarzy

Europejska Federacja Transportowcow
(ETF) przylacza sie do oswiadczenia
przedstawicieli przemystu morskiego

w sprawie stosowania Kodeksu Wizowego
UE dla marynarzy.

34
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Uzyskanie waznej wizy umozliwiajacej zej-
Scie na lad jest waznym aspektem dobrego
samopoczucia marynarzy.

ZejScie na lad jest prawem kazdego ma-
rynarza a po spedzeniu wielu dni i nocy na
statku ma zasadnicze znaczenie dla utrzy-
mania dobrego zdrowia.

Prawo marynarzy do wolnego na ladzie
stanowi czes¢ Konwencji o Pracy na Morzu
MiedzynarodowejOrganizacjiPracy (Regulacja
2.4) oraz Konwencji FAL* (Konwencja
o Ulatwieniach w Miedzynarodowym Ruchu
Morskim) Miedzynarodowej  Organizacji
Morskiej. Ta ostatnia Konwencja zostala kil-
ka lat temu wzmocniona, stanowiac, ze:

»nie moze byé dyskryminacji ze wzgledu na
narodowo$d, rase, kolor skéry, pteé, religie, po-
glady polityczne lub pochodzenie spoleczne”.

Gdy statki znajduja si¢ w portach mary-
narze powinni mie¢ zatem mozliwos¢ tatwego
opuszczenia statku — bez wzgledu na ich na-
rodowosc. Istniejace w UE procedury czesto
jednak utrudniaja terminowe wydawanie wiz
marynarzom. Ma to duzy wptyw na ich zdro-
wie psychiczne i samopoczucie.

Kodeks Wizowy UE, ktory zacznie obowig-
zywac od 2 lutego 2020 roku, nie uznat ma-
rynarzy za specjalna kategorie pracownikow,
pomimo, ze wykazano ich niski profil ryzyka
oraz ich miedzynarodowe prawo do urlopu
i przebywania na ladzie.

Dlatego ETF wzywa panstwa cztonkowskie
UE do dopilnowania aby wdrozenie Kodeksu
Wizowego bylo odpowiednio stosowane wo-
bec marynarzy. OsSwiadczenie branzowe
wspierane przez ETF, ITF, ECSA (European
Community Shipowners’ Associations -—
Stowarzyszenie Armatorow Wspolnoty
Europejskiej) , ICS( International Chamber of
Shipping—Miedzynarodowa Izba Zeglugi) oraz
CLIA (Cruise Lines International Associations
— Miedzynarodowe Stowarzyszenie Linii
Pasazerskich) zostalo przeslane do rzadow
UE i Komisji Europejskiej. Dokument wy-
jasnia, w jaki sposob nalezy wdrozy¢ Kodeks
aby zapewniC marynarzom korzystanie z nie-
ktorych utatwien jakie zapewnia Kodeks, ta-
kich jak ramy czasowe dla wnioskow wizo-
wych, wydawanie wiz wielokrotnego wjazdu
i wydawanie wiz na granicy.

Ponadto ETF odnosi si¢ do potrze-
by ratyfikacji i wdrozenia Konwencji 185
Miedzynarodowej Organizacji Morskiej jako

alternatywnego narzedzia ulatwiajacego ma-
rynarzom urlop na ladzie, przy jednoczesnym
przestrzeganiu wymogow bezpieczenstwa
panstw portu. Wdrozenie konwencji w spra-
wie dokumentu tozsamosci marynarza przy-
niostoby znaczne ulatwienia w stosowaniu
prawa marynarza do urlopu na ladzie.

*FAL Convention (Convention on
Facilitation of International Maritime Traffic)
— konwencja obowiazuje od 1967 roku ale
jest stale aktualizowana . Zawiera ona normy
I zalecane praktyki oraz zasady upraszczaja-
ce formalnosci, wymogi dotyczace dokumen-
tacji i procedury dotyczace przybycia, pobytu
i wyplyniecia statkow.

* X %
*:‘A :* Ttumaczenie artykutu ze strony
*+* internetowej ETF.

Organizowanie marynarzy

Spotykamy sie i rozmawiamy

z marynarzami na tematy zawodowe,
wymieniamy sie doSwiadczeniami,
odpowiadamy na pytania dotyczace
warunkow zatrudnienia na podstawie
uktadow zbiorowych pracy akceptowanych
przez Miedzynarodowa Federacje
Transportowcow - ITF

Co to jest zwiazek zawodowy ?

Tlumaczymy, ze zwiazek zawodowy jest
organizacja pracownikow, ktérzy organizuja
sie na zasadzie dobrowolnosci, by zbudowac
site mogaca spowodowac poprawe warunkow
pracy marynarzy.

To marynarze cztonkowie zwiazku zawodo-
wego zarzadzaja zwiazkiem zawodowym jak
i decyduja o swojej przynaleznosci i aktywno-
Sci. Zorganizowani marynarze w zwiazek za-
wodowy moga wspolnie wynegocjowaé wyz-
sze place, lepsze traktowanie, czy korzystne
uktady zbiorowe pracy.

Pytaja nas marynarze dlaczego organi-
zujemy sie w zwiazek zawodowy ?

Podkreslamy, ze negocjujemy dla polskich
marynarzy z polskimi i zagranicznymi arma-
torami i pracodawcami uktady zbiorowe pra-
cy akceptowane przez ITF.

W imieniu marynarzy dazymy do poprawy
warunkow pracy i ptacy, domagamy sie spra-
wiedliwego traktowania pracownikow oraz
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podkreslamy naszag stalg troske o bezpieczne
miejsca pracy dla marynarzy.

Thumaczymy, ze w naszej branzy zawodo-
wej tylko silne i zorganizowane grupy maja
liczacy sie glos w waznych dla marynarzy
sprawach. Pojedyncze osoby czesto sa wyko-
rzystywane i nie maja szans w sporach z nie-
uczciwymi armatorami oraz w dochodzeniu
podstawowych praw marynarzy.

Organizujemy sie, poniewaz takie sa
standardy miedzynarodowe - zorganizo-
wani maja lepiej.

Powtarzajasie pytaniaokorzyscijakieniesie
ze soba przynaleznos¢ do NSZZ ,Solidarnosc
Marynarzy i Rybakow. Przypominamy, ze ne-
gocjujac i podpisujac z armatorami polskimi
i zagranicznymi uklady zbiorowe pracy gwa-
rantujemy dla polskich marynarzy minimal-
ne warunki akceptowane przez ITF.

Nie panikuj!

Zorganizu] sie!

Podkreslamy, ze przedstawiciele KSMMiR
NSZZ ,Solidarnosc¢” reprezentuja polskich
marynarzy nalezacych do NSZZ ,Solidarnosc¢”
w miedzynarodowych organizacjach zwigazko-
wych transportowcow takich jak ETF i ITF.
Opiniujemy akty prawne dotyczace mary-
narzy i podejmujemy liczne inicjatywy oraz
dzialania w celu poprawy bezpieczenstwa
pracy marynarzy.

Zwracamy uwage marynarzom, = Ze
Inspektorzy ITF zlokalizowani sa w wielu por-
tach na calym sSwiecie. Dwoch Inspektorow
ITF-u w Polsce : Adam Mazurkiewicz — ITF
Koordynatorw portach Szczecin / Swinoujscie
i Grzegorz Daleki — ITF Inspektor w portach
Gdynia / Gdansk kontroluja warunki pracy
marynarzy oraz egzekwuja wyptate zaleglych
wynagrodzen miedzy innymi np. zalegle wy-
nagrodzenia za prace w godzinach nadlicz-
bowych, zasitki chorobowe i odszkodowania
z tytutu procentowej utraty zdrowia.

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy
i Rybakow NSZZ ,Solidarnosc¢” jest silnym

zwiazkiem zawodowym marynarzy i stanowi
trwaly fundament zabezpieczajacy podsta-
wowe prawa marynarzy nalezacych do NSZZ
»Solidarnosc¢”.

Kazdy czlonek naszego zwiazku moze li-
czy¢C na wasze wsparcie i pomoc prawnag
w szczegolnosci w sprawach dotyczacych
przestrzegania warunkow pracy zawartych
w uktadach zbiorowych, ktorych stronag jest
KSMMiR NSZZ ,Solidarnosc¢” i akceptowa-
nych przez ITF. Przedstawiciel zwiazku zawo-
dowego to zaufana osoba, do ktorej mozna
sie zwrocic, gdy jestes traktowany niezgodnie
z przepisami prawa pracy. Morscy profesjona-
liSci pracujacy na miedzynarodowym rynku
zeglugowym w warunkach silnej konkuren-
cji, potrzebuja ochrony i wsparcia najwyzszej
klasy. Praca moze powodowac powstawanie
problemow, nawet u najlepszych armatorow.
Nasza organizacja daje asyste przy rozwiazy-
waniu sporow z pracodawca i w imieniu ma-
rynarzy nalezacych do NSZZ ,Solidarnosc¢”
reagujemy na nie bez zbednej zwloki.

Zawsze przed podpisaniem kontraktu kaz-
dy marynarz nalezacy do NSZZ ,Solidarnosc¢”
ma mozliwos¢ zwrocenia sie do swojej orga-
nizacji o analize proponowanych warunkow
zatrudnienia na statku.

Ponadto organizujemy dla marynarzy
szkolenia i seminaria dotyczace kwestii po-
datkowych, podczas ktoérych mozna uzyskac
informacje przydatne marynarzom w ich Zy-
ciu zawodowym.

Zdarzaja sie sytuacje, podczas ktoérych ma-
rynarz potrzebuje rzetelnej porady prawnej
udzielonej przez wykwalifikowanego prawni-
ka — nie zwigzanej z praca na statku — moze
takowa uzyskac¢ w Zarzadzie Regionu NSZZ
y»oolidarnosc”, do ktorego przynalezy organi-
zacja marynarza.
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Wywiad z Maciejem Konopka - organizatorem
zwigzkowym Krajowej Sekcji Morskiej

O Macku Konopce czytelnicy Biuletynu
Morskiego mogli przeczytac przy okazji
opisywania strajku pracownikow

w Terminalu Kontenerowym DCT

w Gdansku.

Maciek jest absolwentem Uniwersytetu
Gdanskiego, Wydziatu Prawa

i Administracji.

22 kwietnia 2013 r. Maciej wspotorganizowat
zwigzek zawodowy w DCT i pelnit funkcje
wiceprzewodniczacego Organizacji do czasu
zakonczenia zatrudnienia w 2015 r.

LN

Na zdjeciu Maciej Konopka

Obecnie Maciej Konopka zatrudniony jest
jako organizator zwiazkowy w Krajowej Sekcji
Morskiej Marynarzy i Rybakow a jegomotto
przy wykonywaniu tej trudnej i wymagajacej
pracy brzmi : ,, Never give up”

Ponizej przedstawiam tres¢ wywiadu
z Mackiem Konopka, jego odczucia, propozy-
cje, i ewentualne frustracje przy okazji wyko-
nywania swoich obowiazkow polegajacych na
przekonywaniu Marynarzy, ze przynaleznosc
do silnej organizacji miedzynarodowej daje po-
czucie bezpieczenstwa i oferuje realna pomoc
w dochodzeniu swoich praw przy nie wywigzy-
waniu sie armatorow ze swoich obowiazkow

B.S. Rozpoczne od pytania, na czym kon-
kretnie polegaja Twoje obowiqzki ?

M.K. Przede wszystkim jestem odpowiedzial-
ny za organizowanie marynarzy do wszystkich
organizacji marynarskich NSZZ ., Solidarnosé”.

B.S. Maciek, wybratles sobie bardzo trud-
ne zadanie, wykonywania pracy u tzw
spodstaw”. Dlaczego to robisz?

M.K. Sktada sie na to kilka czynnikéw. Po
pierwsze lubie nawiazywac¢ nowe kontakty, po-
znawac ludzi gdzie przy tym moge sie w dal-
szym stopniu rozwija¢.Po drugie uwazam, ze
bardzo wazny jest ruch zwiazkowy. A zeby zbu-
dowac silny zwiazek to trzeba wychodzi¢ do lu-
dzi, rozmawiac¢ z nimi. Wiele pomystow powsta-
to wlasnie od ich sugestii.

B.S. Reprezentujesz Krajowaq Sekcje
Morska. Organizacje, ktora nalezy do ogol-
noswiatowej rodziny ITF ktora skupia oko-
to 500 zwiazkow z ok. 130 krajow. Krajowa
Sekcja Morska reprezentuje takze polskie
organizacje zwiqgzkowe skupiajace polskich
marynarzy, ktorzy pracuja dla zagranicz-
nych armatorow na burtach statkow pod-
noszacych w wiekszosci przypadkow tania
bandere. Czy ten fakt ulatwia przekonanie
marynarzy o koniecznosci fizycznego dotq-
czenia do rodziny ITF?

M.K. Tak, jest to jeden z czynnikow, ktory
na niektorych wplywa pozytywnie. Ale w wiek-
szosci sytuacji ludzie sa w pelni Swiadomi,
ze zwigzek to gwarant pomocy. Czesto slysze
porownania do filipinskich zwiazkow, ze one
takie mocne itp. Zawsze ten moment konczy
sie stwierdzeniem, ze u nich kazdy nalezy do
zwiazku zawodowego. Wtedy zapala sie ,lamp-
ka” u marynarza, ze faktycznie tez powinienem
by¢ cztonkiem zwiazku. Tym sposobem mary-
narz sam dochodzi do wniosku, ze zwiazek za-
wodowy jest mu potrzebny.

B.S. Powiedz prosze czytelnikom, jakich
argumentow uzywasz, aby marynarz pod-
jat decyzje o przylaczeniu sie do organi-
zacji zwiazkowej skupiajacej marynarzy
w strukturze Krajowej Sekcji Morskiej?

M.K.W tej sytuacji nie ma jednego i sku-
tecznego argumentu. Kazda rozmowa jest inna
jak i kazdy marynarz. Przede wszystkich kaz-
da z moich rozmoéw jest oparta na szczero-
Sci, otwartosci i szacunku do decyzji, wyboru
marynarza. Niejednokrotnie mialem sytuacje,
ze podczas pierwszego spotkania na pytanie
czy chcesz dotaczy¢ do nas, ustyszalem: NIE.
Uszanowalem to, a p6zniej sami ( akurat to byli
mezczyzni ) uznali, ze jednak chca dotaczyc.
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Jakby nie bylo, dolaczenie do zwigzku to jest
to naprawde wazna decyzja. Powinna ona by¢
w pelni Swiadoma.

B.S. Chciatabym abys podzielitl sie z czy-
telnikami swoimi przemysleniami, dlacze-
go w Polsce nalezy przekonywaé¢ maryna-
rzy o oczywistym fakcie, ze tylko liczna
grupa reprezentujaca branze jest powaz-
nym partnerem do podejmowania negocja-
¢ji dotyczacych cywilizowanych warunkow
zatrudnienia, wplywu na przepisy prawa
krajowego dotyczacych tak istotnych obec-
nie kwestii dot. ubezpieczenn spotecznych
marynarzy czy podatkoéw.

M.K. Ludzie sa nieufni. Nie ma co sie im tez
dziwic. Najdobitniej pokazuje to ostatnie 30 lat.
Wyprzedana zostala cala Polska flota, ludzie
stracili prace, po czesci obwiniaja za to zwigz-
ki. Nie zdaja sobie sprawy, ze ich przejscie na
kontrakty to spowodowato. To byt ich wybor.
Do tego partie rzadzace rzadzily nie do kon-
ca z korzyscig dla ludzi morza. Czasami mam
wrazenie, ze zapomnieli o nich.

Podczas rozmow czestym stwierdzeniem
uzywanym przez marynarzy jest fakt, ze ostat-
nie zmiany podatkowe sg tylko po to, zeby do-
brac sie im do portfeli.

Jednoczesnie tez zwiazki powinny zadbac
o swo6j PR, powinny iS¢ z duchem czasu.

B.S. Czesto spotykam sie ze stwierdze-
niem marynarzy, ze w Polsce zwiqzki za-
wodowe reprezentujace marynarzy sa nie-
skuteczne, ze stajq po stronie armatorow
a przeciez statystyki dotyczace wysokosci
odzyskanych kwot zaleglych wynagrodzen,
odszkodowarn przez Krajowa Sekcje Morska
dla marynarzy robia wrazenie... Skad ta
opinia?

M.K. Hmmm... Roéwniez sie z tym stwierdze-
niem spotkatem. Marynarze czasami nie zda-
ja sobie sprawy, ze jak podpisza jakikolwiek
dokument armatorowi zwiazany z jego rosz-
czeniem, to moze on wykluczy¢ jego pozytyw-
ne zakonczenie. Wtedy dochodzi do sytuaciji,
ze nic nie jesteSmy w stanie zrobic¢. Taka oso-
ba jest niezadowolona i zaczyna mowic jak to
zwiazki go potraktowaty, albo ze nic nie zrobity.
Samemu mialem taki przypadek, ze marynarz
podczas rozmowy narzekal, Ze mu nie pomogli-
Smy. Zaciekawilo mnie to, zrobitem rozeznanie,
i okazalo sie, ze 6w marynarz podpisat doku-
ment, ktory prowadzit do zrzeczenia sie rosz-
czenia.

Jednoczesnie ludzie morza chca zeby dane
roszczenie zostato zakonczone jak najszybciej,

najlepiej w tydzien czasu. No tak to nie dzia-
la. Sa pewne procedury, ktore zajmuja czasa-
mi sporo czasu, na ktore nie mamy wplywu.
Musimy pamietac, ze kontaktujemy sie z ludz-
mi z roznych stron sSwiata

B.S. Powiedz prosze jaka sytuacja, spot-
kanie z marynarzami zapadta Tobie naj-
bardziej w pamiec¢ - ta frustrujaca i ta sym-
patyczna, bo pewnie rozne bywaty...

M.K. Tak, bywaly rézne. Z tych niemitych
zapamietalem w szczegolnosci jedna. Bedac
w Urzedzie Morskim i rozmawiajac z maryna-
rzami, jeden zaczal na mnie krzyczec¢, ze ITF
nie pomaga, ze kaze byc¢ czlonkiem zwigzku.
Okazalo sie, ze nie dostatl pomocy, bo nie nale-
zal do zwiazku.

Tych milych byto zdecydowanie wigcej. Ale
ta jedna byla dla mnie ewenementem. Mam
w zwyczaju codziennie sprawdzac jakie statki
wplywaja do Trojmiejskich portow i szukam
tam pracujacych Polakéw. W takich sytu-
acjach ide na statek, aby sie przywita¢ i po-
rozmawiaé. Pewnego dnia przyptynat do portu
w Gdyni statek z polska zaloga, na ktory po-
szedlem. Okazalo sig, ze moglem porozmawiac
tylko z kapitanem. A to dlatego, ze reszta zatogi
byta zajeta. Ow kapitan po rozmowie ze mna
wypetnit deklaracje. Po kilku miesiacach napi-
sal do mnie wiadomos§¢ SMS z zaproszeniem na
kawe, poniewaz wpltywaja do Gdynskiego por-
tu. Oczywiscie poszediem. Na statku spotkala
mnie rzecz nie czesto spotykana... Ponownie
spotkalem sie z zaloga. Tego dnia pozyskalem
S marynarzy, ktorzy wstapili do zwiazku. To
wlasnie mnie utwierdzilo w przekonaniu jak
wazny jest kontakt. Marynarze przez caty czas
uzyskuja ode mnie wszelkie informacje jak i je-
steSmy w stalym kontakcie.

B.S. Na zakoriczenie powiedz prosze
kilka stow o swoich planach zwiazanych
z Twoja praca i o oczekiwaniach na najbliz-
szy rok.

M.K. Przede wszystkim zalezy mi na docie-
raniu do jak najwiekszej liczby marynarzy, roz-
mawianiu z nimi, thhmaczeniu dlaczego zwiazek
jest potrzebny oraz poznawaniu problemoéw,
ktore maja realny wplyw na nich samych.

Przygotowuje tez pewien projekt ale jest on
w fazie przygotowan i mam nadzieje, ze wystar-
tuje z nim po wakacjach i dzieki niemu uda sie
przekonac¢ ludzi morza do zwiazku zawodowe-

go.

B.S. Dziekuje za rozmowe.
Rozmawiata B.S.

38

BIULETYN MORSKI nr 1/2020



Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnosc¢”

PRZYLACZ SIE DO NAS

¢ Czy warto mie¢ przedstawicieli przy ILO, IMO, EU i innych ciatach migdzynarodowych, gdzie
rozstrzyga sie o warunkach pracy i zycia Marynarzy?

¢ Czy warto mie¢ $wiadomos¢, ze ITF to ponad 700 zwigzkéw zawodowych w réznych sektorach
transportu na catym $wiecie, zdolnych udzieli¢ pomocy Marynarzom w potrzebie?

s Czy jeste$ gotdw przyjac na siebie czes¢ ciezaru funkcjonowania i przysztego rozwoju ITF?
Jezeli TAK

Réwniez Ty mozesz by¢ czescig 4.5 milionowej, ogolnoswiatowej rodziny ITF.
Wystarczy wypetni¢ ponizszg deklaracje i odestac jg na
jeden z adreséw Organizacji wchodzacych w sktad
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow.
(adresy Organizacji znajdujg sie na przedostatniej stronie Biuletynu Morskiego)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- >

BRMBTOR s csctvricon st sodntorsdhrinsssrabaviisivereessspans e eversd e JOIN THE ITF FAMILY

STERTEIC iiniasisnsivwnsuismin s s SR A A S AR RSSO RES
BANDERA... ERSm IR ce L a0

STANOWISKO .- PRZYLACZ SIE
DATA RO ZENTACG v asisrnisrissniin s s shuskrs s Kaansivastuanssnragahbisasn DO MARYNARSKIEJ
RODZINY ITF

NATBLIZSZY KREWNY. iivsivissiisminniiianis
KONTAKT DO KREWNYCH.....cciiinvinninsininnnnmnimsnnnsssssnsssannias

SKLADKI BEDE OPLACAL rocznie/péirocznie

.....................................................................................

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy | Rybakéw NSZZ "Solidarnosc"
jest organizacjg NIEZALEZNA od armatoréw National Maritime Section

i nigdy nie ujawnia faktu wstapienia do Zwiazku. NSZZ "Solidarnos¢

ul. Szarotki 8 ul. Waszyngtona 34/36
71-604 Szczecin 81-342 Gdynia Wypeinij formularz na odwrocie wraz z deklaracja i odeslij do
tel. 91 422-33-11 tel. 58 621 85 43 .
szczecin@nms.org.pl gdynia@nms.org.pl ey Smciiedene]

Marynarzy i Rybakéw
NSZZ "Solidarnosc”

www.solidarnosc.nms.org.pl
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”»

Kazdego roku zwigzki aflllowane przy ITF
odzyskujg od armatoréw miliony dolaréw zalegtych i zanizonych ptac marynarzy
(czesto wcale nie wyptaconych).
Czasami powodem tego stanu rzeczy jest brak Uktadéw Zbiorowych.
Bywa tez, ze akceptowany Uktad Zbiorowy ITF zostat przez armatora podpisany, ale armator
systematycznie oszukuje zatogi i ich rodziny przez prowadzenie systemu podwaojnych list ptacowych.

Tanie bandery nie s3 dla twojej wygody.

ITF istnieje po to, by pomaga¢ zatogom tych statkow

Suma odzyskanych zalegtych wynagrodzen przez ITF
(w2019r)

usD

32 086 724~

........................................................................................................... >¢-

DEKLARACJA CZLONKOWSKA

Ja nizej podpisany/a deklaruje wstapienie do Niezaleznego Samorzadnego g = ®
Zwiqzku Zawodawego ,Solidamose”. ® e
Bede stosowal/a sig do postanowieri Statutu Zwigzku.
u:emm:dhmmmmmmmmma
FENENRENENENRENNANEENANNEN NN EFANNAEREN SN EN
Imie PESEL
I]I!II‘III 5 1 I O 0 O
Adres zamieszkania - miejscowoé¢ Kod pocztowy
AEIFIAENN AR EENERERERFE AN NANESNR g ANy AN
Ulica Nr domu Nr lokalu
NSNS EEEEEEEEENEEEEREEEENEEQAEEENEEEREN
Telefon Telefon komorkowy
!de1|_!|||]]|]1!]JIIlII[IIIIiIiI|IiIIIIHIﬂ
HEESBUANSEENEESENER ENIAENDNNNEENRENERERENER
Zaktad pracy
A EENENENN A FEENNEETAANENCEN R Y EE N
AENEENEEAENANEEEN SN REANEEENNENRERRR S ANN
Adres - miejscowos¢ Kod pocztowy
iuil_llillillillllllill|[I|IH|[]IIIIII_J_JN- I
AREATNENNAENENENDENNENENEANENGNRSAERYNENEN
e <] Data Podpis

40

BIULETYN MORSKI nr 1/2020



Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnosc¢”

Z dzialalnosci Organizacji Miedzyzakladowej
NSZZ Solidarnos¢ Marynarzy i Rybakow

Dnia 13 wrzesnia 2019 roku
Prezydent RP Andrzej Duda
podpisal nowelizacje ustawy

o podatku dochodowym od oso6b
fizycznych

Zasadniczym celem ustawy jest
poszerzenie zwolnienia od podatku
dochodowego od oso6b fizycznych
dochodow marynarzy (obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej lub
panstw nalezacych do Europejskiego
Obszaru Gospodarczego) uzyskanych

z tytuhu pracy na statkach morskich.

Ustawa zaklada, ze wolne od podatku
beda dochody uzyskiwane z tytulu pracy nie
tylko na statkach podnoszacych polska ban-
dere, ale tez na statkach pod bandera innego
panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej
lub panstwa nalezacego do Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

Ustawa zmienia takze minimalny okres
pracy na statkach morskich, warunkujacy
prawo do nabycia zwolnienia poprzez zasta-
pienie terminu ,przez okres przekraczajacy
183 dni” sformulowaniem ,przez okres co
najmniej 183 dni” (zwolnienie przystugiwac
ma marynarzom pod warunkiem przepraco-
wania na morzu przynajmniej polowy roku
kalendarzowego, czyli co najmniej 183 dni).
Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2020 r.

Wychodzac  naprzeciw  oczekiwaniom
czlonkom Organizacji Miedzyzakladowe;j
NSZZ ,Solidarnos¢” Marynarzy i Rybakow
(OM NSZZ ,Solidarnosc¢” MiR) dnia 29 stycz-
nia br. w biurze w Gdyni odbylo sie szkole-
nie dla marynarzy w sprawie w/w zmian po-
datkowych. Uczestnicy szkolenia aktywnie
uczestniczyli w dyskusji, zadajac konkretne
pytania prowadzacym - przedstawicielom
Kancelarii Finansowo-Prawnej Easy Ocean
w Gdyni.

Zdjecie: z archiwum OM NSZZ ., Solidarno$é” MiR

Przypominamy, ze oM NSzZz
»S0lidarnos¢” MiR podpisala umowe o wspot-
pracy z Kancelaria Finansowo-Prawna Easy
Ocean w Gdyni. Kazdy marynarz - czlonek
OM NSZZ ,Solidarnos¢” MiR - moze sko-
rzystac z bezplatnej porady w/w kancelarii
w sprawie rozliczenia podatku dochodowego.

Zachecamy do kontaktu z nami e-mailowo,
marynarz@nms.org.pl lub tel. 501097751
/ 586218541 lub osobiscie - Gdynia ul. J.
Waszyngtona 34 /36, pokodj 324

®

 ORGANIZACJA
MIEDZYZAKLADOWA
NSZZ
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Z dzialalnosci Organizacji O] 0
Marynarzy Kontraktowych O

Jezeli jeste§ marynarzem Podsumowanie 2019 r.
pracujacym na kontraktach REALNA POMOC MARYNARZOM
. 2 W LICZBACH

u zagranicznych armatorow,
Zapraszamy do OMK W ciagu 2019

W ramgch przynale?noéci QO OMK f; lélzlclzgggi(CDMK

zostaniesz natychmiast objety prowadzilo

ubezpieczeniem od nastepstw roszczenia dotyczace

nieszczesliwych wypadkow w PZU 24 h kilkudziesieciu

podczas pracy na statku i wypoczynku w marynarzy z calej

domu, rowniez w strefie dziatan pirackich. Polski nalezacych

Koszt ubezpieczenia ponosi OMK. do OMK / ITF

iich rodzin, ktorzy
Ponadto: zwrocili sie do naszej

¢ Oferujemy po 6-miesiecznej przynalezno- Organizacji o pomoc.

Sci pomoc w podniesieniu Twoich kwalifi-
kacji, refundujemy kosztu kursow i szko-
len wynikajacych z Konwencji STCW
ukonczonych w osrodkach szkoleniowych
w Polsce i za granica.

* Mozesz w razie powaznej sytuacji kryzyso-
wej na statku, w kazdej chwili skontakto-
wac sie z nami pod awaryjnym numerem
telefonu, czynnym 24 h / 24 h.

* Odwiedz na naszej stronie internetowej
strefe Marynarze maja taniej — sa miejsca
gdzie dostaniesz znizki na podstawie na-
szej legitymacji OMK/ITF - przejazdy na
lotniska, kursy, szkolenia itp.

 Zawsze gdy masz watpliwosci dotyczace
zatrudnienia mozesz zwroci¢ sie do nas
z zapytaniem o sprawdzenie kontraktu,
warunkow zatrudnienia, prosba o porade.

* Mozesz skorzysta¢ z bezplatnej porady
podatkowej wudzielanej przez prawnika
z wyspecjalizowanej Kancelarii Podatkowe;j
z ktora wspotpracujemy ( bezptatna porada
/ opinia / sporzadzenie rozliczenia roczne-
£g0.

* Mozesz skorzystac z bezplatnej pora-
dy wspolpracujacej z nami Kancelarii
Prawnej w zakresie prawa cywilnego, ro-
dzinnego, karnego.

* Mozesz liczy¢ na poprowadzenie roszcze-
nia, w razie klopotow z armatorem (opoz-
nienienie lub brak wyplaty wynagrodze-
nia, wypadek na statku, inne)

Wypelnij deklaracje na naszej stronie inter-
netowej: www.omk.org.pl

Roszczenia dotyczyly spraw:

odmowy lub niewyplacenia przez armato-
row oraz ubezpieczycieli zasitkow chorobo-
wych i odszkodowan z tytulu utraty zdro-
wia w wyniku wypadkow, nie wyptacenia
naleznych wynagrodzen za prace na stat-
kach,

odmowy wyplacenia naleznego odszkodo-
wania rodzinie zmartego marynarza pod-
czas Jego zatrudnienia,

mobbingu stosowanego przez przetozo-
nych na burcie.

W rezultacie interwencji i naszych dzia-

lafh marynarze nalezacy do OMK, uzyskali
lacznie w 2019 roku:

wyptate 145.097 USD zaleglych wynagro-
dzen,

wyptate zaleglych zasitkow z tytutu Smier-
ci lub wypadkow i niezdolnosci do pracy
w wysokosci: 139.079 USD, 5.039 Euro,
4.339 GBP

Udzielono 125 pisemnych i telefonicz-

nych porad, opinii oraz uwag do tresci umow
o prace oraz ich zgodnosci z wymaganiami
ITF i MLC a takze w sprawach:

* postepowania w indywidualnych spra-
wach konfliktowych w tym mobbingu
na burcie statku,

* postepowania po wypadku,

* przekazywania odpowiedniej dokumen-
tacji medycznej oraz prowadzenia kore-
spondencji z armatorem i ubezpieczy-
cielem statkow, armatorow oraz agencji
crewingowych.

* podatkow i zeznan podatkowych
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Z dzialalnosci

NSZZ Solidarnos¢ przy PRCIP

Dnia 5 lutego br. strona
pracownikow Zespolu
Tréjstronnego ds. Zeglugi

i Rybolowstwa Morskiego wystapila
z wnioskiem do Ministerstwa
Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédladowej (MGMiZS) o zmiane
ustawy o podatku dochodowym
od os6b fizycznych, w zakresie
niezbednym dla procedowanych
zalozen zmiany ustawy o pracy na

morzu.

Ponizej przedstawiamy pelny tekst
wniosku strony pracownikow:

» W nawiqgzaniu do ustalenn podjetych na
spotkaniu roboczym w dniu 26 listopada
2019r. w przedmiocie zmian do ustawy o pra-
cy na morzu, majqc na wzgledzie potrzebe
odmiennego uregulowania kwestii opodatko-
wania kosztéow wyzywienia i zakwaterowa-
nia dostarczanego marynarzom przez arma-
toréw, co do ktérego obowiqzek taki wynika
wprost z przepiséw ustawy o pracy na mo-
rzu (art. 63) jak i w odniesieniu do statkéw
niekonwencyjnych , co do ktérych obowiqzek
taki wynika z uktadéw zbiorowych pracy — ni-
niejszym, zgodnie ze stanowiskiem prezento-
wanym przez strone pracowniczq jak i praco-
dawcéw, wnosimy o dokonanie zmiany art.
21 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych (tekst jedn. 25.07.2019r. Dz.
U. 22019 r. poz. 1387), poprzez dodanie pkt.
23 d. o nastepujacym brzmieniu:

sdochody marynarzy, ktorzy sa oby-
watelami panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub panstwa nalezacego do
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
uzyskane z tytulu otrzymania wyzywie-
nia i zakwaterowania w zwiazku z praca
na statkach morskich o polskiej przyna-
leznosci.”

Zwracamy przy tym uwage, Ze rozréznienie
sytuacji marynarzy ptywajacych na statkach
niekonwencyjnych (tj. uprawiajacych zeglu-
ge na obszarach morskich RP) i na statkach
konwencyjnych (w tym tego samego rodzaju,
ale uprawiajacych zegluge poza morzem tery-

NSZZ o

torialnym RP) — w zakresie warunkéw zatrud-
nienia it organizacji pracy oraz warunkow pra-
cy i zycia na statku, nie powinno réznicowac
zakresu tych swiadczen, obejmujacych wyta-
czenia dotyczqce zapewnienia przez armato-
ra bezplatnego zakwaterowania i bezptatne-
go wyzywienia oraz wody pitnej, okreslonych
w art. 100 ust. 1 pkt. 3 Ustawy w zw. z art.
63 ust. 2-3.

Podkreslenia przy tym wymaga, ze arma-
tor zatrudniajgc marynarzy nie zawsze okre-
Sla konkretny statek, na ktéorym bedzie on
wykonywat prace, a posiadajqc (w zaleznosci
od rejonu plywania) zaréwno statki konwen-
cyjne jak i niekonwencyjne, nie bedzie w sta-
nie stosowac przemiennie w stosunku do nich
odmiennych warunkéw zatrudnienia, w sytu-
acji rotacyjnego ich mustrowania (czesto na
krétkie okresy czasu) na statki konwencyjne
i niekonwencyjne.

Nadto w sytuacji braku mozliwosci zejScia
marynarza na lad (uprawianie zeglugt w okre-
sie wielodobowym), niezapewnienie maryna-
rzowi zywnosct i wody pitnej tylko dlatego, ze
jest zamustrowany na statku niekonwencyj-
nym, jest absurdalne, a zarazem niedopusz-
czalne.

Niezaleznie od powyzszego, zwracamy
uwage, iz zgodnie z art. 183a§ 1 Kodeksu pra-
¢y, pracownicy powinni byé¢ réowno traktowa-
ni m.in. w zakresie warunkéw zatrudnienia.
W konsekwencji dyskryminowania maryna-
rzy zatrudnionych na statkach o pojemnosci
GT konwencyjnej, ktére z uwagi na rejon pty-
wania nie sq uznawane za statki konwencyjne
w rozumieniu Ustawy, stanowi to naruszenie
zasady réownego traktowania. Stqd tez pro-
pozycja zwolnienia z podatku dochodowego
marynarzy od wartosci Swiadczen w zakresie
noclegu 1 wyzywienia winna miec¢ zastosowa-
nie bez wzgledu na rodzaj statku (konwencyj-
ny t niekonwencyjny).”
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Z dzialalnosci NSZZ Solidarnos¢ Morskich
Shuzb Poszukiwania i Ratownictwa

Komisja Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Sroédladowej wniosta miedzy innymi

o zwiekszenie o 3500 tys. zt wydatkow

w czesci 21, dziat 600, rozdziat 60044 na
podwyzki plac pracownikéw Morskiej Stuzby
Poszukiwania i Ratownictwa.

Dnia 10 stycznia 2020r Komisja Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srédladowej /GMZ/ rozpatrzyla
i zaopiniowata dla Komisji Finansé6w Publicznych
rzadowy projekt ustawy budzetowej na rok 2020
wraz z autopoprawka.

W dyskusji na posiedzeniu Komisji zabra-
li gtos miedzy innymi przedstawiciele strony pra-
cowniczej: Marek Witbrot -czlonek Rady KSMMiR
NSZZ ,SOLIDARNOSC”, Dariusz Stominski -
Przewodniczacy Komisji Miedzyzakladowej NSZZ
»S0lidarnos¢” Morskiej Stuzby Poszukiwania
i Ratownictwa oraz przedstawiciele OZZOiM.

Marek Witbrot - Czlonek Rady Krajowej Sekcji
Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnosc”, zastep-
ca przewodniczacego Komisji Miedzyzakladowej
NSZZ ,Solidarnos¢” Morskiej Stuzby Poszukiwania
i Ratownictwa - pracownik Morskiej Shuzby
Poszukiwania i Ratownictwa w Gdyni:

»---Szanowny panie przewodniczacy, szanowni
panstwo, ...Chcialbym zadac¢ pytanie podobne do
tego, jakie w czasie obrad Sejmu zadal pan Marek
Rutka z Lewicy. Pan posetl pytal, czy beda pienia-
dze na podwyzki w Morskiej Stuzbie Poszukiwania
i Ratownictwa. Pieniadze sa, ale sa takie same jak
dla wszystkich jednostek z tego dzialu, czyli 6%.
Rozmawiamy z Ministerstwem Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srodladowe;j juz od pét roku. Byto méwione,
ze dostaniemy 4500 tys. zt na podwyzki. Chciatbym
zapytac, dlaczego nie dostajemy obiecanych kwot.
Dziekuje....”

»---Przewodniczacy Komisji Miedzyzakladowej
NSZZ ,Solidarnos¢” Morskiej Stuzby Poszukiwania
i Ratownictwa Dariusz Slominski: Morska Stuzba
Poszukiwania i Ratownictwa , Solidarno$é”. Mam
dwie uwagi, ktérymi chciatbym sie podzielié. Pracuje
w ratownictwie 25 lat. Od 25 lat tak Zle, jak jest
w tej chwili, jeszcze u nas nie bylo. Jezeli nic sie nie
zmieni, za 2-3 lata bedzie jeszcze gorzej. Akcje beda
prowadzone jeszcze gorzej, niz pan powiedzial.
W tej chwili pracuja u nas ludzie, ktérzy przycho-
dzq z Biedronki, popracujqg 2—-3 miesiqce i odchodzaq.
Wykwalifikowana kadra, ktéra pracowata w ratow-
nictwie dtugo, nie wytrzymuje napiecia finansowego
i rezygnuje z pracy. Jezeli bedziemy ratowad ludzi
przy pomocy przypadkowych ludzi, a ludzie, kto-
rzy robili to od lat, bedq odchodzili za chlebem, to to
upadnie, nie bedziemy mieli ratownictwa. Uwazam,

e

aDm

ze na wielu rzeczach mozna oszczedzad, ale na rato-
waniu zZycia sie nie oszczedza. Dziekuje...”

»---Po przeprowadzonej dyskusji Komisja pozy-
tywnie zaopiniowala projekt ustawy budzetowej
w rozpatrywanym zakresie. Jednoczenie Komisja
wnosi o: - zwiekszenie o 5000 tys. zl wydatkow w Sci
21, dziat 730, rozdziat 73014 na inwestycje dotycza-
ca modernizacji zespotu obiektéow dydaktycznych
Akademii Morskiej w Szczecinie przy ul. Willowej
2/4 w Szczecinie,

- zwiekszenie o 35 000 tys. zl subwencji w cze-

Sci 21, dziat 730, rozdzial 73014 na utrzymanie

i rozwoj potencjalu dydaktycznego i badawcze-

go morskich uczelni wyzszych branzy morskiej,
- zwiekszenie o 3500 tys. zt wydatkow w czesci

21, dzial 600, rozdzial 60044 na podwyzki ptac

pracownikéw Morskiej Stuzby Poszukiwania

i Ratownictwa.

Jako zrédlo finansowania wskazano zmniej-
szenie rezerwy celowej przeznaczonej na organi-
zowanie wyboréw i referendéw w czesci 83, dziat
758, rozdziat 75818 - wydatki biezace jedno-
stek budzetowych..”Komisja Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srodladowej upowaznita posta Jerzego
Materne (PiS) do zaprezentowania stanowiska
Komisji Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowe;j
na posiedzeniu Komisji Finanséw Publicznych.

W posiedzeniu uczestniczyli: podsekretarz sta-
nu w Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srodladowej — Anna Moskwa oraz zastepca prezesa
Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie
— Krzysztof Wos.

Cytaty wypowiedzi oraz fragmenty skréconych
informacji zaczerpnieto z oficjalnej strony www.
sejm.gov.pl.Pelny zapis przebiegu posiedzenia z wy-
powiedziami postéw, przedstawicieli MGMiZS oraz
zaproszonych gosci znajduje sie na stronie www.
sejm.gov.pl

Z racji tego, ze poprawka zostala nastepnie
niestety odrzucona przez Komisje Finansow
Publicznych, 11 lutego przedstawiciele stro-
ny pracowniczej MSPiR (Marek Witbrot - czlo-
nek Rady KSMMiR NSZZ ,SOLIDARNOSC”
i Aleksander Hinc - Sekretarz Miedzyzakladowej
Komisji NSZZ ,Solidarnosé¢” Morskich Stuzb
i Przedsiebiorstw Ratowniczych) ponownie za-
brali glos na posiedzeniu Komisji Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srédladowej.

Link do transmisji z tego posiedzenia:

http://sejm.gov.pl/Sejm9.
nsf/transmisje_arch.xsp?page=
4#ACBB0OAC861191433C125850500446B16

Podczas trzeciego czytania projektu Ustawy
budzetowej na 2020 rok poprawka zgloszona
w formie wniosku mniejszosci (Lewica) w gtoso-
waniu zostala odrzucona przez sejm.”
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General Haller wraca Polske nad Baltyk.

Zaslubiny z morzem.

10 lutego 1920 r. w Pucku odbyty

sie symboliczne zaslubiny z morzem,
zorganizowane dla uczczenia powrotu
Polski nad Battyk.

Reprezentujacy Rzeczpospolita gen. Jozef
Haller w czasie uroczystosci mowil: ,Teraz
wolne przed nami Swiaty 1 wolne kraje.
Zeglarz polski bedzie mogl dzisiaj wszedzie
dotrzec¢ pod znakiem Biatego Orla, caly swiat
stoi mu otworem”.

Na mocy Traktatu Wersalskiego Polska
odzyskala dostep do Morza Battyckiego na
odcinku 147 km, w tym brzegi Potwyspu
Helskiego — 74 km, morze otwarte 24 km
i brzeg Zatoki Puckiej na 49 km. W naszych
granicach nie znalazt sie jednak zaden wiek-
szy port. Gdansk jako Wolne Miasto, zostat
poddany pod protektorat Ligi Narodow.

Pamietajmy, ze drogi do Niepodleglej
wiodly przez pola bitew legionowych bry-
gad Jozefa Pilsudskiego, przez walecznosc
Blekitnej Armii Joézefa Hallera, polskiego
korpusu w Rosji, przez zabiegi dyploma-
tyczne Ignacego Paderewskiego i Romana
Dmowskiego, przez kaszubska wytrwa-
los¢ Antoniego Abrahama, upor Wincentego
Witosa, Sslaska walecznos¢  Wojciecha
Korfantego i dzielo tysiecy tych, ktorzy dla
niej poswiecali zycie w powstaniach slaskich
i powstaniu wielkopolskim.

10 lutego 1920 general Haller wraz z mi-
nistrem spraw wewnetrznych Stanistawem

Wojciechowskim oraz nowa administracja
Wojewodztwa Pomorskiego przybyl do Pucka,
gdzie dokonal symbolicznych zaslubin Polski
z Baltykiem.

Wczesniej w Toruniu, ktory stal sie sie-
dziba wojewody pomorskiego i kwaterg do-
wodztwa Frontu Pomorskiego, utozono
program uroczystosci przejecia Wybrzeza.
10 lutego po poinocy gen. Haller udat sie po-
ciagiem z Torunia do Gdanska. W Gdansku
gen. Haller powiedzial do zgromadzonych
Polakow:

»,Obywatele Wolnego Miasta Gdarnska,
a jednoczesnie obywatele Rzeczypospolitej
Polskiej! Serdecznie Wam dziekuje w imieniu
zolnierzy polskich, ktérzy ida tam, gdzie ich
mito$é ojczyzny wzywa, prawo i obowiqzek,
dzis$ stato sie zados$é prawu i sprawiedliwo-
Sci — stajemy nad wybrzezem morskim! Niech
zyje niepodlegta Polska!”.

Z Gdanska towarzyszyli gen. Joézefowi
Hallerowi m.in. komisarz generalny RP
dr Maciej Biesiadecki i prawnuk Jozefa
Wybickiego, ktory wreczyt mu ,,dwa platyno-
we pierScienie dla zaslubin Rzeczypospolitej
Polskiej z Baltykiem”, dar Polakow gdan-
skich.

W Pucku general Haller przemowit:

»,Oto dzis dzien czci i chwaly! Jest on
dniem wolnosci, bo rozpostart skrzydta
Orzet Bialy nie tylko nad ziemiami polskimi,
ale i nad morzem polskim. (...) Teraz wolne
przed nami $wiaty i wolne kraje. Zeglarz pol-
ski bedzie mdégt dzisiaj wszedzie dotrzec¢ pod
znakiem Orla Bialego, caly Swiat stoi mu
otworem”. W dalszej czeSci generat moéwit:
LZawdzieczamy to przede wszystkim mito-
siterdziu Bozemu, a potem wszystkim tym,
ktérzy w walce nie ustawali. Czesé Im! Oni
nie dozyli tej radosnej chwili. My szczesliwi!
Czes¢ tym, ktorzy w tej wojnie polegli! Czesé
tym zyjacym, ktérzy praca, trudem i znojem
walczq w szarej, codziennej walce zycia”.

Stanislaw Wojciechowski reprezentujacy
rzad Rzeczypospolite] powiedzial zas chwile
poOzniej:

»Posiadanie wlasnego wybrzeza — mo-
wit — to uwiecznienie dzieta Niepodleglosci
Polski. Nie bytaby ona zupetna, gdyby nie
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dawat rzeczywistej podstawy dla gospodar-
czej niezaleznosci. Wlasne wybrzeze morskie
stanowi wtasnie o wolnym oddechu zycia
gospodarczego Polski. Przez nie wchodzimy
w bezposrednie stosunki z calym Swiatem,
uwalniamy sie od dotkliwego i kosztownego
posredniczenia paristw obcych”.

iV, Jos . HALLER

Kazanie wygtosil ksiqdz Jozef Wrycza.

— Filli hominum benedicite Domino. A i wy,
syny kaszubskie, btogostawcie Panu, od
dzieciecia zaledwie paciorek moéwiqcego, az
do starca siwowlosego, wyczekujacego od
lat zbawienia pariskiego i wy, synowie ca-
tej Polski, blogostawcie Panu, ze dat wam
dozyé tego dnia szczesliwego w ktérym od-
zyskujecie wolnos¢ upragnionqg w Ojczyznie
polskiej, a w zamian za to szczeScie dar tak
zacny dajecie Ojczyznie — morze polskie.
Dostojni Panowie, Narodzie Polski, Bracia
Kaszubi! Kiedy niezapomniany twérca Piesni
o ziemi naszej Wincenty Pol spytat swojego
mtodego stuchacza: ,A czy znasz ty, bracie
mtody / Te pokrewne twoje rody?”, tedy wy-
liczyt mu szczepy i narzecza polskie i szczepy
takich braci, ktorzy kiedys zamieszkiwali na

tej wielkiej macierzy polskiej ziemicy, prowa-
dzit go na Mazowsze 1 Wolyn, pokazywat mu
gorali i Litwinéw. I Zmudz $wietq i Rusinéw.
Zapomniat o jednym zakatku, o Pomorzu,
o Kaszubach, o ptucach Polski jego muza mil-
czy. A przeciez Ille mihi praeter omnes angu-
lus ridet [, Ten zakqtek na ziemi milszy mi po-
nad wszystko”]. Ta ziemia kaszubska, to ten
kacik naszej ojczyzny, ktory przed wszystki-
mi nam sie uSmiecha. Boé tu wtasnie Polska
nasza dochodzi do morza, ktoére jest jakoby
oknem na caly sSwiat, jakoby tq furtq, przez
ktéora bogactwa niezliczone do kraju przy-
chodzq. A i samo w sobie jest bogactwem, bo
skarby nieocenione kryje w sobie. Zapomniat
piesniarz Polski o nas, o Kaszubach, do nie-
dawna niewiele troszczyl sie szerszy ogot
spoleczeristwa polskiego o morze i przyle-
gle ziemie. Atoli nie zapomnieli Kaszubi, co
ich powinno$cia bylo wobec catlej Polski.
Co Homer kaszubski, Hieronim Derdowski,
wyspiewat: Czujce tu ze serca téoni Sktad
nasz Apostolsci Nie ma Kaszéb bez Polonii,
A bez Kaszéb Polsczi! O tym credo narodo-
wym kazdy Kaszuba pamietal. I choé fale
germanizmu groznie bily i zalaniem ziemiom
kaszubskim zagrazaly, Kaszuba stal twar-
dy i niewzruszony jak ona — skata na morzu.
Zawladnqé sobag nie dat, ducha polskiego
w swej checzy kaszubskiej pielegnowal pomi-
mo wszelkich wysitkéw nauczycieli germani-
zatorow, a nieraz i ksiezy. Tym samym ziemie
i morze kaszubskie dla Polski zachowal. I ot6z
dzisiaj nadeszla ta chwila historyczna, w kto-
rej Kaszubi Ojczyznie oddaja w posiadanie
ten klejnot, uporczywie w zacietym boju strze-
zony. Morze to nasze piekne, ukochane pol-
skie morze dzisiaj wraca pod skrzydta opie-
kuricze Orta Bialego. Polsko, Ojczyzno moja
nad zycie ukochana — méwit ksiqdz Wrycza.

Nim pierscienie w akcie zaslubin wpadty
w wody zatoki w pazdzierniku 1919 Hallerowi
powierzono dowodztwo Frontu Pomorskiego,
utworzonego w celu pokojowego i planowe-
go zajecia Pomorza, przyznanego Polsce na
mocy ustalen traktatu wersalskiego. Zgodnie
z planem przejmowanie ziem pomorskich
rozpoczelo sie 18 stycznia 1920 od przejecia
Torunia przez oddzialy 16 Pomorskiej Dywizji
Piechoty.

Poszczegolne miejscowosci przejmowano
od wycofujacych sie wojsk niemieckich do 11
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lutego 1920, kiedy to ostatni Zolnierze opus-
cili Gdansk.

Dwa lata wczesniej 15 lutego 1918, pro-
testujac przeciwko postanowieniom traktatu
brzeskiego przyznajacego Ukrainie polacie
zim polskich ze Lwowem, wraz z podlegla
mu II Brygada Legionow Polskich i innymi
oddzialami polskimi przebil sie przez front
austriacko-rosyjski pod Rararncza i polaczyt
sie z polskimi formacjami w Rosji.

Haller dotart (przez Murmansk) do Francji
iod 17 lipca 1918 r. byt cztonkiem Komitetu
Narodowego Polskiego. Dnia 4 pazdziernika
1918 KNP powierzyt mu formalne dowoédztwo
nad formujaca sie armiq polska. Jednostki te
byly organizowane poprzez ochotniczy zaciag
sposrod Polakow stuzacych w wojsku francu-
skim, polskich jencow wojennych z armii au-
stro-wegierskiej i niemieckiej oraz z Polonii
z USA (okoto 22 tys. zwerbowanych w Obozie
Kosciuszko) i w Brazylii (300 oso6b).

Na mocy ukladu z 28 wrzesSnia 1918
Blekitna Armia, powstala 2z inicjatywy
Romana Dmowskiego i gen. Hallera zostala
uznana przez panstwa Ententy za samo-
dzielna, sojusznicza i jedyna wspoélwalcza-
ca armie polska.

Zakonczenie wojny nie przerwalo rozbu-
dowy armii. Jej liczebnos¢ wynosita 68-80
tysiecy zolierzy (stan 1919-20). Uzbrojona
w calosci przez Francje, osiagneta wysoka
sprawnos¢ bojowa. Wiosna 1919 r. Blekitna
Armia pociagami i droga morska dotarta do
kraju. Hallera witano w stolicy jak bohatera
narodowego, a wartosS¢ jego oddzialow oraz
francuskiego uzbrojenia i wyposazenia byla
nie do przecenienia a czolgi Renault byly
pierwszymi w polskiej armii. Oddzialy Hallera
mialty sie w nadchodzacych miesiacach ze-
trze¢ z wojskami bolszewickimi i Ukraincami
(walki o Galicje Wschodnia).

Wojna Polski o granice dopiero sie za-
czynala. W 1920 Haller otrzymal funkcje
Generalnego Inspektora Armii Ochotniczej,
przy organizowaniu ktorej potozyt duze za-
stugi. W czasie Bitwy Warszawskiej dowodzit
Frontem Poélnocnym. Wchodzit tez w sktad
Rady Obrony Panstwa (lipiec—sierpien 1920).
Blekitna Armia pod dowoddztwem generata
Jozefa Hallera gromita sowietow na przedpo-
lach Warszawy w 1920 roku.

Od pazdziernika 1920 Haller petnit funk-
cje administracyjne poza shuzba liniowa,

m.in. Generalnego Inspektora Artylerii
(1920-1926) i przewodniczacego Najwyzszej
Wojskowej Komisji Opiniujacej. Ze wzgledu
na poglady byt uwazany za osobe wspotod-
powiedzialna za szerzenie nastrojow anty-
semickich, w tym m.in. za rozruchy anty-
zydowskie w Czestochowie w 1919 roku.
Gen. Haller potepil przewrét majowy Jozefa
Pilsudskiego. 31 lipca 1926 zostal przenie-
siony w stan spoczynku.

W latach 20. wraz z zong Aleksandra i sy-
nem Erykiem osiedlil sie na Pomorzu, w majat-
ku Gorzuchowo kolo Chelmna. Pozniej prze-
prowadzit sie do domku we Wiladystawowie
(Hallerowie). W 1933 odby! podro6z do Stanow
Zjednoczonych z misja udzielenia pomocy
weteranom i inwalidom ,,Btekitnej Armii”.

Jozef Haller ze swoja charyzma, twar-
dym charakterem, a takze oddanymi zol-
nierzami i ,,nieodpowiednimi” pogladami
politycznymi stanowil zagrozenie dla pil-
sudczykow.

Uznano bowiem, ze panstwo polskie
i wszystkie jego instytucje trzeba budo-
wacC na micie marszalka Pilsudskiego i jego
Legionow. To, Zze posiadal wiele umiejetnosci
i cech charakteryzujacych dobrego dowodce
oraz to, ze potrafil pociggnac za soba tysia-
ce Polakoéw uznano za zagrozenie. Takie sg te
polskie historie...

Jednak ponad ludzka matosc¢ przedktadac
warto dokonania, ktorych znaczenie i wymiar
po stu latach (dopiero po stu latach!) widac
szczegoOlnie wyraznie.

ZASLUBINY POLSKI Z MORZEM W PUCKU

Autor Artur S. Gorski.
wwuw.solidarnosc.gda.pl

Zdjecia:

Wikimedia commons; www.miasto.reda.pl
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Wspierajgc nasze dziatania, wspierasz Marynarzy oraz ITF i ETF.

Wstgp do jednej z nizej wymienionych Organizacji, wchodzqcych w sktad
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow NSZZ ‘Solidarnosc¢” afiliowanej w ITF i ETF

Zapraszamy na nowq strone mternetowq KSMMIR NSZZ Solidarnosc:

NSZZ ,,S” Marynarzy i Rybakow
ul. J. Waszyngtona 34/36
81-342 Gdynia

Tel: + 48 58 621 85 41

Tel./fax: +48 58 661 20 35
e-mail: marynarz@nms.org.pl
www.marynarz.org.pl

Organizacja

Marynarzy Kontraktowych NSZZ”S”
ul. Szarotki 8

71-604 Szczecin

Tel: +48 91 422 02 02

e-mail: biuro@nms.org.pl
www.ombk.org.pl

NSZZ ,S” przy Polskiej

www.solidarnosc.nms.org.pl

NSZZ ,,S” Dalmor S.A.

ul. Hryniewickiego 10

81-340 Gdynia

Tel/fax: +48 58 620 18 45

Tel:512 021 380

e-mail: solidarnosc.dalmor@gmail.com

NSZZ ,,S” przy PRCIP Gdarisk Sp. z o.o.
ul. Przetoczna 66

80-702 Gdansk

Tel: +48 600 344 230

e-mail: solidarnoscprcip@gmail.com

NSZZ ,,S” Morskich Stuzb
I Przedsiebiorstw Ratowniczych

Zegludze Morskiej ul. Hryniewickiego 10
Plac Rodta 8 81-340 Gdynia
70-419 Szczecin Tel: +48 58 660 76 53

Tel: +48 91 359 40 84
e-mail: pzmsolidarnosc@wp.pl
e-mail: pzmsolidarnosc@neostrada.pl

NSZZ,,S” przy Polskiej Zegludze Bafttyckiej

e-mail: solidarnosc@sar.gov.pl

NSZZ ”S” Pilotow Morskich
ul. Przemystowa 6
80-542 Gdansk

W

n

| Y
DALMOR S.A.
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Tel: +48 725 706 721
e-mail: nszz.pilot@portgdansk.pl

@

INSPEKTOR ITF
Grzegorz Daleki
ul. J. Waszyngtona 34/36
81-342 Gdynia
e-mail: daleki_grzegorz@itf.org.uk
tel:+48 514 430 374

ul. Portowa 41
78-100 Kofobrzeg o
Tel/fax:+48 94 355 22 04 SiprRbi
e-mail: kolobrzeg@nms.org.pl
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KOORDYNATOR ITF
Adam Mazurkiewicz
ul. Szarotki 8
71-604 Szczecin
e-mail: adam_mazurkiewicz@nms.org.pl
tel:+48 501 539 329



