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ZMECZENIE MARYNARZY

Miedzynarodowe
wytyczne

W 2001 r. Miedzynarodowa Organizacja
Morska(IMO) uznata zmeczenie za zagrozenie,
ktore moze mieé¢ wptyw na zdolnos¢ marynarza do
skutecznego i bezpiecznego wykonywania swojej
pracy.

W wydanym w 2019 r. okdélniku MSC.1/Circ.1598
przyjeto nastepujgca definicje zmeczenia:
Stan uposledzenia fizycznego i/lub psychicznego
wynikajacy z czynnikow takich jak:
niewystarczajgca ilos¢ snu,
przedtuzone czuwanie,
wymagania dotyczace pracy/odpoczynku
niezsynchronizowane z rytmami dobowymi
oraz wysitek fizyczny, psychiczny lub
emocjonalny, ktory moze ostabia¢ czujnosc i
zdolnos¢é do hezpiecznego kierowania statkiem
lub wykonywania obawiqzkow,EW1qzangch z
bezpieczenstwem. =
[Msc I/CJ.I‘C 1598 Zatacznik

-"—‘I' TR

W =- Kﬁ‘ %

J'

C’/



ZMECZENIE MARYNARZY - MIEDZYNARODOWE WYTYCZNE

Od redakcji

Dziatania Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow NSZZ Solidarnos¢ w roku 2025
przede wszystkim skupialy sie na monitorowaniu bezpieczenstwa pracy marynarzy. W wyniku
nie przestrzegania przez czeSC¢ armatorow zapisow ujetych miedzy innymi w Konwencji o
Pracy na Morzu — MLC 2006 oraz wytycznych Miedzynarodowej Organizacji Morskiej ( IMO
) w zakresie zmuszania marynarzy do pracy ponad wymagany czas pracy, nastgpitl powazny
problem dotyczacy zagrozenia zycia i bezpieczenstwa marynarzy oraz bezpieczenstwa zeglugi.

W zwiazku z powyzszym ,w tym wydaniu Biuletynu Morskiego:

* Omoéwimy proceder dotyczqcy falszowania przez przedstawicieli czeSci armatoréw rejestrow
czasu odpoczynku i czasu pracy marynarzy.

* Wyjasnimy, jak zmeczenie marynarzy w operacjach promowych ma istotny wplyw na bezpie-
czenstwo pracy, bezpieczeristwo pasazeréw i bezpieczeristwo zeglugi.

* Przedstawimy przyktad, do czego moze prowadzi¢ razace naruszenie bezpieczenstwa pracy
marynarzy na przyktadzie promu pasazerskiego typu roll on - roll off o nazwie Alfred.

* Omoéwimy tresé¢ poprawek do Konwencji o Pracy na Morzu (MLC 2006).

* Poinformujemy o wystagpieniu Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé¢” do Miedzynarodowej
Organizacji Pracy o implementacji przez Polske Konwencji o Pracy na Morzu.

* Oméwimy wystapienie Andrzeja Koscika — Przewodniczacego Krajowej Sekcji Morskiej Ma-
rynarzy i Rybakéw NSZZ Solidarno$é na Komisji Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej
w sprawie polskiej bandery.

* Przekazemy kilka istotnych informacji o taniej banderze.

* Przedstawimy dane statystyczne dotyczaqce dzialan ITF — Miedzynarodowej Federacji Trans-
portowcéw podsumowujqce rok kalendarzowy.

* Poinformujemy o przebiegu XVI WZD KSMMiR oraz o dzialalno$ci organizacji znajdujqcych
sie w strukturze Krajowej Sekcji Morskiej, zachecajac marynarzy do wstqgpienia do miedzy-
narodowych struktur, poniewaz przynaleznosé¢ do afiliowanej organizacji w ITF jest swego

rodzaju polisa w przypadku utraty zdrowia czy zZycia marynarza oraz moze dacé poczucie
bezpieczeristwa dla rodzin marynarskich.

Redakcja Biuletynu Morskiego
WAZNE

Informujemy o mozliwos$ci otrzymywania Biuletynu Morskiego Krajowej Sekcji Morskiej
w formie elektronicznej (PDF od 2 do SMB) zamiast wysytki pocztq tradycyjna.

Mozna skorzystaé z archiwalnych wydan zamieszczanych na stronie internetowej Krajowej
Sekcji Morskiej www.solidarnosc.nms.org.pl

Prosbe o wysytke Biuletynu Morskiego droga mailowq prosimy wystaé na adres:
biuro@nms.org.pl

Wydawca Zdjecie na oktadce: Grafika wlasna
Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakow NSZZ g : -
_Solidarnos¢” KSMMiR NSZZ Solidarnosé¢

Adres redakcji Druk

71-604 Szczecin, ul. Szarotki 8, Drukarnia MISIURO Sp. z o.0.

tel. (91) 422-33-11 fax (91) 422-29-00, Gdansk, ul. Gdanska 29 tel. 58 342 89 37, 58 342 26 18
e-mail: biuro@nms.org.pl, www.solidarnosc.nms.org.pl e-mail: biuro@misiuro.pl www.misiuro.pl

Rekopisow nie zamowionych redakcja nie zwraca,

za tresc¢ ogloszen redakcja nie odpowiada. Oddano do druku: 30 listopada 2025 r.
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ZMECZENIE MARYNARZY - MIEDZYNARODOWE WYTYCZNE

Falszowanie
rejestru czasu
odpoczynku i czasu
pracy marynarzy

o) o) 9

Czas odpoczynku i czas pracy
marynarzy.

Rejestrowanie nieuczciwych praktyk jest
powszechne. ,,Kultura dostosowania - oce-
na wdrazania aktualnych morskich ram
regulacyjnych dotyczacych czasu odpo-
czynku i pracy” - raport Swiatowego Uni-
wersytetu Morskiego (WMU)

Ponizej przedstawiamy jedynie niewielki
fragment raportu WMU z podsumowania
pt.: ,,Wyniki badan”.

»---Wyrazna zbieznosc¢ zebranych danych
empirycznych potwierdza istniejaca literature
i sugeruje, ze rejestrowanie nieuczciwych
praktyk jest powszechne. Jesli chodzi
o znaczenie obecnych miedzynarodowych
ram regulacyjnych dla skutecznego zapobie-
gania zmeczeniu i lagodzenia jego skutkow,
wyniki badan sugeruja, ze nie ma naukowych
podstaw, aby zapewni¢ ich skutecznosé.
Progi istniejacych przepisow spotykaja
sie z ostrg krytyka ze strony wszystkich
przepytanych interesariuszy, z wyjatkiem
pogladéw wyrazonych przez kilka organi-
zacji armatorow. Okreslenie poziomow
obsady zalogowej i ich zatwierdzenie zostalo
szczegolnie kwestionowane. Wyniki badan
wskazuja, ze szczegolowe zasady wymienione
w Rezolucji Miedzynarodowej Organiza-
cji Morskiej A.1047(27) w celu ustalenia
minimalnej bezpiecznej obsady zalogowej nie
sgq przestrzegane w wiekszosci przypadkow.
Oczywiste okazalo sie, ze panstwa bandery

nie zawsze wypelniaja swoje obowiazki, ani
nie zapewniaja, ze armatorzy realizuja swoje
obowiazki w zakresie wydajnej i wystarcza-
jacej obsady zatogowej statkow. Prowadzi
to do braku rownowagi miedzy obciazeniem
praca a liczba personelu dostepnego do
wykonania roznorodnych zadan na statku.
Przeprowadzona analiza wskazuje, ze
niewystarczajace bezpieczne poziomy obsady
sg glowna przyczyna naruszen i nieuczciwych
praktyk rejestrowania. Sytuacja ta pogarsza
sie w warunkach szczytowego obcigzenia
praca, takich jak te doswiadczane w zwiazku
ze specjalnymi operacjami i dzialaniami
zwiazanymi z portem. Wyniki te potwierdzaja
poprzednie badania. Skutecznos¢ praktyk
rejestrowania w celu wykazania zgodnosci
z przepisami byla szeroko kwestionowana
przez uczestnikéw badan i postrzegana
jako czysto papierowe cwiczenie w celach
wykazania zgodnosci. Wiele programoéw do
rejestrowania uwaza sie za ,oszukiwanie
w celu osiggniecia sukcesu”, aby zapewnic
zgodnosSc¢ z przepisami i ,zachecac” zaloge do
dostosowywania swoich zapisow. Aktualne
badania wykazaty ,kulture dostosowywa-
nia” wsrod marynarzy; czas pracy jest albo
niedoszacowany, albo zapisy godzin pracy/
odpoczynkusadostosowywanew celuutatwie-
nia zgodnosci. Jak wykazano w poprzednich
badaniach, stwierdzono, ze dostosowywa-
nie zapisow wykracza poza zwykle zapisy
godzin pracy/odpoczynku. Uczestnicy byli
zdania, ze kazdy zapis ma potencjal, aby
zosta¢ dostosowanym, wskazujac na szereg
zapisow, ktore sa podatne na praktyki
dostosowywania. Obejmuja one zapisy
planowanej konserwacji, c¢wiczen, wpisy
do ksiegi zapisow olejowych, listy kontro-
Ine i oceny ryzyka, a nawet oficjalne wpisy
do dziennika okretowego. Ro6zne czynniki
sa podnoszone jako przyczyniajace sie do
dostosowywania przez marynarzy zapisow
godzin pracy/odpoczynku. Osiemdziesiat
pie¢  procent ankietowanych maryna-
rzy przypisuje korekty niedostatecznym
poziomom obsady zalogowej, szczegolnie
podczas dzialan w portach, szybkiej rotacji
portow (w szczegolnosci w-przypadku zeglugi
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ZMECZENIE MARYNARZY - MIEDZYNARODOWE WYTYCZNE

morskiej bliskiego zasiegu) oraz gdy ich statek
dziata (w porcie lub na morzu) w systemie
6 godzin wachty/6 godzin wolnego. Inne
czynniki  wskazane jako  zachecajace
do rejestrowania nieuczciwych praktyk
obejmuja strach przed sankcjami ze strony
kierownictwa ladowego, zwlaszcza biorac
pod uwage niepewnos$¢ zatrudnienia, oraz
konsekwencje niezaliczenia inspekcji stron
trzecich. Zachety finansowe, takie jak premie
lub nadgodziny, spelnianie kluczowych
wskaznikow wydajnosci i charakter oprogra-
mowania rejestrujacego, rowniez zostaly
wymienione jako czynniki przyczyniajace
sie do rejestrowania nieuczciwych praktyk.

Dla marynarzy jedynym celem rejestro-
wania godzin pracy/odpoczynku jest po-
twierdzenie zgodnosci w celu unikniecia
zaklocenn w dzialaniu statku, a nie po-
twierdzenie faktycznego czasu pracy na
statku.

Wydaje sie, ze nie sa w stanie ustalic¢
priorytetow swojej lojalnosci: interesow
statku lub przepisow. Sa uwiezieni w dy-
sonansie poznawczym, gdzie odstepstwo
jest znormalizowane.

Wiekszos¢ spotek wydaje sie ignorowac
opinie marynarzy na temat czasu pracy/
odpoczynku, co oznacza, ze dzialaja one
z niedoskonalymi systemami zarzadzania
bezpieczenstwem, ktore nie sa w stanie
pozwoli¢ na przeplyw informacji i wlasciwg
reakcje na trudnosci wystepujace na
statku.  Systematyczne dostosowywanie
zapisow wskazuje, ze badania i audyty
panstw bandery sa nieskuteczne w zakresie
weryfikacji wdrazania przepisow wykracza-
jacych poza papierkowa robote, co podwaza
ogolna  skutecznos¢  Miedzynarodowego
Kodeksu Zarzadzania Bezpieczenstwem...”.

Petna tre$é ,,Raportu” Swiatowego Uniwersy-
tetu Morskiego w ttumaczeniu na jezyk polski
jestdostepna dla zainteresowanych cztonkéw
NSZZ ,SOLIDARNOSC” w biurach Krajowej
Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ
»SOLIDARNOSC” w Szczecinie i w Gdyni.

Zrozumienie
zmeczenia
marynarza

w operacjach
promowych

Krotkie omowienie badania na temat
zmeczenia marynarzy przeprowadzo-
nego przez Centrum Badan nad Bezpie-
czenstwem Transportu w Loughborough
University (Transport Safety Research
Centre) (TSRC) oraz Szwedzki Narodowy
Instytut Badan Drogowych i Transportu
(Swedish National Road and Transport
Institute (VTI) na zlecenie Departamentu
Transportu (DfT) w Wielkiej Brytanii.

Z uwagi na brak badan dotyczacych
zmeczenia u marynarzy, w szczegolnosci
w przypadku tych, ktorzy obshuguja promy
na wodach terytorialnych Wielkiej Brytanii
DfT zlecit przeprowadzenie w/w badania.

Ze wzgledu na znacznqg objetos¢ materiatu
ponizej przedstawiamy jedynie krétkie
omoéwienie czesSci wstepnej w/w opraco-
wania. Czlonkowie NSZZ ,SOLIDARNOSC”
moga zapoznaé sie z pelnym tekstem

dokumentu w tlumaczeniu z jezyka angiel-
skiego na jezyk polski w biurach KSMMiR
NSZZ ,Solidarno$é” w Gdyni i w Szczecinie.

Zdjecie: KSMMIR
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Zegluga jest branza dzialajaca 24 godziny
na dobe, 7 dni w tygodniu.

Marynarze pracuja w systemie zmiano-
wym i sa podatni na zmeczenie. W niniejszym
badaniu zmeczenie jest definiowane jako
uposledzenie psychiczne i/lub fizyczne,
ktore moze zmniejszy¢ optymalnag
wydajnosc¢. Zmeczenie jest wieloaspektowe
i moze by¢ spowodowane ograniczeniami
w reakcji organizmu na presje snu (wynik
czasu od ostatniego snu: dluzszy czas bez
snu lub utrata snu zwigeksza presje na
potrzebe snu) i presje okolodobowa (nasze
rytmy dobowe programuja sen W nocy,
odczuwamy zwiekszona sennos¢ miedzy

2:00 a 6:00 rano, a takze miedzy 14:00
a 16:00.

Wzor ten przebiega w cyklu prawie
24. godzinnym, ale jest pod wplywem
czynnikow zewnetrznych, takich jak cykl
Swiatla/ciemnosci lokalnego sSrodowiska),
a takze wplywami czynnosSci zwigzanych
z zadaniami zawodowymi, takimi jak przecia-
zenie lub niedocigzenie poznawcze. Ryzyko
zmeczenia, z ktorym mierza si¢ maryna-
rze, wynika z wielu czynnikow, w tym:

* Czynnikéow zwiqzanych ze snem: niewy-
starczajqca ilo$é snu lub jego staba jakos$é
albo pora dnia.

* Aktywnego zmeczenia zadaniowego: np.
wykonywania czynnos$ci wymagajqacych
wysitku fizycznego.

* Pasywnego zmeczenie zadaniowe: np. wy-
konywania czynnoSci, ktére sqg monotonne.

Cele badania:

1.Okreslenia najbardziej odpowied-
niej/ych metody/metod oceny i mo-
nitorowania zmeczenia marynarzy.
2.Zrozumienia, jakie sq mozliwe kon-

sekwencje zmeczenia dla réznych 1ol
wskazanych w rozktadzie alarmowym.
3.Okreslenia, jakie sq najwazniejsze czynni-
ki powodujqce i nasilajace zmeczenie i jakie
powinny byé odpowiednie Srodki zaradcze.

4.Zrozumienia, jakie Srodki bezpieczen-
stwa sq obecnie stosowane przez statki
typu Ro-Ro i RoPax w celu zapobiegania
wypadkom spowodowanym, czeSciowo
lub catkowicie, zmeczeniem marynarzy.
5.Korzystajac z najlepszych praktyk z in-
nych sektoréw transportu, takich jak
CAP 371 w branzy lotniczej, zbadania,
w jaki sposéb model, ktéry przewiduje
maksymalnqg liczbe godzin i tygodni dla
marynarza, mogtby dziataé w prakty-
ce, uwzgledniajac zidentyfikowane istot-
ne ryzyka i Srodki lagodzqce zmeczenie.

Aby zrealizowac cele badawcze, wyko-
rzystano program pieciu watkow badaw-
czych.

1. Warsztat dotyczacy modelu biomatematycz-
nego (BMM) i przeglad dokumentéw doty-
czacych zarzadzania ryzykiem zmeczenia.
W warsztacie wzieto udziat szesciu eksper-
téow z branzy morskiej z firm promowych.

2.Ankieta. Ankiete wypetnilo 446 ma-
rynarzy, co stanowi wskaznik od-
powiedzi na  poziomie okolo  9%.

3. Wywiady z marynarzami na stanowiskach
kierowniczych. Przeprowadzono 11 indy-
widualnych wywiadéw z kapitanami i bos-
manami, trwajqacych po 30—45 minut kazdy.

4.Grupy fokusowe z marynarzami pracu-
jacymi na stanowiskach zwigzanych
z obstuga klienta. W sumie wzieto udziat
45 uczestnikow w dziewieciu grupach.

5.Badanie terenowe z udziatem 63 uczest-
nikéw. Sposréd nich 30 pracowato na
statkach, skad wracali do domu, aby
spaé w nim w nocy, a 33 spato na stat-
ku. Osoby uczestniczqce i interesariusze,
ktorzy ulatwiali przeprowadzenie bada-
nia, wspierali i byli zaangazowani w dzia-
tania zwiqzane ze zbieraniem danych.
To dzieki zaangazowaniu uczestnikow
i interesariuszy, tak bogate dane zosta-
ty wygenerowane w ramach tych badan.

Krajowa SekcjasMorska Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnos¢” 5
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Pomiar zmeczenia jest trudny.

Nie mozna dokonac obiektywnej, absolut-
nej miary zmeczenia, tak jak na przyktad
pomiar uposledzenia alkoholowego poprzez
obliczenie stezenia alkoholu we krwi.

Zamiast tego zmeczenie szacuje si¢ mie-
rzac rzeczy, o ktorych wiadomo, ze sa
z nim silnie powiazane, takie jak subiek-
tywne doswiadczenie i czas reakcji.

Udowodniono, ze subiektywna sennos§é
jest szczegoblnie dokladna we wskazywa-
niu zmeczenia, poniewaz wiekszosé¢ ludzi
ma silny wglad w swoje wlasne doswiad-
czenie zmeczenia.

Jednak chec¢ dzielenia sie subiektyw-
nymi doswiadczeniami bedzie zaleze¢ od
kultury miejsca pracy i tego, jak komfor-
towo marynarze czuja sie, dzielac sie tymi
informacjami z osobami, ktore o to pytaja.

Wyniki
Tylko wybrane fragmenty

Oczywiste jest, ze marynarze sa oddani
swojej branzy (uczestnicy ankiety pracowali
jako marynarze Srednio przez 17 lat),
powaznie traktuja swoje obowiazki, a wielu
z nich lubi swoja prace. Na przyktad podczas
dyskusji grupowych osoby z rolami skupio-
nymi na kliencie zglosily zadowolenie,
ze zmienily prace z bardziej biurowej na
marynarstwo. Odczuwano ogolne poczucie
bycia czeScig zespolu, che¢ dobrego
wykonywania pracy i poczucie odpowiedzial-
nosci za bezpieczne zeglowanie i opieke nad
pasazerami. Uczestnicy zglaszali, ze byli
Swiadomi sytuacji, w ktérych ich wspotpra-
cownicy byli zmeczeni i czuli sie zdolni
i chetni do wspierania ich w razie potrzeby.

3 2
L

Zdjecie: KSMMiR

1st Prize:
John Robert
[\ Y ETET T
"12 Degrees"

Zdjecie: Konkurs fotograficzny ITF Life at Sea”

Wielu ankietowanych wypowiadalo sie
pozytywnie o swoich pracodawcach zauwaza-
jac, ze zmeczenie jest badane jako potencjalny
czynnik incydentow, biorac pod uwage liczbe
godzin, ktore dana osoba przepracowala
przed incydentem. Kilku ankietowanych
zauwazylo, ze nastawienie branzy do zmecze-
nia zmienia sie w pozytywnym kierunku.

Przyklady pozytywnych dzialan majacych
na celu minimalizowanie zmeczenia, ktore
zostaly przytoczone w wywiadach lub grupach
fokusowych, obejmowaly: posiadanie
dwoch kompletnych zestawow zalog (zatogi
dziennej i nocnej), pracodawcow zniecheca-
jacych do pracy w godzinach nadliczbowych,
pracodawcow pokrywajacych koszt taksowki
do domu oraz kapitanow, ktorzy opozniali
wyplyniecie, jesli uwazali, ze zaloga jest
zbyt zmeczona, aby rozpocza¢ podroz.

59% respondentow ankiety zglosilo walke
z sennoscia w pracy co miesiac. Okolo
18% marynarzy stwierdzilo, ze zasne-
li podczas pelnienia obowiazkow w ciagu
minionego roku a 43% stwierdzilo do-
Swiadczenie incydentu w pracy w majace-
go zwiazek ze zmeczeniem, w ciagu mi-
nionych 10 lat.

Sposrod osob, ktore doswiadczyly takiego
incydentu, 85% zglosilo, ze ich pracodawca

6 Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnosc¢”
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nie wiedzialby, ze byl on spowodowany
zmeczeniem. Nie bylo znacznych réznic
w odczuwaniu zmeczenia miedzy funkcjami
zawodowymi, z wyjatkiem zalogi ustugowe;j
(sprzatanie, ustugi poktadowe i stewardzi),
ktora najczesciej odczuwata sennosc¢ kazdego
dnia i zglaszala najnizsza jakos¢ snu.
Powod takiego stanu rzeczy nie jest jasny,
ale moze odzwierciedlac¢ czynniki zwiazane
ze sprawowana funkcja (np. wymaga-
nia zwigzane z praca zwigzang z obshluga
klienta) lub réznice w warunkach spania
miedzy czlonkami zalogi spelniajacymi
rozne funkcje. W tym badaniu respondentki
byly ponad dwukrotnie bardziej sklonne
niz mezczyzni zglasza¢ walke z sennoscia,
prawdopodobnie dlatego, ze kobiety sa
nadreprezentowane na stanowiskach zatogi
ushugowej, ktora byla najbardziej narazong
na niska jakos¢ snu. Jest to temat, ktory
powinien zostac poddany dalszym badaniom.

B 2nd Prize:
Mikael Cesar
Bureros
"Converging
Forces: A
Seafarer's
Encounter
with Nature's

Fury"

Zdjecie: Konkurs fotograficzny ITF ,Life at Sea”

Roézne cechy pracy, kultura miejsca pracy
oraz mozliwosS¢ snu i odpoczynku zostaty
zidentyfikowane jako mogace powodowac lub
nasila¢ zmeczenie. Nalezaly do nich: praca
w dodatkowe dni lub nadgodziny; zakltécony
sen; gorsza ocena snu w ciagu ostatnich
trzech miesiecy; niepokéj poza shuzbag;
wiekszy stres w pracy; niezdiagnozowany
bezdech senny; zmiennos$¢ godzin rozpocze-
cia pracy; brak bezposredniego zmiennika,
ktory przejatby obowiazki, gdy nie sa w pracy;

oraz czynniki zwigzane ze Srodowiskiem snu,
takie jak halas i wibracje, oraz dostosowa-
nie do dynamicznych zmian w pracy. Moze
to obejmowac zmienione godziny pracy
z powodu pogody, plywow lub zatadunku
towarow. Podobno byly one mniej powszechne
w przypadku statkow z podwojna zatoga (tj.
dwie pelne zalogi pracujace na przeciwnych
zmianach), gdzie zaloga byla zastepowana
przez kolegow pod koniec zaplanowanej
zmiany. Nie stwierdzono, aby konkretna
zmiana robocza bardziej nasilala zmecze-
nie niz jakakolwiek inna. Nalezy jednak
zauwazyC, ze rozmiary proby podzielone na
typ zmiany roboczej mogly nie by¢ wystar-
czajaco duze, aby wykryC subtelne réznice.

Trudnosci z relaksem byly zwiazane ze
zmeczeniem w wynikach ankiety, a pod-
czas grup fokusowych relaks po pracy byl
zglaszany jako kluczowy mechanizm ra-
dzenia sobie ze zmeczeniem. Wzajemne
oddzialywanie miedzy relaksem, stresem
i zmeczeniem skorzystaloby na dalszych
badaniach.

W branzy istnieje ograniczone formalne
zarzadzanie ryzykiem zmeczenia, a zaloga
nie jest stale szkolona na temat zmeczenia.
Niektorzy uczestnicy badan, szczegodlnie ci
na wyzszych stanowiskach, nie wierzyli, ze
istnieje silny zwigzek miedzy zmeczeniem
a incydentami. Moze to by¢ spowodowane
niedostatecznym zglaszaniem, a zatem
brakowaniem zmeczenia w  oficjalnych
dokumentach, np. raportach powypadko-
wych, a takze zglaszanymi trudnosciami
w dokladnym rejestrowaniu czasu pracy.
Marynarze stosuja nieformalne srodki, aby
indywidualnie radzi¢ sobie ze zmeczeniem,
takie jak: uzywanie kofeiny (najbardziej
popularne); wychodzenie na Swieze powietrze;
samodzielne ograniczanie / regulowanie
tempa; i nieformalne drzemki. Kapitanowie
i inne osoby na kierowniczych stanowiskach
czasami podejmuja decyzje w celu ztagodze-
nia krotkoterminowego wplywu zmeczenia,
na przyklad poprzez zmiane godzin zeglugi
lub nawet odwotanie podroézy. Nie uzyskano
jasnej odpowiedzi na pytanie o maksymalna
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liczbe bezpiecznych dni na morzu. Zaden
z wynikow pomiaréw z badania tereno-
wego nie wykazal statystycznie istotnego
pogorszenia w ciagu kolejnych dni roboczych.
Istnialy pewne oznaki wzrostu udzialu
zmian z wysokim poziomem sennosci (KSS
> 7) po pieciu kolejnych dniach roboczych,
ale wzor ten nie byl zgodny ze wzrasta-
jaca liczba dni na morzu. Zakres wzorcow
grafikow reprezentowanych przez uczestni-
kow prob terenowych ogranicza parametry,
w ramach ktérych mozna rozpatrywac
bezpieczne dni na morzu. W okienku danych
uzyskanych z prob terenowych, jedynie
dwaj wuczestnicy pracowali przez okres
przekraczajacy szesnascie kolejno po sobie
nastepujacych dni co oznacza , Ze nie mozna
wyciagnaé¢ wnioskéw dotyczacych dtuzszych
okresow wykonywania obowiazkow.

Wielu uczestnikéw mialo harmonogramy
obejmujace maksymalnie siedem kolejnych
dni, a tylko 11% mialo grafiki obejmu-
jace ponad 14 kolejnych dni roboczych.

Ponadto okres gromadzenia danych byl
ograniczony do czterech tygodni. Dalsze
badania z dluzszym oknem gromadzenia
danych i z szerszym zakresem reprezen-
towanych grafikow bylyby korzystne.

Modele biomatematyczne nie sa obecnie
stosowane w  operacjach  promowych
iistnieja znaczne ograniczenia w ich stosowa-
niu w tym kontekscie. Jesli model mialby
zosta¢ zaprojektowany dla tego Srodowi-
ska, musialby on uwzglednia¢ co najmniej
nastepujace elementy, oprocz tych cech, ktore
sawspolne dlawiekszosciistniejacych modeli:
* Dwa rézne modele odzwierciedlajace za-

rowno model zycia na statku, jak i spania

w domu.

* Elastycznos$é w celu uwzglednienia wielu
typowych wzorcéw pracy, w tym podzielo-
nych zmian i pracy w godzinach rocznych.

* Mozliwosé uwzglednienia pogody, ktéra
zaktéca rozktady jazdy i sen.

» Intensywno$¢ pracy, taka jak liczba i dtu-
gos¢ przepraw.

* Dynamiczne zmiany wzorcoéw pracy w celu
dostosowania sie do opéznionych rejsow.

» Akceptowalnos$é dla zatogi.

* Indywidualne zréznicowanie, w tym rézne
role zawodowe i czynniki stresogenne.

Highly Commended: Randolph P. de Jesus
"Tank inspection”

Zdjecie: Konkurs fotograficzny ITF ,Life at Sea”

Przedstawiono szereg zalecen majacych
na celu poprawe zarzadzania zmecze-
niem w zegludze morskiej. Zostaly one
opracowane na podstawie zebranych
danych, ale nie zostaly ocenione, poniewaz
wykraczaly poza zakres niniejszych badan.

Zalecenia majace na celu poprawe
zarzadzania zmeczeniem w zegludze
morskiej.

Ponizsze zalecenia moga by¢ przydatne
w kontekscie zeglugi morskiej w Wielkiej
Brytanii.

Procedura i szkolenie:

* Opracowanie programow zarzaqdzania ry-
zykiem zmeczenia. Zwiekszyloby to nacisk
na zmeczenie, podkreslito, ze jest to powaz-
ny problem i promowato dyskusje.

* Zapewnienie spojnej edukacji w calym
sektorze promowym na temat zarzqgdzania
zmeczeniem dla wszystkich. Nalezy réow-
niez zapewnié¢ spojne szkolenie specjali-
styczne w catym sektorze promowym dla
0s6b odpowiedzialnych za zarzqdzanie
zmeczeniem u innych.
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* Rozwazenie cech wzorcow pracy w ze-
stawieniu z listami kontrolnymi opty-
malnej  praktyki pracy  zmianowe;j.

Wzorce pracy:

* Zabieganie o ograniczanie liczby dodat-
kowych dni roboczych i nadgodzin, ktére
moga podejmowaé marynarze, jednocze-
Snie uznajqgc, ze moze to mie¢ wplyw na
potencjal zarobkowy marynarzy. Moze to
nastapi¢ poprzez podnoszenie Swiadomo-
Sci wsréd pracownikéw, poniewaz maryna-
rze moga czesto kontrolowaé wybér pracy
w godzinach nadliczbowych i dodatkowych
dni. Stwierdzono, ze oba czynniki zwiek-
szajq sennos¢ i zmeczenie, dlatego szkole-
nie w zakresie zmeczenia moze podkresli¢
potencjalny czynnik ryzyka dodatkowej
pracy i pozwoli¢ marynarzom przeprowa-
dzié analize kosztéw i korzysci wynagro-
dzenia w poréwnaniu z sennosciq. Jednak
jest prawdopodobne, ze osobiste motywa-
cje ekonomiczne mogq miec pierwszenstwo
przed edukacjqa w podejmowaniu decyzji
0 zaakceptowaniu nadgodzin lub nie. Lep-
szq opcja moze okazaé sie edukowanie lub
zachecanie pracodawcéw do podejmowa-
nia Srodkéw zmniejszajqcych potrzebe pra-
cy w nadgodzinach.

* Wprowadzenie programu badan przesie-
wowych w kierunku obturacyjnego bezde-
chu sennego (OBS) i zapewnienia, Ze 0So-
by z OBS beda w stanie skutecznie sobie
z nim radzié na statku.

* Zabieganie o zmniejszanie zmiennoSci go-
dzin rozpoczecia zmiany.

* Rozwazenie opcje dwéch petnych zaldg,
aby uniknqgé koniecznosci budzenia czton-
ka zatogi, ktéry Spi podczas odpoczynku
lub opéznienia rozpoczecia okresu wolnego
od stuzby.

* Szukanie rozwiqzan, aby zlagodzié
wplyw 1 poprawié¢ rejestrowanie dyna-
micznych zmian w obcigzeniu pracq.
W szczegolnosci upewnij sie, ze udzial
w alarmach déwiczebnych wlicza sie do
godzin pracy i zZe rejestry godzin od-
poczynku sq doktadnie wypelniane.

Kultura organizacyjna i udogodnienia dla
marynarzy:

» Staranie sie wplywacé na kulture organiza-
cyjnqa w sektorze, aby bardziej skupic¢ sie
na bezpieczeristwie i dobrostanie maryna-
rzy niz na marzach zysku.

* Wspieranie marynarzy w dostepie do ko-
munikacji z ich odnosnq grupa spoleczna,
aby zapewnié, ze pozostanqg w kontakcie,
jako podejscie do lagodzenia stresu do-
Swiadczanego w pracy.

* Zabieganie o zminimalizowanie czynnikéw
wplywajacych na nieréwnosé plci w zme-
czeniu, na przyktad eliminujqc bariery psy-
chologiczne i fizyczne utrudniajqce zatrud-
nienie i wykonywanie zadan stuzbowych.

* Zalecanie brania pod uwage indywidual-
nych preferencji i cech marynarzy, jesli to
mozliwe, np. jesli majq silne preferencje do-
tyczace wczesnych porankoéw lub péznych
nocy (tzw. , skowronki” lub ,sowy”), moze
to zmniejszyé ryzyko sennos$ci w czasie
stuzby.

» Staranie sie wspiera¢ zarzadzanie zme-
czeniem wSsréd personelu poktadowego
i minimalizowanie dysproporcji miedzy do-
Swiadczeniami tej grupy a innymi funkcja-
mi zawodowymi, na przyktad miejsca od-
poczynku i opieka po incydentach.

* Rozwazenie mozliwosci kontrolowanego
drzemania (krétkie, zaplanowane drzemki
w czasach przerw) jako potencjalne Srodki
zaradcze na zmeczenie.

* Zachecanie do rozwoju kultury, ktéra za-
checa i normalizuje zglaszanie zmeczenia
i umozliwia monitorowanie jego wptywu

* Promowanie idei, Ze zmeczenie w zegludze
morskiej nie jest nieuniknione, Ze jest to
kwestia bezpieczenistwa marynarzy i za-
pewnienie, zZe jest ono nalezycie zarzqdza-
ne.

* Zachecanie operatorow do inwestowania
w udogodnienia wypoczynkowe dla pra-
cownikow, szukajac opcji, aby zminimali-
zowad wplyw hatasu, wibracji, innych pra-
cownikow 1 operacji statku na mozliwosci
snu.

Krajowa SekcjasMorska Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnos¢” 9
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Szeroki zakres aspektow objetych tymi
zaleceniami odzwierciedla szeroki zakres
czynnikow, ktére moga prowadzic do
zmeczenia. Nie ma jednego rozwiazania
dla zarzadzania zmeczeniem, poniewaz nie
ma jednej przyczyny zmeczenia. Wdrozenie
szeregu zalecen prawdopodobnie przynie-
sie najwiecej korzysci. Zalecenia moga
by¢é wprowadzane w zycie przez kazdego,
kto ma potencjal, aby na nie wplywac,
w tym, poszczegolni marynarze, kapitano-
wie, menedzerowie, pracodawcy, zwiazki
zawodowe, organy regulacyjne i decydenci.
Nie ma szybkiego rozwigzania pozwala-
jacego zmniejszy¢ zmeczenie. Konieczne
jest dlugoterminowe zaangazowanie.

Raport
powypadkowy MAIB
Wydzial Dochodzen
Wypadkow
Morskich

Raport z dochodzenia w sprawie
wejScia na mielizne promu
pasazerskiego ro-ro ALFRED
przy Swona Island , Pentland
Firth , Szkocja w dniu 5 lipca
2022.
Powazne wypadki morskie Raport
no 3/2024 maj 20224”

Ponizej z petnego Raportu -cytujemy
jedynie ,STRESZCZENIE” w ttumaczeniu na

jezyk polski. Petna tres¢ dokumentu znajduje
sie na stronie internetowej:

Zeskanuj kod QR
aparatem fotograficz-
nym w swoim telefo-
nie

Ttumaczenie na jezyk polski catego
Raportu dostepne jest dla cztonkéw NSZZ
,SOLIDARNOSC” w biurach Krajowej
Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ
»SOLIDARNOSC” w Szczecinie i w Gdyni.

Zdjecie z ALFRED © Pentland Ferries

Cytat z Raportu powypadkowego MAIB
STRESZCZENIE

5 lipca 2022 r. o godz. 14:00 brytyjski
prom pasazerski typu roll-on roll-of o nazwie
Alfred utknat na mieliznie na wschodnim
wybrzezu Swona Island w zatoce Pentland
Firth w Szkocji podczas rejsu z zatoki Gills
Bay na statym lgdzie Szkocji do St Margaret’s
Hope w South Ronaldsay w Szkocji. Uderze-
nie spowodowato obrazenia u 41 pasazerow
i zatogi oraz uszkodzenie dziobu lewej burty
promu Alfred i prawie wszystkich pojazdéw
przewozonych na statku. Statek nastepnie
uzyskat plywalnosé podczas przyplywu
i kontynuowat podréz do St Margaret’s Hope
o wlasnych sitach tego samego popotudnia;
nie doszto do zadnego zanieczyszczenia.

Dochodzenie wykazato, ze Alfred
utknql na mieliznie, poniewaz kapitan
stracit swiadomosé podczas sterowania
statkiem blisko brzegu, prawie na pewno
w wyniku zasniecia na okoto 70 sekund.

W _tym czasie kapitan pozwolil, aby
prom _Alfred niekontrolowanie obral kurs
w___ kierunku __wybrzeza. Gdy  kapitan
zorientowal sie o trudnej sytuacji statku,
nie byl juz w _stanie zapobiec uderzeniu
promu w_skaly z predkosScia 13 weztow.
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Dochodzenie wykazato réowniez, ze plan
podrézy promu Alfred byl niewystarczajacy
i ze Electronic Chart Display Informa-
tion System (ECDIS), ktéry byt gléwnym
Srodkiem nawigacyjnym promu, nie byl
skutecznie wykorzystywany do wspiera-
nia bezpiecznej nawigacji 1 ostrzegania
przed niebezpieczeristwem. Pomimo ze plan
podrézy obowigzywal od momentu wejsScia
statku do stuzby w 2019 r., ani roczne audyty
PentlandFerries, ani badania Maritime
and CoastguardAgency (MCA) nie wykryly
tego problemu w zakresie bezpieczenstwa.

Prom Alfred osiadt na mieliznie na wodach
kontrolowanych przez Orkney Islands Council
Harbour Authority. Jednak stuzba ruchu
statkéw portu nie monitorowata ruchu promu
i nie podniosta alarmu, gdy wplynat on do
strefy strzezonej wokot Swona Island. Po
wejsciu na mielizne, reakcja awaryjna promu
Alfred nie byta zgodna z filmem instrukta-
Zowym pokazywanym pasazerom przed
wyplynieciem z portu. Dochodzenie wykazato,
Ze stalo sie tak, poniewaz procedury statku
i cotygodniowe déwiczenia nie przygotowaly
odpowiednio zaltogi na wypadek sytuacji
awaryjnej. Dochodzenie wykazalo réwniez,
Ze zespol reagowania awaryjnego Pentland
Ferries na lgdzie nie naktonit kapitana do
utworzenia imiennej listy oséb na statku.

Spoétka Pentland Ferries podjeta znaczqce
dziatania w celu ulepszenia swoich procedur
i zapewnienia, ze sSa one przestrzegane;
wdrozyto plan zarzqdzania zmecze-
niem; wzmocnito swoje procedury
reagowania awaryjnego; 1 udoskonalito
szkolenia zapewniane zalodze i personelowi
lgdowemu.

Orkney Islands Council Harbour Authority
podjeta dzialania w celu poprawy nadzoru
nad operacjami promowymi na Swoich
wodach. Agencja Maritime and Coastguard
Agency otrzymala zalecenia, aby: polecic¢
swoim inspektorom zapewnienie dostep-
nosci planéw przejScia statku; wydac
wytyczne dla brytyjskiej floty statkow
pasazerskich w  sprawie zabezpiecza-
nia ciezkich przedmiotéw na jej statkach,

przejrze¢ ogdlne zwolnienie z wymogu, aby
te statki byly wyposazone w rejestratory
danych podrézy. Zalecono, aby Pentland
Ferries dokonat przegladu procedur zespotu
reagowania kryzysowego, aby miec¢ pewnosé,
ze po wypadku zostang zarejestrowane
dane pasazeréow i odniesione obrazenia.

Poprawki do MLC
zatwierdzone.

»GENEVA (Wiadomosci ILO) - Rzady, ma-
rynarze i armatorzy z globalnej branzy
zeglugowej uzgodnili szereg poprawek
do Konwencji o pracy na morzu z 2006
r. z pozniejszymi zmianami (MLC, 2006),
obejmujacych szes¢ tematow.

Poprawki te ochronia marynarzy przed
naduzyciami, poprawia opieke na statku
i ulatwia im mobilnosé¢.

Poprawki zostaly przyjete podczas Piatego
posiedzenia Specjalnego Komitetu Trojstron-
nego MLC, 2006 (STC), w ktérym wzieto
udzial ponad 400 delegatow.

Obejmuja one:

* Ochrone marynarzy przed przemocq i mole-
stowaniem na statku;

* Apel o wyznaczenie i uznanie marynarzy
za pracownikow kluczowych;

* Wzmocnienie praw marynarzy w zakresie
schodzenia na lagd, dla dobra ich zdrowia
i dobrego samopoczucia;

* Ulatwianie przemieszczania Sie marynarzy
w celu repatriacji;

* Wymaganie @ od  Panstw  wspdlpra-
cy 1 nalezytego uwzglednienia Wy-
tycznych IMO/MOP dotyczacych spra-
wiedliwego traktowania marynarzy
w przypadku wypadkéw morskich oraz
niedawno przyjetych Wytycznych IMO/
MOP dotyczacych sprawiedliwego trakto-
wania marynarzy zatrzymanych w zwiqz-
ku z domniemanymi przestepstwami;

Krajowa SekcjasMorska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnosé¢” 11
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* Zalecono, aby na statkach znajdowaty sie
najbardziej aktualne informacje i wska-
zéwki medyczne, ktéore bedq dostepne dla
osoby odpowiedzialnej na statku za opieke
medycznaq.

7 N,  Maritime

‘?"I O \!) Labour
\’1‘ y Convention

%...Ij,

N

(MLC) 2006

Konwencja o Pracy na Morzu, 2006

KONSTYTUCJA MARYNARZY

Przewodnik ITF dla marynarzy
po Konwengji MOP o Pracy na Morzu, 2006

Mark Dickinson (ITF), Wiceprzewodni-
czacy ze strony Grupy Marynarzy, powiedzial:
,P0 raz pierwszy w jakimkolwiek instru-
mencie MOP mamy odniesienie w Kodeksie
do marynarzy jako kluczowych pracowni-
kow. Nie mozna zapomniec, jak traktowano
marynarzy podczas Covid-19 i upewniliSmy
sie najlepiej jak potrafimy, ze to sie nie
powtorzy. TrojstronnosS¢ po raz kolejny sie
sprawdzila i nie mozemy sie¢ doczekac, aby
kontynuowac postepy i dostarcza¢ wiecej
marynarzom na calym sSwiecie”.

Tim Springett, Wiceprzewodniczacy ze
strony Grupy Armatorow dodal: ,Razem
udato nam sie wprowadzi¢ pewne znaczace
usprawnienia w zakresie praw maryna-
rzy we wspolpracy z naszymi partnerami.
Osiagniecia STC dowodza, ze — niezaleznie od
problemu, z jakim boryka sie nasza branza —
gdy dzialamy razem, mozemy go rozwiazac”.

Piate posiedzenie Specjalnego Komitetu
Trojstronnego MLC, 2006 odbylo sie online
1 z udzialem osobistym w Genewie od 7 do
11 kwietnia.

Poprawki zostaly przedstawione do za-
twierdzenia na kolejnej sesji Miedzyna-
rodowej Konferencji Pracy, ktora odbyla
sie w dniach 2-13 czerwca 2025 roku.
Poprawki zostaly zatwierdzone, powinny
wejSé w zycie do grudnia 2027 r.

Oprocz poprawek do MLC 2006 Specjalny
Komitet Trojstronny przyjal rezolucje
dotyczace:

* Weczesnego wdrozenia wyzej wymienionej
przyjetej poprawki do Wytycznej B2.5.2
Konwencji o pracy na morzu z 2006 r.
w celu zapewnienia uznania marynarzy za
pracownikéw kluczowych;

* Utrzymania, w mozliwie najszerszym za-
kresie, spdéjnosci miedzy Konwencja MLC
z 2006 r. a Konwencja Miedzynarodowej
Organizacji Morskiej o utatwieniu miedzy-
narodowego obrotu morskiego z 1965 r.
z pézniejszymi zmianami (Konwencja FAL)
w odniesieniu do wymogoéw dotyczacych
schodzenia na lgd;

* Rozszerzenia mandatu Wspélnej MOP/IMO
Trojstronnej Grupy Roboczej (JTWG);

* Apel o zwotanie spotkania JTWG w celu
omoéwienia tematu czasu pracy i odpoczyn-
ku. Petny zestaw ttumaczeri dokumentéw
dotyczacych MLC, 2006 i kolejnych po-
prawek do MLC, 2006 znajduje sie w biu-
rze KSMMiR NSZZ ,,Solidarnos¢” w Gdyni
i w Szczecinie i jest dostepny dla zaintereso-
wanych cztonkéw NSZZ ,,SOLIDARNOSC”.
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Opinia KSMMiR
NSZZ ,,Solidarnos¢”
ws implementac;ji
przez Polske
konwencji MLC,
2006 do polskiego
porzadku prawnego.

Dnia 3 pazdziernika 2024

roku Przewodniczacy Rady
KSMMIiR NSZZ ,,Solidarnosc¢”
przekazal do Zespolu Prawnego
Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnosé” uwagi KSMMiR
NSZZ ,,Solidarnos¢” dot.
implementacji MLC, 2006 do
prawa polskiego.

Maritime Labour

Convention
(MLC), 2006 @

Uwagi dotyczyly Sprawozdania Rzadu RP
z Konwencji MLC, 2006 z dnia 16 wrzesnia
2024 roku, przekazanego do informa-
cji Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc”,
otrzymanego z Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej sygnatura pisma
DDPIV. 741.10.2024 2z dnia 16.09.2024
roku. Dnia 16 pazdziernika 2024 roku
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” skiero-
wala do MOP, z kopia do Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, oficjalne
pismo i komentarze, oparte na krytycznych
uwagach przygotowanych przez KSMMiR
NSZZ ,Solidarnos¢”, dot. implementacji
MLC, 2006.

KSMMiR NSZZ .Solidarnos¢” zwrocila
uwage, ze rzadowy projekt ustawy o zmianie

ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
wedhug zalozen z dnia 6 sierpnia 2024 roku
nie uwzglednia charakteru marynarskiej
umowy o prace, braku ciaglosci zatrudnienia
polskich marynarzy pracujacych na statkach
innych bander. Projekt naklada obowia-
zek oplacanie skladek na ubezpieczenie
spoleczne przez marynarzy nie posiadajacych
zatrudnienia czego nie mozna zaakceptowac.

Projekt ustawy sprowadzit sie do zrzuce-
nia problemu braku kontroli i nadzoru nad
statkami tanich bander na barki maryna-
rzy, ktorzy w wielu przypadkach nie beda
w stanie udzwigna¢ konsekwencji zmian
co moze doprowadzi¢ do bezrobocia lub
rezygnacji z pracy na morzu.

Uzasadnienie:

1.Projekt nie spelnia oczekiwan polskich
marynarzy 1 pogarsza istniejace wa-
runki marynarzy mieszkajacych w Pol-
sce i pracujacych na statkach u zagra-
nicznych armatoréw (innych niz UE).

2.Podstawowe zastrzezenie wzbudza fakt,
ze fundamentem zaproponowanego roz-
wigzania (majacego na celu uczynienie pol-
skiej bandery konkurencyjnej wobec tzw.
tanich bander) jest de facto obnizenie po-
ziomu zabezpieczenia spotecznego polskich
marynarzy zatrudnionych przez polskich
armatoréw. Odprowadzanie sktadki na
ubezpieczenie spoteczne od poziomu mini-
malnego wynagrodzenia przeklada sie na
radykalne obnizenie wysokosci przysztych
Swiadczeri emerytalnych. KSMMiR NSZZ
sSolidarnosé” rozumie potrzebe budo-
wy (czy odbudowy) konkurencyjnosci
polskiej bandery, ale nie moze to sie
odbywaé¢ wylacznie przy pomocy obni-
zenia standardu przyszlych swiadczen
emerytalnych polskich marynarzy.
Nalezy podkreslié, ze w obecnym stanie
prawnym ustawodawca zdecydowal sie
na dofinansowywanie sktadki oséb prowa-
dzaqcych pozarolniczq dziatalnosé gospo-
darczaq (tzw. wakacje od ZUS polegajace na
braku obowiqzku odprowadzania skiadki
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przez platnika samozatrudnionego i row-
noczesnie modyfikacje zapisu ksiegowego
na indywidualnym koncie ubezpieczonego
tak, jakby nie dokonat decyzji o skorzy-
staniu z ,wakacji”). Jak mozna zakladacd
rozwiqzanie to stuzy wsparciu przedsie-
biorczosci, ktéra jest postrzegana przez
ustawodawce jako niezbedna dla rozwoju
polskiej gospodarki. Podobnie budowa kon-
kurencyjnosci polskiej bandery powinna
by¢ potaczona z wykorzystaniem mecha-
nizmu wsparcia ze Srodkéw publicznych.

3.Projekt nie rozwiqzuje kwestii réwnego
traktowania pracownikéw ladowych i mor-
skich w sferze ubezpieczen, gdyz wska-
zuje, ze catosé obciqgzenia ekonomicznego
optacanej sktadki spoczywa na marynarzu
wykonujgcym prace na podstawie umowy
o Swiadczenie pracy na morzu.

4.Rzqdowy  projekt wustawy o zmia-
nie ustawy o  systemie ubezpie-
czen spotecznych nie realizuje:
* Postanowiern Konwencji MLC, 2006 ra-
tyfikowanej przez Polske 27.12.2011 roku
zgodnie, z ktérq marynarze powinni bycé ob-
ject ubezpieczeniem spotecznym na warun-
kach nie gorszych niz pracownicy ladowi;
* Prosby bezposredniej Komitetu Eksper-
tow Miedzynarodowej Organizacji Pracy -
CEACR - przyjetej w 2019 roku skierowanej
do Rzadu Polskiego w 2019 roku — cytat:
»-.. Komitet zauwaza, ze marynarze miesz-
kajacy w Polsce i zatrudnieni na statkach
zagranicznych (innych niz UE) w przeci-
wienstwie do pracownikéw lgdowych mie-
liby prawo do dobrowolnego czlonkostwa
i musieliby samodzielnie ponosi¢ ciezar fi-
nansowy sktadek zaréwno pracodawcy,
jak i pracownika, z naruszeniem zasady
ustanowionej w Prawidle 4.5 ust. 3, zgod-
nie z ktérym marynarze podlegajacy kra-
Jjowemu ustawodawstwu dotyczqcemu za-
bezpieczenia spotecznego sq uprawnieni do
korzystania z ochrony socjalnej nie mniej
korzystnej niz ta, z ktérej korzystaja pra-
cownicy lgdowi. W zwiqzku z tym Komitet
zwraca sie do Rzadu o wskazanie podjetych
lub przewidzianych srodkéw dla przestrze-

gania zasady réwnego traktowania mary-
narzy i pracownikéw ladowych w zakresie
zabezpieczenia spotecznego marynarzy
stuzacych na statkach zagranicznych (in-
nych niz UE), w szczegdlnosci poprzez ak-
tywne dagzenie do zawarcia dwustronnych
lub wielostronnych uméw zabezpieczenia
spotecznego, na przyktad z najwazniej-
szymi panstwami bandery w celu wpro-
wadzenia w zycie powyzszej zasady.” Ma-
jac na uwadze powyzsze Rada KSMMiR
NSZZ ,Solidarnos¢” wezwala Strone
Rzaqdowa do zmiany projektu ustawy
o zmianie ustawy o systemie ubezpie-
czen spolecznych, uwzgledniajqc interes
polskich marynarzy oraz wymagania Kon-
wencji MLC, 2006 ratyfikowanej przez Pol-
ske 27.12.2011 roku i prosby bezposred-
niej Komitetu Ekspertéw MOP - 13 CEACR
przyjetej w 2019 roku skierowanej do rza-
du polskiego w 2019 roku dot. Prawidta
4.5 i Kodeksu — Zabezpieczenie spoteczne.

KSMMiR NSZZ ,,Solidarnosc¢” zwrocila
uwage, ze wymienione w Sprawozdaniu
Strony Rzqdowej:,, Regulacje dotyczace oséb
zatrudnionych na statkach ptywajacych na
morzu zawarte sq takze w dwustronnych
umowach o zabezpieczeniu spotecznym,
taczacych Polske z Macedoniq, Ukraing,
Motdawia, Mongoliq, Turcja, Izraelem, Bia-
lorusiq oraz krajami b. Jugostawii (obecnie
umowa ta dotyczy Czarnogoéry, Serbii, Bo-
$ni i Hercegowiny) maja prawdopodobnie
dla polskich marynarzy znikome znaczenie.
Nie jest nam znana zadna liczba polskich
marynarzy, ktérzy sq zatrudnieni na stat-
kach pod banderami w/w krajéw — praw-
dopodobnie jest to liczba bliska zeru. Nato-
miast wg. posiadanych przez nas informacji
na statkach obcych bander jest zatrudnio-
nych okolo 35 tysiecy polskich marynarzy.

Rada KSMMiIR NSZZ ,Solidarnosc¢”
podkreslita, ze nadal brak umow dwu-
stronnych z najwazniejszymi panstwa-
mi bandery, w ktorych zatrudniona jest
wiekszos¢ polskich marynarzy.
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Tha follow up tn the Comments of NSLL “Seldurnesi ” on the implemsentation of the ratified 110
Comventionn - 24

Pleuse find attached comments prepared by NSZZ _Solidsrnedé™ bo the Gevernment's
report om the Maritime Labour Cosvestion 2006 { ML, 2006)

Coc.: Ministey of Faenily, Labosr and Social Policy, Wanaw

Polska bandera
w Sejmie RP

Dnia 15.10.2025r Komisja Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srédladowej rozpatrzyta
informacje na temat konkurencyjnosci
polskiej bandery, korzysci wynikajacych
z plywania pod polska bandera, kierunkow
nowelizacji przepisow dotyczacych rejestra-
cji statkow, analizy wyzwan i korzysci,
wplywu na rozwgj floty handlowej, inwestycji
w zegluge oraz konkurencyjnosci polskich
portow i armatorow.

Zdjecie : Biuletyn Morski KSMMIR 96/01/2024

Wedtug informacji przedstawicieli
Strony Rzadowej do korzysci wynikaja-
cych z plywania pod polska banderg naleza
kwestie wizerunkowe, bezpieczenstwa
prowadzenia dziatalnosci, podatku tonazo-
wego, rejestracji statku, hipoteki morskiej,
ubezpieczen spoltecznych marynarzy oraz
podatku dochodowego marynarzy. Do
poprawy konkurencyjnosci polskiej bandery
ma przyczynic sie ustawa o zmianie ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych oraz
niektérych innych ustaw, ktora wejdzie
w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r. Ustawa ta
ma na celu umozliwienie wszystkim maryna-
rzom zamieszkalym w Polsce, niezaleznie
od przynaleznosci panstwowej statkow, na
ktorych pracuja, uczestnictwa w polskim
systemie ubezpieczen spotecznych. Ustawa
przyczyni sie¢ do poprawy poziomu bezpie-
czenstwa  socjalnego marynarzy oraz
stabilnosci systemu ubezpieczen spotecz-
nych oraz obnizenie kosztow zatrudnienia
pod polska bandera.

W rzadzie trwajg prace nad projektem
ustawy o zmianie niektérych ustaw w celu
wsparcia  przedsiebiorstw  zZeglugowych.
Celem ustawy bedzie zapewnienie mozliwo-
Sci stosowania w Polsce srodka pomocy
publicznej w postaci podatku tonazowego
- tj. zryczaltowanego, niskiego podatku,
bedacego alternatywa dla podatku CIT.
MozliwoS¢ stosowania tego typu Srodka
pomocy publicznej wzmocni konkuren-
cyjnos¢ polskiej bandery i gospodarki.
W projekcie planowane jest takze dokona-
nie zmiany ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oso6b fizycznych
celem poszerzenia zakresu podmiotowego
stosowania zwolnienia dochodéw marynarzy
z podatku dochodowego od osob fizycznych
przez eliminacje wymagan dotyczacych liczby
przepracowanych w roku dni oraz obywatel-
stwa marynarzy objetych przedmiotowym
Srodkiem pomocy publiczne;j.

Kolejna zmiana ma dotyczy¢ noweliza-
cji ustawy — Prawo farmaceutyczne, w celu
eliminacji problemoéw _armatorow zwiaza-
nych z zakupem produktow leczniczych
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i wyrobow poprzez wprowadzenie rozwiaza-
nia pozwalajacego na zglaszanie i realizacje
zapotrzebowan w tym zakresie przez armato-
row, co dotychczas negatywnie wplywato
na prowadzenie dzialalnosci armatorskie;.
Ministerstwo Infrastruktury pracuje takze
nad nowelizacja ustawy o rejestracji statkow
pod polska bandera, ktéra ma na celu
uproszczenie, przyspieszenie i digitaliza-
cje postepowania zwiazanego z rejestracja
statkow. AtrakcyjnosSc rejestracji statkow
w Polsce zwieksza Srodki deregulacyjne,
polegajace na przyspieszeniu procedur,
w tym na rozszerzeniu mozliwosci wykorzy-
stywania komunikacji elektronicznej
i zmniejszeniu obciazen administracyjnych,
np. przez likwidacje administracyjnego trybu
zatwierdzania nazwy statku.

Przygotowywane propozycje legislacyjne
przyczynia sie do zwiekszenia atrakcyjno-
Sci Polski jako panstwa rejestracji statkow
i podejmowania dzialalnoSci armatorskiej
oraz miejsca podejmowania pracy marynarzy
przez obywateli Polski, jak rowniez obywateli
innych panstw. Komisja rozpatrzyta informa-
cje na temat funkcjonowania polskich
armatorow, ktorych flota ptywa pod niepol-
skimibanderami-struktura przedsiebiorstw,
wynagrodzenia pracownikéw z podziatem na
pelnione funkcje, zasob kadrowy z podzia-
lem na pelnione funkcje i narodowosc.

Polscy armatorzy, co do zasady, wybierajq
bandery obce z powodow ekonomicznych
i administracyjnych.

Opracowano na podstawie: sejm.gov.pl

W posiedzeniu Komisji GMiZS uczest-
niczyli m.in.: przedstawiciele Rzadu RP,
polskich armatorow oraz zwiazkow zawodo-
wych:

Andrzej Koscik - Przewodniczacy
Rady Krajowej Sekcji Morskiej Maryna-
rzy i Rybakéw NSZZ ,SOLIDARNOSC”
i Henryk Piatkowski - Przewodniczacy
Zwiazku Zawodowego Polskich Oficerow
i Marynarzy.

H. Pigtkowski przedstawitwimieniu Strony
Pracownikow: KSMMiR NSZZ ,SOLIDAR-
NOSC”, ZZPOiM i FZZMiR Stanowisko
Strony Pracownikéw Zespotu Trojstronnego
ds. Zeglugi i Rybolowstwa Morskiego do
projektu zmian do ustawy o pracy na morzu
przedlozonych w pakiecie zmian w projekcie
ustawy o zmianie niektérych ustaw w celu
wsparcia przedsiebiorstw zeglugowych oraz
stworzenia warunkow ich funkcjonowa-
nia pod polska bandera z dnia 3 wrzesnia
2025. Pelny tekst wystapienia znajduje
sie na stronie internetowej KSMMiR NSZZ
y»oolidarnos¢” — www.solidarnosc.nms.org.pl
Skrétowe omoéwienie wystgpienia Andrzeja
Koscika - Przewodniczacego Rady Krajowej
Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ
,SOLIDARNOSC” w dalszej czesci Biuletynu
Morskiego.

Czy polska bandera
bedzie uznana
poprzez ITF za
tania bandere!?

HESE FLAGS ISK
SPATARERS LIES

Zdjecie: www.itf.org
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Omowienie wystapienia Andrzeja
KosScika - Przewodniczacego Rady Krajowej
Sekcji  Morskiej Marynarzy i Rybakow
»oolidarnosc” i czlonek Zespotu Trojstron-
nego do Spraw Zeglugi i Rybotéwstwa
Morskiego na sejmowej Komisji Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srodladowej dnia
15.10.2025r Andrzej Koscik przypomniatl
postom, pomimo, Ze niektorzy postowie nie
lubia slucha¢ o historii, ze w roku 1991
»Solidarnos¢” skierowala do Rzadu RP
zdecydowany protest przeciwko utworzeniu
spotek zagranicznych w rajach podatkowych
i przeflagowaniu polskich statkow pod obce
bandery.

- przyznal, ze byli tacy marynarze, ktorzy
chcieli przeflagowania, tylko ze potem
marynarze po kilkunastu latach przychodzili
do biura ,SOLIDARNOSCI” i pytali dlaczego
nie maja emerytury.

- zwrocil uwage, ze ustawa ws wsparcia
przedsiebiorstw zeglugowych oraz stworze-
nia warunkoéw ich funkcjonowania pod
polska bandera, ktéry przygotowala Strona
Rzadowa to jest de facto rejestr otwarty
dla polskiej bandery. Przypomnial, Ze
Strona Pracownikow mowila o polskiej
banderze dla polskich statkow a Pan
Minister przygotowal rejestr rowniez dla
obcych wlascicieli.

-  poinformowal, ze Miedzynarodowa

dotyczy bandery cypryjskiej jest bardzo
dobre. Zdaniem Andrzeja Koscika powinni-
Smy by¢ bardzo ostrozni w otwieraniu
naszego rejestru i w liberalizowaniu przepi-
sow ze wzgledu na wymagania MLC 2006
i ostatnie dziatania Europejskiego Urzadu
Pracy.

- nadmienil, ze w proponowanych rozwia-
zaniach w sprawie wsparcia przedsiebiorstw
zeglugowych oraz stworzenia warunkow ich
funkcjonowania pod polska bandera nie ma
zadnej gwarancji zatrudnienia dla polskich
marynarzy poza kapitanem. - zwrocit
uwage postom Komisji Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srodladowej, ze obecnie polskie
przedsiebiorstwa zeglugowe kontrolowane
przez polski rzad przeflagowujaq swoje statki
pod tanie bandery do rajow podatkowych.
Jednoczesnie Minister Finanséw wydaje
Rozporzadzenie - Dziennik Ustaw poz. 128,
z grudnia 2024 roku, gdzie znajduje si¢ wykaz
krajow i terytoriow stosujacych szkodliwa
konkurencje podatkowa w zakresie podatku
dochodowego od oso6b prawnych. Wsrod
tych panstw sa panstwa taniej bandery, jak
rowniez jest Liberia, gdzie polscy armatorzy

W _podsumowaniu stwierdzil, ze projek-
towane przepisy otwieraja polski rejestr dla
wszystkich armatorow i zwigzki zawodowe

Federacja Transportowcow (ITF) uwaza

z takim rozwigzaniem sie nie zgadzaja.

statek za statek taniej bandery, jezeli rzeczy-
wisty wlasciciel statku znajduje sie gdzie
indziej niz w_panstwie bandery, pod ktoéra
statek uprawia zegluge.

- przekazal ostrzezenie, ze jezeli wprowa-
dzone zmiany beda umozliwialy rejestr
statkow zagranicznych wlascicieli bez
zabezpieczenia podstawowych praw maryna-
rzy , co moze byC oczywiscie biznesowo
uzasadnione, to ITF, do ktorego nalezy
KSMMiR NSZZ ,S” i pozostate zwiazki
transportowcow w Polsce nie zgodza sie
z takim rozwiazaniem.

- poinformowal, ze na statkach tanich
bander dochodzi do najwiekszej liczby zatrzy-
man i najwiekszej liczby porzucen statkow.
Porzucenia statkow wedlug oficjalnych
danych dotycza przede wszystkim statkow
tanich bander.

- odniost sie negatywnie do wypowiedzi
poprzednikow, ze jakoby rozwiazanie, ktore

Podkreslil, ze jezeli w ustawach nie
zostana zagwarantowane prawa do
zawierania ukladow zbiorowych pracy dla
marynarzy to zwiazki rozwaza zlozenie
wniosku do Miedzynarodowej Federacji
Transportowcow (ITF) o uznanie polskiej
bandery za tania bandere.

Ponizej dostep do zapisu przebiegu posiedze-
nia oraz wystapienia Przewodniczacego
Krajowej Sekcji Morskiej Andrzeja Koscika
— zeskanuj kod QR aparatem fotograficznym
w swoim telefonie
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Rezultaty prowadzenia kampanii ITF
przeciwko tanim banderom w 2024 roku

The ITF FOC campaign

in numbers
As at 31 December 2024

AGREEMENT

TOTAL NUMBER BREACH OF CONTRACT
OF INSPECTIONS

10,834

INTERNATIONAL STANDARDS
NON COMPLIANCE

® 8632 © 2202

»Solidarnos¢”
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Jubileusz 45.
Rocznicy powstania
NSZZ Solidarnosc¢

Sala BHP GDANSK - 31 sierpien 2025r zrédto: tysol.pl

PIOTR DUDA: ,,Byla, jest
i bedzie jedna Solidarnosé”.

Szkoda, ze solidarnoS¢ i wolnos$¢ sa
pamietane tylko w ten jeden dzien.
Szczegoblnie maja z nimi problem obecnie
rzadzacy, ale jako zwiazkowcy Solidarno-
ScijesteSmy po to, zeby kazdym rzadzacym
o nich przypominac¢. I bedziemy to robigé,
czysie tokomus podoba, czy nie—powiedziat
dziS podczas uroczystosci zwiazanych z 45.
rocznica podpisania Porozumien Sierpnio-
wych i powstania NSZZ ,Solidarnos¢” Piotr

Duda, przewodniczacy Komisji Krajowe;j
NSZZ ,Solidarnos¢”.
»Nie wszyscy nas kochaja, ale my

robimy swoje”
Szczes¢ Boze! — rozpoczal przewodniczacy,
witajac prezydentow Karola Nawrockiego

i Andrzeja Dudy oraz pozostalych uczestni-
kow spotkania.

Dziekuje bardzo, ze jesteScie dzisiaj z nami,
z czlonkami Niezaleznego Samorzadnego
Zwiqzku Zawodowego ,, Solidarnosé”, bo przez
45 lat trwania Zwigzku wygladato i wyglada
to réznie. Nie wszyscy nas rozumiejq, nie
wszyscy nas kochajq, ale my robimy swoje.
Dlatego ten dzisiejszy dzien, to dzienn Swieto-
wania 1 dumy, ze jestesmy czlonkami NSZZ
»S0olidarnos$é”, w obecnos$ci naszych bohate-
row i wspaniatych gosci oraz prezydentéow
Rzeczypospolitej Polskiej. — podkreslit Piotr
Duda.

Przewodniczacy przypomnial, ze dzis
obchodzimy Swieto Narodowe - Dzieri
Solidarnosci i Wolnosci ustanowione 20 lat
temu, w 25 rocznice powstania Niezalez-
nego Samorzadnego Zwiqzku Zawodowego
»o0lidarnosé” i podpisania porozumien
w Szczecinie, w Gdarnsku, w Jastrzebiu-
-Zdroju 1 w Dagbrowie Goérniczej. Szkoda,
ze solidarnosé i wolnos$é sq pamietane
tylko w ten jeden dzien. Szczegdlnie majq
z nimi problem obecnie rzaqdzqcy, ale jako
zwiaqzkowcey Solidarnosci jesteSmy po to,
zeby kazdym rzadzacym o nich przypominad.
I bedziemy to robié, czy sie to komus podoba,
czy nie — zaznaczyt Przewodniczacy.

To wlasnie 45 lat temu w niedziele w tej
Sali BHP o godzinie 16.40 podpisano Porozu-
mienie Gdanskie. Porozumienie, ktére stato
sie fundamentem powstania Niezaleznego
Samorzagdnego Zwigzku Zawodowego
LSolidarnosé” — dodalt.

Jak zaznaczyl, dla pracownikow wazne
jest, ze porozumienia wywieszone w sierpniu
1980 roku na bramie Stoczni Gdanskiej, nie
zostaly osierocone. A ich gléwnym punktem,
jak powiedzial, byl postulat dotyczacy
wolnych, niezaleznych zwigzkéw zawodo-
wych.

Kto$ tych postulatow musi pilnowaé i je
realizowadé. Dlatego powstal Niezalezny,
Samorzadny Zwiqzek Zawodowy ,Solidar-
nos$é¢”, ktéry zostal zarejestrowany 10
listopada 1980 roku. — zaznaczyt.
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»Solidarnos¢ nigdy nie szla po prostej
drodze”

Jak podkreslit, droga do wolnosci,
rozumianej jako wolnoS¢ pracownicza, ale
rowniez jako wolnos¢ naszej Ojczyzny, byla
przelana krwia polskich robotnikow.

Solidarnos$¢é jako zwiqzek zawodowy nigdy
nie szla po prostej drodze. Zawsze szliSmy
pod gore, a niejednokrotnie wspinaliSmy sie

— powiedzial, nawigzujac do stow
prezydenta Andrzeja Dudy, ktére wyglosit do
delegatow XXX KZD w Zakopanem w 2022
roku.

Wspominat tez o tym, ze juz stoczniowcy
w 1980 roku najpierw domagali sie sprawie-
dliwosci dla Anny Walentynowicz oraz
zachowania pamieci po pomordowanych
w 1970 roku, a dopiero pozniej pozniej
postulatow pracowniczych.

»Wykonujemy ciezka prace na rzecz pra-
cownikow”

Od kilku tygodni w kazdym zakatku
naszego kraju Solidarnos$é Swietuje. Kazda
uroczystosé poprzedzona jest modlitwaq,
tak jak byto w 1980 roku. Bo Solidarnosé
rodzila sie pod krzyzem. W naszym Statucie,
w preambule wpisane sq wartosci chrzesci-
janskie i nauka spoteczna KosSciota

— podkreslit przewodniczacy.

Piotr Duda wspominat takze lata dziewiec-
dziesiate jako trudny czas dla zwigzkowcow.

Walczylismy o kazde miejsce pracy.
Owczesna wladza  nienawidzila nas
i niekiedy tak jest do dnia dzisiejszego, tylko
dlatego, ze robimy to, co do nas nalezy.
Wykonujemy ciezkq prace w zakladach pracy
na rzecz pracownika.

— podkreslil, mowigc, Zze niejednokrotnie
probowano zwiazkowcow skiéci¢ z pracow-
nikami, mimo iz Solidarnos¢ dziala dla ich
dobra i realizujac ich postulaty.

Szanowni Panstwo, to dla mnie wielki
zaszczyt, ze moge staé na czele zwiqzku
zawodowego, ktory jest najbardziej rozpozna-
wanym zwiazkiem zawodowym na Swiecie,
ktéry ma tak wspanialq historie. Ale to takze

zwiazek zawodowy, ktéry walczy o swoje
prawa. Nie tylko zwigzkowcoéw, ale i catlej
rzeszy pracownikow

— podkreslit Piotr Duda.

Przewodniczacy powiedzial o osiagnieciach
Solidarnosci z ostatnich lat. Podziekowal
Andrzejowi Dudzie za wspodlne dzialania
z ostatnich 10 lat na rzecz polskich pracow-
nikow.

Jest jeden wspélny postulat, ktory zreali-
zowalismy, ktory dzis jest nam bardzo
potrzebny, to zmiany w Kodeksie postepo-
wania cywilnego — zabezpieczenie, bo dzisiaj
dochodzi znéw do zwalniania z pracy dziata-
czy zwiqgzkowych, kobiet w ciqzy, 0so6b

w wieku przedemerytalnym. A na pewno
takie rzeczy nie powinny sie dziaé¢ w takich
miejscach jak PKP Cargo. To sytuacje dla nas
niedopuszczalne, dlatego bedziemy walczyc
o prawa pracownikéw i bedziemy zaktadaéd
kolejne organizacje

— podkreslit Piotr Duda.

Zdjecie: solidarnosc¢.org.pl

Powiedzial takze, ze Zwigzek nie odpusci
takze walki z tzw. Zielonym Ladem. — Musimy
zrobi¢ wszystko, aby ten drapiezny Zielony
Lad i te dyrektywy dotyczace termomoderni-
zacji budynkéw i ETS 2 wyrzuci¢ do kosza
— zaznaczyl.

Wspominatl rowniez dziatania Solidar-
nosci na forum Rady Dialogu Spotecznego,
a takze walke zwiazku o dyrektywe w sprawie
adekwatnych minimalnych wynagrodzen.

Nie pozwoliliSmy, zeby ktokolwiek cokol-
wiek nam narzucal. Byla, jest i bedzie jed-

na Solidarnosé! — podkreslil przewodnicza-
cy.
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»Wyrob czekoladopodobny nie bedzie stat po-
nad Solidarnoscia”

Piotr Duda wyrazil takze oburzenie zerwa-
niem przez MKiDN umowy z Instytutem
Dziedzictwa Solidarnosci. Umowa ma zakon-
czyc¢ sie z koncem tego roku. Negatywnie oce-
nit takze dzialania NIK w tej sprawie. Mowit
rowniez o Europejskim Centrum Solidarno-
Sci:

My jako ludzie Solidarno$ci wiemy, ze zaden
wyréb czekoladopodobny nie bedzie stat po-
nad Solidarnosciq. Tu, w tej Sali BHP, jest
duch Solidarnosci i tu bedziemy krzewié nie
tylko historie, ale wszystkie sprawy zwiq-
zane z naszym ukochanym zwiaqzkiem, czyli
NSZZ ,,Solidarno$¢é”

— podkreslit.

Szef ,S” zwrocit sie takze do postow PiS-u
przypominajac, ze nie zrealizowali 14. postu-
latu dotyczacego emerytur stazowych.

W

Na zdjeciu: Kopie tablic z Postulatami Sierpniowymi znajdujace
sie w siedzibie NSZZ ,Solidarnos¢” w Gdansku.

Nie przegralibyscie tych wyboréw, gdyby
ten postulat byt zrealizowany przez ostatnie
osiem lat

— zaznaczyl.

Solidarnos¢ zyje. Malo tego. Solidarnos¢ ma
sie dobrze. Ma sie bardzo dobrze. Bedzie
pilnowac¢ Polski i pilnowa¢ praw pracowni-
czych. Niech zyje Polska, niech zyje Solidar-
nos¢ — zakonczyl przewodniczacy.

Sala BHP GDANSK - 31 sierpien 2025r
zrodto: tysol.pl

XVI Walne Zebranie

Delegatow Krajowej

Sekcji Morskiej

Marynarzy

i Rybakow NSZZ

»Solidarnos¢”
2025-11-17

Dnia 16 pazdziernika 2025 r. w Szczeci-
nie odbylo sie XVI Walne Zebranie Delegatow
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow
NSZZ ,Solidarnos¢” ( KSMMiR NSZZ ,,S”).

Delegaci z Organizacji Zakladowych
i Miedzyzakladowych NSZZ ,S” wchodzacych
w sktad KSMMiR NSZZ ,S” zapoznali sie ze
sprawozdaniem Rady i Komisji Rewizyjnej
KSMMiR NSZZ ,S”. Sprawozdanie dotyczyto
dzialalnosci Rady za okres polowy biezacej
kadencji NSZZ ,SOLIDARNOSC” od 18 maja
2023 r. do 16 pazdziernika 2025 r. i objelo
nastepujace tematy:

* Uktady zbiorowe pracy dla marynarzy akcep-
towane przez ITF.

* Roszczenia indywidualne marynarzy.

* Kampania organizowania portowcow w Szcze-
cinie i Swinoujsciu.

* Realizacja uchwat XV WZD KSMMiR NSZZ ,,S”.

» Ubezpieczenia spoteczne polskich marynarzy.

* Polska bandera.

* Rada Dialogu Spotecznego.

e Zespol Trojstronny ds. Zeglugi i Ryboléwstwa
Morskiego i Komisja Gospodarki Morskiej i Ze-
glugi Srédladowej.

* Zrozumienie zmeczenia marynarza w opera-
cjach promowych.

* Realizacja Uchwaty Rady KSMMiR NSZZ ,S”
nr 18/XIl/05/2024 z dnia 28.05.2024 roku
ws bezpieczeristwa i ochrony marynarzy. Po-
dwoajna ksiegowosé, czas pracy i obsada zato-
gowa — ankieta KSMMiR NSZZ ,,S” — rezultaty.

* Konwencja MLC 2006 - poprawki do MLC
2006.

* Wystgpienie do MOP - opinia KK NSZZ ,S”
i KSMMiR NSZZ ,,S” ws. implementacji przez
Polske konwencji MLC 2006.

* Komitet Uczciwych Praktyk ITF — Santiago/
Chile, 7-8.12. 2023 roku.

Krajowa SekcjasMorska Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnos¢” 21
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* 46 Kongres ITF — Marakesz / Maroco,
13-19.10.2024.

* Opis dziatann OZ/OM NSZZ ,,S” nalezacych do
KSMMiR NSZZ ,,S”.

* Strona internetowa i Biuletyn Morski KSMMiR
NSzZZ ,S”.

* Likwidacja mszy Swietej dla marynarzy.

* Uroczystosci, manifestacje i akcje NSZZ ,,Soli-
darnosé.

Inspektorzy ITF w Polsce przekazali
informacje na temat dziatalnosci Inspektoratu
ITF w Polsce w portach Szczecin/Swinoujscie
i Gdynia/Gdansk.

Delegaci zapoznali sie¢ rowniez z tekstem
poprawekdo MLC, 2006 przyjetych 11.04.2025
przez Specjalny Komitet Trojstronny MLC,
2006. Poprawki zostaly przedstawione do
zatwierdzenia na nastepnej sesji Miedzyna-
rodowej Konferencji Pracy, ktora odbyla sie
w dniach 2-13 czerwca 2025 roku. Poprawki
zostaly zatwierdzone, powinny wejS¢ w zycie
do grudnia 2027 r.

Wsrod zaproszonych gosci
miedzy innymi:

* Malgorzata Grucela-Jaskiewicz — wdowa po
kpt. z. w. Andrzeju Jaskiewiczu, ktoéry byt
pierwszym Inspektorem ITF-u w Polsce.

* Grzegorz Adamowicz — Z-ca Przewodniczqcego
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos$¢”, Sekre-
tarz Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosé”.

* Dariusz Glogowski — Przewodniczacy Zarzadu
Regionu Pomorza Zachodniego NSZZ ,,Solidar-
nosc”.

* Henryk Grymel — Skarbnik Krajowego Sekreta-
riatu Transportowcow NSZZ ,,Solidarnoscé”.

* Marek Szymczak — Przewodniczacy Rady Kra-
jowej Sekcji Portéw Morskich NSZZ ,Solidar-
nosé”.

* Duszpasterz ludzi morza — ,Stella Maris” w
Szczecinie - Ks. Stanistaw Flis odmoéwit modli-
twe w intencji Delegatéw XVI Walnego Zebra-
nia Delegatow Krajowej Sekcji Morskiej Mary-
narzy i Rybakéw NSZZ ,,SOLIDARNOSC”.

* Grzegorz Adamowicz — Z-ca Przewodniczqcego
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosé” odczytal
list do Delegatéw od Piotra Dudy Przewodni-
czacego Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosé”.

obecni byli

Tresc listu Piotra Dudy
Przewodniczacego Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”:

Informacje

z dzialalnosci
Organizacji
dzialajacych

w strukturach
Krajowej Sekcji
Morskiej Marynarzy
i Rybakow NSZZ
Solidarnosc¢

Informacja z dzialalnosci
Organizacji Miedzyzakladowej
NSZZ Solidarnos¢ Pilotow
Morskich.

e O, ~
PILOTOW
MORSKICH

Dnia 14 czerwca 2025 roku w porcie
Gdansk odbyl sie chrzest morski nowej
lodzi pilotowej dla pilotéw Morskich ,,PILOT
20”.

Na zaproszenie Przedsiebiorstwa Ustug Mor-
skich ,Gdansk Pilot” w chrzcie pilotowki
udzial wzieli m.in. Andrzej Koscik — Przewod-
niczacy Rady KSMMiR NSZZ ,Solidarnosc¢”
i Magdalena Karp — Sekretarz Rady KSMMiR
NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Zdjecie: www.portalmorski.pl
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Nowa pilotowka zostata zbudowana w 2025
roku i dotarta do Gdanska po przebyciu po-
nad 800 mil morskich z miejscowosci Kok-
kola, gdzie miesci si¢ stocznia Kewatec - bu-
downiczy statku. Jednostka ma 16,25 m
dhugosci, ponad 5 m szerokosci i zanurzenie
wynoszace 1,3 m.

Obecnie stacjonuje w Basenie Witadystawa
IV w Porcie Gdansk, ktory jest czescig Wol-
nego Obszaru Celnego (WOC). Wraz z pozo-
statymi trzema jednostkami pilotowymi: Pilot
22, Pilot 23 i Pilot 24 bedzie czuwac nad bez-
pieczenstwem i sprawnoscia obstugi statkow
W porcie.

Zdjecie: www.portalmorski.pl

Matka chrzestna nowej todzi pilotowej zo-
stala Anna Biatkowska - zastepca dyrekto-
ra Urzedu Morskiego w Gdyni, ktora nadala
jednostce imie i dokonata symbolicznego roz-
bicia butelki szampana o kadtub.

Poswiecenia bandery dokonal zas Ojciec
Edward Pracz — Krajowy Dyrektor Duszpa-
sterstwa Ludzi Morza.

| =i
P KEWATEC

Zdjecie: www.gospodarkamorska.pl

Informacja

z dzialalnosci
Organizacji
Miedzyzakladowej
NSZZ Solidarnos¢
Morskich Stuzb
Poszukiwania

i Ratownictwa.

W MSPiR zatrudnionych jest ok. 310 pra-
cownikow. W styczniu 2024 roku liczba
naszych czlonkow wynosila 32 osoby pra-
cujace i 10 emerytow.

Obecnie do naszej organizacji zwiazkowej
nalezy 53 pracownikow oraz 10 emerytow.
(czyli ok. 17 % wszystkich pracownikow)
Wskazuje to na wzrost liczebnosci naszego
zwiazku w stosunku do poczatku roku 2024
o ok. 70 %

Dzialalnos¢ zwigzkowa jest jakby dwutoro-
wa. Prowadzimy negocjacje z Dyrekcja maja-
ce na celu poprawe warunkow pracy i placy:

* Wynegocjowano wzrost placy zasadniczej
w roku 2025 o 6% (proponowana przez pra-
codawce podwyzka miata wyniesé 4,7%)

* Podniesiono stawke wyzywienia dla zalég
statkéw ratowniczych do kwoty 50 zt dzien-
nie i 60 zl za dzienn Swiqteczny (wzrost o ok.
20 %).

* Wynegocjowano zwrot kosztow ponoszo-
nych na wyrobienie 22 dokumentow kur-
sow STCW przez pracodawce

Krajowa SekcjasMorsk
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* Podniesiono wysokosé¢ wptaty dokonywa-
nej przez pracodawce na Pracownicze Pla-
ny Kapitatlowe do 4% (z ustawowej obo-
wiazkowej stawki 2.5%)

* Dyrekcja na prosbe zwiazkéw zawodo-
wych ponownie podpisata umowe z GOPR
o mozliwosci korzystania przez pracowni-
kéw MSPIR z pokoi goScinnych w stacjach
GOPR

* Dla honorowych dawcéw krwi wynegocjo-
wano z pracodawcq dodatkowe dni wolne
od pracy

Druga istotna nasza dzialalnosScia sa dzia-
lania majace na celu zmiane przepisow,
ktore odgornie reguluja niektore nasze we-
wnatrzzakladowe zarzadzenia. Uczestniczy-
my w posiedzeniach Komisji Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srodladowej, Posiedze-
niach Zespolu Tréjstronnego oraz spotyka-
my sie z postami celem omawiania waznych
dla naszych pracownikow problemow.

Wsrod tematow ktore czasami od kilku lat
probujemy rozwiazac sa:

* Podpisanie przez Ministerstwo Infrastruk-
tury Planu Rozwoju Stuzby SAR. Jest to
dokument gwarantujqcy zapewnienie Srod-
kéw zaréwno na modernizacje i wymiane
sprzetu uzywanego przez naszych pracow-
nikéw jak i zapewnienie wzrostu Srodkéw
na wynagrodzenia w latach nastepnych

* Zmiana Ustawy o Pracy na morzu w punk-
cie regulujacym wysokos¢ dodatku za go-
towos$é do rozpoczecia akcji ratowniczej
z 18% najnizszego wynagrodzenia godzino-
wego na 60% wynagrodzenia godzinowego
danego pracownika (zgodnie z definicja po-
zostawania w dyzurze)

* Zmiana przepiséw odnos$nie naliczania wy-
sokosci sktadki na PFRON. Obecnie placi-
my ,,kare” za niezatrudnianie wymaganej
przepisami iloSci 0s6b niepetnosprawnych.
Wynosi ona ok. 1000 zt rocznie na jednego
pracownika.

* Zmiana przepisow odno$nie opodatkowa-
nia wyzywienia zaldg statkéow ratowni-
czych. Obecnie czekamy na wyrok Sadu
Najwyzszego w tej sprawie.

Ponadto obecnie prowadzimy rozmowy
z przedstawicielami Ministerstwa Infra-
struktury oraz z postami Komisji Gospodar-
ki Morskiej i Zeglugi Srodladowej odnosnie
planowanej na przyszty rok 2026 wysokosci
podwyzki naszego funduszu wynagrodzen.

Na dzien dzisiejszy planowany jest wzrost
wynagrodzen dla pracownikow sfery budze-
towej o 3 %.

Uwazamy, ze to jest niewystarczajace i sta-
ramy sie aby Srodki na wynagrodzenia bytly
WYZSZE.

Przy okazji chcielibySmy podziekowaé
przedstawicielom Krajowej Sekcji Mor-
skiej Marynarzy i Rybakow NSZZ ,,Solidar-
nosé” oraz Regionowi Gdanskiemu NSZZ
»Solidarnos¢” za wszelkie wsparcie i za-
angazowanie w sprawy pracownikow Mor-
skiej Sluzby Poszukiwania i Ratownictwa.
Bez waszej pomocy nie udaloby sie zala-
twi¢ wieku spraw ktore, sa dla nas wazne.

Na zdjeciach: Dariusz Stominski, Przewodniczacy KM NSZZ
LSolidarnos¢” MSPIR i Pawet Adamczuk - delegat OM
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NSZZ ,,Solidarno$¢” MSPiR na WZD KSMMiR
NSZZ ,,Solidarnos$é” w kadencji 2023-2028

Informacja

z dzialalnosci
Komisji Zakladowej
NSZZ Solidarnos¢
w Przedsiebiorstwie
Robot Czerpalnych
i Podwodnych

Sp z o.0.

W przeciwienstwie do innych OZ/OM NSZZ
»oolidarnos¢” wchodzacych w sktad KSMMiR
NSZZ ,Solidarnos¢” nie moge przedstawic
nic pozytywnego przez ostatni okres naszej
kadencji - méwi Roman Smulski, Przewod-
niczacy KZ NSZZ ,Solidarnos¢” w PRCiP
Sp. z o.o.

Klopoty u nas trwaja od kilkudzie-
sieciu lat, co wiele razy przedstawialem
na posiedzeniach Rady KSMMiR NSZZ
ysoolidarnosc¢”, Zespotu Trojstronnego ds.
Zeglugi i Rybolowstwa Morskiego oraz na
Sejmowej Komisji Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srodladowej. Obecna dziatalnosé
Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidarnosc¢”
w PRCiP Sp. z o0.0. to ciezka  walka
i praca o utrzymanie firmy i miejsc pracy.

Trzy lata temu nastapila zmiana zarzadu
(ktory na poczatku wrozyl pozbycie sie
wiekszosci problemow). Niestety rzeczywistos¢
okazala sie ztudna i po trzech latach okazato
sie, ze jesteSmy na skraju bankructwa.

Po raz kolejny =zostaliSmy ,nabici
w  butelke”. Powazna rozmowa KZ
NSZZ  ,Solidarnos¢” w  PRCiP  Sp.

z o0.0. z wlascicielem doprowadzila do
natychmiastowego odwotania zarzadu.

Poprzedni zarzad podpisaniem aktu
notarialnego w sprawie splacenia dlugu
wobec pracownikow z KZ NSZZ ,Solidar-
nos¢” w PRCiP i konsekwencjami
z niewywiazania sie¢ z umowy chcial rekami
zwiazku doprowadzi¢c do upadku firmy.

W ostatnim roku doszlo do kilkumi-
lionowej straty, poprzedni zarzad dzialat
na niekorzys¢ firmy oddajac przetargi
konkurencji w konsekwencji czego caly sprzet
stoi bez pracy na bazie przedsiebiorstwa.

Od poczatku roku do czasu zmiany
zarzadu nigdy nie mieliSmy wynagro-
dzen w terminie, zawsze z opoOznieniem.

Od grudnia zeszlego roku 2z 350
osobowej zalogi zostalo 250 pracownikow.

Od dwoéch miesiecy mamy nowy zarzad
jednoosobowy plusdyrektoraekonomicznego.
Obecnie mimo, ze jest ciezko pracow-
nicy otrzymuja wynagrodzenie na czas.
Nowy Prezes dogadatl sie z dluznikami
aby nie doprowadzili do upadku firmy.

Chcialbym aby ta firma przetrwata i mimo
ogromnych obecnie klopotow wilasnoscio-
wych, finansowych i kadrowych. Dzieki swojej
46 letniej pracy i znajomosci wartosciowych
0sob, we wspolpracy z obecnym zarzadem,
staram si¢ doprowadzic do odbudowy
firmy i zapewnienia pozostalym pracowni-
kom zatrudnienia i dobrze platnej pracy.

Na zdjeciu: Roman Smulski Przewodniczacy NSZZ Solidarnos¢
przy PRCiP
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Informacja

z dzialalnosci
Organizacji
Miedzyzakladowej
NSZZ Solidarnosc¢
Polskiej Zegludze
Baltyckiej.

wolferries

POLSKA ZEGLUGA BALTYCHKA SA
NSIZ

.y

W grudniu 2021 roku, na stanowisko
Przewodniczacej MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢”
zostala wybrana Maria Kucharska.

Byt to o tyle historyczny moment, Zze po
raz pierwszy w dziejach organizacji funkcje
te objeta kobieta.

Wybér miatl charakter symboliczny,
bowiem byl nie tylko wyrazem zaufania, ale
rowniez Swiadectwem zmian zachodzacych
w samym ruchu zwiazkowym. Co wazne,
decyzja delegatow byla jednomyslna.

Czas poczatkowego okresu kadencji,
przypadl na czas wyjatkowo trudny dla
dziatalnosci zwiazkowe;j.

Relacje z owczesnym Zarzadem firmy juz
praktycznie od poczatku ukladaty sie zle.
Wiladze spolki ograniczaly wszelka aktywnosc
zwiazkow zawodowych poprzez:

* zakaz wywieszania ogloszen na terenie
firmy,

* odmowe podpisywania delegacji, tym sa-
mym uniemozliwianie wszelkich wyjaz-
dow w celu spotkan z zatogami promow,

* utrudnianie organizowania spotkan
z pracownikami.

Byl to czas, kiedy podstawowe mechani-
zmy dialogu spotecznego zostaly zepchniete
na margines, a dzialalnoS¢ zwiazkowa
ograniczona do minimum.

Sytuacja zaczela sie zmienia¢ dopiero
po wyborach parlamentarnych w pazdzier-
niku 2023 roku. Wowczas podjeto dzialania
zmierzajace do powrotu Piotra Redmerskiego
na stanowisko Prezesa Zarzadu PZB S.A.
Jego ponowne objecie funkcji otworzyto
droge do odbudowy ptaszczyzn partnerskich
relacji i przywrocenia przestrzeni do rozmow.

Efekty zmian byly widoczne niemal natych-
miast. Udalo sie¢ wypracowac¢ i podpisac
szereg porozumien, ktore znaczaco poprawity
sytuacje pracownikow oraz samych zwigzkow
zawodowych. Do naszych najwazniejszych
osiggniec zaliczy¢ trzeba:

* porozumienie w sprawie legalne-
go dzialania zwiagqzkéw zawodowych
w firmie, co ostatecznie zakoriczyto prak-
tyki ograniczajqce dziatalnos$é organizacji.
Porozumienia podpisane w latach 2010 -
2016 regulujace dziatalno$¢ zwiqzkoéw za-
wodowych w Spdlce po przejsciu maryna-
rzy na kontrakty, zostaly przez poprzedni
Zarzad wypowiedziane, co ograniczatlo pra-
ce stricte zwiazkowe przewodniczqcych: do
kilku godzin tygodniowo. Podpisane w maju
2024 porozumienie gwarantuje zwiazkowi
peten etat przewodniczacego, traktowanie
marynarzy jako petnoprawnych cztonkoéw
zwiazku, zgodnie z Ustawq , zapewnienie
wszelkich udogodnien typu Srodki technicz-
ne, materialy, pomieszczenia itp.

* wznowienie rozmow o potrzebach
pracownikow - od kwestii socjalnych po
warunki zatrudnienia. Od pazdziernika
2024, wraz z Krajowa Sekcja Morskq NSZZ
»o0lidarnosé” udato nam sie wynegocjo-
waé podwyzke dla pracownikéw. Obecnie,
na nasz wniosek Zarzad wyrazit zgode na
zakup i wyposazenie stref rekreacji, oczeki-
wanych od kilku lat przez cztonkéw zaldg
plywajacych. Wspélnie z Zarzqdem utwo-
rzylismy takze fundusz socjalny dla pra-
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cownikéw pltywajacych, inicjatywy ktorej
do tej pory nie udato sie zorganizowad.
zmiana zasad dotyczacych przejscia
na emeryture - obecnie pracownicy kon-
czqcy aktywnosé zawodowaq, sq informo-
wani o planowanym zakoriczeniu kon-
traktu z dwumiesiecznym wyprzedzeniem
(praktyka poprzedniego Zarzadu bylo kon-
czenie wspoblpracy z pracownikami nawet
w ostatnim dniu kontraktu). Porozumienie
podpisane w lutym 2025 podniosto takze
dwukrotnie odprawe emerytalna dla dtugo-
letnich pracownikow.

porozumienie gwarantujace zatrudnie-
nie pracownikom morskim, co wprowa-
dzito poczucie stabilizacji wsréd cztonkow
zalbég. Poniewaz w trakcie negocjacji Ukta-
du Zbiorowego na rok 2025 nie udato nam
sie wynegocjowaé szescio miesiecznych
kontraktow, opracowaliSmy i przedstawi-
lismy Zarzaqdowi projekt porozumienia da-
jacy mozliwosé pracownikom plywajacym
przepracowanie 12 ,czternastek” w kaz-
dym roku kalendarzowym. W przypadku
wystapienia nadwyzki na danym stano-
wisku tworzone sq grafiki zatrudnienia,
przedstawiane pracownikom oraz zwiqz-
kom. W przypadku braku zatrudnienia
przez okres ponad dwéch miesiecy, istnieje
mozliwo$é wnioskowania przez pracowni-
ka o sSwiadczenie socjalne.

przywrocenie wymiany informacji o sy-
tuacji spotki, pozwalajace na biezgco
reagowaé na biezqce wyzwania i lepiej
przygotowywaé sie do nich w przysztosci.
Spotkania z Zarzqdem, odbywajq cie cy-
klicznie oraz w miare potrzeb. Wyzwania,
ktore stoja obecnie przed zwiqzkiem to naj-
czesciej sprawy czysto finansowe; kolejne
podwyzki, przywrécenie kosztéw dojazdu
do pracy, doplaty do ubezpieczenn spotecz-
nych, dodatek stazowy dla pracownikéw
plywajacych oraz wynegocjowanie ubez-
pieczenia medycznego.

Cho¢, jak wspomniatam, ostatnie lata
byly dla organizacji trudne, dzi§ mozna
mowic¢ o nowym otwarciu. Powrot do dialogu
spotecznego, odbudowa zaufania i stabiliza-
cja sytuacji pracownikow: to fundament, na
ktorym mozna budowac dalsza wspotprace.

Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa
NSZZ ,Solidarnosé¢” przy PZB S.A. stoi
obecnie przed  wyzwaniem dalszego
wzmacniania swojej pozycji, miedzy innymi
poprzez kontynuowanie rozmow z Zarzadem,
doprowadzenie do wlasciwych stosunkow
miedzyludzkich w firmie, dbania o interesy
zalogi w duchu odpowiedzialnosci i wzajem-
nego poszanowania.

Przygotowata: Maria Kucharska — Przewod-
niczqca  Organizacji zwiqzkowej NSZZ
Solidarno$é przy PZN

Informacja

z dzialalnosci
Organizacji
Miedzyzakladowej
NSZZ Solidarnosc¢
Dalmor.

DALMORS.A.

GRUPA PHM
N2 —

Organizacja NSZZ ,,Solidarnosé¢” Dalmor
ma siedzibe na terenie bylego Portu Ry-
backiego Dalmoru.

W zwiazku z zaprzestaniem dziatalnosci
potowowej zaklad nie zatrudnia pracowni-
kow morskich.
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Nasi cztonkowie to glownie osoby pracujace
na kontraktach marynarskich. Jednak
najliczniejsza grupe zwiazku stanowia byli
pracownicy bedacy obecnie na emeryturze
1 rencisci.

Waznym wydarzeniem w obecnej kadencji
byl wybor Spotecznego Inspektora Pracy,
ktorym zostata kolezanka Ewa Burchardt
— czlonek naszego Zwiazku. Czlonkowie
naszej Organizacji biora czynny udziat
w zyciu zwiazkowym, m.in. w Komisjach
Rewizyjnych, Portowej Radzie Opiekunczej
w  Gdyni. Przewodniczaca uczestniczy
rowniez w Komisji Socjalnej w Dalmorze.

Kolejnym istotnym wydarzeniem w Spoétce
Dalmor Property Management, waznym
takze dla pracy naszego Zwiazku byta zmiana
Prezesa Spoétki. Odwolano P Katarzyne
Stanulewicz, a na to stanowisko powotano
Pana Mikotaja Gasiora. Po tej zmianie
nastapilo pogorszenie wspoélpracy miedzy
Zwiazkiem a zarzadem spotki.

Utrudniono nasza dzialalnoS¢ poprzez
odebranie dotychczasowego samodzielnego
pokoju i przeniesienie nas do pomieszcze-
nia, z ktorego korzystamy wspolnie z innym
zwiazkiem zawodowym.

Nasi Czlonkowie w sytuacjach losowych
otrzymuja zapomogi, a cztonkowie
morscy dodatkowo zwrot kosztéw badan
lekarskich. Czesciowo finansujemy takze
udzial czlonkoéw w pielgrzymce Ludzi Morza
do Czestochowy. Organizujemy corocz-
nie kilkudniowy wypoczynek w Osrodku
Wczasowym. Delegacje naszej organizacji
biora udzial we wszystkich uroczystosciach
NSZZ ,Solidarnos¢” i panstwowych. Nasza
organizacja, mimo pojawiajacych sie trudno-
Sci, niezmiennie realizuje swoje zadania
i pozostaje otwarta na dalsza wspolprace
z wszystkimi cztonkami NSZZ ,Solidarnosc”.
Dziekujemy za dotychczasowe wsparcie
i aktywnosc.

Informacja

z dzialalnosci
Organizacji
Miedzyzakladowej
NSZZ Solidarnosc¢
Marynarzy

i Rybakow.

9,

QRGANITACJA
MIEDZ Y A ML ADOWA
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W okresie od czerwca 2023 roku do wrze-
Snia 2025 roku do Organizacji Miedzyza-
kladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” MiR przysta-
pilo 171 marynarzy. To czas intensywnego
rozwoju, w ktéorym dzialania zwiazku kon-
centrowaly si¢ zar6wno na pozyskiwaniu
nowych czlonkéw, jak i na poszerzaniu
oferty wsparcia.

Organizacja podpisatla porozumienie o
wspolpracy z firma Vanity dzieki czemu
cztonkowie moga korzystac z szerokiej
bazy osrodkow sportowych, od silowni po
baseny. Udalo sie¢ rowniez wynegocjowac
korzystne znizki w Osrodkach Szkolenio-
wych Vulcan (10%) oraz Mayday (15%), co
otworzylo droge do szkolen i podnoszenia
kwalifikacji na preferencyjnych warunkach.
Niezmiennie funkcjonuje takze bezpltatne
doradctwo podatkowe, darmowe rozlicze-
nie PIT oraz mozliwos¢ uzyskania porady
w kwestiach finansowych. Dodatkowo
przygotowano specjalna oferte ubezpiecze-
nia medycznego we wspolpracy z LuxMed, a
cztonkowie kontynuuja mozliwos¢ korzysta-
nia z grupowego ubezpieczenia w PZU.

Rok 2024 obfitowal w dzialania bezposred-
nie. Zastepca Przewodniczacego, Maciej

28 Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnosc¢”



‘]h'l!.

ZMECZENIE MARYNARZY - MIEDZYNARODOWE WYTYCZNE

Konopka, odbyl rejsy tzw. ,kotka” promem
Stena Line, spotykajac sie z zalogami
i zachecajac marynarzy do dotaczenia do
zwiazku. Rownolegle odbywaly sie rowniez
spotkania z marynarzami w Urzedzie
Morskim, ktore stanowily okazje do rozmow
o codziennych wyzwaniach i problemach
srodowiska. Co istotne, Organizacja rozwija
takze aktywna dzialalno$¢ on line, dzieki
czemu mozliwy jest staly kontakt z cztonkami
i szybkie reagowanie na ich potrzeby.

W dniach 16-17.09.2025 roku, w siedzibie
Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidar-
nosc¢”, odbylo sie szkolenie dla cztonkéw OM
NSZZ ,Solidarnos¢” Marynarzy i Rybakow
ysBudowanie odpornosci na stres i przeciw-
dzialania wypalenia zawodowego”.

Informacja

z dzialalnosci
Organizacji
Miedzyzakladowej
NSZZ Solidarnos¢
Przy Polskiej
Zegludze Morskiej.

W latach 2023-2025, pomimo trudnej
sytuacji finansowej armatora, Zwiazek nasz
negocjowal coroczne podwyzki wynagro-
dzen zarowno dla zaldég morskich, jak
i pracownikow ladowych. Wzrosty wynagro-
dzen pracownikow morskich w tym okresie
wyniosty od 2% do 16 %, w zaleznosci od
stazu pracy oraz zajmowanego stanowiska.
Zamiast wyrazi¢ zgode na zamrozenie ptac,
MK NSZZ ,Solidarnos¢” przy PZM prowadzila
konstruktywny dialog z Zarzadem PZM P.P.
Wprowadzono wyzsze dodatki stanowi-
skowe. Pracownicy posiadajacy umiejetnosé
spawania i toczenia, zatrudnieni na statkach

pozbawionych etatu magazyniera, otrzymali
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 300
USD. Magazynierzy maszynowi uzyskali
z kolei podwyzke wynagrodzenia o 501 USD.
Wprowadzono ponadto system bonusow
lojalnosciowych, a maksymalny czas trwania
kontraktu morskiego skrocono do 4 + 1
miesiaca. Za kazdy dzien pracy przekra-
czajacy 150 dni na statku przyshugiwala
dodatkowa nagroda finansowa ( 1*dniowka ).
W omawianym okresie wysokosc¢ rekompen-
saty/refundacji ZUS =zostala zwiekszona
z 150 do 210 USD miesiecznie. Zwrot
kosztow prania odziezy roboczej otrzymali
pracownicy ladowi. Na statkach masowych
zapewniono bezplatny dostep do internetu
(5 GB w ramach pakietu darmowego
z mozliwoscig dokupienia dodatkowych 15
GB; lacznie do 23 GB na osobe). Dzienny
przydzial wody mineralnej zostal zwieckszony
do 2,5 litra na osobe, przy czym iloS¢ ta nie
jest wliczana do kosztow wyzywienia zalogi.
Ponadto dla czlonkow mnaszego zwiazku
organizowano wycieczki m.in. zwiedza-
nie Berlina. Organizacja konsekwentnie
kontynuowala finansowanie wypoczynku
oraz kolonii dla dzieci ze Srodkow wtasnych,
z funduszu socjalnego, a takze pozyskala
dodatkowe wsparcie finansowe ze strony
spolki Cyfadaco. W okresie ostatnich dwoch
lat udzielono wsparcia prawnego w ponad
100 indywidualnych sprawach dotycza-
cych warunkow pracy oraz rozwiazywania
umow. Regularne wizyty na 71 statkach
oraz staly kontakt z marynarzami przyczy-
nily sie¢ do wzrostu liczby czlonkow Zwiazku
o 98 osob. MK NSZZ ,Solidarnos¢” przy
PZM aktywnie uczestniczyla w uroczysto-
Sciach upamietniajacych miedzy innymi
podpisanie Porozumien Sierpniowych
w Szczecinie, Gdansku i Jastrzebiu-Zdroju,
a takze w wydarzeniach poswigeconych
ofiarom Grudnia 70. Organizacja pozostaje
w pelni Swiadoma wystepujacych trudnosci,
w szczegolnosci zwigzanych z niedoborem
kandydatow na stanowiska marynarzy, co
skutkuje koniecznosScia zatrudniania osob
z zagranicy, w tym z Ukrainy, Bulgarii,
Rumunii, Czech oraz Indonezji. Do najwaz-
niejszych wyzwan na kolejne lata zalicza sie
utrzymanie wysokiego poziomu wynagro-
dzen oraz sSwiadczen przy ograniczonych
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zasobach finansowych oraz dalsza poprawe
warunkow pracy. Plany organizacji obejmuja
ponadto zwiekszenie liczebnosci Zwiazku,
rozszerzenie zakresu wsparcia socjalnego
oraz wdrazanie nowych rozwiazan uspraw-
niajacych codzienne funkcjonowanie
pracownikow. W latach 2023-2025 wszystkie
zalozone cele Organizacji zostaly osiggniete.
Systematyczna realizacja zaplanowanych
dzialtan oraz staly dialog z pracownikami
przyczynity sie do poprawy warunkéw pracy
oraz stabilizacji zatrudnienia. Wzrost liczby
czlonkow Zwiazku stanowi potwierdzenie,
iz podejmowane inicjatywy odpowiadaja na
rzeczywiste potrzeby personelu, wzmacnia-
jac poczucie bezpieczenstwa i solidarnosci
w Grupie PZM.

Informacja

z dzialalnosci
Organizacji
Marynarzy
Kontraktowych
NSZZ Solidarnosc.

PODSUMOWANIE DZIALALNOSCI.

Ubezpieczenie NNW, HMS, opieka
medyczna i programy lojalnosSciowe
Kontynuujemy programy ubezpieczenia NNW
dla wszystkich marynarzy nalezacych do
OMK oraz inne programy jak pakiety opieki
medycznej PZU i HMS. Utrzymujemy takze
rozne programy lojalnosciowe, dodajac nowe
Ubezpieczenia spoleczne
OMK bylo zaangazowane w analizowanie
i opiniowanie zmian zwigzanych z wprowa-
dzaniem nowego systemu ubezpieczen spo-

tecznych dla polskich marynarzy pracuja-
cych pod banderami krajow spoza UE. OMK
zamierza monitorowa¢ w jaki sposéb nowe
przepisy wplyna na sytuacje marynarzy te-
mat zostanie podjety przez pracodawcow,
gownie ich uczestniczenia w skladkach na
ubezpieczenie spoteczne dla marynarzy.

Nekanie i zastraszanie na statku

Kilkukrotnie podnosiliSmy tematyke zastra-
szania i niewlasciwego traktowania mary-
narzy na statkach. W wiekszosci ste azowa-
ne oraz jak ten przypadkow zle traktowanie
odbywato sie na linii przetozony w kierunku
podwladnego. Odnotowane sytuacje powsta-
waly bezposrednio na statku, lecz niektorych
przypadkach byly one powigzane ze zmiana-
mi w systemie zarzadzania wprowadzanymi
przez armatora.

Trefne oferty

Na biezaco informujemy marynarzy o oszu-
stwach, zwiazanych glownie z falszywymi
ofertami pracy i probami wyludzenia danych
osobowych, lub po prostu oszustwami finan-
sowymi. Informacje, ktore publikujemy po-
chodza z stron ITF oraz zgloszen od maryna-
rzy nalezacych do OMK, ktore weryfikujemy,
a nastepnie publikujemy i zglaszamy do ar-
matora lub wlasciwych instytuc;ji.

Sea4You

OMK od ponad 10 lat utrzymuje bezptatny,
internetowy serwis pracy dla marynarzy,
ktory posiada juz w swojej bezie ponad 6500
marynarzy oraz blisko 150 zarejestrowanych
pracodawcow.

Czas pracy na statkach i podwojna ksie-
gowos¢

OMK zaangazowalo sie w zbieranie informacji
dotyczacych podwojnej ksiegowosci na stat-
kach. Zebrane wyniki przekazane zostaty do
Krajowej Sekcji Morskiej, z ktorych wynika,
iz polscy marynarze nie spotykaja sie raczej
z podwojnymi kontraktami, natomiast czas
pracy w wielu przypadkach jest niewlasciwie
rejestrowany. Zamierzamy powroci¢ do tego
problemu.

Brak kadr, kryzys wynagrodzen promocja
pracy na morzu

Coraz znaczniej odnotowujemy spadek za-
interesowania praca na morzu. Glownymi
czynnikami sa zmiana sytuacji gospodarczo
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— ekonomicznej w Po pracodawcow do pod-
noszenia wynagrodzen o wiecej, niz mini-
mum, pozwalajace utrzymac obsade statku.
Nieustanny proces obnizania kosztow eks-
ploatacyjnych mocno odbija si¢ na zalogach,
ktore zastepowane sg marynarzami akceptu-
jacymi nizsze pt w bankowych ze d formacji
ewlasciwie wynagrodzen, Polsce oraz niechec
ptace. 29 OMK jest jednak przekonana, iz re-
gularne kampanie promujace zawod mary-
narza moglyby przyhamowac spadek decyzji
0 pracy na morzu. Tym samym rozpoczeli-
Smy prace nad akcja pod tytutem , a moze
na morze” z ktora zamierzamy dotrze¢ do
mtlodziezy w calym kraju.

Rozwoj Zwiazku i zegluga promowa

W ostatnich latach skupiamy sie na utrzy-
maniu Zwiazku Zawodowego w TT Line i Eu-
roafryce, z roznych skutkiem. Czasami sg
lepsze okresy, czasami gorsze. Niestety wi-
da¢ spadek zainteresowania dziatalnosciag
zwiazkowa nie tylko w zegludze promowej ale
takze w pelnym wymiarze.

Kurs dla absolwentow MJE

A OMK kilkukrotnie podnosito problem ab-
solwentow MJE typu A, ktorzy nie podniesli
kwalifikacji do poziomu zarzadzania w okre-
sie 7 lat od ukonczenia studiéw. ZarzuciliSmy
ustawodawcy ograniczenie waznosci dyplo-
mow ukonczenia studiow bez opracowania
programu szkolen aby ta grupa zawodowa
moglta nadal podnosi¢ kwalifikacje. Osta-
tecznie udalo sie, powstal specjalny kurs.
Utrzymujemy si¢ przy tej tematyce, wspoma-
gajac marynarzy z OMK publikujac informa-
cje o planowanych szkoleniach w celu zebra-
nia minimalnej iloSci uczestnikow aby kursy
mogly sie odby¢.

Al i monitorowanie Srodowiska pracy

Przygladamy sie rozwojowi sztucznej inte-
ligencji i monitorowania miejsc pracy z wy-
korzystaniem Al. Kilkukrotnie doradzaliSmy
marynarzom gdzie moze by¢ wykorzystywa-
na, czego moze dotyczyC oraz na co zwracac
uwage. Nasze opinie opieramy na wynikach
pracy Europejskiej Federacji Zwiazkow Za-
wodowych. Zwracamy uwage marynarzy, iz
wykorzystanie Al dla podniesienia bezpie-
czenstwa w pracy jest dopuszczalne jednak
nie moze by¢ wykorzystywane do tworzenia
systemow wydajnosci w pracy, nagradzania
lub karania pracownikow.

Poradnik - praca na statku

OpracowaliSmy nowa wersje poradnika
sPierwsza praca na statku” zmieniajac tytut
na ,Praca na statku — najwazniejsze infor-
macje” ze wzgledu na to, iz publikacja cie-
szyla sie sporym zainteresowaniem, nie tylko
wsrod oséb rozpoczynajacych prace na mo-
rzu.

DIS i NIS

Kilkukrotnie interweniowaliSmy w sprawach
zwiazanych z ubezpieczeniami spolecznymi
polskich marynarzy pracujacych pod bande-
rami NIS i DIS. Zachecamy polskich mary-
narzy aby informowali nas o sytuacji zwia-
zanej z zatrudnieniem pod banderg NIS,
w tym o ewentualnych przypadkach gdyby
pracodawcy rezygnowaliby z polskich za-
l6g ze wzgledu na nowy, obowigzkowy sys-
tem ubezpieczenia spotecznego, powodujacy
wzrost kosztow pracowniczych.

Strefy wojenne, bezpieczeiistwo pracy,
zdrowie

Regularnie informujemy marynarzy o ich
prawach wynikajacych z ukladow zbioro-
wych ITF gdy statki kierowane sa do stref
niebezpiecznych jak i ograniczen z tym zwia-
zanych w ogolnych warunkach zatrudnienia.
Zawsze, jezeli jest okazja, zwracamy uwage
na BHP, zdrowie oraz warunki socjalne na
statkach, informujac marynarzy o tym co im
przyshuguje oraz gdzie i kiedy moga wystapic
sytuacje niebezpieczne.

Roszczenia, opiniowanie umoéw o prace

W latach 2023-2025 przez OMK przewineto
sie blisko 30 roszczen zwiazanych z zalegly-
mi wynagrodzeniami, nieuczciwym trakto-
waniem, naruszeniami przez pracodawcow
warunkow zatrudnienia zwiazanych z opie-
ka medyczna, swiadczeniami chorobowymi
i odszkodowaniami. Regularnie opiniujemy
umowy o prace i doradzamy na co zwracac
uwage przed podpisaniem kontraktu.

Krajowa SekcjasMorska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnosé¢” 31



Tel./fax: +48 58 661 20 35
e-mail: marynarz@nms.org.pl
www.marynarz.org.pl

Tel: +48 91 422 02 02
e-mail: biuro@nms.org.pl
www.ombk.org.pl

Tel: +48 91 359 40 84
e-mail: pzmsolidarnosc@wp.pl

Wspierajgc nasze dziatania, wspierasz Marynarzy oraz ITF i ETF.
Wstgp do jednej z nizej wymienionych Organizacji, wchodzqgcych w sktad
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow NSZZ ‘Solidarnosc” afiliowanej w ITF i ETF
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Zapraszamy na nowgq strone internetowg KSMMIR NSZZ Solidarnosc:
www.solidarnosc.nms.org.pl
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INSPEKTOR ITF
Grzegorz Daleki
Plac Kaszubski 8 Il p.pok.201
81-350 Gdynia
e-mail: daleki_grzegorz@itf.org.uk
tel:+48 514 430 374

KOORDYNATOR ITF
Adam Mazurkiewicz
ul. Szarotki 8
71-604 Szczecin
e-mail: adam_mazurkiewicz@nms.org.pl
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