
ANEKS 1 

 

  
Scenariusz 

 
Uzgodnione postępowanie 
 

1. Marynarze nie mogą być 
repatriowani ale pozostają na 
burcie – nie pracują, zmiennicy 
są już na burcie 
 

Wypłacana jest pensja bazowa. Zakwaterowanie i 
wyżywienie na koszt armatora. Plus pakiet świadczeń 
medycznych (chorobowe, wypadkowe, śmierć i 
inwalidztwo). 

2. Marynarze nie mogą być 
repatriowani ale mają 
zakwaterowanie na lądzie 

Wypłacana jest pensja bazowa. Zakwaterowanie i 
wyżywienie na koszt armatora. Plus pakiet świadczeń 
medycznych (chorobowe, wypadkowe, śmierć i 
inwalidztwo). 

3. Marynarz repatriowany do 
portu zatrudnienia ale nie do 
domu i w kwarantannie 

Zakwaterowanie i dostawa żywności na koszt armatora. 

4. Marynarz nie może 
zaokrętować ale utknął gdzieś 
po drodze ( nie w domu) 

Wypłacana jest pensja bazowa. Zakwaterowanie i 
wyżywienie na koszt armatora. Plus pakiet świadczeń 
medycznych (chorobowe, wypadkowe, śmierć i 
inwalidztwo). 

5. Co się stanie jeśli marynarz 
zostanie zwolniony (bez 
związku z COVID-19) ale utknie 
na burcie? 

Zakwaterowanie i wyżywienie na koszt armatora do chwili 
gdy marynarz dotrze do domu. Plus świadczenia medyczne 
(chorobowe, wypadkowe, śmierć i inwalidztwo). Armator 
może jednak odzyskać związane z tym koszty. Z 
wyłączeniem kosztów podmiany. Artykuł 21.2 

6. Marynarz nie może 
zaokrętować na statek ale 
podpisał kontrakt (najczęstsze 
są przypadki Filipińczyków –
POEA) on/ona jest w Manili i 
nie może wylecieć lub wrócić 
do domu  

Zakwaterowanie i wyżywienie na koszt armatora. 

7.  Marynarz podpisał kontrakt, 
opuścił kraj, nie może 
zaokrętować na statek, jest 
repatriowany; co się dziej z 
uprawnieniami 
kontraktowymi? 

Otrzymuje pensję bazową, wyżywienie i zakwaterowanie na 
koszt armatora do czasu powrotu do domu. Plus 
świadczenia medyczne (chorobowe, wypadkowe, śmierć i 
inwalidztwo). 

 

 


