Ochrona zabezpieczenia spotecznego jest jednym z najbardziej istotnych aspektow godziwej
pracy. Obecnie polscy marynarze, zatrudnieni przez zagranicznych armator6w i pracujacy na
statkach pod bandera inng niz polska, moga przystapi¢ do dobrowolnego ubezpieczenia
emerytalnego i rentowego. Jesli marynarz zglosi si¢ do w/w dobrowolnego ubezpieczenia to
musi placi¢/odprowadza¢ skladke na ubezpieczenie emerytalne 1 rentowe wedlug
zadeklarowanej kwoty, nie nizszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia. Strona
pracownikow wnioskuje do strony rzadowej o uregulowania kwestii zabezpieczenia
spotecznego polskich marynarzy zgodnie z wymaganiami Konwencji o pracy na morzu — MLC,
2006. Konwencja ustala, ze marynarze podlegajacy krajowemu ustawodawstwu dotyczacemu
zabezpieczenia spotecznego sg uprawnieni do korzystania z ochrony dot. zabezpieczenia
spotecznego nie mniej korzystnego niz to, z ktdrego korzystaja pracownicy ladowi. W zwigzku
z powyzszym celem niniejszej ankiety jest poznanie opinii marynarzy nalezacych do NSZZ
,.,Solidarnos¢” na ten temat.

l. Wskaz jakg bandere podnosi Twoj statek na potrzeby wypeltnienia ankiety:

1. Czy Twoja marynarska umowa o prace zawarta jest na czas:
1. Okreslony lub podrézy morskiej
2. Nieokreslony

1. Czy jestes objety ubezpieczeniem spotecznym podczas pracy na statku?
1. Tak
2. Nie

IV.  Jezeli powyzej zaznaczytes TAK to czy optacasz sktadki w:
1. ZUS
2. KRUS
3. Prywatne Towarzystwo Ubezpieczen
4. Optacam sktadki wspolnie z armatorem i podlegam pod system ubezpieczen
spotecznym kraju bandery

5. Optacam sktadki indywidualnie.

V. Czy system ubezpieczen spolecznych na Twoim statku jest ?
1. Obowiazkowy, wymagany przez armatora

2. Dobrowolny, moja wiasna decyzja



VI.

VII.

Czy w przypadku gdy kraj bandery nie zapewnia wilasciwego zabezpieczenia

spotecznego uwazasz, iz Polska powinna gwarantowac system ubezpieczenia

spotecznego na zasadzie:

1.
2.

Dobrowolnej

Obowigzkowej

Czy wedlug Ciebie podstawg wysokosci dobrowolnej sktadki na ubezpieczenie

spoleczne powinno bycé:

1.
2.

a.

| wariant: Kwota minimalnego wynagrodzenia w Polsce

Il wariant: Zadeklarowana kwota nie nizsza jednak niz:

Dla stanowisk na poziomie pomocniczym — 100% kwoty minimalnego
wynagrodzenia w Polsce

Dla stanowisk na poziomie operacyjnym — 120% kwoty minimalnego
wynagrodzenia w Polsce
Dla stanowisk na poziomie zarzadzania — 140% kwoty minimalnego

wynagrodzenia w Polsce



